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Forord

2018 var for oss i Creo et ar for historiebgkene;

etter nesten 18 &r som «Musikernes fellesorganisasjon
- forbundet for utevende kunstnere og pedagoger»,
ble vi i hgst, pa vart femte ordinaere landsmate, til
«Creo - forbundet for kunst og kultur».

En god og grundig prosess farte frem til at landsmatet
enstemmig tilsluttet seg forbundsstyrets forslag til nytt
navn. Jeg ma innrgmme at jeg var litt spent.

A skifte navn pa en organisasjon innebaerer mye -

ogsa folelsesmessig. Men jeg kjenner at vi na har hele
organisasjonen bak det samlende prosjektet som
navnebyttet var en sentral del av.

Creo er en fagforening som gnsker a veere en sterk og
tydelig samfunnsakter i kunst og kulturlivet. Vi har en
solid tradisjon fra spesielt musikere og pedagoger, men
vi gnsker & bli enda viktigere og mer relevante gjennom
a organisere og representere flere som far sine inntekter
fra kunst og kultur. Vi er, og skal veere, Norges storste
og viktigste kunstnerorganisasjon og fagforening for alle
kunstnere, kunstpedagoger og kulturarbeidere.

For oss er det maktpaliggende & fremheve at kunst og
kultur bade har en egenverdi og er av vesentlig
betydning for konsolideringen og utviklingen av det
samfunnet vi lever i.

Arsmelding 2018

For 18 ar siden, etter fusjonen i 2001, var vi litt over
6.000 medlemmer. | dag nzermer vi oss 9.000. En
gkning pa nesten 40%. Vi er en fagpolitisk kunst- og
kulturorganisasjon som utever politikk og tariffarbeid
med malsettingen om & bedre vare medlemmers
arbeidshverdag og forutsetninger for kunstnerisk og
kunstrelatert arbeid. Vi er alle stolte av vart fag og var
profesjon, men ogsa stolte av hverandre. Og gjennom
vart politiske arbeid er vi en betydelig bidragsyter i
arbeidet med & lofte kunstens og kulturens selvsagte
plass i samfunnet.

Men skal vi oppna vare mal mé organisasjonen
fungere godt. Vi har derfor hatt et sterkt fokus pa
organisasjonsutvikling ogsa dette aret. Vi har lansert
mange nyheter og gjort flere endringer, mye av det kan
dere lese mer om i denne arsmeldingen. Alt godt!

Voo 00 e

Hans Ole Rian, forbundsleder




Organisasjon
og ansettelser

2018 har veert et ar preget av store endringer og utvikling
av organisasjonen; Medlemsvekst, Landsmate med nye
vedtekter og satsningsomrader, nytt navn, ny visuell
profil, nytt medlemssystem, nytt intranett, nye tekniske
lesninger og flere nyansettelser.

De folgende ble ansatt i 2018:

Julie Barth Ingere Rynning - jurist
(startet 01.10.2018)

Julie har skrevet mastergrad om opphavsrett til

musikk, samt tatt fordyping i kommersielle kontrakter
og immaterielle rettigheter pa engelsk. Hun har

drevet selvstendig arbeid med musikere, blant annet
med management, og hun har ogsé veert innom flere
advokatselskaper som trainee, hvor hun jobbet med

et bredt spekter av juridiske omrader. Julie har en stor
kjeerlighet for musikk og har drevet med dans i mange éar.
Ingvild Andrea Tellmann - advokat

(ansatt oktober 2018)

Ingvild er utdannet jurist ved Universitetet i Oslo i
2000. Advokatbevilling fra 2011. Hun har jobbet bade
innen privat og offentlig virksomhet og kom til Creo
fra stilling som advokat i Maskinistforbundet hvor hun
hadde ansvaret for alle forbundets juridiske saker.
Hun har tidligere jobbet som advokat i GramArt og
Dramatikerforbundet. Hun har ogsa veert med péa &
etablere og drive advokatkontor, og har lang erfaring
med bade arbeidsrett og opphavsrett.

Linnea Siem -sentralbord /administrasjon
(midlertidig engasjementstilling)

Disse slutteti Creoi 2018:
Lars Christian Fjelstad - forbundsadvokat

Sammenslutninger og prosjekter

Norske Scenografer

| forbindelse med Landsmatets vedtak om & apne for
landsomfattende, faglige sammenslutninger ble «Norske
Scenografer - faglig sammenslutning for scenografer,
kostymedesignere, designere for figurteater,
lysdesignere, videodesignere og lyddesignere i Creo»
etablert.

Leder av den tidligere foreningen Norske scenografer,
Dordi Strem, har i en overgangsperiode (aug 2018

-aug 2019) hatt en 20% prosjektstilling for & sikre
kompetanseoverfering og for & bidra til & gjennomfere
de organisatoriske endringene som har veert nedvendige
etter at Norske Scenografers medlemmer vedtok & ga
inn i MFO/Creo.

Creos teknikerutvalg

Arbeidet i Creos teknikerutvalg har resultert i et
pilotprosjekt innen et i dag tarifftomt omrade. Creo har
fatt skonomisk stette fra LOs organisasjonsavdeling
for gjennomfering av prosjektet. | dette ligger det blant
annet et tidsbegrenset 20% frikjop for leder av utvalget
Stig Gunnar Ringen. (oktober 2018-juni 2019) Prosjektet
skal ferdigstilles i 2019.

Medlemsstatistikk

Medlemstall pr 1. januar 2019:
8521 medlemmer

Medlemstall for utvalgte kontingentklasser pr 1. januar 2019

(med tall pr 1. januar 2018 i parentes):

Elever: 40
Studenter: 758
Prosentkontingent:
Fast kontingent:
Pensjonister under 62 ar: 31
Pensjonister over 62 ar: 869

Totalt antall medlemmer
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Politisk arbeid

Meld. St. 8 (2018-2019) Kulturens kraft
— Kulturpolitikk for framtida

Vi mener at de nasjonale malene for kulturpolitikken
blant annet ber veere demokrati, rettferdighet og
mangfold. Dette er abstrakte mal som i den praktiske
politikken ma fylles med innhold. Et aktivt og
mangfoldig kunst- og kulturliv er viktig for a gi den
enkelte et rikere og mer fullverdig liv. Kultur bidrar
ogsa til verdiskapning, kompetanse, leering, helse

og toleranse. Men; Kunst- og kulturuttrykk har ferst

og fremst en verdi i seg selv og for seg selv. For oss

er det viktig & presisere at alle ma gis tilgang til
kunstopplevelser og kulturaktiviteter. Vi mener at dette
sikres best gjennom offentlig finansiering, og gode og
forutsigbare statteordninger. Kulturen er en vesentlig del
av det offentlige ordskiftet, og bade enkeltkunstnere,
frie kunstnergrupper og kulturinstitusjonene spiller

en sentral rolle for debatt, demokrati, ytringsfrihet og
meningsdannelse.

For oss er det avgjgrende & papeke at kulturen og
kulturlivets framtid ma utredes pa eget grunnlag, og
ikke bli brukt som et instrumentelt virkemiddel i
utviklingen av de nye regionene. Vi mé ha nasjonale
ordninger og vi ma ha lokale ordninger, vi ma ha
nasjonale akterer og lokale akterer, kulturen ma inn i
nasjonalt planverk sa vel som lokalt planverk. Ikke minst
ma vi ha en struktur pa hvordan var nasjonale kultur
kan kommunisere med verdenskulturen og hvordan
ulike kulturer og kulturuttrykk gjensidig kan utvikle
hverandre.

Da meldingen kom opplevde Creo at den var lite konkret.
Abstrakte mal méa i den praktiske politikken fylles med
innhold. | Meld.St. 8 (2018-2019) etableres falgende
samfunnsmal for kulturpolitikken:

Eit levande demokrati der alle er frie til & ytre seg, og der
mangfald, skaparkraft og kreativitet er hogt verdsett. Eit
inkluderande samfunn der kunst og kultur av ypparste
kvalitet inspirerer, samlar og leerer oss om oss sjolv og
omverda.

Dette er overordnede mal Creo kan stille seg bak. Men
dette er abstrakte méal som i den praktiske politikken

ma fylles med innhold. Et aktivt og mangfoldig kunst- og
kulturliv er viktig for & gi den enkeltes liv et rikere og mer
fullverdig innhold. Kultur bidrar ogsa til verdiskapning,
kompetanse, leering, helse og toleranse. Kunst- og
kulturuttrykk har en verdi i seg selv og for seg selv.

Creo fulgte i sitt hgringsnotat opp med konkrete forslag
til flere av de prioriteringene og forslagene til videre
oppfelging som departementet la fram i
stortingsmeldingen.

Statsbudsjettet

| &r hadde vi forventninger om at var nye kulturminister
fra Venstre ville sette et tydelig kulturpolitisk avtrykk i
det reviderte budsjettet. Det ville vaere naturlig nd som
hun er ny i statsradsstolen. Dessverre ble vi skuffet. |
budsjettet folger Venstre opp prioriteringene fra de to
foregdende kulturministrene fra Hayre, og prioriterer
idrett foran kultur. Mens tildelingene til idrettsformal
summerer seg til et tresifret antall millioner, er
kulturlivet avspist med smuler.

Spesielt er vi skuffet over at kulturministeren, som for
hun ble minister lovte at Venstre skulle vaere garantisten
for fremtiden til Forsvarets musikk, ikke finner de fa
midlene som skal til for & reversere kuttene av tolv
stillinger i denne szerdeles viktige kulturinstitusjonen.

Vi er ogsa kritiske til at ministeren ikke svarer ut den
bestillingen som kom fra et samlet kulturliv tidligere i ar
om & bevilge fem millioner over tre ar til Balansekunst.
Vi mener at det er minimum for & kunne falge opp
arbeidet mot seksuell trakassering i kulturlivet.

Denne Regjeringen hadde i 2018 ikke flertall pa
Stortinget. Derfor var det opp til de andre partiene &
gjennomfere de sma, men nedvendige, justeringen som
Venstre ikke maktet & gjore i regjering. Fremover blir
det blir opp til oss, kulturorganisasjonene, a fortelle
Stortinget hvilke vedtak de bor fatte.

Kirkemotet

Nestleder Anders Hovind deltok pa kirkematet i

april. Foruten sparsmalet om ny kirkeordning var
strategi for kirkens satsing pa kunst og kultur en av
hovedsakene. Sammen med Norges kirkesangforbund
og Kirkemusikksenter i Nord fikk vi megte komitéen som
arbeidet med

kultursaken. Kirkemgtet fattet til slutt et vedtak som gir
et godt utgangspunkt for kirkens kunst og kultursatsing
i framtiden.
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#metoo

| kjolvannet av #metoo bevegelsen og oppropene
innen kultursektoren, gikk arbeidstaker- og
arbeidsgiversiden sammen om & gjennomfare en
grundigere kartlegging av utfordringene. Dette for
a gi partene, og Creo som organisasjon, et bedre
faktagrunnlag for a iverksette malrettede tiltak.
Undersokelsen ble

gjennomfert av Fafo og den endelige rapporten var
ferdigstilt i november.

Det har utover dette vaert utarbeidet retningslinjer for
a bekjempe seksuell trakassering i film-, TV-, spill- og
scenekunstbransjene og vi har arbeidet sammen med

Balansekunst for & sikre videre arbeid i hele kulturfeltet.

Creo har ogsa utarbeidet nye varslingsrutiner i
organisasjonen.

Operapensjonsloven

Kulturdepartementet og Kulturminister Trine Skei
Grande tok i 2018 igjen opp arbeidet med mulige
endringer i Operapensjonsloven. Creo har arbeidet
tett sammen med LO Sta/LO for & sikre at prosessene
for arbeidet inkluderer partene pa en forsvarlig mate
og pa relevant nivéa sett i relasjon til sammenliknbare
pensjonsprosesser. Ved arets utlep forela det ikke
avklaringer som tilsa at noe partsarbeid kunne
iverksettes.

Sosiale rettigheter og pensjon for frilansere
og selvstendig naeringsdrivende kunstnere

Creo har sammen med spesielt Kunstnernettverket,
men ogsa LO selvstendig, arbeidet for & bedre sosiale
rettigheter og pensjonsmuligheter for vare frilans

/ selvstendig nzeringsdrivende medlemmer.

Kunstnernettverkets utvalg for trygd og pensjon
(v/leder, Creos nestleder Christine Thomassen) har
meott bade Kulturminister Trine Skei Grande og KUDs
administrasjon for & drafte problemstillingene, og har
ogsa deltatt pa en rekke relevante heringer i Stortingets
kultur-, arbeids- og sosial-, og finanskomité. Det har de
siste arene skjedd enkelte forbedringer, spesielt for de
med kombinert inntekt, men mye gjenstar.

Vi haper den kommende Kunstnermeldingen (2019) vil
foresla konkrete tiltak for & bedre kunstnernes levekar.

Arsmelding 2018

Hering - Forslag til Kvotefordeling Statens
kunstnerstipend til Kulturdepartementet

Hering - Egen pensjonskonto til
Finansdepartementet

Heringssvar - like konkurransevilkar til LO
Haringssvar- regionreformen til LO

Heringssvar - Justering av
hovedgudstjenesten og alminnelige
bestemmelser til Kirkeradet

Heringssvar - Skatteunntak og statsgaranti
i offentlig tienesteyting til Neerings- og
fiskeridepartementet

Response to public consultation on Eco-
design and energy labelling 2018 til
Europakommisjonen*

Haringssvar - regionreformen til kommunal
og moderniseringsdepartementet

Heringssvar evaluering VGS til Oslo
kommune

Heringssvar - folkehelsemeldingen til Helse
og omsorgsdepatrtementet

Hering - Representantforslag - Pensjon fra
forste krone - 2018

Notat - budsjetthering til Utenriks- og
forsvarskomiteen

Notat - budsjetthering til Familie- og
kulturkomiteen

Notat - budsjetthering til Utdannings- og
forskningskomiteen

Haering om aktivitetsplan for vgs i Oslo til
Oslo kommune

Haeringsuttalelse om forslag til ny

kirkeordning for Den norske kirke

*Sammen med andre organisasjoner under
musikkutstyrsordningen



Hovedoppgjor 2018 og tariff

Spekter

Teateroverenskomsten

Det ble gitt et generelt tillegg pa 2,7 %, i tillegg ble
detinnfert nye lannsbestemmelser for midlertidig
ansatte inspisienter og sufflerer. Det ble ogsa innfart

et nytt ansiennitetstrinn for fast ansatte musikere,
sufflerer og inspisienter. Det er ogsa innfert en merknad
i lsnnsrammene hva gjelder sangere/kor. Hvis disse
inngar i orkester eller som eget musikalsk uttrykk, falges
lennsbestemmelsene for midlertidig ansatte musikere.
Sangere med definerte roller folger avtalen til Norsk
Skuespillerforbund.

Satsene for prove og forestilling ble hevet til hhv. kr
1.770 og 2.120. Virkningsdato for endringene var 1. april.

Orkestrene

Det ble oppnadd enighet i forhandlingene om
reguleringer i overenskomstene med samtlige orkester.
Det ble gitt generelle lannstillegg pa 2.8-2.9 prosent, i
hovedsak med virkning fra 1. april.

| Trondheim Symfoniorkester ble det i tillegg gitt fra
samme dato et tillegg pa 0,3 prosent som falge av
endringer i avtalen.

Det var i Stavanger Symfoniorkester enighet om a
sette ned et partssammensatt utvalg som skal se pa
problemstillingen reisetid versus arbeidstid fram mot
hovedoppgjeret i 2020.

Arets tariffrevisjon for Creo- og NTL-organiserte i Oslo-
filharmonien resulterte i et generelt kronetillegg pa kr
16.250.

DnO&B

Det er oppnadd enighet i tariffrevisjonen for 2018
mellom Creo og Den Norske Opera & Ballett. Med
virkning fra 1. april 2018 gis et generelt tillegg pa kr
10.550 per ar til alle pa Creos lennsrammer. | tillegg
avsettes en pott pa kr 6.000 per arsverk til fordeling pa
Creo-lennsrammer, hvor endelig fordeling skal avtales
mellom partene innen 1. juni 2018.

De seerskilte lannssatsene for leilighetsvis ansatte
korsangere okes med 2,8 prosent med virkning fra 1.
august 2018. For midlertidig ansatte musikere er det
avtalt visse endringer i lannsberegningen.

Ovrige virksomheter

Det ble oppnadd enighet mellom partene i revisjonen
av overenskomsten for Dansens Hus. Hvor det ble gitt
et tillegg pa kr 14.500 pa alle trinn pa A-regulativet med
virkning fra 1. april 2018.

Tariffrevisjonen for de Creo-organiserte i Music Norway
resulterte i et generelt tillegg pa 2,8 prosent.
Tariffrevisjon ved Operaen i Kristiansund fulgte i
hovedsak resultatet inngatt mellom Spekter og LO-stat.

Spekter Helse

Det ble enighet i lannsoppgjeret mellom
arbeidsgiverforeningen Spekter og LO- forbundenes
medlemmer i sykehusene kvelden mandag 14. mai.
Creos medlemmer fikk et tillegg pa minst 3,5 prosent
av lennen, og rammen for oppgjeret holdt seg innenfor
det som er oppnadd i andre deler av samfunnet. Vi
nadde fram med en god profil, og reelle tillegg for
medlemmene.

Det ble ogsé avtalt at det skal nedsettes en
partssammensatt arbeidsgruppe som skal gjgre en
vurdering av ulike forhold knyttet til en eventuell
implementering av mastergradstillegg. Dette var veldig
godt nytt for alle vare musikkterapeuter i dette omradet.
Denne arbeidsgruppen skal utarbeide en rapport som
grunnlag for videre forhandlinger, og partene var enige
om at dette er et tema for forhandlingene i 2019.

NRK

11 timer pa overtid kom LO Stat og Spekter til enighet
i NRK-meklingen. LO Stat fikk gjennomslag for sine
hovedkrav pa blant annet ulempetillegg, samt et godt
lannsoppgjer totalt sett. LO Stat meklet pa vegne av
Norsk Tjenestemannslag (NTL) og Creo.

Norsk Journalistlag (NJ) hadde andre hovedkrav, og brat
meklingen som resulterte i at 1700 journalister i NRK ble
tatt ut i streik.

Som falge av lesningen for journalistene og
forskyvning av virksomhetsdatoen ble det foretatt en
«etterforhandling» pa vegne av LO Stat.

SIK-avtalen

Det ble oppnadd enighet i forhandlinger med

Spekter om revisjon av SiK avtalen. Det ble gitt en
lennsregulering pa 2,8 %. Partene ble ogsa enige om i
felleskap & gjennomga tariffavtalen og reforhandle den.
Dette arbeidet startet i september men vi kom dessverre
ikke til enighet med Spekter om ny avtaletekst.

Mye av forhandlingene kom til & dreie seg om
visningsrett, opphavsrett og innlemming av nye
grupper, men dessverre s laste forhandlingene seg og
forhandlingene ble avsluttet uten av det ble gjort noen
endringer, hverken materielt eller tekstlig.

SIK - avtalen er moden for revisjon og neste mulighet
blir i hovedoppgjeret 2020.

KS

Ti minutter for fristens utlep kom lennsoppgjeret for
kommuneansatte i mal. For 2018 ble det avtalt et tillegg
pa minst fem tusen og med en profil som gir flere
grupper uttelling for kompetanse. Oppgjaret far virkning
fra 1. mai 2018.

Det ble avtalt en modell som skal motivere til mer
heltid og okt arbeid i helgene. De som omfattes av
denne ordningen fikk en heving at helgetilleggene til 53
kroner timen. Det ble ogsé avtalt gkning av kvelds- og
helgetillegget til 28 kroner timen. Disse tilleggene ble
gjort gjeldene fra 01.01.2019.

Et av Creos viktige krav var en reell gkning i kjgpekraft
for medlemmene, og det fikk vi. Den ga uttelling for
kompetanse og tiltak for & redusere lgnnsforskjeller
mellom kvinner og menn. For vare medlemmer i musikk-
og kulturskolene var bestemmelsen om arbeidstid og
undervisningsomfang meget viktig. Den fikk vi igjen
viderefert, na fram til 30. april 2020.

De fremforhandlede justeringene av

lannssystemet ivaretok bade de med hgyskole- og
universitetsutdanning, de med fagutdanning og de

med realkompetanse, men som star uten formell
utdanning. Det ble ogséa enighet om tiltak for & utvikle
en heltidskultur, & utvikle forebyggende tiltak for lengre
yrkesliv og bedre bestemmelser for gjennomfering av
lokale forhandlinger.

Oppgjeret ble godkjent ved uravstemning.

Arsmelding 2018

KA

Oppgjoeret endte i brudd. Uenigheten mellom

partene gikk pa en egen lederlennsbestemmelse

som arbeidstakersiden mente hadde potensiale til &
underminere hele forhandlingssystemet. Partene kom til
enighet hos Riksmekleren, men faren for streik i kirken
var en stund helt reell.

Partene ble enige om en ramme for oppgjeret pa 2,8 %.
Dette er pa linje med oppgjaeret i arbeidslivet for avrig.
For ansatte i fellesrdd/menighetsrad i kapittel 4 gis det
et kronetillegg pa mellom kroner 4.500 og 6.800 med
virkning pr. 01.08.2018.

Unormerte stillinger i fellesrdd/menighetsrad i kapittel 4
far 1,3 % tillegg pr. 01.08.2018

Lardags- og sendagstillegget gker til minst kr. 53 pr.
time, og kvelds- og nattillegget aker til minst kr. 28 pr.
time fra 01.01.2019.

Merknaden til lannsgruppe 5200 domkantor/5253
domorganist er gkt fra minimum kr 15000 til minimum

kr 256000 érlig og det ble opprettet en, forelapig tom,
lennsgruppe 4B for arbeidstakere med til sammen 5-arig
hgyere utdanning.



Hovedoppgjor 2018 og tariff

Virke/HUK

Klokka 20 torsdag 6. september ble det undertegnet
enighetsprotokoll for forhandlingene i Virke-HUK-
omradet. Creo er part i alle avtaler i dette omradet.
Dette er:

Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester
Landsoverenskomst for utdanning
Landsoverenskomst for barnehager
Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten
Landsoverenskomst for hgyskoler
Landsoverenskomst for museer og andre
kulturinstitusjoner

Landsoverenskomst for virksomheter

Det ble forhandlet i to dager. Forhandlingene var
spesielt utfordrende pa omradet som handler om
Museer og andre kulturinstitusjoner. Partene var
likevel konstruktive og opptatt avd komme fram til
en lgsning. Oppgjeret innebar at vare medlemmer
i dette tariffomradet fikk en lannsutvikling pa linje
med offentlig sektor foravrig. For de fire farste
avtaleomradene ble det gitt generelle lennstillegg,
mens oppgjaret for de siste tre omradene innebar
bade generelle lennstillegg og midler avsatt til lokale
lennsforhandlinger.

Oppgjeret ble godkjent ved uravstemning.

Oslo Kommune

Etter forhandlinger noen timer pa overtid kom
Kommuneansattes Hovedsammenslutning (KAH),
som Creo er en del av, Unio og YS fram til en
forhandlingslesning med Oslo kommune. Mesteparten
av lennspotten gikk til sentrale tillegg. KAH fikk ogsa
gjennomslag for & heve lardags- og sendagstillegget
for de som jobber 19 eller flere helger i aret til 100

kr pr time, noe som bidrar til mindre deltid og bedre
kompensasjon for helgejobbing.

Oppgjeret ga Creos medlemmer et tillegg p& minst kr
7.700 arlig, med virkning fra 1. mai 2018. Fra og med
lannstrinn 30 ble det gitt et tillegg pa 1,75%.
Minstesummen sikrer at de lavest lgnte far en hayere
prosentvis uttelling.

Ut over den sentrale lgnnspotten ble det satt av midler
til sentrale justeringer og lokale forhandlinger. KAH
kjempet for & f& mest mulig som sentrale tillegg, og Creo
krevde at vare medlemmer skulle ha sin rettmessige
andel av pengene som er avsatt bade sentrale
justeringer og lokale forhandlinger.

KAH lgftet inn heltid og kompetanseutvikling som to
viktige temaer i forhandlingene. Partene ble enige om &
sette ned partssammensatte utvalg som skal jobbe fram

og preve ut konkrete tiltak for & skape en heltidskultur i
Oslo, og som skal jobbe fram kompetansehevende tiltak
for arbeidstakere med og uten formalkompetanse.

KAH fikk imidlertid ikke gjennomslag for a fa pensjon
inn som en del av tariffoverenskomsten. Motparten var
overhodet ikke villig til & akseptere kravet. Selv om alle
hovedsammenslutningene opprinnelig stod sammen om
dette kravet, var til slutt KAH alene om det. Det var Creo
selvsagt skuffet over, for da ble det dessverre ikke mulig
a fa gjennomslag for pensjonskravet.

Resultatet ble godkjent ved uravstemning blant Creos
medlemmer som jobber i Oslo kommune.

Staten

Partene i statsoppgjeret aksepterte en skisse fra
Riksmekleren og dermed ble streik avverget i staten.

Arets forhandlinger handlet mye om & bevare
elementene i dagens hovedtariffavtale. Den totale
rammen kom pa 2,8 prosent. Det ble gitt et generelt
tillegg pa 5100 kroner til og med lannstrinn 47 og
deretter 1,25 prosent til lannstrinnene over. Dette
ble gitt fra 1. mai. Det ble satt av 0,95 prosent til
lokale forhandlinger, noe som utgjer ganske noyaktig
halvparten av disponibel ramme.

Alternativene 1 og 2 ble fjernet fra lsnnsrammene og
nye alternativer 7 og 8 innfart. Slik ville flere grupper fa
ytterligere uttelling inneveerende ar.

Vi fikk ogsé gjennomslag for gkning i ulempetilleggene.
Dette er tillegg som ikke har veert justert pa lenge. For
pensjonsgivende variable tillegg ble taket hevet med

kr 10.000 (fra 56.000 til 66.000). Andrearsklausul

pa pensjon: Ga apning for & forhandle om de forhold
som er viktig for opptjeningsgrunnlag for ny offentlig
tjenestepensjon allerede ved mellomoppgjeret i 2019.

Forhandlinger med KS om rammeavtale for DKS

Da Rikskonsertene som egen organisasjon oppherte

i 2016 og ble en del av Kulturtanken oppharte ogsa
avtalene Creo og NoDa hadde pa dette omradet.

Pa grunn av uklarheter blant annet om hvem som hadde
forhandlingsmandat i den nye organiseringen var det
ikke mulig & oppta forhandlinger far i 2018, og da med
KS - kommunenes arbeidsgiverorganisasjon.

Etter mange og lange forhandlinger varen 2018 ble det
underskrevet en egen rammeavtale for oppdragstakere i
den kulturelle skolesekken i fylkeskommuner og
kommuner den 16.mai 2018.
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Sosialt ansvar

Kirkens Bymisjon

Pa landsmatet 2018 ble det vedtatt at Creo skulle
donere 50 000 kr til Kirkens Bymisjon.

Kirkens Bymisjon mgter daglig mennesker som lever pa
utsiden, og som opplever & std ved stengte darer. Noen
mangler en seng & sove i, andre star utenfor arbeidslivet,
familielivet eller sosiale fellesskap. Det er med stor
glede at Creo vil bidra til & pne flere darer og skape et
varmere samfunn med rom for alle.

épareBank 1

@STLANDET

Blues Factory

Blues Factory bruker blues som musikalsk pedagogisk
plattform for & leere innsatte & spille i band, med
etablerte musikere som instrukterer og stettespillere
inne i og utenfor fengslene.

Statistikken viser at deltakerne i Blues Factory har langt
lavere tilbakefallsprosent etter endt soning enn snittet
av den norske fangebefolkningen. Likevel mistet Blues
Factory all sing konomiske steatte i 2018, og matte drives
pa tilneermet ren idealisme.

Creo gnsker 8 engasjere oss i viktige
samfunnsprosjekter. Vi engasjerte fengselsbandet
Skyldig som faen til a spille pa vart landsmate til
oktober, med stor suksess! Pa landsmetet ble det ogséa
vedtatt at vi skulle donere 50 000 kr til Blues Factory.
Vart gnske er & vaere med & sikre at dette fantastiske
prosjektet kan leve videre!

Arsmelding 2018

Safemuse

Safe Music Havens Initiative er en uavhengig, ikke-
partisk, ideell medlemskapsforening med hovedformal &
tilby forfulgte artister og kunstnere i fare et trygt sted &
bo og arbeide med kunstnerisk uttrykksfrihet.

Dette inkluderer naert samarbeid med
vertsorganisasjoner (byer, regionale myndigheter,
organisasjoner og andre), med lokale og regionale
musikere og band / grupper, og et nettverk av partnere
og medarbeidere for gjensidig leering, utveksling og
utvikling.

Creo er stolte av & ha ha veert «fgdselshjelper»
og stattespiller for fribyprosjketet og SafeMUSE
helt siden starten. Nestleder Anders Hovind er
styreleder i SafeMUSE sitt styre. Flere av de
andre styremedlemmene representerer de gvrige
medlemsorganisasjonene i SafeMUSE.

Solidaritet med palestinske kunstnere og
kulturarbeidere

Pa Creos landsmate 2018 oppfordret lydtekniker Stig
Gunnar Ringen til boikott av israelske kulturaktgrer som
opptrer pa israelske bosettinger pa Vestbredden, eller
pa andre mater bidrar til okkupasjonen av Palestina.
Creo agnsker 8 vise solidaritet med palestinske
kunstnere, og falgende uttalelse ble vedtatt:

Kunst har kraft til & endre samfunn. Landsmatet
oppfordrer alle kunstnere til ikke & delta i arrangementer
som kan bli brukt til inntekt for en politikk eller

en bevegelse som strider imot demokratiets,
menneskerettighetenes og folkerettens prinsipper.

Creo gnsker & vise solidaritet med palestinske
kunstnere og kulturarbeidere gjennom en boikott av
israelske kulturinstitusjoner og kulturakterer som
opptrer pé israelske bosettinger pa Vestbredden eller
som pa annen mate statter eller bidrar til okkupasjonen
av Palestina. Den nye offensiven for & gjore Jerusalem til
Israels hovedstad og den stadig mer kritiske situasjonen
for palestinere i @st Jerusalem pavirker ogséa kulturlivet i
den delvis okkuperte byen. Creo oppfordrer kunstnere til
8 avsta fra & opptre pa kulturarrangementer i Jerusalem
som er stottet av israelske myndigheter eller pa andre
méter fremmer okkupasjonen.

Israelske kunstnere og kulturarbeidere som er

imot okkupasjonen opplever stadig mer sensur og
restriksjoner. Derfor anmoder Creo alle kunstnere
om & bidra til & styrke samarbeidet med israelske
kulturaktarer som arbeider mot okkupasjonen av de
palestinske omradene.
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Ny visuell profil

I

-

forbundet for kunst og kultur

Varen 2018 fikk Creo ny visuell profil.
En profil som bedre beskriver hvem vi er,
og tilrettelegger for hva vi ensker & bli.

Design og grafisk profil ma utvikles fra en enkel, tydelig
kjerne som er forstéelig og gjenkjennelig for alle som
jobber med, og er mottakere av merkevaren. Vi kaller det
for en baerende idé eller et konsept.

Konseptet skal oversette det rasjonelle, strategiske

til det emosjonelle - en knagg som oppsummerer og
spissformulerer historien vi gnsker a fortelle. Den nye
profilens baerende idé har veert Sammensatt samhold.

Creos medlemmer er en sammensatt gruppe, men det er
fortsatt noe som samler, som gjor at vi finner sammen.
Gjennom den nye profilen har vi ansket & tydeliggjere
styrken som ligger bade i spennet og ulikhetene og i
fellesnevnere som binder oss sammen. Nesten uansett
kunstform, kan dette spennet representeres gjennom
noen over ordnede faktorer:

Tid, bevegelse, variasjon og intensitet.
Nar vi setter sammen ulike versjoner av disse

komponentene, fremstar et samspill som representerer
bade samholdet og ulikhetene i felleskapet.

Det viser et unikt spenn, om det er fra klassisk til
samtid, fra ord til toner, fra klasserom til gvingsrom, fra
scene til backstage, fra elektronisk til analogt

- et sammensatt samhold.

Tre grunnleggende grep er laftet frem basert pa
konseptet. De tre grepene har fatt navnene

Kurver, Repeterende former og Dynamiske sirkler.
Alle tre har fatt sine respektive parametre og variasjons
muligheter. | kombinasjoner med hverandre oppnér

vi et stort spenn i bade form og uttrykk; fra myke,
tilbakeholdne og rolige bevegelser og hele veien til
sterke, skarpe og dramatiske.

Disse grepene er grunnlaget for alle verktayene i
profilen; den omskiftelige logoen, de grafiske formene,
layout, typografi og farger. Slik vil profilen hele tiden
leve, og skape nye uttrykk innenfor det valgte konseptet.

Forbundets nye profil er utviklet av
kommunikasjonshuset Dinamo.

12

Arsmelding 2018

S

Wi,
0N

,

R R
1S

Wiz

S
S

Det er samspillet mellom de ulike elementene

som skaper Creos unike og dynamiske profil.
Gjennom konsistent og riktig bruk, vil den gjore oss
til en tydelig og gjenkjennelig akter - den vil skape
var visuelle identitet.
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Nytt navn
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Spersmalet om et navneskifte har veert oppe for
diskusjon ved flere anledninger de siste arene. Det
ble derfor vedtatt av Forbundsstyret at nytt navn
for organisasjonen skulle settes opp som sak pa
Landsmotet i 2018.

Forbundets storste utfordring har veert at navnet
Musikernes fellesorganisasjon ikke beskriver hvem vi er
i dag. Vedtektene sier at:

Enhver yrkesutaver som har inntekt fra kunstneriske
eller kunstpedagogiske yrker eller virksomheter med
tilknytning til dette, kan tas opp som medlem.

Vare medlemmer er et mangfoldig fellesskap av blant
annet musikere, scenekunstnere, artister, produsenter,
sufflarer, inspisienter, ballettdansere, scenografer,
kostymedesignere, lyd/lys designere, dukkemakere,
operasangere, studenter, musikkterapeuter, lyd/lys
teknikere og pedagoger. De jobber som fast ansatte eller
som neeringsdrivende/frilansere, eller begge deler.

Et nytt navn skal gi organisasjonen mulighet til & ta

en tydeligere posisjon i hele kulturfeltet. Navnet skal
tydeliggjere hva og hvem organisasjonen er til for, og
skape stolthet og tilherighet internt, uavhengig av
profesjon/retning. Navnet ma ivareta mangfoldet i
medlemsmassen - alle medlemsgrupper skal fole seg
inkludert i organisasjonen.
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Arbeidsprosessen:

| 2018 jobbet vi med navneendringen gjennom en
profesjonell og gjennomtenkt prosess, i samarbeid
med kommunikasjonshuset Dinamo, og med hjelp av
en arbeidsgruppe hvor alle deltagere hadde en naer

Creo tar sine assosiasjoner
fra @ skape. Samtlige av vare
medlemmer skaper

tilknytning til forbundet - men fra ulike perspektiver.

Vi startet med & utarbeide en tydelig
oppgavebeskrivelse i samarbeid med radgivere fra
Dinamo. Oppgavebeskrivelsen inneholdt kriterier,
rammer og mal for navneprosessen.

| neste fase, den kreative fasen, apnet vi for
idémyldring ved & skape innganger/knagger
gjennom ord og begreper vi assosierer med var
organisasjon. Denne fasen ble gjennomfert sammen

med arbeidsgruppen i en workshop ledet av Dinamo.

Etter at kreativiteten hadde fatt fritt utlgp bestod
neste fase av & avgrense mulighetene, gjennom

a gruppere, sortere og prioritere innhentet
informasjon. Denne informasjonen skulle
videreutvikles, formuleres og til slutt generere reelle
navneforslag.

Alle potensielle navneforslag ble avsjekket for

a forsikre at de forholdt seg til den opprinnelige
oppgavebeskrivelsen og kriteriene satt for vart nye
navn. Dette ble utgangspunktet for det endelig
valget.

Arsmelding 2018

Creo - forbundet for kunst og kultur:

Creo er et navn som tar sine assosiasjoner fra & skape.
Ordet skape har blitt definert som en fellesnevner for
alle vare medlemmer, et ord som pa en god méate kan
beskrive vare medlemmer i dag og i fremtiden.

For samtlige av vare medlemmer skaper; om man utgver,
komponerer, designer, utdanner, koreograferer, rigger
eller pa ulike mater bidrar til & skape opplevelser.

Vi skaper.

Var mening er at navnet Creo leverer pa alle vare
behov, og at vi har funnet et navn som gir forbundet en
tydelig posisjon i hele kulturfeltet. Med et nytt og mer
inkluderende navn skal vi bli en organisasjon hvor alle
vare 8800 medlemmer fgler seg ivaretatt. Og med et
nytt og mer inkluderende navn skal vi ogsa gnske nye
medlemmer velkommen. For jo flere vi er, desto starre
gjennomslagskraft har vil

Creo er 1. person entall av verbet creare og betyr
akkurat det; «Jeg skaper».

Navnet gir assosiasjoner til kunst og
kultur og favner bade tradisjonelle og nye
medlemsgrupper.

Navnet er kort og enkelt & uttale samtidig som
det har et seerpreg som gir oss mulighet til 8
skille oss ut.

Navnet er fremtidsrettet og fungerer bade pa
norsk og i internasjonal setting. Vi har ogsa
med en beskrivende undertittel som ytterligere
tydeliggjor hvem vi er
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Videreutvikling av digitale
kommunikasjonskanaler

Creo gnsker a vare pa eksisterende medlemmer.
Det er viktig for forbundet & skape god dialog med
medlemmene, og bli en lyttende organisasjon hvor
medlemmenes interesser

blir hort.

Det er et mal for Creo 3 tilpasse seg medlemmenes
medievaner, og ha en sterk tilstedeveerelse i digitale
kanaler. Kommunikasjon via digitale flater har fatt en
gkende betydning bade for medlemsrekruttering, og
Creos gvrige informasjonsarbeid.

Creo driver en aktiv samfunnsdialog, og star for tydelige
fanesaker bade pa den sosiale og politiske arena.
Forbundet er en sterk bidragsyter i samfunnsdebatten
pa de omrader som direkte og indirekte kan knyttes

til Creo og kulturfeltet. Vi skal alltid vaere synlig i

saker som angar medlemmene og vise solidaritet med
kunstnere og kulturarbeidere p3 tvers av landegrenser .

Ny nettside

I 2018 fikk Creo ny nettside. Siden er designet av
Dinamo, og har fatt et nytt og et renere utrykk, forenklet
navigasjon, og er tilpasset alle mobile enheter.

Creos hjemmeside er et viktig ansikt utad for forbundet.
Sidens primeere funksjon er & gi medlemmer, potensielle
medlemmer og andre interessenter den informasjonen
de etterspor.

Nettsiden inneholder informasjon om medlemskap

og medlemsfordeler, om lgnns- og arbeidsvilkar,
tariffavtaler og andre sentrale dokumenter, info for
tillitsvalgte og info om Creo og forbundets politiske
ledelse. | tillegg inneholder siden lgpende informasjon
om politikk, aktuelle nyheter, eventer, kurs og
konferanser. Nettsidens innhold er stadig under
utvikling.

Creo pa Facebook

Creo utvikler seg stadig videre i sin kommunikasjon pa
sosiale medier. Creo har en Facebook-side med 6 445
folgere hvor det postes og annonseres jevnlig.

Creo har ogsa en dpen Facebook-gruppe med mer enn
1900 medlemmer. Denne gruppen har vist seg 8 bli en
aktiv kanal for informasjonsformidling og diskusjon i
Creo, ikke minst i regionene.

Creo pa Instagram og Twitter

| 2018 opprettet Creo sin Instagram profil. Profilen har
i skrivende stund 1329 felgere, og brukes flittig bade til
posting av innlegg og Stories.

Creo har 4998 felgere pa Twitter, og er fremdeles aktiv i
denne kanalen.

Innforing av nye IT-verktoy

| 2017 av ble inngatt avtale om levering av

nye intranettsider og nytt medlemssystem til
organisasjonen.

Arbeidet med innfering av systemet har tatt lengre

tid enn forventet. Intranettlgsningen «Office control»
har veert i bruk internt pa kontoret i hele 2018, men vi
har samtidig arbeidet for en internettbasert lasning av
systemet som vil gjore det mulig for styrer og regionlag
benytte dette.

Tilgang til sentrale dokumenter og lokal lagring av
dokumenter for regionlagene vil komme pa plass i lgpet
av 2019. Medlemssystemet «Focus» har vist seg & by

pa store utfordringer. Selve systemet fungerer bra, men
tilpasningen til vare behov har veert mer omfattende
enn forst antatt. Systemet skal blant annet kunne tilby
tilgang for alle regionlag og tillitsvalgte, men dette har vi
ikke veert i stand til & gjennomfere i 2018.
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Kampanje - For alle som skaper

En av MFOs navneutfordringer har veert at Musikernes
fellesorganisasjon ikke beskriver hvem forbundet

er i dag. | forkant av Landsmetet og en eventuell
navneendring, ensket vi derfor & lansere en
kommunikasjonskampanje som fortalte mer om hvem
MFO er:et forbund som organiserer «alle» som far sin
inntekt fra kunst/kultur.

| samarbeid med Dinamo jaktet vi pa et konsept
avgrensende nok til & skape samhold, men pa samme tid
vidt nok til 8 romme alle vare medlemmer, bade i dag og
i morgen.

Forbundets medlemmer er en sammensatt gjeng. Likevel

har de en veldig tydelig fellesnevner. De lever alle for,
eller av & skape kunst og kultur. Konseptet ble:

“MFO - For alle som skaper”
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Medlemmene i fokus:

Gjennom kampanjen ble man bedre kjent med noen av
forbundets medlemmer: En frilans-musiker, en laerer, en
scenograf, en tekniker og en danser.

Malet var a vise mangfoldet i var medlemsmasse, og
samtidig forberede og skape forstaelse i forkant av en
eventuell navneendring.

Eksempel annonsetekst:

MFO er et forbund for alle som skaper.

For Kristina gir MFO trygghet og hjelp i hverdagen

som frilans-tekniker, blant annet gijennom gode
forsikringsordninger. A ha riktige forsikringer som
frilanser er veldig viktig for Kristina. Som MFO -medlem
har hun bade Ulykkesforsikring og Ansvarsforsikring
inkludert i medlemskapet sitt.

Les mer om hvorfor du bar bli medlem av MFO pé vare
nettsider www.musikerorg.no

For meger MFO et sted jeg kan soke hjelp.
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ELI SKAPER FOLKESJEL.
MED STEMMEN.
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KRISTINA SKAPER STEMNING.

BAK MIKSBORDET.

GJERMUND SKAPER
FORTELLINGER.
PA VERKSTEDET.
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Vi hjelper medlemmene

Creo gir gratis juridisk radgivning og bistand til vare
medlemmer i arbeidsrelaterte konflikter. Var juridiske
avdeling har i 2018 hjulpet medlemmer i mange
saker pa flere forskjellige rettsomrader. Under falger
eksempler pa saker og sakstyper vi har jobbet med.

Pengekrav:

En vanlig problemstilling for Creos medlemmer

er avtalebrudd ved at honorar for gjennomfarte
oppdragsforhold ikke blir mottatt, eller at oppdraget
blir avlyst pa grunn av forhold pé oppdragsgivers
side. | mange slike tilfeller er det ikke avtalt
avlysningsklausuler, og da oppdragstaker ikke kan
lastes for avlysningen har vedkommende medlem
krav pa honorar. Creo forsgker a lgse alle slike saker
i minnelighet, men i 2018 har vi flere ganger tatt ut
utleggsbegjaering eller forliksklage der

kravet har veert bestridt.

Et medlem kontakt Creo i 2018 og ba om bistand da
en offentlig instans avlyste det avtalte oppdraget,
noe som foerte til at medlemmet tapte opp mot

200 000 kr i honorar. Creos jurister igangsatte en
forhandlingsprosess med motpart, og etter 8 ha
sendt prosessvarsel betalte oppdragsgiver det nevnte
honoraret.

Arbeidsrett:

En av juridisk avdelings viktigste oppgaver er 8 ivareta
medlemmer med ansettelsesforhold i arbeidsrelaterte
konflikter.

| lgpet av 2018 har vi bistatt medlemmer i alt fra ulovlig
midlertidige ansettelse med krav om fast stilling, til
fortrinnsrettsaker og usaklige oppsigelser. Resultatene
i oppsigelsessakene er forskjellige fra sak til sak, alt ut
ifra sakens utgangspunkt, men oppnaelse av sluttpakke
eller at oppsigelsen trekkes er alltid et mal.

Kontraktsradgivning

Creo bistar medlemmer med kontraktgjennomgang og
radgivning. 12018 har vi blant annet radgitt flere av vare
medlemmer i forbindelse med kontraksforhold knyttet til
deltagelse i Tv-produksjoner.

| forbindelse med talentkonkurransen «The Voice» ble
Creo kontaktet av flere medlemmer som hadde fatt
tilbud om deltagelse. For & fa vaere med péa «The Voice»
matte de signere en kontrakt med et produksjonsselskap
og Universal Music Norway. Kontrakten ble av vare
jurister vurdert som meget omfattende for medlemmene
hva gjaldt overdragelse av rettigheter, skonomiske
forpliktelser og kontraktens varighet. Ettersom det var
s& mange av vare medlemmer som ensket veiledning i
forbindelse med kontraktsinngdelsen, inviterte Creo til
et informasjonsmate med vére jurister. Creos jurister
forhandlet ogsa med produksjonsselskapet og Universal
pa vegne av medlemmene.

Creo valgte ogsa & uttale seg i media for & formidle
hvor omfattende vi vurderte at kontraktenes innhold
var. Etter press fra deltagere, media og Creo, ble til
slutt kontrakten endret til det bedre. Etter individuell
veiledning, ble noen medlemmer likevel fraradet & delta
i konkurransen. Vi er stolte av & std ved medlemmene
vare sin side under prosessen.

Creos vederlagsfond

Creos vederlagsfond delte ut om lag 3,9
millioner kroner til ulike prosjekter i 2018.

Creo forvalter vederlagsmidlene gjennom et eget
styre som er valgt av landsmatet. Alle musikere, bade
medlemmer og ikke-medlemmer, kan soke fondet.

Nestleder Anders Hovind har veert styreleder i fondet -
og fortsetter ogsa etter valget pa siste landsmate.
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Ulykkesforsikring og Ansvars-
forsikring til alle Creos medlemmer

I Creo jobber vi stadig for & forbedre
innholdet i vart medlemskap. Vi gnsker a
best mulig imatekomme vare medlemmers
behov, blant annet ved 4 tilby enda flere
gunstige medlemsfordeler.

| 2018 utrettet vi mye, og noe vi er spesielt stolte over er
vare nye forsikringsordninger. Fra og med 1.juli 2018 fikk
alle vare betalende medlemmer bade Ulykkesforsikring
og Ansvarsforsikring som en del av Creos medlemskap
uten ekstra kostnader.

| tillegg kan vare teknikere bestille Turnéforsikring som

dekker bade eget og innleid/lant utstyr og som gjelder i
hele verden.

N

Ulykkesforsikring

Ulykke- og invaliditetsforsikringen gjelder ulykkesskade
under evelser, konserter, stevner, undervisning, meater,
reiser o.l. som er relatert til medlemskapet i Creo.
Forsikringen har ingen unntak for arbeid i hgyden.

Ansvarsforsikring

Ansvarsforsikringen omfatter ting- og personskader,
og skal dekke det rettslige ansvaret som kan oppsta
nar medlemmet ikke er omfattet av arbeidsgiverbetalt
ansvarsforsikring. Forsikringen gjelder blant annet
nar medlemmet jobber som frilanser eller driver
enkeltpersonsforetak uten ansatte.

Turnéforsikring for teknikere
Teknikere i Creo kan bestille Turnéforsikring hos If.

Forsikringen dekker eget og innleid/lant utstyr som er
innrapportert til Creo, og gjelder i hele verden.
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Kurs

Kurs for nye tillitsvalgte, 20.-21. februar

MFO som organisasjon

Handbok for tillitsvalgte

Hva innebeerer det & veere tillitsvalgt
og hvor starter jeg?

Partene i arbeidslivet

Kurs i Bodo, tillitsvalgte og ledere, 9. november

Arbeidsavtaler
Lokale avtaler og saeravtaler
Arbeidstid og reisetid

Scenekunstseminar pa Lillestrom, 4. - 5. mars

Lennsoppgjer 2018

Landsmagate

Navneendring

Kurs om forhandlingsteknikk

Relevante tema innenfor scenekunstfeltet

Tariff - og pensjonskurs for tillitsvalgte i orkestrene og

Operaen, 5 — 7. februar

Lennsoppgjeret 2018
Pensjon

Landsmote
Navneendring
Regionreform
Studentpraksis

Kontordagen

13. november fylte vi Kulturhuset med musikere,
artister og latskrivere som kunne velge og vrake i
minikurs, Q&As, individuelle veiledninger m.m.

Dagen bestod av 8 timer med kurs og matnyttig
kunnskap. Det ble ogsa tilbudt individuell veiledning
etter kursene, slik at alle skulle fa svar pa det de lurte
pa. Som medlem i Creo var deltagelse pa
Kontordagen helt gratis.

Temaer for Kontordagen:

Entreprenarskap og forretningsplan
@konomi og regnskap

Pensjon, trygd og sosiale rettigheter
Seknadsskriving

Kontrakter og juss m.m.

Arsmelding 2018

Arets program:

Forretningsplan; Hva og hvorfor?

Lag din egen forretningsplan

Pensjon for selvstendig neeringsdrivende
Kontrakter i Musikkbransjen

Kontrakter i platebransjen

Tips og triks i sgknadsskriving

De beste sgknadstipsene + mgt saksbehandlerne
Hvordan fungerer Fiken Regnskap?

Trygd for selvstendig naeringsdrivende

Live podcast: ENK eller AS?

Mgt TONO og GRAMO

Live intervju: Fra skisse til ferdig 1at - Emilie Nicolas
i samtale med Torgny Amdam

Kontordagen ble arrangert av Creo, NOPA, GramArt,
By:larm og MOST.

ETTIGHETER

DINE TRYGDER

Frilansere 09

selvstendig N:eringsdrfvende

Espen A. Elday

23



Landsmote 2018

2018 var aret for MFOs 5. ordinzere landsmgte. Motet
fant sted 24.-26. oktober pa hotell Ambassadear i
Drammen og samlet 104 delegater i tillegg til ansatte,
gjester og ovrige medvirkende.

Mange viktige saker sto pa dagsorden, og felles for de
fleste sakene var at de kunne sammenfattes under
visjonen «MFO 2022». Denne visjonen legger opp til
medlemsvekst og et mal om at vi skal bli enda bedre

- til beste for vare medlemmer. Et av de mest synlige
resultatene av landsmeatet var det enstemmige vedtaket
om nytt navn. «Creo - forbundet for kunst og kultur»
reflekterer nd medlemsmassen og gjor det mulig for oss
a tiltrekke nye medlemsgrupper.

Landsmetet hadde gode debatter om retningsvalg for
forbundet og kulturpolitikken i landet. Til sistnevnte
tema hadde vi besgk av bade kulturministeren og
stortingsrepresentantene Annette Trettebergstuen (AP)
og Freddy André @vstegaard (SV) . Pa landsmeatets andre
dag var det valg. Den politiske ledelsen ble gjenvalgt ved
akklamasjon. De fleste medlemmer av forbundsstyre er
derimot nye.

Creos landsmgte var en god opplevelse for alle. Ikke
minst viste et flott kunstnerisk program tydelig hvem vi
er og hva vi star for.

Creos ledelse for perioden
2018-2022 bestar av:

Forbundsleder: Hans Ole Rian
Nestleder: Christine Thomassen
Nestleder: Anders Hovind

Styremedlemmer:

Tina Espejord

Ivar Jarle Eliassen (ny)
Wenche Hgidal Husom
Einar Heier

Ragnhild Furebotten (ny)
Rebecca Selnzes (ny)

Stig Gunnar Ringen (ny - tidligere vara)

Mari Giske (ny)

Varamedlemmer:
Eirik Raude (ny)
Cathrine Nyheim (ny)

Arsmelding 2018
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Festival og event

Norsk kirkemusikksymposium

Creo arrangerte i samarbeid med Oslo bispedemme,
Ung kirkesang og Norges kirkesangforbund et fire
dagers symposium for alle landets kirkemusikere i
hovedstaden.

Symposiet ble lagt i tidsrommet for Oslo internasjonale
kirkemusikkfestival og deltakerne kunne pa den maten
fa med seg bade konserter og seminarer av meget hgy
kvalitet. | tillegg arrangerte symposiet selv en rekke
workshops, gudstjenester og foredrag. Omtrent 90
kirkemusikere deltok pd symposiet som ble arrangert
for 2. gang - forste gang var i Stavanger i 2014.

Arendalsuka

Forbundsleder Hans Ole Rian og nestleder Anders
Hovind var til stede pa Arendalsuka. Rian deltok
pa debatten, mens Hovind var innleder pa

Kunstnernettverkets debatt «ldeologi i kulturpolitikken».

Arendalsuka er dessuten en viktig arena for
nettverksbygging og politikerkontakt.

Elevmedvirking i DKS.

Kulturtankens arrangerte en konferanse i Bergen
med dette temaet. Nestleder Anders Hovind var til
stede. DKS’ relevans for elevene og kunstnernes
definisjonsmakt over kvalitetsbegrepet var blant flere
kontroversielle temaer som ble diskutert.

Mikkelsmess i Trondheim

Nestleder Anders Hovind var til stede pa den
arlige konferansen og hadde en innledning om
kirkemusikerens rolle i begravelser.

«Kirken og kulturen» konferanse i Tromso
Nestleder Anders Hovind deltok pa& konferansen og

ledet en panelsamtale om «Kirken og det allmenne
kulturlivet»

28

Notodden
Blues Festival

Notodden Blues Festival handler om solidaritet.
Festivalen har gjennom hele sin eksistens jobbet
malbevisst for & vaere en festival som inkluderer alle!
Etter Creos besgk pa Notodden i 2017 forstod vi at
denne festivalen er noe vi ville ta starre del i.

Creo skal ta et sosialt ansvar og vi gnsker a engasjere
oss i viktige samfunnsprosjekter.

Gjennom vart firedrsengasjement med LO-prosjektet
Somliga gar med trasiga skor har vi nd ogsa kommet i
kontakt med Jailhouse Stage og Blues Factory.

Blues Factory

Blues Factory bruker blues som musikalsk

pedagogisk plattform for & laere innsatte & spille i
band, med etablerte musikere som instrukterer og
stottespillere inne i og utenfor fengslene. Statistikken
viser at deltakerne i Blues Factory har langt lavere
tilbakefallsprosent etter endt soning enn snittet av den
norske fangebefolkningen.

Creo haper pa a kunne veere en politisk kraft i forhold
til bedre rammebetingelser for kriminalomsorgen, veere
en brobygger inn mot andre miljeer for & oke trykket pa
politikere, og veere med & sikre at Jailhouse-prosjektet
kan leve videre. | 2018 ga Creo tre studieplasser til
innsatte pa Little Stevens Blues School.

Union Blues Cup

Creo er sveert positive til at Notodden Blues Festival
engasjerer seg i oppleering av unge musikalske talenter,
og sponset derfor 2018s vinnere av Union Blues Cup -
med et ars gratis medlemskap i Creo.

Gitarverksted

Creo vil alltid veere til hjelp for artistene, ogséa pa
festival. Vi hadde derfor med oss Espen @stgard fra
@stgard Gitarmakeri. Vi satte opp stand i artistomradet,
hvor Espen fikset, byttet strenger og gjorde set-up pa
artistenes gitarer helt gratis.

Arsmelding 2018
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Qyafestivalen

Tradisjonen tro hadde Creo stand backstage under
Qyafestivalen.

Pa standen ble det tilbudt gratis gitarreparasjoner og
strengeinstrumentvedlikehold for festivalens artister.
Selve gitarfiksingen ble som vanlig utfert av Espen
@stgard fra Ostgard Gitarmakeri.

Varen 2018 fikk forbundet ny visuell identitet, og pa QYA
fikk vi mulighet til & vise frem var nye look. Vi printet til
og med customized t-skjorter i ny Creo-profil!

Ansatte fra Creo var til stede pa stand under hele
Q@yafestivalen, og var i god dialog med bade
eksisterende og potensielle medlemmer.

~lgver av musikk
“oidsvilkdr
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Musikkultur

Journalistpris, metoo, forsvarets musikk og
andsverklov.

| 2018 hadde Musikkultur nok et ar med veldig mange
gode saker, som skapte diskusjon og satte dagsorden i
mange deler av fagfeltet vi opererer i. Vare saker varierer
fra det allmenne, som &ndsverkloven, til det supersmale,
som spersmalet om man kan lage strengeinstrumenter
av norsk gran, og det er akkurat sann det skal veere.

Vi fikk ogsé en hovedpris ved den arlige Fagpressepris-
utdelingen, og det smakte! Vi har fatt hederlig omtale
fem ganger siden 2009, og & fa selve prisen i en
kategori var ekstra tilfredsstillende - og goy. Under
Fagpresseprisene konkurrerer vi med de drgyt 200
andre fagmediene i landet, og prisene der henger hayt.

Det sakskomplekset vi brukte mest krefter pa i 2018
var oppfelginga av metoo-sakene i musikklivet. Da

alle sakene kom til overflaten hgsten 2017, visste vi

fra forste stund at vi skulle gjare noe starre pa dem.
Men vi ble ogsa tidlig enige om & vente til det sterste
oppstyret hadde lagt seg, ga inn i det etter en stund, og
se om noe hadde endret seg. Da vi gikk lgs pa temaet
ett ar seinere, var det mange som var modne for &
snakke. lkke alle ville st4 fram med navn, men de ville
shakke. Var journalist har aldri opplevd at s mange har
kontaktet henne som om de sakene, og gjennom hele
hgsten fulgte vi opp #metoo-sakene med forskjellige
innfallsvinkler.

Okonomi

@konomisk hadde vi et godt resultat, med et
driftsresultat pa 3,5 prosent av omsetning. Det

kom riktignok delvis fordi vi hadde noen ubesatte
stillingsprosenter, og ikke fikk tatt tak i prosesser vi
gjerne skulle.

Annonseomsetningen var gikk ned med omlag seks
prosent fra aret far, men vi klarer fortsatt a skaffe gode
inntekter av annonsesalg.

Vi har to andre inntektskilder: Vi gjor den praktiske
produksjonsjobben og handterer abonnementer

og ekonomi for Norsk kirkemusikk, og vi handterer
annonsesalg og -administrasjonen for Fontene,
medlemsbladet til Fellesorganisasjonen. Fontene ga
gode inntekter i 2018. Norsk kirkemusikk har veert en
stabil inntektskilde siden det ble gjenopplivet i 2008.

GBLAD FOR MUSIKKLIVET — www.musikkultur.no

ti Qiseth i portrettet | Landsmete i MFO | Turnéorganisa-

sjonen i Hedmark | Digital markedsfering | Jobbintervjuet med Hakon Hegemo | Frode Barth far siste ord

musikkultur
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Ett ar etter #metoo

Musikkultur og musikkultur.no er gitt ut av
Musikkultur AS, som er 100 prosent eid av
Creo. Selskapet har et eget styre, utpekt av
forbundsstyret.

Magasinet kommer ut atte ganger i aret.
Nettsiden oppdateres jevnt.

Godkjent opplag (2018): 9056

3,5 arsverk, fordelt pa fire ansatte.
Inntektene bestar av tilskudd fra Creo (omlag
60 prosent), egen annonseomsetning (omlag

25 prosent), faste oppdrag (10 prosent) og
andre kilder.
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Prisvinner

Siden 2012 har Musikkultur fatt hederlig omtale fire
ganger under de arlige Fagpresseprisene. | 2018 kom
endelig en hovedpris: Innertier-prisen gis til en sak som
treffer malgruppa spesielt godt. Vi fikk prisen i 2018 for
var sak om sceneskrekk, skrevet av supervikar Torkil
Torsvik (bildet).
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