
 

 

Handlingsplan 2019/2020 - Creo Trøndelag 

I tillegg til å bistå ̊ våre medlemmer og tillitsvalgte, ønsker Creo Trøndelag å 
arbeide spesielt med følgende i den kommende styreperioden:  

1. Medlemsservice  
Creo Trøndelag skal arbeide aktivt for å ivareta medlemmenes interesser og 
styrke kompetansen blant de tillitsvalgte.  
 

2. Kulturpolitikk  
Creo Trøndelag ønsker å være synlig i kulturpolitiske debattarenaer, både 
lokalt og nasjonalt.  
 

3. Lønns- og arbeidsvilkår.  
Creo Trøndelag skal arbeide aktivt for å ivareta og bedre arbeids- og 
lønnsvilkårene for sine medlemmer, både frilansere og faste ansatte.  
 

4. Kurs  
Creo Trøndelag vil fortsette å arrangere og legge til rette for kurs for 
medlemmer og tillitsvalgte. Målet er å bygge opp mest mulig kompetanse og 
kunnskap hos alle i organisasjonen.  
 

5. Informasjon  
Creo Trøndelag skal arbeide for å ha god og effektiv kommunikasjon med 
sine medlemmer.  
 

6. Verving  
Creo Trøndelag skal bedrive aktiv medlemsverving innenfor alle 
medlemsgrupper i organisasjonen.  
 

 


