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Kapittel 1 Hovedavtalen

1.1

1.2

| tillegg til Hovedavtalen mellom LO og Arbeidsgiverforeningen Spekter gjelder
folgende bestemmelser:

§ 1 Tillitsvalgte og verneombud

Valg av tillitsvalgte

Tillitsvalgte skal velges blant CREOs medlemmer i virksomheten, med erfaring og
innsikt i Music Norways arbeidsforhold, og som fortrinnsvis har vaert fast ansatt i
Music Norway i minst to ar. Stemmeberettiget er alle fast ansatte som er organisert
i CREO. Funksjonstiden er for 2 ar av gangen, men det er ingen restriksjoner om
forlengelse. | tillegg velges en varatillitsvalgt.

Valg av verneombud

Valg av verneombud foregar etter samme retningslinjer som for valg av tillitsvalgte,
med unntak av kravet om organisasjonstilhgrighet. Stemmeberettiget er alle
ansatte, herunder andre som har sitt daglige virke i Music Norway. Unntatt er Music
Norways gverste daglige leder. Funksjonstid er 2 ar.

§2 Arbeidstakerrepresentant i Music Norways styre

Representant valgt av og blant de ansatte har rett til styreplass i Music Norways
styre.

Ansattvalgt styrerepresentant har stemmerett og det skal velges en personlig vara.
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Kapittel 2 Overenskomst

2.1

2.2
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§1 Overenskomstens omfang

Overenskomsten gjelder for alle ansatte som er fast eller midlertidig ansatt i
Stiftelsen Music Norway.

For Music Norways administrerende direktar gjelder saerskilt arbeidstids-
bestemmelse, eventuelt er dette regulert i den enkeltes arbeidskontrakt.
§ 2 Ansettelsesvilkar

Oppsigelsesfrister

Den alminnelige, gjensidige oppsigelsesfristen er 3 maneder, regnet fra og med
forste dag i maneden etter at oppsigelsen fant sted.

Bistillinger, annet erverv og/eller verv.

Ansatte i hel stilling ma ikke uten skriftlig tillatelse fra arbeidsgiver inneha
bistillinger, bierverv, styreverv eller andre lgnnede oppdrag som kan veere til
ulempe for deres ordinaere arbeid.

§ 3 Arbeidstid

Alminnelig arbeidstid

Den alminnelige arbeidstiden ved Music Norway er 7,5 timer per dag og 37,5 timer
pr uke. Se pkt 3.1.1 for gjennomsnittsberegning av arbeidstiden og fleksitid.

Arbeidstiden skal som hovedregel fordeles med kjernetid i tidsrommet mandag -
fredag kl. 09.00 - 15.00.

Kjernetiden er det tidsrom alle skal vaere pa arbeid.

Arbeidsgiver kan likevel innfare vaktordninger for a sikre at nadvendige funksjoner
er betjent.

Spisepause er ikke inkludert i arbeidstiden.

Naermere om fleksibel arbeidstid, gjennomsnittsberegning og tidsoverfaring og
avspasering av plusstimer mv.

Med fleksibel arbeidstid menes en arbeidstidsordning der en del av den daglige
arbeidstid kan legges til en kjernetid og hvor den enkelte arbeidstaker kan variere
den gvrige arbeidstid innenfor en ytre ramme.

Kjernetiden er fra kl. 09.00 til kl. 15.00. Ytre arbeidstid er fra kl. 06.00 til kl.
09.00, og fra kL. 15.00 til kl. 21.00 pa hverdager hele aret. Pa lardager er ytre
arbeidstid fra kl. 09.00 til kl. 18.00.

Dersom en arbeidstaker gnsker a arbeide utenfor ytre arbeidstid ma dette avklares
med narmeste leder.

Det er ikke anledning til & opparbeide plusstid utenom ytre arbeidstid. Det kan i
perioden heller ikke arbeides mer enn 12,5 timer i lapet av 24 timer eller 48 timer i
lepet av syv dager innenfor fleksitidsordningen, jfr. § 10.5 (2) i Aml.
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Avvikling av avspaseringstid/plusstimer i avregningsperioden skal godkjennes av
naermeste overordnede pa forhand i hvert enkelt tilfelle. | rimelig tid for
avregningsperiodens utlgp, skal leder og arbeidstaker planlegge hvorledes
opparbeidede plusstimer, som ikke kan overfares, skal kunne avspaseres for
avregningsperiodens utlap.

Avregningsperioden fglger kalenderaret

Dersom en ansatt gnsker a avspasere bade hele og halve dager, kan det avspaseres
plusstimer tilsvarende i alt 24 hele dager pr kalenderar.

Det kan tillates overfert inntil 45 plusstimer eller 10 minustimer til neste
avregningsperiode. Tid utover 10 minustimer medfarer trekk i lonn. Plusstimer
utover 45 blir streket uten kompensasjon.

Plusstimer og minustimer skal avvikles i oppsigelsestiden. Det utbetales ikke
kompensasjon for plusstimer som ikke avvikles i oppsigelsestiden, med mindre
arbeidsgiver er skyld i at plusstid ikke kan avvikles i lapet av oppsigelsestiden.
Eventuelle minustimer ved utlgpet av oppsigelsestiden trekkes i lgnn.
Deltidsansatte kan ta ut antall avspaseringsdager forholdsmessig etter avtalt
stillingsprosent.

Spesielle arbeidstidsbestemmelser
a) Julaften og nyttarsaften er fridager.

b) I tidsrommet mellom julaften og nyttarsaften, og i tidsrommet mellom
palmesgndag og skjaertorsdag har de ansatte fri. To av fridagene avregnes som
feriedager.

Palagt arbeid pa dagene og tidsrommene nevnt under 3.2 a) og b), pa sen- og
helgedager eller pa paskeaften, lannes med timelgnn tillagt 100%. Det kan i det
enkelte tilfelle avtales at slikt arbeid kompenseres med fritid. Fritiden skal i sa fall
tilsvare to ganger den faktiske arbeidstiden. Dersom arbeidet medfgrer overtid skal
det lgnnes etter bestemmelsene for overtid.

| det tilfelle det oppstar en landsdekkende situasjon og/eller force majeure som
gjor det ngdvendig a fristille arbeidskraft, utgar retten til fridager nevnt i § 3,2.
Fridager blir da ikke trukket som feriedager jfr. § 3,2. b). Arbeidede timer pa dager
nevnt i § 3.2. a og b) inngar da i fleksitidsordningen jfr. § 3.1.1.

Spisepauser

Spisepausen er pa 30 minutter og er ikke inkludert i arbeidstiden.

§ 4 Tjenestereiser og arbeidstid pa reise

a) Reisetid er den tiden som gar med til reisen mellom arbeidssted/bosted og
forretningssted, inkludert ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter
flere forretningssteder, regnes tiden som gar med til reiser mellom
forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.l. regnes ikke som
reisetid.

b) Reisetid innenfor og utenfor den alminnelige arbeidstiden regnes fullt ut som
arbeidstid.

c) Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar
arbeidstakeren nytter soveplass.
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d) Reisetid skal sa langt det er mulig legges innenfor alminnelig arbeidstid

Reiseoppgjor

Ansatte i Music Norway reiser pa regning og arbeidsgiver dekker kostnadene i henhold
til innlevert faktura, eller etter refusjon. Kostnadsniva avtales med leder.

§ 5 Definisjoner

Overtid

Med overtid menes alt palagt arbeid ut over rammene for gjennomsnittlig beregning
av arbeidstiden i hel stilling, jfr. arbeidsmiljeloven § 10-5 (2).

Merarbeid

For arbeidstaker som har redusert arbeidstid eller som er deltidsansatt, regnes
arbeid som gar ut over ut over den avtalte arbeidstiden, men ikke ut over rammene

for alminnelig arbeidstid i hel stilling, som merarbeid.

Overtid og fleksitid

Timer som er opparbeidet etter reglene om fleksibel arbeidstid er ikke overtid.
Overtidsarbeid skal holdes adskilt fra plusstimer i fleksitidsregnskapet.

Overtidsbetaling

a) Overtidsarbeid lennes med timelenn tillagt 50% (overtidstillegg). Tillegget okes
til 100% for overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid pa
lerdager, sgn- og helgedager, onsdag fer skjeertorsdag, pinse-, paske-, jul- og
nyttarsaften, samt 1. og 17. mai.

b) Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan
opparbeidet overtid avspaseres time for time. Utenom fritiden har
arbeidstakeren i slike tilfeller krav pa a fa utbetalt differansen mellom ordinaer
lenn og overtidsgodtgjarelsen (overtidstillegget).

C) Arbeidstakeren kan selv velge om overtidstimer som etter avtale med
arbeidsgiver kan avspaseres time for time, i stedet skal overfares til
fleksitidsregnskapet ved avregningsperiodens slutt for & unnga at minustimene
blir trukket i lann. | slike tilfeller skal overtidstillegget utbetales.

Betaling for merarbeid

Merarbeid lgnnes med timelgnn.

Overtid tilknyttet tjenestereise.

Bestemmelsene om overtidsarbeid og merarbeid gjelder ogsa tilsvarende pa
tjenestereise innenlands og utenlands.
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§ 6 Ferie

Feriefastsetting
| tillegg til ferielovens bestemmelser gjelder falgende regler om feriefastsettingen:

a) Melding om ferie og dens varighet ellers i feriearet ma gis administrasjonen
innen 14 dager for feriens begynnelse. Det forutsettes at avdelingene ordner seg
slik at ikke alle arbeidstakere tar ferie samtidig.

b) For a fa gnsket ferietid i perioden 1. juni til 30. september ma feriegnsker legges
fram for administrasjonen innen 1. april. Ferielister skal vaere ferdig utarbeidet
og godkjent av administrasjonen innen 15. april. Skulle det oppsta tvingende
grunner som ngdvendiggjer endring av de godkjente lister, ma det folges samme
prosedyre som beskrevet ovenfor.

Se for gvrig overenskomsten del A.

Sykdom under ferie

Arbeidstaker som har vaert helt arbeidsufer i ferien kan kreve at et tilsvarende
antall virkedager ferie utsettes og gis som ny ferie senere i feriearet. Kravet ma
dokumenteres med legeerklaering og fremsettes uten ugrunnet opphold etter at
arbeidet er gjenopptatt. For gvrig gjelder bestemmelsene i ferieloven § 9.

Lenn under sykdom, svangerskap, fedsel, adopsjon, omsorg for barn og
under lovbestemte permisjoner

Generelt

Utbetaling av lgnn

Ved lovlig sykefravaer og under lovbestemte permisjoner i forbindelse med
svangerskap, fadsel, adopsjon og omsorg for barn betaler arbeidsgiver full lgnn i
hele den tiden arbeidstakeren har rett til slik stgnad etter folketrygdloven. Se dog
pkt. 6.5 om forholdsmessige ytelser.

Arbeidsgiver betaler ogsa full lenn under lovfestet omsorgspermisjon i forbindelse
med fadsel eller adopsjon, jfr. arbeidsmiljeloven § 12-3, og under lovfestet
permisjon for pleie av parerende/naerstaende i livets sluttfase,

jfr. arbeidsmiljaloven § 12-10. Permisjonen skal kunne dokumenteres med
legeerklaering.

Refusjonsbelapet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller arbeidsgiver.
Retten til lenn etter denne paragraf opphgrer nar ansettelsesforholdet opphgrer.
Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pa folketrygden.

Fradrag for trygd

| ytelsene etter pkt. 6.3.1 skal det gjares fradrag for offentlige trygdeytelser som
arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et
tidsrom tilbake hvor lenn under sykdom eller fadselspenger allerede er utbetalt,
kan arbeidsgiver kreve overfart en sa stor del av trygdeytelsene at lenn under
sykdom og fadselspenger for tilsvarende tidsrom dekkes.
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6.4 Sykdom
6.4.1 Rett til lonn under sykdom

Arbeidstaker plikter a underrette narmeste overordnede om sykefravaer sa snart
som mulig og senest farste fravaersdag innen arbeidstidens slutt. Denne
meldeplikten gjelder selv om det foreligger sykemelding fra lege fra farste dag.
Retten til sykepenger inntrer ferst fra den dag melding blir gitt, med mindre det
foreligger saerlige grunner til at arbeidstaker ikke har gitt melding til rett tid og det
er pa det rene at sykdommen har fert med seg arbeidsufarhet fra et tidligere
tidspunkt. Retten til lann under sykdom bortfaller dersom fravaeret ikke blir
tilfredsstillende dokumentert, jf. folketrygdloven § 8-7.

6.4.2 Friskmelding

Arbeidsgiver kan kreve friskmelding fra lege far arbeidet gjenopptas nar sykdommen
har vart ut over egenmeldingsperioden.

6.4.3 Kontroll og erstatning

Arbeidsgiver kan gjennomfare ngdvendig kontrollordning med sykefravaeret. For
kontrollordning iverksettes, skal ordningen draftes med de tillitsvalgte. Arbeidsgiver
har rett til & gjare sitt tap i form av utbetalt lenn under sykdom gjeldende direkte mot
skadevolder eller vedkommendes forsikringsselskap.

6.5 Fadsel og adopsjon. Amming.

Arbeidstaker som har rett til fadselspenger eller adopsjonspenger betales full eller
redusert lgnn i forhold til dekningsgraden for stenaden fra folketrygden.

Fast ansatt hos Music Norway gis anledning til lennet permisjon knyttet til amming
av eget barn i barnets farste levear.
8 7 Lenn under militaertjeneste eller siviltjeneste

Arbeidstakere som har mer enn seks maneders ansettelse i Music Norway og som
beordres til militaertjeneste eller siviltjeneste betales fglgende lgnn: For samlet
farstegangstjeneste halv lenn i tre maneder uten fradrag i den godtgjarelse
vedkommende oppebaerer av det offentlige.

§8 Velferdspermisjoner

Permisjons- og velferdsvilkarene for ansatte i staten gjeres gjeldende med folgende
tillegg. Saerlige endringer i Staten kan tas opp til forhandling fer innfaring i Music
Norway.

8.1  Dadsfall og begravelser

Ved ektefelle/samboers, barns, foreldres og s@skens dadsfall og begravelse har
arbeidstakeren rett til 3 dagers permisjon med lgnn.

Ved besteforeldres dedsfall og begravelse har arbeidstakeren rett til 1 dag
permisjon med lgnn.

8.2  Tilvenning av barn i barnehage, SFO og grunnskole

Ved tilvenning av egne barn i barnehage, ved oppstart i SFO og ved skolestart i
grunnskolen har arbeidstakeren rett til 1 dag permisjon med lgnn.

Ved tilvenning av egne barn i barnehage har arbeidstakeren rett til ytterligere
2 dager permisjon uten lgnn.
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§ 9 Pensjon og forsikringer

Bedriftsintern pensjonsalder.

Music Norway har bedriftsintern aldersgrense pa 70 ar.

Personal- og ulykkesforsikring.

Music Norway skal til enhver tid ha avtale med et godkjent forsikringsselskap om
yrkesskadeforsikring for alle ansatte. Forsikringen gjelder ogsa pa reise til og fra
arbeid.

Music Norway har kollektiv ulykkesforsikring som gir erstatning ved ulykkesskader
som skjer i fritiden.

Pensjonsforsikring

Music Norway skal til enhver tid ha avtale med en pensjonskasse eller et
forsikringsselskap (pensjonsleverandgr) om tjenestepensjon for alle ansatte.
De ansatte er omfattet av en tjenestepensjonsordning med falgende innehold:

Innskuddspensjon som bestar av innskudd 5% av lenn mellom 0 og 12G + 3%
tilleggssparing av lann mellom 7,1 og 12G. Det er betalingsfritak ved arbeidsuferhet
og hvor innbetalingen reguleres med 3% hvert ar.

Det er innskuddsfritak for de ansatte. Unntatt fra dette er ansatte som etter avtale
er i lukket YTP ordning.

Inkludert i begge ordninger (ITP og YTP) har Music Norway dekninger i form av
ufgrepensjon og barnepensjon.

Avtalefestet pensjon (AFP)

Ansatte i Music Norway har avtalefestet pensjon, jfr. overenskomsten del A.
Gruppeliv

De ansatte er omfattet av en gruppelivsforsikring tilsvarende 20 G ved ded.

§ 10 Lenn

Utbetaling av lenn

Lonn utbetales én gang pr. maned, senest den 15. i hver maned. Faller 15. pa en
helligdag eller i helg, f.eks. lgrdag eller sgndag, utbetales lann pa den forutgaende
arbeidsdag.

Lenn

Ansatte i Music Norway lgnnes med arslgnn. Med manedslenn forstas arslgnn
dividert med 12. Med timelgnn forstas arslenn dividert med 1950.

Lonnsplassering
De enkelte stillingene ved Music Norway lennes pa grunnlag av stillingens

arbeids- og ansvarsomrade og de kvalifikasjonskrav som er stilt til
stillingsinnehaveren.
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Ved opprettelse av nye stillinger og ved nyansettelser skal lennsnivaet draftes med
tillitsvalgte for utlysning finner sted.

Senere endringer av stillingens lennsplassering eller stillingsinnehaverens lgnn og
annet arbeidsvederlag kan kun gjgres etter forhandlinger i forbindelse med revisjon
av overenskomsten eller arlige lgnnsreguleringer, eller etter forhandlinger pa
saerskilt grunnlag, jfr. pkt. 0.

Forhandlinger pa saerskilt grunnlag

Hver av partene kan kreve forhandlinger om omgjaring av stillinger og endrete
lennsplasseringer nar

1. det er foretatt betydelige organisatoriske og/eller bemanningsmessige endringer.

2. det i forbindelse med endret teknologi, omorganisering og omlegging av
arbeidsoppgaver har skjedd vesentlige endringer (i rimelig utstrekning tas ogsa
hensyn til endringer som har skjedd gradvis over lengre tidsrom) i de forhold som
er lagt til grunn ved lgnnsplasseringen.

3. det er gjennomfert produktivitets-/effektiviseringstiltak som medfarer klart
malbare resultater. Partene avtaler pa forhand hvordan dette skal males.

4. det har skjedd betydelige endringer i en stillings eller stillingsgruppes arbeids- og
ansvarsomrade.

5. det er saerlige vansker med a beholde eller rekruttere spesielt kvalifisert
arbeidskraft.

§ 11 Varsling

Arbeidstaker har rett til & varsle om kritikkverdige forhold i arbeidsgivers

virksomhet. Innleid arbeidstaker har ogsa rett til a varsle om kritikkverdige forhold
i virksomheten til innleier.

Arbeidstakers fremgangsmate ved varslingen skal vaere forsvarlig. Arbeidstaker har
uansett rett til & varsle i samsvar med varslingsplikt eller virksomhetens rutiner for

varsling. Det samme gjelder varsling til tilsynsmyndigheter eller andre offentlige
myndigheter.

Arbeidsgiver har bevisbyrden for at varsling har skjedd i strid med denne
bestemmelsen. Det vises ellers til §13 i Aml.
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