Ml :
S
EYN :
DS %

Til Arbeids- og sosialdepartementet
Kopi Kulturdepartementet

Oslo, 24.09.2020

Hegring - forslag om a fjerne plikten til & fratre ved saeraldersgrenser

Innledning

Regjeringen har sendt ut pa hgring forslag om a fierne plikten til & fratre ved aldersgrensen for
personer med lavere aldersgrense enn den gvre aldersgrensen i staten. Creo har veert i kontakt med
Kulturdepartementet som har bekreftet at forslaget ikke er ment & bergre Operapensjonsloven. KUD
har, slik vi forstar det, fatt denne forstaelsen bekreftet av ASD.

Selv om hgringen i utgangspunktet ikke omhandler Operapensjonsloven, mener Creo at forslaget
berarer prinsipielle spgrsmal som vi ikke kan utelukke at vil kunne fa en overfgringsverdi for andre
prosesser. Creo gnsker derfor & kommentere pa enkelte av punktene Departementet ber om
hagringsinstansenes tilbakemelding pa.

Seeraldersgrensenes begrunnelse

Seeraldersgrensene er for kunstnerne ved DnO&B begrunnet i en akseptert prestasjonsbegrensning
hos de fleste profesjonelle utgvere ved dagens aldersgrenser. Spesielt er dansernes fysiske
forutsetninger for & levere en fullgod kunstnerisk innsats, erfaringsmessig etter denne alder raskt
fallende og vesentlig redusert. Dette understgttes i all hovedsak av undersgkelsen Creo, i samarbeid
med Ideas to evidence, gjennomfarte i 2019/20, og som ble oversendt KUD/ASD 07.02. i &r. Det er
Creos forstdelse at bade KUD/ASD, arbeidsgiver og arbeidstakerne er enige om at
seeraldersgrensene i all hovedsak reflekterer ett riktig tidspunkt for kunstnerne & avslutte sin utgvende
karriere.

Departementet presiserer i hgringsnotatet at forslaget ikke innebaerer at retten til a fratre fiernes, kun
plikten. Dette presenteres som positivt for arbeidstakerne, ettersom den mulige lovendringen vil gi
mulighet til & sta lenger i arbeid og med dette kompensere for levealdersjusteringene som i dag utgjer
en betydelig reduksjon av pensjonsnivaet fra ordinger pensjonsalder. Creo mener denne muligheten vil
veere alt annet enn reell for mange grupper.

Der den generelle levealderen i samfunnet har gkt, har man for sangerne og danserne ved DnO&B i
dag hgyere krav til prestasjon og kunstnerisk bredde, og et betydelig hgyere aktivitetsniva enn pa det
tidspunktet Operapensjonsloven ble vedtatt. Den «kunstneriske levealderen» har saledes ikke gkt
tilsvarende, og Creo ser derfor ikke at begrunnelsen for dagens aldersgrenser for vare grupper har
endret seg. Det er var vurdering at det bade na, og i fremtiden, vil vaere grupper som vil ha behov for
seeraldersgrenser. Dette gjelder ogsa kunstnerne ved DnO&B. Creo er derfor imot a fierne den
generelle plikten til & fratre.

Ikke reell valgfrihet

Mange dansere i Nasjonalballetten strever allerede i dag med a fa kroppen til & holde fram til dagens
grenser. For enkelte bade dansere og sangere, kan det veere mulig & sta noe lenger i sin kunstneriske
stilling, noe loven allerede &pner for. | all hovedsak vil dette eksempelvis for danserne, veere
begrenset til maks. et ar eller to. Med referanse til andre grupper viser Departementet til at «for de

Postadresse: Postboks 9007 Grg¢nland, 0133 Oslo
Besgksadresse: Brugata 19, 0186 Oslo

Telefon: 23 10 22 10. E-post: post@creokultur.no
Organisasjonsnummer: 982 708 257
www.creokultur.no



\\\\\IIII;,, o

?%w"w& l:::! 5
som ikke tilfredsstiller helsekravene, bgr det ogsa legges opp til & tilby andre arbeidsoppgaver.»
Ettersom det er en felles forstaelse for at det bade er kunstneriske og fysiske/helsekrav som medfgrer
at kunstnerne pa generelt grunnlag ikke vil kunne std i sine stillinger utover dagens grenser, vil det
grunnet omfanget alene, sannsynligvis veere sveert begrenset hvilke alternative arbeidsoppgaver
DnO&B vil kunne tilby kunstnerne.
Departementet viser videre til at; «Dersom arbeidsgiver ikke kan tilby alternative arbeidsoppgaver til
slike grupper, kan det heller ikke vaere en ubetinget rett til & fortsette ansettelsesforholdet.»
Creo mener at realiteten vil vaere at vare grupper kun vil ha en fiktiv rett til & sta i stillingene utover
dagens grenser, som igjen ikke vil gi noen reell mulighet til & kompensere for levealdersjusteringene.
Creo mener derfor at man ma sikres pensjonslgsninger, fra dagens grenser, som gjar at arbeidstakere
som ma fratre tidligere enn andre grupper, ikke kommer urimelig ut sett opp mot andre grupper.

Uverdige avslutninger pa karrieren

| notatet skriver Departementet; «A fjerne plikten til & fratre ved aldersgrensen kan ogsa fare til flere
oppsigelser av arbeidstakere som arbeidsgivere mener ikke lenger kan utfare arbeidet pa en forsvarlig
mate. Alder kan svekke kognitive og fysiske egenskaper, og det kan veere behov for at arbeidsgiver
har en mulighet til & avslutte arbeidsforholdet i saerskilte tilfeller.» En fierning av plikten til & fratre vil
resultere i individuelle vurderinger av hver enkelt kunstner, og Creo ser det som sveert sannsynlig at
dette vil fare til vonde oppsigelser og uverdige avslutninger pa det kunstneriske yrkeslivet. Det er
heller ikke alltid s& lett a selv innse nar en selv ikke er i stand til & opprettholde de kunstneriske
kravene som kreves. Seeraldersgrensen er derfor ogsa & betrakte som en «kvalitetsventil» for DnO&B.

Uryddige prosesser

Creo er naturligvis kjent med at man ikke kom i havn med prosessene som skulle sikre
pensjonslgsninger for grupper med seaeraldersgrenser i offentlig sektor. Vi mener forslaget som na
legges fram bryter med den avtalte rekkefglgen for forhandlinger av seeraldersutfordringene, og at
sparsmalet om rett/plikt til & fratre ikke kan tas opp til behandling far man har kommet til enighet om
en helhetlig pensjonslasning for arbeidstakere med saeraldersgrenser. Creo er ogsa av den oppfatning
at forslaget rokker ved selve begrunnelsen for dagens aldersgrenser og vi stiller oss derfor sveert
kritisk til den foreslatte endringen.

Det vil ogsa i fremtiden vaere yrkesgrupper som vil ha behov for seeraldersgrenser, noe som ogsa slas
fast i Pensjonsavtalen av 3. mars 2018 mellom ASD og partene i offentlig sektor. Hvis samfunnet har
behov for, og man gnsker at noen ogsa i fremtiden skal tgrre a satse pa disse yrkene, ma man sikre at
disse arbeidstakerne ikke kommer darligere ut enn andre grupper. Forslaget som na legges fram, er
slik Creo ser, bade for vare medlemmer og andre grupper, ikke en lgsning.

Creo er kjent med, og stiller oss bak hgringssvaret fra LO Stat, LO Kommune, UNIO og YS.

Med vennlig hilsen
Creo — forbundet for kunst og kultur
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Christine Thomassen
Nestleder
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