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PROTOKOLL 
Det har den 5. mai 2022 vært avholdt forhandlingsmøte mellom Dansens Hus og FTS, NTL og CREO om revisjon 

av overenskomst del B pr. 1.4.2022.  

Til stede: 

For Dansens Hus: Samme Raeymaekers og Sunniva Steine 

For Fagforbundet: Anne Kathrine Ellila og Reidar Richardsen 

For NTL: Iver Johnsen, Tale Katrine Hendnes  

For Creo (per fullmakt): Iver Johnsen 

 

1. Lønnstillegg  
Alle trinn i Dansens Hus A-regulativ økes med kr. 21 850. Tillegget gis med virkning fra 1. april 2022. Tillegget 

inkluderer de generelle tilleggene gitt i A-dels forhandlingene.  Samlede lønnstillegg ligger innenfor en ramme 

på 3,7 % med grunnlag i lønnsmasse for virksomhetens fagorganiserte. 

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratrådt, med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. 

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utført før vedtakelsen. 

2. Overenskomsten del B 
B-dels overenskomsten prolongeres med følgende tekstlige endringer: 

• 3.8 Kostpenger endres til følgende:  
Arbeidsgiver kan dekke kostnader til et måltid ved overtid/lange arbeidsdager inntil 200 kroner etter 
følgende vilkår:  

• arbeidstaker jobber minimum 10 timer sammenhengende.  

• dekningen gis gjennom naturalytelse eller refusjon av utgifter og er begrenset til 
satsen ovenfor.  

• ved refusjon må kostnadene til overtidsmat i tillegg dokumenteres med 
kvittering/faktura mv.  

• 5.4 Pensjon Kulepunkt 1 endres til følgende:  

• 7 % av pensjonsgivende lønn inntil 12 G 

 

3. Partssammensatt utvalg  
Det skal i løpet av 2023 skal gjøres en vurdering av nåværende lønnspolitikk, inkludert ansiennitetsløp. Det 

settes ned et partssammensatt arbeidsutvalg som skal utvikle et forslag til utvikling av en omforent 

lønnspolitikk.   

For NTL/Creo: Iver Johnsen 

 

For FTS: Anne Kathrine Ellila  

 

For Dansens Hus: Sunniva Steine 
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