Protokoll

Det har blitt fgrt forhandlinger mellom Barratt Due musikkinstitutt (BDM) og Creo- forbundet for kunst og
kultur i tariffrevisjonen 2022. Forhandlingene ble gjennomfgrt 5. og 9. mai, og med bistand 31. mai og 3. juni
2022.

Fra BDM mgtte: Harald Hjort, Ole Eirik Ree, Lydia Ulleberg og Erlend Hetterud, og Hanna Berge-Bang og fra
Spekter i bistandsforhandlingene.

Fra Creo mgtte: Hans Offerdal, Eilert Hasseldal, Tore Walmsnaess, og Renee Rasmussen fra LO Stat i
bistandsforhandlingene.

Lgnn:

Partene ble enige om fglgende endringer av minstelgnnssatsene fra og med 1. april 2022 i henhold til
tabeliene nedenfor.

| tillegg gis et generelt tillegg pa 3,2% til alle mediemmer med Ignnsniva til og med 580 000 og 3,0% til
medlemmer med Ignnsniva over 580 000.

Ny minstelgnnstabell per 1. april 2022

Undervisningsstillinger @Pkninger
Ansiennitet 04r 24r aar | 6a | sar | 10ar | 124 | 16ar | 184
Uten formell utdanning 0
Hgyskolelerer 5 000 6 000 7 500 7 500 7500 12500 15 000
Hgyskolelektor 0 0 0 5000| 10000| 11500 0
Fgrsteamanuensis 0 0 0 0 0 0 0
Professor 10 000
Administrative stillinger
Ansiennitet 0ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 12 ar 16 ar 18 ar
Resepsjonist/sekretaer 0
Konsulent 1 5000 6 000 7 000 8 000 9 000 10000| 12000
Konsulent 2 7 500 10 000 14 000 20 000 25 000 20 000 20 000

| Radgiver 1 0
Radgiver 2 0

Ny tabell inkl minstesatser:
Undervisningsstillinger Minstesatser inkludert generelt tillegg
Ansiennitet 0ar 2ar | 4 ar I 6 ar I 8ar _] 10 ar I 12 ar | 16 ar I 18 ar
Uten formell utdanning 348 000
Hayskolelaerer 450 200 | 457 500 | 465 400 487 100 | 492 100 | 507 400 519 400
Hpyskolelektor 487 100 | 494 500 | 502 000 523800 | 539400| 555900 598 600
Fe@rsteamanuensis 572900 ] 593 300 600900 621300 | 636200 655400 673 300
Professor 689 200
Administrative stillinger
Ansiennitet 0ar 2ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 4r 12 ar 16 ar 18 &r
Resepsjonist/sekretar 348 000
Konsulent 1 450200 ] 463900| 479400 | 489 500 | 496 400 504 900 | 520 100
Konsulent 2 471900 | 482500 493800| 506 000 | 520 300 556 100 | 581 600
Radgiver 1 486 800
Radgiver 2 583 100
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Tekstlige endringer i B-del:

2.3 Utlysning

Arbeidsgiver skal informere ansatte om ledige stillinger iht aml § 14- 1. Ledige stillinger med varighet utover
tolv maneder skal som hovedregel utlyses eksternt.

3.2 Lengden pa alminnelig arbeidstid

Avtalt arbeidstid gjennomsnittsberegnes for en definert periode pé inntil 52 uker. Den alminnelige
arbeidstiden kan vaere pa inntil 10 timer i Igpet av 24 timer.

Det kan arbeides inntil 43 timer i Ippet av 7 dager, likevel slik at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger
54 timer i noen enkelte uker.

3.8.3  Vekting av undervisning

Endringer i retningslinjene for vekting drgftes med tillitsvalgte. Retningslinjene skal gjgres allment tilgjengelig
for de ansatte. Retningslinjene skal minimum en gang i avtaleperioden gjennomgds mellom arbeidsgiver og
tillitsvalgte.

6.1. Lgnnsinnplassering

Ved Ignnsinnplassering tas det hensyn til stillingstittel, kompetanse, og utdanning og ansiennitet. Partene ser
det som gnskelig d rekruttere og beholde medarbeidere med szrlig hgy kompetanse eller som er sarlig
etterspurt, og ved Ignnsinnplassering kan dette og tas hensyn til. Lgnnssystemet er et minstelgnnssystem.
Minstelgnn er oppgitt i 100% stilling.

Protokolitilfgrsler:

Partssammensatt utvalg:

Det vises til partssammensatt utvalg knyttet til minstelgnnssystemet, jf. protokoli fra 15.6.2021. Partene
viderefgrer utvalgsarbeidet med samme intensjon og mal som beskrevet i protokollen i 2021. De lokale parter
kan hver for seg ved behov la seg bista av de sentrale parter, hhv. Spekter og LO Stat i utvalgsarbeidet.

Barratt Dues pensjonsordning:
BDM kan forsikre at det ikke vil bli iverksatt endringer i eksisterende vilkdr i instituttets pensjonsordning i
tariffperioden 1. april 2022-31. mars 2024.

BDMs pensjonsordning omfattes ikke av tariffavtalen og protokolltilfgrselen skal ikke skape presedens for
fremtidige forhandlinger.

Oslo, 03.06.2021

For Barratt Due musikkinstitutt, Harald Hjort:

" O

For Creo, Hans Offerdal:




