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LO Kommune

Deres ref.: Var ref. Dato: 10.04.2023

KRAV TIL MELLOMOPPGJ@RET 2023 - KS

Creo — forbundet for kunst og gnsker innledningsvis a understreke viktigheten av a sla ring om
de kollektive avtalene og verne om sentral Ignnsfastsettelse. Creo viser videre til vedtak i LOs
representantskap 21. februar 2023. For LO er det en forutsetning at arbeidstakerne sikres en
del av verdiskapingen, og at Ienn og annen inntekt fordeles pa en rettferdig mate. Den norske
modellen innebaerer at resultatet i frontfaget over tid skal veere fgrende for de gkonomiske
rammene i andre tariffomrader, og er et viktig fordelingspolitisk virkemiddel. Dette ma likevel
ikke vaere til hinder for at det kan gis kompensasjon til grupper som over tid er blitt hengende
etter i Ignnsutviklingen. Med bakgrunn i tariffuttalelsen til Representantskapet til LO, krever
Creo at mellomoppgjgret 2023 skal sikre medlemmene gkt kjgpekraft.

@konomiske krav

Creos krav bygger pa de samme forutsetningene og er som tidligere opptatt av a sikre gkt
kjppekraft for vare medlemmer i kommunal sektor gjennom oppgj@ret. Kravene skal fremme
likelgnn, sikre verdsetting av kompetanse og utjevne forskjeller. Creo mener kollektive
forhandlinger pa sentralt nivda med sentrale tillegg er et av de viktigste virkemidlene mot
gkende lgnnsforskjeller mellom grupper, og mellom kvinner og menn. De siste oppgjgrenes
rammer har gitt relativt beskjedne tillegg pa Ignnstabellen, og for flere har det ikke veert
reallgnnsvekst, men opprettholdelse av reallgnna som kampen har statt om. Prisveksten i
2022 har veert unormalt hgy og den hgyeste vi har sett siden 1988, noe som har fgrt til at
reallgnnen har gatt ned for de fleste grupper.

Overordnede krav:

e Sikre gkt kigpekraft for alle.

o Lgnnsforskjeller mellom grupper med hgyere utdanning i henholdsvis privat og
offentlig sektor mad reduseres.

e Det generelle tillegget ma gis en innretning som sikrer alle en reallgnnsvekst.

Innledende kommentarer

Creo mener at LO kommune bgr fremme et offensivt krav som sikrer alle kommunalt ansatte
et lpnnslgft med gkt kjgpekraft. Det er gode argumenter for at kommunalt ansatte i dette
oppgjeret bgr oppleve et reelt lgft utover frontfagets rammer, blant annet som fglge av en

mindrelgnnsutvikling i kommunal sektor sammenliknet med industrien de siste arene.
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For medlemmene er det viktig at Iennspolitikken og kravene som utformes fra LO Kommune
med tydelige grep ogsa tar hensyn til interessene til ansatte med hgyere utdanning pa
universitets- og hggskoleniva. Det er viktig at LO-familien framstar som relevant og troverdig
i sin tariffpolitikk ogsa for disse ansatte i det kommunale tariffomradet. | perioden 2021-

2022 har undervisningsansatte samlet hatt en vesentlig lavere prosentvis lgnnsvekst enn
gvrige ansatte i KS og sammenliknet med KS sett under ett.

For gvrig er Creo opptatt av at oppgjgret skal vaere solidarisk innrettet, bidra til utjevning
mellom topp og bunn og ivareta likelgnnsperspektiv.

Creo krever at alle disponible midler i arets oppgj@r gis som et generelt tillegg pa
hovedlgnnstabellen. Det er viktig at oppgjgret i sum sikrer at frontfagets legitimitet ikke
undergraves og at Ignnsutviklingen ellers i samfunnet bygger opp under dette, og sikrer
lojalitet til modellen.

Creos hovedkrav:

e Vimener Ignnsveksten ma ivaretas gjennom de generelle tilleggene pa Ignnstabellen,
og krever at det ikke avsettes midler til lokale forhandlinger ved dette oppgjgret.

e Vieropptatt av at utdanningsgruppene, seerlig de med lengre utdanning, sikres sin
andel av Ignnsveksten. Disse gruppene har ofte store studielan a betjene, og med
mange av vare medlemmer i deltidsstillinger, far mange av disse ikke full uttelling for
den tid og gkonomi de har investert i sin kompetanse.

e Vigjentar kravet vart fra 2019 om at adjunkter med tilleggsutdanning skal sidestilles
Innsmessig med lektor/femarig utdanning.

Creo tar forbehold om nye/endrede krav under forhandlingene.

Med vennlig hilsen
Creo - forbundet for kunst og kultur
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Hans Ole Rian Line Grenheim
Forbundsleder Forbundssekretaer
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