
Årsmelding 2022

Creo Nordland
Styrets sammensetning
Navn Verv
Hovard Wøhni Leder -24

Anne Guri Frøystein Nestleder -23

Sigrid Randers-Person Styremedlem -24

Martha Eleen Mikalsen Styremedlem 2020-24

Terje Brun Styremedlem 2021-23

Leif Egil Barth Vararepresentant 2020-23

Jørn Ingebrigtsen Vararepresentant 2022-23

Valgkomite:
Navn

Mette Dyrnes

Synnøve Reite Volden

Karoline Åseng

Styremøter
Antall møter Antall behandlede saker
5/2022 12/2022
9/2021 21/2021
24/2020 10/2020
Årsmøte 7.04.21 Sted Antall deltakere
Tors 7. April 2022, Kl. 18.00 LO Nordland, Bodø 6



Medlemsoversikt
Antall 2022 370
Antall 2021 372
Antall 2020 359

Kursaktivitet
Det har ikke vært arrangert kurs i regionen 
i 2022

Andre aktiviteter

Politisk arbeid

Følge opp NFKs kulturavdeling og kommuner.

LO kommune Nordland, se samarbeid med andre...

Samarbeid i Creo

Møter mellom regionlagene, og mellom reg.lag og PL. Ledermøte via Zoom

Landsmøtet, 8.-9. november Delegater: Hovard Wøhni, Anne Guri Frøystein og 
Jørn Ingebrigtsen

Studentkampanje ved studie/skolestart

Regionlagenes nettsider: revidert, sentralt adm.

Bedre dialog mellom regionlag og politisk ledelse

Arkivmateriale, (2001-fortsatt) ryddet i eldre 
materiale

Samarbeide med andre organisasjoner

Navn på organisasjon

Skolenes landsforbund Vi har avtale med SLs hovedtillitsvalgte i Bodø om 
å forhandle for oss, fordi vi ikke har HTV i Bodø.

LO Nordland
Vi er takknemlig for å få være med i LO-familien og 
samarbeid med LOs regionråd i Nordland, og har 
deltatt på møter. Ønsker tettere samarbeid.



LO kommune Nordland V/ Line Tollefsen Vi lager samarbeidsavtaler med andre LO-forbund 
der vi ønsker mer styrke

LO Kommune Sømna V/ Morten Engsbakk

LO Kommune Hadsel V/ Karoline Rask

LO Kommune Bodø v/ Ann-Merethe Larsos Kristensen

LO Kommune Meløy V/ Anita Helen Gjersvik

LO Kommune Bindal V/ Linda Nygård

LO Kommune Øksnes V/ Liv Karin Jensen

Veiledning av enkeltmedlemmer

Type saker Antall saker

Lønnsforhandlinger/Krav/Fullmakt 2

Drøftingsmøte (4AML §15-1)(2Kap 
4-3)

Habilitet 1

Tariff 1

Stæsj, værvemateriell 1

Kontingent for næringsdrivende 2

Lojalitetskonflikt 1
Godkjenning av utdanning

Arbeidsmiljø (Fra frykt til trivsel) 
(KS4+KA1)

Bekymringsmelding, Arbeidstilsynet 
og kommune

Annet, senior, Klubb, ny TV 3

Antall saker 9
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Kommentar til regnskap:


Refusjon for betalte LO kontingenter og telefon i 2021-2022 på kr 28.299 er mottatt i april 2023, og 
blir ført i 2023 regnskapet.



HANDLINGSPLAN 2023

Verve nye medlemmer 

Følge med/komme med innspill til den kulturpolitiske utviklingen 
regionen og spesielt i NFK 

Jobbe for at det skal være tillitsvalgte på hver arbeidsplass 

Kompetanseheving for medlemmer og tillitsvalgte 

BUDSJETT 2023

Inntekter
Tilskudd Creo 122000
Tilskudd kurs 15500
Refusjon telefon 4400
Renteinntekter 100
LO kontingent 12000
SUM INNTEKTER 154000

Utgifter
Lønn arbeidsgiveravg./ Leder 80000
Møte kurs 10000
Reise/overnatting/bespisning 24600
Regnskap 20500
Kontor avskriving utstyr 1500
Netcom/Telia 4400
Omkostninger bank/kortgebyr 1000
LO kontingent 12000
SUM DRIFTSKOSTNADER 154000




