
 

Music Norway  

Protokoll – mellomoppgjøret 2023 
 

Det ble i mai 2023 gjennomført forhandlinger mellom arbeidsgiver Music Norway/Spekter og 
arbeidstaker/LO. Forhandlingene ble ført på grunnlag av bestemmelsene i hovedavtalen.  

Forhandlingsansvarlige for partene 

For arbeidsgiver: Tone Østerdal, direktør Music Norway    

Tillitsvalgt for de fagorganiserte i Creo/LO: Karoline Røed Tønnesen   

Partene kom til enighet. 
 

Lønn 

• Det gis en generell lønnsjustering i årslønn for fast ansatte på 5,2 prosent, avrundet opp til nærmeste 
hundre krone. Tillegget inkluderer lønnstillegg gitt i A-delsforhandlingene. 

  
• Tillegget er et bruttotillegg og gis med virkning fra 01.04.2023. 
  
• I tillegg til den generelle lønnsjusteringen gis det et kronetillegg på kr. 5 000 til den av Creos medlemmer 

med lavest lønn.   
 

Merknader 

Partene er enige om at det i forbindelse med hovedoppgjøret i 2024 skal gjøres en gjennomgang av andre 
ansattgoder enn lønn, for eksempel privat bredbånd, betalte premiumabonnementer, ørepropper, og så 
videre. Gjennomgangen skal gjøres med mål om likebehandling og avtalefesting.  

Det skal videre tas stilling til praksis knyttet til lønnsoppgjør regnet med datolønnsvekst versus lønnsoppgjør 
regnet på årslønnsvekst (med overheng).     
         

Oslo, 12.05.2023 

For arbeidsgiver      For arbeidstaker  

 

……………………………….      ……………………………. 

 

 

 


		2023-05-15T07:29:40-0700
	Agreement certified by Adobe Acrobat Sign




