Enighet i KA-sektoren

Partene i mellomoppgj@ret i KA-sektoren kom til enighet klokka 7:30 fredag 16.juni.

Creo og de andre LO-forbunda i kirkelig sektor har forhandla fram et Ignnslgft for de ansatte.
Resultatet er pa linje med oppgjgra i offentlig sektor og endte med ein ramme pa 5,4%.

LO-forbunda forhandla i samsvar med tariffpolitisk uttalelse for mellomoppgjgret 2023
vedtatt i LOs representantskap februar 2023. LO krever i sin uttalelse at kjgpekraften ma
gkes gjennom arets oppgjar, og at det er viktig at alle grupper inkluderes i ein
samfunnsmessig fornuftig Iennsdannelse for 8 motvirke skjevheter. Uttalelsen peker ogsa pa
at mindrelgnnsutvikling i sektorer skal hensyntas. Videre skal tariffkrava prioritere serigsitet,
likelgnn og motvirke lavignn.

Forhandlingsresultatet i korte trekk:
| fellesrad og menighetsrad gis tillegg pa mellom kr 23 800 og kr 38 000.

| rettssubjektet Den norske kirke gis et prosenttillegg pa 6,1 % eller 6,8 % avhengig av stilling,
samtidig som alle sikres et kronetillegg som ikkje er lavere enn kr 37 500.

Tillegga gis med virkning fra 1. mai 2023. Ettersom arets oppgj@r var et mellomoppgjer, ble
det bare forhandla om lgnn.

Lgnnstillegga er bruttotillegg. Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.

Kostnadene for endra satser for tilleggslenn med virkning fra 1. juli 2023 er ein del av
oppgjoret. Satsene ble avklart i var gjennom nemndsavgj@relsen om justerte og
harmoniserte tilleggslgnnssatser i Den norske kirke. Endringene i tilleggslgnn er beregna til 3
utgjgre en lpnnsvekst pa 0,2 prosent.

Dei sentrale tillegga til ansatte i fellesrad og menighetsrad pr. 30.4.2023 i kapittel 4, pkt. 4.6
Ionnsgruppe 1-5 fordeler seg slik:

Lgnnsgruppe | 0 ar 2ar 4 3r 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar

1 24 600 24 600 24 600 24 600 24 600 24 600 24 600
2 23 800 23 800 23 800 23 800 23 800 23 800 24700
2B 23 800 23 800 23 800 23 800 23 800 23 800 24 700
3 23 800 23 800 23 800 23 800 23 800 23 800 24 200
4 23 800 23 800 23 800 23 800 23 800 27 000 28 000
4B 23 800 23 800 23 800 23 800 23 800 27 000 28 000
5 26 000 26 000 26 000 26 000 28 000 31000 38 000




