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Årsmelding 2023 Creo 
regionlag i Troms, 
Finnmark og Svalbard 

 
 
 
 
 

 
Styrets sammensetning i perioden 

 
Navn Verv Ansvarsområde 
Maiken Garder Styre Styreleder 

Henrik Lien Styre Nestleder 

Karoline Stensland Styre SoMe 

Ola Asdal Rokkones Styre Sekretær 

Lisa Pedersen Styre Økonomi 

Johanne Coraline Jensen Vara  

Eirin Hammari Vara  

   

 
 
Valgkomité 

 
Navn 

Anders Søvik  
 

Hans Petter Vabog  
 

Harald Bakkebye Moe  
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Styremøter 
 

Antall Antall behandlede saker 
10 Ca 35 saker 

 

Årsmøte 
 

Dato Sted Antall deltakere 
12.04.24 Tromsø 26 (3 digitalt) 

31.05.24 Digitalt Ekstraordinært årsmøte 6 (alle digitalt) 

 

Medlemsoversikt 
 

Antall pr. dato Innmeldt siste år Av disse vervet Utmeldt siste år 
16.04 467   

 

Styrets arbeid - Innledning/høydepunkter (kort oppsummering) 

Styret i CREO Troms Finnmark og Svalbard overtok en optimistisk organisasjon med muskler og 
vilje til å satse og utvide sine aktiviteter. Perioden med lav aktivitet under Covid hadde økt 
organisasjonens likviditet og ved årsmøtet i 2022 ble det besluttet å bruke pengene på en satsing 
på å informere og spre informasjon om CREO sitt arbeid. Gjennom 2023 har derfor Snefokk hatt 
jevne poster om CREO og synligheten i sosiale medier har definitivt økt.   
 
Denne satsingen har vært helt i tråd med styrets mandat som i første rekke skal handle om å 
ivareta medlemmer og rekruttere nye. Samtidig har ikke inntektene til organisasjonen vært i 
økning, og det vil ikke være mulig å opprettholde denne satsningen i 2024.   
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Regionalt og lokalt kultur- og utdanningspolitisk arbeid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Veiledning og bistand av medlemmer  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rekruttering av nye medlemmer  

Rekrutteringskampanje 

Det er gjennomført en lønnsforhandling på vegne av medlem uten plasstillitsvalgt.   
  
CREO TFS har bistått flere medlemmer med saker hos arbeidsgivere, i lønnsspørsmål og i møte 
med media. Vi har gjennomført rekrutteringskampanjer både på høst og vinter.  
 

Deltatt på studentkampanjer 
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  Kurs for tillitsvalgte og medlemmer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Medlemsnettverk og sosialt miljø 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Samarbeid med aktuelle organisasjoner  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg til årsrapporten:  

 

Ikke deltatt 

Vi har jobbet digitalt, fordi vi ikke har økonomi til å reise i regionen. Digitale møter er også mer 
praktisk og miljøvennlige valg.  

Samarbeid med LO lokalt i Harstad og Hammerfest 
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16. april 2024      Maiken Garder, styreleder 
Dato  Underskrift  


