PROTOKOLL

Den 5.-8. mai og 11. juni 2024 ble det
gjennomfgrt forhandlinger mellom
Hovedorganisasjonen Virke og Creo om
opprettelse av overenskomst for
scenetekniske virksomheter
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Torstein K. Goyer

Fra Creo
Stig Gunnar Ringen
Andreas Nordnes Selfors
Trond Morset
Thomas Wold
Tore Walmsnaess
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Opprettelse av overenskomst for scenetekniske virksomheter

Partene er enige om opprettelse av ny overenskomst mellom Virke og Creo, slik den fremkommer av
vedlegg til denne protokollen. Overenskomsten vil fgrst kunne bli gjort gjeldende i medlemsbedrifter
av Virke etter vedtakelsesdato. Overenskomsten vil gjelde fra kravsdato pa bakgrunn av krav fra
Creo eller Virke, forutsatt at vilkérene i hovedavtalen Virke-LO er oppfylt.

Lokale tilpasninger og individuell sikring

Det forutsettes at det foretas tilpasninger av lokale vilkar ved overgang til denne overenskomsten.
Dette kan medfgre at enkelte Ignnselementer justeres ned, men skal ikke kunne fgre til at noen gar
ned i samlet fast Ignn (grunnignn og eventuelle faste og variable tillegg).

Forstdelse av overenskomstens bestemmelser om tillegg
Det skal ikke kompenseres med flere tillegg for samme arbeidsperiode. Det hgyeste tillegget skal
utbetales.

Gjennomfaring
Virke har godkjent overenskomsten ved signering av protokollen. Creo sender resultatet pa
uravstemning, med frist for godkjenning 15. august 2024.
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Del

1 Hovedavtalen mellom LO og Virke

Del 2 Overenskomst for scenetekniske virksomheter

1 INNLEDENDE BESTEMMELSER
1.1  Omfangsbestemmelse
Denne averenskomsten er en arbeideroverenskomst som gjelder for produksjons- og
sceneteknisk personell og andre arbeidstakere i scenetekniske bedrifter. Med scenetekniske
bedrifter menes bedrifter som driver prosjektering og/eller utleie av sceneteknisk utstyr og
tjienester.
N&r Hovedavtalens vilkar for tariffavtaleopprettelse foreligger, kan denne overenskomst gjgres
gieldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som er medlem i Virke, og som har
ansatte som blir leid ut og utferer arbeid under denne overenskomstens virkeomrade, jf. fgrste
ledd.
1.2 Unntak
Overenskoemstens bestemmelser om Ipnn og arbeidstid (kap. 2 og 3) omfatter ikke daglig
leder/stedlig leder og arbeidstakere i ledende eller szerlig uavhengig stilling.
1.3 Lokale saeravtaler
Lokale parter kan inngd lokale s@ravtaler om Ignns- og arbeidsvilkar som utfyller
overenskomsten.
2 ARBEIDSTID
21 Definisjoner
2.1 Arbeidstid
Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.
2l Delt dagsverk
Med delt dagsverk menes en arbeidstidsordning der den daglige arbeidstid deles opp i to
frammeter pr. degn. Avbrytes arbeidet i mindre enn 4 sammenhengende timer blir
avbrytelsen & regne som lgpende arbeidstid. Delt dagsverk skal sgkes begrenset og skal
samlet ikke overstige 16 timer.
Ved delt dagsverk uten overnatting, skal arbeidsgiver sgrge for tilfredsstillende hvilerom i
lydsvake omgivelser og mulighet for bespisning. Arbeidstakeren skal ha tilgang til toalett.
Det kan avtales at eget hjem benyttes som hvilerom i perioden meflom frammegtene.
Rammene for bruk av delt dagsverk skal avtales med tillitsvalgt.
2.1.3 Fleksibel arbeidstid

v
Y4
9
%’fu-v-
—

'7?



214

2:1:5

2.

4.4

2.4

2D

Med fleksibel arbeidstid menes en arbeidstidsordning der en del av den daglige arbeidstid
kan legges til en kjernetid og hvor den enkelte arbeidstaker kan variere den gvrige
arbeidstid innenfor en ytre ramme.

Definisjon av «dggn»
Med dggn menes tiden fra ki 06.00 til kI 06.00
Definisjon av «uke»

Med uke menes tiden fra tirsdag kl 06.00 til tirsdag ki 06.00

Daglig arbeidstid

Den daglige arbeidstid skal ikke overstige 9 timer i Igpet av 24 timer, med mindre det er inngatt
avtale om gjennomsnittsberegning etter pkt 2.5.

Ukentlig arbeidstid

Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 time pr. uke. Arbeidstiden skal
ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 time pr. uke i fglgende tilfeller:
a. For degnkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid,
b. For arbeid pd to skift som regelmessig drives pa sgn- og helgedager, og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives pa sgn- og helgedager,
¢. Forarbeid som innebaerer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje
spndag,
d. For arbeid som hovedsakelig drives om natten.

Ukentlig arbeidsfri

Den alminnelige arbeidstid for arbeidstakeren skal fordeles slik at det hver uke er en
sammenhengende fritid pd minst 35 timer og slik at det alltid inngar et helt dpgn i friperioden.
Den arbeidsfrie perioden skal s3 vidt mulig legges til en sgn- eller helgedag.

Arbeidsgiver og arbeidstaker kan skriftlig avtale en arbeidstidsordning som i gjennomsnitt gir
arbeidstaker arbeidsfri annenhver spn- og helgedag over en periode pa 26 uker, likevel slik at
det ukentlige fridggn minst hver fjerde uke faller pd en sgn- eller helgedag.

Partene kan avtale at den arbeidsfrie pericden i gjennomsnitt skal vaere 35 timer, men aldri
kortere enn 28 timer i noen enkelt uke. Perioden for gjiennomsnitts-beregningen av arbeidsfri
skal tilsvare perioden for gjennomsnittsberegning av arbeidstid.

Det kan unntaksvis planlegges med arbeidsfri periode pé sgndag og mandag. Dette skal avtales
med tillitsvalgte i forbindelse med oppsett av arbeidsplan.

Arbeidsplan

Dersom arbeidstakerne arbeider til ulike tider pd dggnet, skal det utarbeides en arbeidsplan
som viser hvilke uker, dager og tider den enkelte arbeidstaker skal arbeide, jf AML §10.3.
Dersom den ansatte helt eller delvis har fast arbeidstid, skal dette avtales i arbeidsavtalen.

See
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Ved uforutsette behov kan det gjgres mindre endringer i arbeidsplanen. Arbeidsgiver og den
tillitsvalgte inngdr en lokal avtale om rammene for endringer i arbeidsplanen. Det skal ved slike
endringer tas saerlig hensyn til arbeidstakerens helse, velvaere og andre sosiale hensyn.

Minimums arbeidstid i arbeidsplanen er 4 timer.

2.5 Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden
Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan skriftlig avtale giennomsnittsberegning av arbeidstiden jf. aml. §

10-5 . Det skal seerlig legges vekt pd hensynet til arbeidstakernes helse og velferd.
Gjennomsnittlig arbeidstid i lgpet av sju dager er hhv 37,5 timer eller 35,5 timer jf. pkt 2.3.

2.7 Overtid og merarbeid

Palagt arbeid utover oppsatt arbeidstid i arbeidsplanen er overtidsarbeid. For deltidsansatte
regnes arbeid utover arbeidstid oppsatt i arbeidsplan som merarbeid.

2.8 Arbeidssted
Arbeidstiden begynner og slutter ved arbeidsstedet. Arbeidsstedet skal pafgres arbeidsplanen.

Dersom partene pa den enkelte bedrift ikke blir enige om en annen ordning, regnes bedriftens
firmaadresse som det sted hvor arbeidstakeren har sitt faste daglige frammgpte

3  L@NN OG GODTGJPRELSER

2.1 Definisjoner

Med Ipnn menes fast lgnn og alle faste arlige tillegg. Overenskomsten er en minstelgnnsavtale.
Minstelgnnssats er oppgitt for 100 % stilling.

Manedslgnn er rslgnn dividert med 12. Med timelgnn forstas fast Ignn uten alle Ipnnsmessige
tillegg med fglgande divisor, dersom ikke annet er avtalt:

- 37,5 timers uke divisor 1950

- 35,5 timers uke divisor 1846

Kronetillegg gitt pa grunnlag av 37,5 timers uke omregnes til kronetillegg for 35,5 timers uke
ved at kroner pr. time multipliseres med 1950 for 53 a divideres med 1846.

3.2 Lgnnsfastsettelse
Lgnn fastsettes ved tilsetting giennom avtzale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Ved
ansettelse i virksomheten innplasseres arbeidstaker pa minstelgnnstabell for stillingen. Fer

fastsettelse av lgnn skal det foretas en vurdering av arbeidstakers kompetanse, erfaring,
ansiennitet og ansvar.
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3.3 Arliglgnnsregulering / lokale forhandlinger

Arbeidstakernes Ignn skal reguleres &rlig. Grunnlaget skal veere bedriftens produktivitet,
fremtidsutsikter, gkonomi og konkurranseevne.

Vurdering og regulering av lgnn foretas etter forutgaende forhandlinger mellom virksomhetens

ledelse og ansattes tillitsvalgte.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale forhandlingene ogsa foreta en Ignnsvurdering av

arbeidstakere som er fraveerende grunnet foreldrepermisjon.

Virke og Creo forutsetter at de lokale partene giennomfgrer reelle forhandlinger, og at det

settes opp protokoll fra forhandlingene.

3.4 Minstelgnnssatser

Minste|¢nnssatser Ansiennitet - etter &r
Gruppe |Fagfunksjon 0 3 6 9 12
1 Sceneteknisk prosjektleder 281 kr | 285 kr | 290 kr | 298 kr | 310 kr
2 Sceneteknisk fagansvarlig 257 kr | 261 kr | 265 kr | 273 kr | 283 kr
3 Scenetekniker og andre a.rbe1dstakere med 245 ke | 248 kr | 252 kr | 260 kr | 270 Kr
fagskoleutdanning eller tilsvarende realkompetanse
tekni i f
4 Scen§ ekniker og andre arbeidstakere med fagbrev 232 ke | 236 kr | 239 kr | 247 kr | 256 Kr
eller tilsvarende realkompetanse.
5 Scenetekniker og andre arbeidstakere uten fagbrev 213 kr | 216 kr | 219 kr | 226 kr | 235 kr

3.5 Godtgjgrelse for overtidsarbeid

Det utbetales 40 % tillegg for overtidsarbeid i tiden kl. 0600 til kl. 2400 mandag til lgrdag.

Det utbetales 75 % tillegg for overtidsarbeid i tiden kl. kl. 2400 til kl. 0600 hverdager og
lgrdager, samt pa sgndager og helge-/hgytidsdager.

Arbeidstid ut over 13 timer i l@pet av 24 timer Ignnes med 75 % av ordinzer timelgnn.

3.6 Saerskilte godtgjgrelser

Saerskilte godtgjerelser skal som minimum utbetales etter satsene i denne bestemmelsen. Deter
anledning til 3 viderefgre eller innfgre bedre vilkar lokalt enn det scm fremkommer i denne
tariffavtalen.

3.6.1 Kveldstillegg:

For arbeid mellom kI 21.00 og kI 24.00 betales et tillegg pr. time pa kr 63. Tillegget gis-
forholdsmessig pr. pabegynte halvtime, og bortfaller ved overtid, nar overtidstillegget er

hayere.
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3.6.2 Nattillegg
For arbeid mellom ki 00.00 og kl 06.00 betales et tillegg pr. time pa kr 100 mandag til fredag, og
pa kr 116 lgrdag og sgndag. Tillegget gis-forholdsmessig pr. pabegynte halvtime, og bortfaller
ved overtid, nar overtidstillegget er hagyere.

3.6.3 Helgetillegg
For arbeid fra lgrdag kl 00.00 til mandag kl. 06.00 betales et tillegg pa kr 63 pr. time. Tillegget
gis forholdsmessig pr. pdbegynte halvtime, og bortfaller nar kvelds-, natt- og/eller
overtidstillegg er hagyere.

3.6.4 Tillegg for arbeidsdager over 10 timer
Som del av lokale avtale om gjennomsnittsberegning, jf. 2.6, skal det avtales et tillegg for
arbeidsdager mellom 10 og 12,5 timer. Tillegget bortfaller ndr kvelds-, helg-, natt- og/eller
overtidstillegg er hayere,

3.6.5 Hellig- og hgytidsdager
For ordinaert arbeid pa bevegelige helligdager samt 1. og 17.mai betales et tillegg pa 100 % pr.
arbeidet time. For arbeid etter kl. 15:00 pa paske-, jul- og nyttarsaften betales et tillegg pa 100
% pr. arbeidet time.

3.7  Leerlinglgnn

Lerlinger avlgnnes etter bedriftens Ignnssystem. Grunnlaget for beregningen av leerlinglgnn er
nyutdannede fagarbeideres fortjeneste innenfer lerlingens fagomrade ved bedriften, og Ignnes
etter skalaen nedenfor.

- Fgrste halvar i bedrift: 30%
- Andre halvari bedrift: 40%

- Tredje halvari bedrift: 50%
- Fjerde halvar i bedrift: 80%

3.8 Legnnsansiennitet

3.8.1 Lgnnsansiennitet ved militaertjeneste
Avtjent forstegangstjeneste i Forsvaret godskrives som Ignnsansiennitet.
3.8.2 Lennsansiennitet ved svangerskap/fedsel eller adopsjon

Arbeidstaker som har permisjon i forbindelse med svangerskap/fedsel eller adopsjon,
opparbeider lgnnsansiennitet i inntil ett ar, safremt arbeidstaker har rett til fgdselspenger eller
adopsjonspenger etter Lov om folketrygd av 29. februar 1997 kapittel 14,

4  Diverse bestemmelser

4.1 Kompetanse

Det vises til Tilleggsavtale VI — KOMPETANSEHEVING, @KT UTDANNING OG PERMISION | DEN
FORBINDELSE.
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4.1.1 Kompetanseplan

Partene er enige om at det ved den enkelte bedrift skal utvikles og holdes ved like en systematisk
plan for kompetanseutvikling. Planen skal ta utgangspunkt i en vurdering av kompetansebehovene
som er ngdvendige for & lgse de oppgavene bedriften star overfor, og skal beskrive de konkrete
tiltakene for kompetanseutvikling.

Kompetanseplanen bgr:

- ajourholdes arlig

- motivere til faglig utvikling

- Inneholde planer for gjennomfgring av kompetanseutviklingstiltak for den enkelte
medarbeider

- kompetanseplanen bgr legge til rette for at medarbeiderne far kompetanseheving
giennom fagskole og/eller videregdende skole. Bedriften skal i slike tilfelle dekke utgifter til
eventuelle kurs-avgifter, laeremateriell og prgveavgifter.

4.1.2 Eksamen og lesedager

Arbeidstaker som i henhold til avtale med virksomheten avlegger eksamen fra videregaende skole,
universitet eller hgyskole gis permisjon med Ipnn for eksamensdagene, samt 2 lesedager fgr hver
eksamen. For arbeidstakere med mindre enn 50 % stilling gis det 1 lesedag fgr hver eksamen. Det
er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinaert arbeid de siste 2 dagene umiddelbart fgr

eksamen.

Arbeidstaker som i henhold til avtale med virksomheten gjiennomfgrer skole eller kurs som er av
betydning for faget, skal ndr undervisningen begynner kl. 1600 eller senere gis fri med Ignn, slik at
det mellom arbeidets slutt og skole/kurstidens begynnelse blir minst to timer. Partene pd den
enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering.

4.2 Omsorgspermisjon
Arbeidstaker som har vaert ansatt i minst 1 &r gis omsorgspermisjon etter fglgende regler:

Ved permisjon i henhold til arbeidsmiljgloven § 12-3 gis rett til Iznn under permisjon, dersom
faren/medforelderen overtar omsorgen for andre barn under 10 ar eller tar hand om moren og
barnet etter fgdselen.

Bor foreldrene ikke sammen, har en annen omsorgsperson som bor sammen med moren pa
samme vilkar som far/medforelder etter reglene ovenfor, rett til permisjon.

Permisjon med lgnn er oppad begrenset til 2 uker. Ved beregning av lgnn skal det ses bort fra
Ignnsgrunnlag som overstiger 6 ganger folketrygdens grunnbelgp.

Bestemmelsene om permisjon med lgnn gjelder for inntil 12 virkedager pr. fedsel.

4.3 Etterlgnn ved dgdsfall

Etterlatte som arbeidstaker har forsgrget/hadde plikt til & forsgrge, skal utbetales etterlgnn
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4.4

4.5

tilsvarende full lpnn i 2 m&neder regnet fra dgdsfallet. Dersom arbeidsgiver har tegnet
gruppelivsforsikring, erstatter denne etterlgnn hvis etterlatte er sikret minst samme belgp.

Som etterlatt regnes i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefglge som er nevnt):

a) Avdedes ektefelle eller registrert partner. Vedkommende regnes ikke som ektefelle/ partner
dersom det er avsagt dom eller gitt bevilgning for separasjon, skilsmisse eller opplgsning av
partnerskapet selv om avgjprelsen ikke er rettskraftig.

b) Samboer. Som samboer regnes person avdgde levde sammen med pa dpdsfallstids-punktet og
som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at samboer-forholdet har bestatt de
to siste ar, eller som har samme bopel og felles barn med arbeidstaker.

¢} Barnunder 20 ar.

d) Dersom virksomheten har pensjonsordning som tilgodeser etterlatte eller utbetaler andre
ytelser i forbindelse med dpdsfallet, skal etterlgnn avkortes tilsvarende.

e) Dersom det er tegnet forsikring, forskutterer virksomheten et belgp tilsvarende 2 maneder
l@nn og trer for belgpet inn i forsikringskravet.

f)  Retten til etterlgnn gjelder nar en arbeidstaker som har veert ansatt i stilling i samme bedrift i
minst 2 &r, avgar ved daden.

Lgnn under militaertjeneste

Arbeidstakere som beordres til militaertjeneste og som arbeider 50% eller mer av en heltidsstilling,
har etter 6 maneders ansettalse krav pa fglgende lgnn som betales i tjenestetiden:

a) For samlet fgrstegangs tjenestegjgring halv Ignn 1inntil 3 maneder med fradrag av den
godtgjering vedkommende oppebaerer av det offentlige, herunder forholdsmessig andel av
dimisjonsgodtgjgring, men unntatt familietillegg.

Merknad: Som samiet fgrstegangstjeneste regnes ogsé oppdelt tjeneste i 3 mdneders
rekruttskole og senere tienestegjgringer innenfor rammen av ordinaer fgrste-gangs
tienestetid i haeren (f.t. 12 maneder).

b) For senere tjenestegjgringer full lgnn iinntil 1 maned med fradrag av den godtgjgring
vedkommende oppebeerer av det offentlige, herunder ogsad familietillegg.

Forutsetningen for at det skal betales Ignn under militaertjeneste er at arbeidstakeren arbeider i
minst 3 m3neder i virksomheten umiddelbart etter avtjent militaertjeneste. Det vises til erklzering
som arbeidstakeren etter anmodning fra arbeidsgiveren ma undertegne for & fa betaling i henhold
til denne bestemmelsen.

Fratrer arbeidstakeren etter egen oppsigelse innen 3 maneder, har virksomheten adgang til
motregning i tilgodehavender vedkommende matte ha i virksomheten.

Foranstiende bestemmelser skal ogsad komme til anvendelse for arbeidstakere som blir beordret til
ordinaer pliktig tjeneste i Heimevernet, Sivilforsvaret eller Politireserven.

Arbeidstgy/verneutstyr

Arbeidstgy som er pabudt av offentlige myndigheter og arbeidstay eller uniform som er pabudt av
virksomheten, bekostes av arbeidsgiveren og er dennes eiendom. For de ansatte som har
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arbeidsoppgaver som medfgrer spesiell tilsmussing av eller ekstraordinzer slitasje pd klaerne, samt
for dem som arbeider p3 lager under spesielle og vanskelige forhold mht. kulde og trekk, holder
virksomheten egnet arbeidstgy, overtrekksklar o.l. som eies av virksomheten.

4.6  Reiseivirksomhetens tjeneste

Reiseregulativ for reiser i virksomhetens tjeneste skal draftes lokalt. Fra drgftelsene skal det settes
opp protokoll.

4.7 Innleie av arbeidskraft

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, s& lenge innleieforholdet varer, ha samme Ignns- og
arbeidsvilkdr som gjelder i innleiebedriften i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-12 a.

Bestemmelsen innebeaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyrdet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke bilagene 1, 2, 3 og 6 og tilleggsavtale 8 og 9|
hovedavtalen.

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de ngdvendige opplysningene for at
vilkaret om likebehandling som fglger av annet avsnitt kan oppfylles, samt a forplikte
bemanningsforetaket/ vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

Hovedavtalen kap. 4 gjelder ogsa i forhold til innleide med fglgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av hovedavtalen meliom LO og Virke, er tvister om den utleides lpnns- og
arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften.

Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa forespgrsel bista i forhandlingene med
informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av hovedavtalen mellom LO og Virke, kan tillitsvalgte i
innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av

likebehandlingsprinsippet i annet avsnitt slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i
forholdet iht. arbeidsmiljglovens § 14-12 c.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften.

Partene lokalt skal ved drafting av innleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtarbeid, jf. hovedavtalen
§4-4.1.

5 Varighet, oppsigelse og reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Overenskomsten gjelder fra xx.ocx o til xx.xx.xx.xxxx og videre ett dr om gangen hvis den

S
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ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to — maneders varsel (dog ikke til utlpp fer
XX XX XXXX).

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle lpnnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal feres p3 grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear. Endringene i
tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og Virke. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav
innen 14 - fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med
14 - fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp for xcowoox).

Oslo, den ... XX XX.XXxX

Hovedorganisasjonen Virke Landsorganisasjonen i Norge
s/
CREO
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Bilag
Bilag 1 Avtale om ny AFP-ordning

I. Innledning

| forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var & gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter neermere regler, & fratre med
fartidspensjon fer oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at evrige deler
av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davaerende AFP- ordning skulle
avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP videreferes i form av et ngytralt livsvarig
paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangspunktet fra 62 ar, og de
manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og sker ved senere uttak. Den nye AFP —
ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming
vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & na de sentrale méalene for
pensjonsreformen.

Staten yter Igpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende
halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som finansieres
fullt ut av staten.

Il Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for avtalefestet
pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.
Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle bedrifter
ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften Vedtektene
inneholder ogséa enkelte seerskilte regler som kan medfere at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget
til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no.

. Opprinnelig AFP-ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pensjon innen 31. desember 2010
og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1.
desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem til og med den maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.
Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

Iv. Ny AFP-ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstas AFP med virkningstidspunkt fra og
med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma fer fylte 70 &r tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for & fa ny AFP (hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren péa uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene for dette

tidspunktet sammenhengende ha vaert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av

ordningen.

Arbeidstakeren mé pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til

arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig

grunnbelap i det foregaende inntektséaret.

Videre ma arbeidstaker fedt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62 ar

(ansiennitetsperioden) ha vaert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som var

tilsluttet Fellesordningen pé det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker fadt i 1944 til

1851 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker fedt i arene 1952 til 1954 skes

begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden

ha vaert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt

som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende szerskilte bestemmelser om stillingsbrok, sykdom,
13
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permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold,
ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet av
ordningen.

V. Pensjonsnivaer i den nye AFP-ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 &r, og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa
samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes naytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70 &r.
Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP.
Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen av
ytelsene.

AFP reguleres p4 samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade under
opptjening og utbhetaling.

Vil. Den nye AFP-ordningen finansieres pa felgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert tilsluttet
Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglene i lov 23.desember 1988 nr. 110,
og fra 1.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke dekkes av
statens tilskott. Nasrmere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for Fellesordningen
for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne perioden
vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt egenandel for
egne ansaite som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av Styret for
Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lann og annen
godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt. Premiesatsen
fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de samlede utbetalinger
fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av
den del av utbetalingene til den enkelte i foregaende inntektsér som ligger mellom 1 og 7,1 ganger
gjennomsnittlig grunnbelep.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 &r. Premien innbetales
kvartalsvis.

Viil.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i Virke, skal avtalen ogséa gjgres gjeldende for bedrifter utenfor
Virke som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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Bilag 2 Sliterordningen

| det samordnede oppgjsret i 2018 ble det enighet mellom LO og NHO om & benytte
Sluttvederlagsfondet til 4 finansiere en Sliterordning. Sluttvederlagsordningen vil ved etableringen av
Sliterordningen opphere.

SLITERORDNINGEN
mellom
Landsorganisasjonen i Norge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

1. BAKGRUNN OG FORMAL

| tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO skulle
awvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfgres til en ny sliterordning
etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vasre a yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved 62, 63
eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018.

2. ETABLERING

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare for
egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og Y'S ivareta sin tarifforpliktelse
etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for den enkelte
arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider, se
www sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate administrasjonen
helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten oppharer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til 31.12.2018
er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til ordningen.

3. TARIFFAVTALER MED SLITERBILAG

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngétt med NHO. LO og YS skal for alle
tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL),
Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund
(NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, tilby
Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt mellom andre
tarifforganisasjoner enn i farste avsnitt, nar avtalen er oppfert pa AFP-listen. Hadde tariffavtalen AFP-
bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP. Dette
gielder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften. Bedrift som ved
direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke senere tilsluttes
Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

4, INDIVIDUELLE KRAV

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fadt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren

. har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

o pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

. har hatt en gijennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar for mottak av ytelsen som ikke

overstiger 7,1 G.
Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hayere inntekt medferer at
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Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nyit slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som menes
med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

5. YTELSEN
Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelgp i folketrygden) per ar for personer fadt i 1963 eller senere.
Ytelsen er gradert slik:

. Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
. Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
. Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fadt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i farste avsnitt og de som er fadt senere far ytterligere
1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen opph@rer ved dad eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pd samme mate som lgpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

6. FINANSIERING

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfares ordningen fra Sluttvederlagsordningen, premie fra
bedriftene og avkastning p& midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal veere lik
satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 paigper det ikke
lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen.
Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter nasrmere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige om
at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av
hver maned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

7. ENDRING OG AVVIKLING

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk
folketrygd.

LO og YS skal lepende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske baereevne. Om
det skulle vise seg nadvendig for & ivareta scliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved avtale seg
imellom foreta n@dvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om rett til ytelse og
ytelsens storrelse.

Fra det tidspunkt skonomien tilsier at ordningen ikke skal paferes ytterligere forpliktelser, kan LO og YS
beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefares det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i fellesskap av
disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram til lasninger om bruk av
midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa evrige tariffomrader har bidratt til
Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregadende avsnitt tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan
LO NHO YS
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Bilag 3 Ferie mv.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfaring av mer
fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de konkurransemessige
ulemper som dette medfgrer med st@rre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsé pa sin side ha forskjellige
behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. @kt
fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefravaer og ekt produktivitet.

A. Fleksibilitet
| samtlige overenskomster inntas fglgende bestemmelser:
a) «Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes

bedriftstilpassede ordninger som gér ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder
arbeidstid og godtgjarelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til
godkjennelse.»

b) «Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljglovens § 10-
5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.»

c) «Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker mv. Slike
ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av gjennomsnittsberegnet
arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de

tillitsvalgte. »

1.
B. Avtalefestet ferie
1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende delen
innferes som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.
2.
Ekstraferie for arbeidstakere over 60 &r p& 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1
og 2.
3.
Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & {4 fri s&8 mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i Igpet av en uke.
4,
Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal
disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.
2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i 2001, de
gvrige i 2002.

5. Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

6.
Nar den femte ferieuken er giennomfart skal den alminnelige prosentsats for feriepenger veaere
12% av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

7. @kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:
8. 2000 settes til 11,1
9. 2001 settes til 12,0
10.
Dersom myndighetene baslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
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forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.

3. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordingere ferie.

11. Arbeidstaker kan kreve 3 f& underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder fgr avviklingen, med mindre seerlige grunner er til hinder for

dette.
4, Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
bergres av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjening av feriepenger.

5. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene oppfordrer
partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir
ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttérshelgen.

6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres helt
eller delvis til neste feriear.

7. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfaring
utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1. | overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfert, skal antall dager
ikke gkes som fglge av innfgring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den
praktiske giennomfgringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales
narmere mellom partene.

2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medfgrer ferien en reduksjon
pa 7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperioden i Ippet av
feriedret.
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Bilag 4 Korte velferdspermisjoner

| de bedrifter som ikke har tilsvarende eller bedre ordninger, skal folgende bestemmelser gjelde om
korte velferdspermisjoner: Avtalen skal minst omfatte felgende tilfelle av velferdspermisjoner:

1. Ved dedsfall og begravelse/bisettelse nar det gjelder den naermeste familie, har arbeidstakeren krav
pa til sammen inntil 3 dagers permisjon betalt med ordinaer Iznn. Med naermeste familie siktes det il
personer som star i naert slektskapsforhold til arbeidstakeren, sa som ektefelle/registrert partner,
samboer, medforelder, barn, stebarn, s@sken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn.
Permisjon ved begravelse/bisettelse av ansatte, slik at de ansatte pa vedkommendes avdeling kan
vaere representert.

2. Permisjon for undersekelse, behandling og kontroll hos tannlege, lege og helsepersonell som kan
sykemelde og viderebehandling som disse anviser. Det dreier seg her om tilfelle hvor det ikke er mulig
3 fa time utenfor arbeidstiden. | det enkelte tilfelle vil arbeidstakeren ogsé matte reise langt. Slike tilfelle
faller utenfor bestemmelsene som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. For avrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfelle som oftest veere sykmeldt.

3. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet. Det siktes til akutte sykdomstilfelle i
hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og at arbeidstakerens tilstedeveerelse i hjiemmet er
ubetinget n@dvendig. Ogsa her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstakeren skal
kunne fa ordnet seg pa annen mate.

4. Permisjon for ektefelle/registrert partner eller samboer nér det er nedvendig i forbindelse med
nedkomst.

5. Permisjon ved flytting til ny fast (registrert i folkeregisteret) bopel.

6. Permisjon ved spesiell tilkalling i arbeidstiden i forbindelse med blodgivning.
7. Permisjon ved eget bryllup/inngaelse av eget partnerskap.

8. Permisjon ved sesjon.

9. Nar det er pakrevet & folge barn farste gang det begynner i barnehage og/eller grunnskole har
arbeidstakeren rett pa inntil 2 dagers permisjon med Ignn. Videre gis det rett til permisjon med lgnn 1
dag pr. barn pr. &r selv om arbeidstaker allerede samme ar har benyttet retten til permisjon med lgnn i 2
dager etter ovennevnte regel i falgende tilfelle: Nar det pa grunn av spesielle forhold og etter henstilling
fra barnehage eller skole er ngdvendig med ytterligere oppfglgning fra foresatt, samt nar et barn bytter
barnehage/ skole.

10. Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges utenfor
arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer. Behovet for permisjon skal varsles senest to uker fgr
dato for konferansetimen.

11. Permisjon ved planieggingsdager i barnehage, SFO og barneskole. Permisjonen er ulannet og
innvilges kun dersom det ikke medfarer vesentlig ulempe for driften.

12. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma forlate
arbeidsstedet.

13. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv time to
ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag. Betaling til dette er
begrenset til maksimalt 1 time om dagen. Ordningen oppherer nar barnet fyller 1 ar.

Generelle bestemmelser
Samboer er likestilt med ektefelle/registrert partner. Som samboer regnes person som har hatt samme
bopel som den ansatte i minst 2 ar (registrert i folkeregistret) eller som har samme bopel og felles barn
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med arbeidstaker.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for praktisering av ordningen
med velferdspermisjon.

Dersom annet ikke uttrykkelig fremgar av den enkelte bestemmelse ovenfor, gis velferdspermisjon for
ngdvendig tid inntil en dags varighet, betalt med ordinzer lgnn.

Bestemmelsene i dette bilaget om permisjon med Iznn gjelder for inntil 10/12 dager avhengig av om
arbeidstaker har 5 eller 6 dagers arbeidsuke.
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Bilag 5 Ansatte i vikarbyraer

Bestemmelsene i dette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra som er omfattet av
denne overenskomst jf. § 1.

1. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljaloven.

2. Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

3. Oppsigelse og avskjed skal gjennomfares i henhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser.
4. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
oppsigelsestiden utlsper, med mindre partene blir enige om noe annet. | oppsigelsestiden har

arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

5. Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lgnns- og arbeidsvilkarene
som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i
arbeidsmiljsloven.

6. Lennsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphar av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen
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Bilag 6 Samarbeid om beerekraftig utvikling av bedriften

Arbeidslivets parter har sammen med myndighetene ansvar for & bidra til en rettferdig og baerekraftig
utvikling. Partene skal samarbeide om & skape et karbonngytralt og sirkuleert samfunn med trygge
arbeidsplasser. Baerekraftig utvikling er utvikling som tilfredsstiller dagens behov uten a sdelegge for
fremtidige generasjoners muligheter til & tilfredsstille sine behov, slik det er definert gjennom FNs 17
baerekraftsmal. Omstilling til et basrekraftig samfunn vil pavirke dagens og fremtidens arbeidsplasser. A
vurdere risiko og muligheter knyttet til dette er avgjerende for lgnnsomme og grenne arbeidsplasser.
Handelsnasringen har bade direkte og indirekte pavirkning pa klima og milj. | tillegg til & redusere eget
miljefotavtrykk kan nasringen pavirke bade produsenter og forbrukere i riktig retning. Samarbeidet
mellom bedriftene og de tillitsvalgte, slik det er regulert i hovedavtalene, egner seg godt til & finne og
iverksette tiltak som medferer at bedriftene utvikler seg i baerekraftig retning. Den enkelte bedrift ber
derfor etterstrebe felgende i samrad med de tillitsvalgte;

T Vurdere og drafte bedriftens pavirkning pa klima, milje og samfunn. Gjennom dialog bgr man i
fellesskap sette mél og finne tiltak tilpasset den enkelte bedrifts ulike forutsetninger og
pavirkningsmulighet. Dette bar vesre konkrete mal om & redusere bedriftens miljg- og klimapéavirkning,
og tiltak som bidrar til & na disse malene, for eksempel:

° miljgsertifisering av bedriften

. miljgsertifisering av produkter og tjenester

. redusert energibruk

. redusert og mer miljgvennlig transport

. resirkulering av varer og utstyr/materialer

. redusert avfall, herunder matsvinn

. baerekraftige innkjep

. opplesring av de ansatte

2 Ta opp temaet baerekraft i relevante og strukturerte samarbeidsfora lokalt og sentralt. Tiltakene,

konsekvensene av tiltakene og andre forhold som har betydning for bedriftens utvikling i baerekraftig
retning ber droftes regelmessig. Det ber vurderes & utpeke representanter blant partene som har
saerskilt ansvar for oppfelging av tiltakene. De sentrale parter nedsetter et partssammensatt utvalg for &
samarbeide videre om & heve kompetansen om baerekraft, sirkuleer gkonomi og klima/milja i handels-
og servicenaeringen. Utvalget ber vurdere hvordan man i fellesskap med myndighetene kan stimulere til
baerekraftig utvikliing gjennom partssamarbeid. Partene sentralt skal utvikle og tilgjengeliggjere
veiledere og verktsy som kan bidra til & sette virksomhetene i stand til & omstille seg i en beerekraftig
retning.
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