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Partene er enig om folgende bestemmelser som supplerer overenskomstens A - del for perioden
01.05.2024-30.04.20246

1 OMFANG
Overenskomsten gjelder for alle arbeidstakere som er medlem av FO i Helse Bergen.
Overenskomstens del 111 og IV omfatter ikke ledere pa niva 2 (niva 2.0, 2.1, 2.2) eller ansatte

som har som oppgave a vare arbeidsgiverens representant i forhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonene.

2 ANSETTELSE

Ansetielse skal skje skriftlig, jfr. AML § 14-5. Ved ansettelse skal det i forste rekke tas hensyn
til sokernes kvalifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning, samt skikkethet for stillingen).
Det skal som hovedregel ansettes i 100 % stilling om ikke sarlige grunner tilsier noe annet,
f.eks omfang av arbeidet. Ved ledighet i stilling skal arbeidsgiver vurdere om deltidsansatte
skal gis utvidet stillingstorrelse.

3 OPPSIGELSE
3.1 Formkrav

Oppsigelse skal skje skriftlig, jfr. AML § 14-9.

3.2 Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.
Vedrorende eldre arbeidstakere mv., se arbeidsmiljeloven § 15-3 (2), (3) og (4).

3.3 1 maned
For arbeidstakere som er tilsatt med en provetid pa inntil 6 maneder.

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljeloven § 14-9 |, med lengre varizhet
enn 2 maneder, for avtalens utlep, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 méaned regnet {ra
oppsigelsestidspunktet.

3.4 14 dager
For arbeidstakere som er inntatt til & utfore et arbeid av forbigaende art av inntil 2 maneders

varighet. ; //M /
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4 STEDFORTREDERTJENESTE OG KONSTITUERING
4.1 Stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter & utfore stedfortredertjeneste.

For stedfortredertjeneste kan det innvilges en passende godtgjorelse, under hensyn til arbeids-
og ansvarsomrade og periodens lengde. Det utbetales ikke stedfortredergodtgjorelse dersom
dette er en del av ens normale plikter, f. eks ved ordinar fericavvikling.

4.2 Konstituering
Med konstituering menes midlertidig ansettelse i annen, vanligvis overordnet stilling.

5 PRINSIPPER FOR LONNSTILLEGG
Forut for B-delsforhandlingene skal det avholdes et forberedende mote mellom partene.

I lonnsforhandlingene skal partene fastlegge omfanget og gjennomforingen av de lokale
lonnstilleggene. I den forbindelse ma blant annet avklares:

o cventuelle generelle tillegg

e eventuell endring av minstelonnssatser

e ramme for individuelle tillegg og/eller gruppevise tillegg

e kriterier for gruppevise/individuelle tillegg det pafelgende ar/periode.

Lonn kan reguleres til andre tidspunkter enn angitt over, f.eks. ved behov for a rekruttere,
beholde kompetanse, oppretting av skjevheter, skifte av stilling eller varig endring av
stillingens arbeids- og ansvarsomrade.

Det kan gjennomfores droftinger knyttet til lonn for okt kompetanse en gang pr ar.
Tillitsvalgte kan i perioden ta opp til drefting avlenning av medlemmer.

5.1 Generelle kriterier for tildeling av individuelle tillegg

Den enkelte vurderes og lonnes individuelt basert pd vedkommendes arbeids- og
ansvarsomrade, endringsvillighet, kompetanse, erfaring, innsats og fleksibilitet mm. I
lonnsoppgjerene kan ogsé andre relevante kriterier avtales i protokoll.

5.1.1 Kompetanse

Det skal vare en sammenheng mellom foretakets kompetansebehov og planer for
kompetanseutvikling. Kompetanse erverves gjennom formell fag-/lederutdanning, intern eller
ekstern opplaring, faglig veiledning eller som dokumentert realkompetanse

5.1.1.1 Formalkompetanse

e Anvendbar videreutdanning

e FEtterutdanning (relevante kurs, hospitering o.1.)
e Fordypning/spisskompetanse av formell art

Kompetansetillegg som er gitt fra 1. januar 2012, eller som senere gis, skal komme i iillegg 11l
sentralt avtalt minstelenn og senere minstelonnsendringer.
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5.1.1.2 Realkompetanse

e Fordypning

e Spiss- og breddekompetanse

e [Erfaring fra arbeid i prosjekter
e Stabilitet i stillingen

e Lang erfaring innen fagfeltet

5.1.2 Ansvar/funksjoner

e Driftsansvar

e Spesialoppgaver (ut over stillingens grunninnhold)
e [‘agansvar

5.1.3 Fleksibilitet

e Endringsvillighet

e Brukerorientert

e Aktiv deltagelse i utvikling og iverksetting av nye behandlingstiltak

5.2 Lokal lennsfastsettelse

Tillegg for 20 érs ansiennitet for lonnsgruppe 4 kr 25 000

Tillegget kommer i tillegg til den enhver tid gjeldende sentralt fastsatte minstelennssats for
lennsgruppe 4 med 10 ars ansiennitet. Tillegget inngér i arslonn.

Tillegget bortfaller dersom partene sentralt innforer en sentral minstelonnssats for lonnsgruppe
w 4 med 20 ars ansiennitet.

2Tillegg for 20 érs ansiennitet for lennsgruppe 5 kr 13 000

Tillegget kommer i tillegg til den enhver tid gjeldende sentralt fastsatte minstelonnssats for
lonnsgruppe 5 med 10 ars ansiennitet. Tillegget inngar i arslenn.

Tillegget bortfaller dersom partene sentralt innforer en sentral minstelennssats for lonnsgruppe
5 med 20 ars ansiennitet.

Nattillegg (kl. 22.00 — vaktens slutt, dog ikke utover kl. 08) 35% av timelenn

Lordags- og sendagstillegg 27% av timelonn

Serskilte tillegg knyttet til videreutdanninger:

Relevant og anvendbar mastergrad kr 30 000

Relevant, anvendbar og godkjent klinisk kompetanse kr 25 000

Tillegget flyter pa topp av den til enhver tid gjeldende lonn. Kompetansen ma vere
dokumentert, avtalt, relevant og anvendes i stillingen, og ikke vare kompensert for tidiigere.

I stillinger med krav om mastergrad anses kompetansen kompensert i avtait individuell lonn
ved tilsetting.

Yed ansettelse i‘ny stilling/funksjon skal det gjores en ny vurdering av om betingelsene for & gi ///////
tillegget er oppfylt. /
)b 2,
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Org.nr.: 983 974 724

PROTOKOLL
Ar 2024, den 24.05, 29.05 og 03.06 ble det avholdt meter

mellom Helse Bergen HF og FO i forbindelse med
hovedoppgjoret for 2024.

Til stede i ett eller flere moter

Fra Helse Bergen HF
Ole Daniel Virkesdal
Ketil Hirdig Kvernrod
Elisabeth Vikoren

Fra FO

Jonny Ottesen

Rosa Helene Kiiehn Nielsen
Oddmund Rabben

Camilla Seilen

Caroline Thomassen Gjertsen

Partene er enige om folgende:

1 Grunnlaget for forhandlingene

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av overenskomstens del A, jf protokoll fra de innledende
sentrale forhandlingene mellom arbeidsgiverforeningen Spekter og LO av 10. april 2024, samt
sentral A2 forhandlinger av 15. mai 2024.

Utgangspunkt for lonnsendringer: Lennsmasse og antall medlemmer 18. april 2024. 1
lonnsmassen inngdr faste og variable tillegg, eksklusivt tillegg for overtid og merarbeid.

2. Forhandlingsresultat
Helse Bergen tilbyr folgende:

2.1 Tillegg for 20 ars ansiennitet for gruppe 4 kr 25 000
Tillegget kommer i tillegg til den enhver tid gjeldende sentralt fastsatte
minstelonnssats for lonnsgruppe 4 med 10 érs ansiennitet. Tillegget inngér i arslonn.
Tillegget bortfaller dersom partene sentralt innforer en sentral minstelonnssats for
lonnsgruppe 4 med 20 ars ansiennitet.

2.2 Tillegg for 20 ars ansiennitet for gruppe 5 kr 13 000
Tillegget kommer i tillegg til den enhver tid gjeldende sentralt fastsatte
minstelonnssats for lonnsgruppe 5 med 10 ars ansiennitet. Tillegget inngér i arslonn.
Tillegget bortfaller dersom partene sentralt innforer en sentral minstelonnssats o
lonnsgruppe 5 med 20 ars ansiennitet.

2.3 Ledere, assisterende ledere og direkteplasserte medlemmer 3% av ars!onn

2.4 Nattillegg (22.00 — vaktens slutt, dog ikke utover kl. 08) = 35% av timebasislain

2:5 Ubekvemstillegg lordag og sendag 27% av timebasislonn

SidEdlsondhet Intern (gul) 03.06.24 09:21
ay




2.6 Kompetanstillegg for mastergrad kr 30 000
2.7  Kompetansetillegg for klinisk spesialitet kr 25 000
Alle tillegg gis med virkning fra 01.07.2024.

Alle tillegg er forholdsmessig per stillingsstorrelse.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, vakttillegg mv. som folge av
lonnsendringene for arbeid utfort for lonnsoppgjorets vedtakelsesdato.

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for vedtakelsestidspunkt, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering.

Bergen, 03.06.2024

Fra Helse Bergen HF Fra FO
i
Ole Daniel Virkésdal Jonny Ottesen
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