
FO sine tilføyelser til protokoll lønnsforhandlinger 2024 

 

I drøfting der prioriteringene for lønnsoppgjøret ble gjort ønsker FO at ved neste lønnsoppgjør at 
lønnsstige for relevant tilleggs utdanning skal prioriteres. 

 

Forslag til å etablere lønnsstige for andre relevante utdanninger utover spesial- og videreutdanninger 

Forslag: 
Oppnådd 10 studiepoeng 10 000 kr * 
Oppnådd 30 studiepoeng 15 000 kr * 
60 studiepoeng og mer Lønnsgruppe 5 

 *legges som kompetansetillegg 
 
Eksempler på utdanninger som kan være aktuelle: kognitiv terapi, motiverende intervju, kosthold og 
ernæring, mentaliseringsbasert terapi, gruppeterapi og annen kompetanse som det er behov for ved 
hver enkelt seksjon/avdeling og som fyller kriteriene for antall studiepoeng.  
For å få dette tillegget må kompetansen brukes i sitt daglige- og/eller kompetanseutviklende arbeid på 
egen enhet.  

 

 


