VEDLEGG TIL
PROTOKOLL

Hovedoppgjoret pr. 1. mai 2024
HTA for Den norske kirke



1. pKONOMI

a) HTA kapittel 4, pkt. 4.6 kirkelig fellesrad/menighetsrad — sentrale tillegg

Med virkning fra 1.5.2024 til ansatte pr. 30.04.2024 i kapittel 4, pkt. 4.6 Ignnsgruppe 1-5 gis det sentrale
tillegg slik:

Lennsgruppe 00 02 04 06 08 10 16

1 31000 24500 | 21700 | 21700 |21700 | 21700 21700
2 21700 21700 | 21700 | 21700 |21700 |21700 24 500
2b 21700 21700 | 21700 | 21700 |21700 |21700 25700
3 21700 21700 | 21700 | 21700 | 21700 | 22600 27 000
4 21700 21700 | 21700 | 23200 | 23200 | 24100 28900
4b 21700 21700 | 21700 | 25300 | 25300 | 28800 30900
5 21700 21700 | 21700 | 29300 | 29300 | 29300 35100

Garantilgnn og ansiennitetstillegg justeres iht. dette.

b) HTA kapittel 4, pkt. 4.6 — kirkelig fellesrad/menighetsrad - stillinger uten fastsatt
garantilgnn

Til ansatte i Ipnnsgruppene 5160, 5242, 5241, 5246, 5104, 5219, 5201, 5102, 5224, 5245, 5260 og 5199
gis et Ignnstillegg pa 4,1 % av den enkeltes grunnlgnn pr 30.4.2024. Virkningsdato er 1.5.2024. Dette
gjelder ikke for de som lokalt er knyttet til en bestemt Ignnsgruppe 1 til 5, jf. HTA kapittel 4 pkt. 4.5.7.

c) HTA kapittel 4, pkt. 4.7 — rettssubjektet Den norske kirke — sentrale tillegg

Til ansatte i Ipnnsgruppene 0922, 1555, 1537, 0937, 1065, 0936, 1408, 0950, 1129, 1116, 1069, 1130,
1126, 1011 og 1198 gis et Ipnnstillegg pa 3,85 % av den enkeltes grunnlgnn pr 30.4.2024, minimum
kroner 24 500 Virkningsdato er 1.5.2024. Garantilgnn i lgnnsgruppene gkes tilsvarende.

d) HTA kapittel 4, pkt. 4.7 — rettssubjektet Den norske kirke — Unormerte stillinger med
garantilgnn

Til ansatte i Ignnsgruppene 0935, 0933, 1465, 1466, 1055, 1056, 1072, 1211, 1407, 1409, 1433, 1363,
1364, 1434, 1091, 1113, 1071, og 1420 gis et Ignnstillegg pa 3,85 % av den enkeltes grunnlgnn pr
30.4.2024, minimum kroner 24 500. Virkningsdato er 1.5.2024. Garantilgnn gkes tilsvarende.

e) HTA kapittel 3, pkt. 3.5 Avlgnning hovedtillitsvalgt/ omradetillitsvalgt/ fellestillitsvalgt

Med virkning fra 1.5.2024 heves minimumsavlgnning for frikjgpt hovedtillitsvalgte/ omradetillitsvalgte/
fellestillitsvalgte med hel permisjon etter Hovedavtalen del B § 9-6 til kr 528.000.

f) HTA kapittel 4, pkt. 4.1 — Lokale forhandlinger — ansatte i kapittel 4.7 (rDnk)

Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,0 % pr. 1.10.2024 til ansatte i kapittel 4.7 —
rettssubjektet Den norske kirke.




g) Unge arbeidstakere HTA kapittel 4, pkt. 4.8 Unge arbeidstakere garantilgnn pr. 1.5.2024

Avlgnning og tabell oppdateres i trad med protokoll fra HTA-oppgj@ret i 2022, og resultatet av
arets oppgjar.

Arbeidstagere yngre enn 16 ar avignnes med 80% av laveste garantilgnn i Ignnsgruppe 1.
Arbeidstagere fra 16 til 18 ar avignnes med 90% av garantilgnn i lgnnsgruppe 1.

2. @VRIGE ENDRINGER

Kapittel 1 Fellesbestemmelser

§ 2 Ansettelse

2.1 Formkrav
Ansettelse skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljgloven.

2.3.1 Heltids/deltidsstillinger
Arbeidstaker skal som hovedregel ansettes pa heltid, jfr. arbeidsmiljgloven § 14-1 b).

Ved ledig stilling skal det foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for
a vurdere om flere deltidsstillinger kan slas sammen.

Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling, jfr. arbeidsmiljgloven § 14-3.

Arbeidsgiver skal minst én gang i aret, eller nar en av partene krever det, informere om og
drgfte prinsippene for og bruken av deltidsstillinger.

Partene skal drgfte og vurdere organisering og arbeidstidsordninger som kan bidra til hgyere
andel heltidsansatte og/eller hgyere stillingsprosent, slik at behovet for merarbeid,
midlertidig ansettelse og innleie reduseres. Det skal utarbeides lokale retningslinjer med
formal om a gke antall heltidsansatte. Retningslinjene bgr blant annet inneholde elementer
knyttet til praktisering av fortrinnsrett, merarbeid, oppgavedeling, utlysning av stillinger og
kompensasjonsordninger.

2.3.2 Midlertidig ansettelse — innleie
Arbeidsgiver skal minst en gang i aret, eller nar en av partene krever det, informere og
drgfte prinsippene for bruk av oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige
ansettelser. Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter de regler som gjelder for
disse.

3.2.1 Hovedregel
Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet (dato til dato).



4.6

4.7

5.2

54

54.1

5.4.2

Helgeaftener o.l.

Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet kl. 12.00 uten trekk i Ignn pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag far skjeertorsdag. Ovennevnte arbeidstakere med
tjeneste pa lgrdag gis fri paskeaften uten trekk i lgnn.

Reisetid utenom ordinzer arbeidstid (tjenestereiser)

1. Reisetid utenom den alminnelige arbeidstid pa hverdager regnes som time for time (1:1).

2. Reisetid pa frilgrdager, sgndager, ukefridager (turnusfridager), paskeaften, helge- og
hgytidsdager samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fgr
skjeertorsdag regnes som time for time (1:1).

3. Arbeidstakere som palegges reiser som er nevntinr. 1 og 2, gis fri et tilsvarende antall
timer en annen virkedag.

4. Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn etter
satsen for 37,5 timer pr. uke for beregnet tid.

5. Dersom beregnet reisetid etter nr. 2 ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn etter
satsen for 37,5 timer pr. uke pluss 50 % for beregnet reisetid.

6. Tilleggene etter HTA kapittel 1, § 5 utbetales ikke for beregnet reisetid.

Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har
rett til nattillegg eller nytter soveplass.

8. Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted,
inkludert ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder,
regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell
o.l. regnes ikke som reisetid.

9. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller i szerlig
uavhengig stilling eller som har saerskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes lokalt
hvilke arbeidstakere dette gjelder.

10. For reise til og fra leir, gjelder Seeravtale for kirkelige stillinger pkt. 4.3.

11. For kurs/stabsturer mv. for ansatte hvor arbeidstakers eget forhold er sentralt for
formalet med reisen, kan det inngas lokale avtaler uavhengig av pkt. 1-10.

Lgrdags- og sgndagstillegg
For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa 22 %
av timelgnnen pr. time, minimum kr 70.

Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til
dag og/eller fra uke til uke), betales et tillegg pa minst kr 56,00 pr. time for ordinaert arbeid
mellom kl. 17.00 og kl. 21.00. For ordinaert arbeid mellom kl. 21 og kl. 24, betales et tillegg
pa 25 % av timelgnnen pr time, minimum kr 70. For ordinaert arbeid mellom kl. 24 og 06,
betales et tillegg pa 30 % av timelgnnen pr time, minimum kr 70. Tillegget betales ogsa til
arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en turnusplan, selv om
vedkommende utelukkende har kvelds- eller nattjeneste.

Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1 tilstas minst kr 32 pr. arbeidet time for
ordinzert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 21.00. For ordinzert arbeid mellom kl. 21 og kl. 24,
betales et tillegg pa 22 % av timelgnnen pr time, minimum kr 70. For ordinaert arbeid
mellom kl. 24 og 06, betales et tillegg pa 30 % av timelgnnen pr time, minimum kr 70)
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5.9

8.34

Smusstillegg

Hvis en arbeidstaker blir satt til & utfgre arbeid som er spesielt ubehagelig, f.eks. pa grunn av
lukt, stgy, varme eller handtering av tilsmusset eller farlig materiale, tilstds vedkommende
smusstillegg pa minst kr 3 pr. time.

Naermere om stgrrelse, innretning og hvem som skal tilstas tillegg fastsettes etter drgftinger
lokalt. Drgftinger bgr inkludere fglgende:

- Hvorvidt tillegget skal gis per time eller som et tillegg i stillingen

- Hva som definerer som smuss i virksomheten

- Omfanget av slikt arbeid

Apning av tidligere brukt grav og arbeid ved krematorieovner er alltid & regne som smuss, jf.
seeravtale om kirkelige stillinger.

Amming

Arbeidstaker gis fri med Ignn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for 8 amme sitt barn i barnets
ferste levear. Ved saerskilt behov hos barnet gis fri med Ignn ogsa ut over barnets fgrste
levear.

Kapittel 2 Laerlinger

2.11

2.13

Leeretiden bestar av oppleeringstid og verdiskapingstid. Lgnn utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lgnnen til lzerlinger fastsettes som en prosentvis andel av minstelgnn
for fagarbeider (stillingskode 5124), eksklusive tillegg. Lgnn til leere-kandidater, se pkt.
2.1.5

Fag som ikke fglger hovedmodellen

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av Ienn enn den som
framgar av 2.1.2 og 2.1.3 avtales, innenfor den gitte totalramme for hvert enkelt
leerlingelgp.

Kapittel 3 Generelle Ignns- og stillingsbestemmelser

3.2 Lokal Ignnspolitikk

Lonnspolitikken skal blant annet bidra til a:
- Motivere til kompetanseutvikling

- Motivere til mer heltid

- Beholde, utvikle og rekruttere

- Sikre kvalitativt gode tjenester

- Fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene



3.2.2. Lgnnssamtale

Gjelder kun for rettssubjektet Den norske kirke:

Arbeidsgiver skal inntil 12 maneder etter ansettelse, og ved overgang fra midlertidig til fast
ansettelse, vurdere arbeidstakerens Ignnsplassering pa ny innenfor stillingens Ignnsalternativer.
Dette gjgres i dialog med den ansatte. Lonnsplasseringen skal bidra til likelann mellom kjgnnene og
hindre diskriminering etter likestillings- og diskrimineringsloven § 6. Tillitsvalgte orienteres arlig om
bruken av bestemmelsen.

3.2.3 Livsfase- og seniorpolitikk

Virksomheten skal ta helhetlige hensyn i sin personalpolitikk. Virksomheten bgr legge til rette for
en aktiv livsfasepolitikk, herunder seniorpolitiske tiltak og holdningsskapende arbeid. Den skal
ivareta de ansatte i forskjellige faser av livet, og motivere arbeidstakerne til & sta i arbeid.

3.3.2 Kompetanseplaner

Arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge og analysere virksomhetens kompetansebehov. | analysen
b@r ogsa oppgavedeling innga, slik at de ulike yrkesgruppene i stgrst mulig grad far brukt sin
kompetanse. Pa bakgrunn av kartleggingen skal det utarbeides en plan for gjennomfgring av
kompetansehevende tiltak pa alle nivaer i virksomheten. Overordnet kompetanseplan skal vaere
tilgjengelig for alle ansatte.

Kapittel 4 Sentralt Ignns- og stillingsregulativ

4.4 Regulering 2. avtalear

F@r utlgpet av 1. avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom KA og
arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle Ignnsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske
situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt Ignnsutviklingen for
arbeidere og funksjonarer i industrien i NHO-omradet, offentlig ansatte og i andre
sammenliknbare tariffomrader.

Hvis partene ikke blir enige, kan arbeidstakerorganisasjonene si opp Hovedtariffavtalen innen 14 —
fjorten — dager etter forhandlingene er avsluttet og med 14 — fjorten — dagers varsel, med utlgp
tidligst 1. mai 2025.

Partene velger selv hvilken framgangsmate som skal benyttes for & godkjenne et
forhandlingsresultat eller meklingsforslag.

4.6 Lonnsgrupper, stillingskoder, garantilgnn

Lgnnsgruppe 1
*5137 Kirketjener som har fullfgrt Kirketjenerskolen (modulene I til VI) Ignnes tilsvarende
som fagarbeider (Ignnsgruppe 2). 5137 Kirketjener som har fullfgrt Kirketjenerskolen og
Gravplasskolen skal gis et ytterligere tillegg pa kr 6000
Merknad: Ansatte innplassert i Ignnsgruppe 1 med arbeidsoppgaver pa gravplass og som har
fullfgrt Gravplasskolen (modulene |, Il og Ill), gis et tillegg pa kr 17 000



Lgnnsgruppe 2
*5124 Fagarbeider som har fullfgrt kirketjenerskolen, skal gis et tillegg pa kr 12 000
** Fagarbeider som har fullfgrt Gravplasskolen skal gis et tillegg pa kr. 6000
4.7 Lgnnsgrupper, stillingskoder, garantilgnn. Gjelder kun for rettssubjektet Den norske kirke

Innfgring av ny stillingskode for lzerling for rDnk XXXX

Innfgring av ny stillingskode for menighetsarbeider i unormert stilling: Menighetsarbeider XXXX
med garantilgnn tilsvarende Ignnsgruppe 3 med 0 ars ansiennitet i kapittel 4 pkt. 4.6, pr 1.5.2024.

Innfgring av ny stillingskode for institusjonsprest i unormert stilling XXXX med garantilgnn
tilsvarende stillingskode 1465 spesialprest pr 1.5.2024.

Kapittel 6 Varighet
Hovedtariffavtalen gjgres gjeldende til 30.04.2026.

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 —tre —
maneders skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende 1 — ett — ar om gangen med samme
gjensidige oppsigelsesfrist.

VEDLEGG 5 Lokale retningslinjer for redusert bruk av-deltid

Partene skal drgfte og vurdere organisering og arbeidstidsordninger som kan bidra til hgyere andel
heltidsansatte og/eller hgyere stillingsprosent, slik at behovet for merarbeid, midlertidig ansettelse
og innleie reduseres. Det skal utarbeides lokale retningslinjer med formal om a gke antall
heltidsansatte. Retningslinjene bgr blant annet inneholde elementer knyttet til praktisering av
fortrinnsrett, merarbeid, oppgavedeling og utlysning av stillinger.

Lokale retningslinjer for redusert bruk av deltid bgr videre inneholde:

Deltidstilsatte skal melde fra om de gnsker utvidet stilling.

- Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for a vurdere
sammenslaing av deltidsstillinger.

- Det eringen forutsetning at den deltidstilsatte skal matte ta hele den ledige stillingen.

- Det bgr vurderes om deltidstilsatte gjennom kompetanseheving kan kvalifiseres til 3 fa utvidet
sitt arbeidsforhold.



Vedlegg 6 Avtale om OU-arbeid
Del A Avtale om OU-arbeid for fellesrad og menighetsrad
Avtale om partssammensatt arbeid med opplaering og utvikling (OU) i KA-omradet

Formal
Partene er enige om & samarbeide om opplarings- og utviklingsformal med midler trukket
inn fra de lokale parter, jf. HTA kapittel 3, pkt. 3.3.

Midlene skal benyttes til utvikling og gjennomfgring av tiltak som kan imgtekomme bade
arbeidstakernes og virksomhetenes kompetansebehov.

Trekk

Det foretas arlig et trekk fra alle arbeidsforhold som omfattes av KAs tariffavtaler. Det samlede
trekket utgjor 0,17 % pr. ar av den registrerte grunnlgnnsmassen, pa tidspunktet for innsamling av
data til KAs sentrale lgnns- og personalregister (normalt pr. 01.12). Arbeidstakernes andel er kr 320
pr. arbeidstaker pr. ar, og blir trukket manedlig med 1/12 pr maned. Deltidsansatte med
stillingsprosent under 50 % trekkes halvt belgp. Ansatte med flere arbeidsforhold skal ikke
innbetale mer enn det som gjelder for full stilling per ar. Alle fastlgnte og timelgnte inkludert
vikariater og engasjementer av mer enn 6 mnd. varighet skal trekkes.

OU-styret
Midlene forvaltes av et styre pa vegne av KA og alle arbeidstakerorganisasjonene som er
parter i KAs tariffomrade.

Styret er sammensatt slik:

- 4 representanter fra KA. En av disse er styrets leder

- 4 representanter fra arbeidstakerorganisasjonene:

- en representant fra Fagforbundet med varamedlem

- en representant fra Delta med varamedlem

- en representant fra Creo med varamedlem

- en representant fra Utdanningsforbundet/Kirkelig Undervisningsforbund/
Diakonforbundet med varamedlem

Mandat
Styret skal fglge utviklingen i sektoren og forvalte midlene i samsvar med formalet innenfor
folgende hovedomrader:

a) Utvikling og gjennomfg@ring av nasjonale opplaeringstiltak som kan imgtekomme bade
arbeidstakernes og virksomhetenes kompetansebehov.

b) Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av tiltak som kan stimulere de lokale partene til a fglge
opp kompetanseutvikling i virksomheten

c) Oppleaering om lov- og tarifforhold:

- Partssammensatt opplaering innenfor OU1

- Partssammensatt oppleaering i samarbeid med OU 2 og OU1

- 20 % av midlene avsettes til opplaering av tillitsvalgte i lov og tarifforhold i regi av
arbeidstakerorganisasjonene



- 10 % av midlene avsettes til opplaering av ledere i lov og tarifforhold i regi av KA.
- Det stilles samme krav til sgpknadsprosess og rapportering, for stgtte til lederkurs og stgtte til
tillitsvalgtkurs.

e) Omstilling og utvikling i kirkelig og ideell sektor, sarlig aktualisert av reformer og endringer
innenfor Den norske kirke, stat og kommune med fokus pa erfaringsutveksling, kvalitetssikring og
medvirkning i det kirkelige arbeidet lokalt.

f) Tiltak som kan fremme samarbeid mellom partene sentralt og lokalt, og som kan bidra til en
velfungerende medbestemmelse i virksomhetene, herunder partssamarbeid innenfor:

¢ klima, miljg og baerekraft

o likestilling, inkludering og mangfold

Styret utarbeider for tariffperioden

- planer for sitt arbeid

- budsjett for de inntrukne midlene

- rapport og regnskap for styrets arbeid

Styret skal holde tariffpartene lgpende informert om sitt arbeid.

Administrasjon

KA administrerer innkreving og regnskapsfgring av midlene, og utfgrer sekreteerfunksjon for styret.
For dette arbeidet beregnes 15 % av den samlede arlige innbetalingen, som anslas a dekke de
reelle kostnadene. Dersom KA eller andre patar seg oppdrag som en del av de konkrete tiltakene
som styret setter i verk, avtales szerskilt honorar for dette.

Del B Avtale om OU-arbeid for rettssubjektet Den norske kirke
Fglgende gjelder saerskilt for rettssubjektet Den norske kirke og dets arbeidstakere-

Trekk:

Det foretas OU-trekk for rettssubjektet Den norske kirke. Trekket utgjgr 0,22% av den registrerte
Ipnnsmassen per 1. januar og faktureres 1. juni. Arbeidstakernes andel er kr 400 per arbeidstaker
per ar som trekkes 1/12 manedlig. Deltidsansatte med stillingsprosent under 50% trekkes halvt
belgp. Ansatte med flere arbeidsforhold skal ikke innbetale mer enn det som gjelder for full stilling
per ar. Alle fastlgnte og timelgnte inkludert vikariater og engasjementer av mer enn 6 maneder
varighet skal trekkes.

KA administrerer innkreving av OU-midlene. Et partssammensatt styre bestaende av tre
representanter fra KA og tre representanter fra arbeidstakerorganisasjonene vedtar plan og
budsjett og har ansvaret for ordningen. KA har sekretzaerfunksjon for ordningen.

Midlene som kreves inn fra det sentrale rettssubjektet skal fordeles og anvendes slik:

1. Tretti prosent skal benyttes til:

a) partssammensatt opplaering om lov og tarifforhold.

b) Felles opplaering i lov- og tarifforhold med OU1 der det er formalstjenlig.



c) Omstilling og utvikling i kirkelig omrade, seerlig aktualisert av reformer og endringer innenfor
Den norske kirke, stat og kommune, med fokus pa erfaringsutveksling, kvalitetssikring og
medvirkning i det kirkelige arbeidet lokalt.

d) Tiltak som kan fremme samarbeid mellom partene sentralt og lokalt, og som kan bidra til en
velfungerende medbestemmelse i virksomhetene, herunder partssamarbeid innenfor

¢ klima, miljg og baerekraft

¢ likestilling, inkludering og mangfold

2. Sytti prosent benyttes til tillitsvalgtopplaering i regi av arbeidstakerorganisasjonene. Midlene
utbetales forholdsvis til de aktuelle organisasjonene pa bakgrunn av fremlagt budsjett og plan.

Midler som ikke er utbetalt ved arets slutt, tilfaller det sentrale budsjettet for ordningen. Det
utarbeides en kort arsrapport til styret om bruken av midlene innen 1. mars.

3. Til protokollen

1. Det skal giennomfgres en evaluering av kompensasjonsordningen for tilleggslgnnsatser for
rDnk avtalt i hovedoppgjgr 2022. Evalueringen skal se til at kompensasjon fungerer etter
sin hensikt. KA tar ansvar for a innkalle partene til slik evaluering.

2. Utvalgsarbeid heltid/deltid:
Partene er enige om viktigheten av heltidsstillinger. Heltid er viktig med hensyn til
arbeidsmiljg, samfunnsgkonomi og likestilling. Heltidskultur gir kvalitet i tjenestene kirken
skal levere, og bidrar til gkt kompetanse og motivasjon for medarbeiderne.
Det vises til tidligere partsarbeid om deltid, i perioden 2020-2022 og 2022-2024. Med
bakgrunn i den gjennomfgrte kartleggingen i partsarbeidet i 2024, skal partene i
kommende periode jobbe videre med forslag til tiltak som kan veere egnet til 3 gke andelen
heltidsstillinger i kirkelig sektor.

3. Partene er kjent med at det er avtalt partssammensatt utvalgsarbeid og forpliktende dialog
mellom partene i sammenlignbare tariffomrader, blant annet angaende kompetanse og
kunstig intelligens. Partene vil i tariffperioden fglge med pa disse og holde hverandre
fortlgpende orientert der dette er relevant. Partene vil ogsa ta opp relevante spgrsmal og
vurdere eventuelle konsekvenser for KA-omradet.

4. Lokale forhandlinger: Det nedsettes et partssammensatt utvalg med inntil 4 deltakere fra
arbeidstakerorganisasjonene og inntil 4 deltakere fra KA som skal innhente informasjon,
erfaringer og dokumentere resultater fra de gjennomfgrte lokale forhandlingene i fellesrad
og menighetsrad i 2022. Utvalget skal videre komme med forslag til hvordan reelle lokale
forhandlinger kan sikres og videreutvikles. Utvalget skal starte sitt arbeid i august 2024 og
skal levere rapport senest 1. mars 2025. Partene er enige om en intensjon om at det skal
gjennomfgres lokale forhandlinger i 2026 for bade kirkelige fellesrad og for rDnk.

5. Det nedsettes et utvalg som gjennomgar hovedtariffavtalen redaksjonelt, fgr publisering og
trykking.
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