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Mal for lokal saeravtale om arbeidstid for laerere ved ... kulturskole

Dette er en mal. | forberedelse far forhandlinger, far malen legges fram som forslag
og ved avtaleinngaelse ma det alltid tas hensyn lokale forhold som fagtilbud,
stillingsstarrelser, geografi, organisering, osv., og det kan gjares endringer i teksten
og de foreslatte timetallene. Se Creos anbefalinger til arbeidstidsavtaler for
kulturskoleleerere i KS for utfyllende informasjon om de ulike punktene. (Fjern dette
avsnittet ved avtaleinngaelse.)

1. Virkeomrade, varighet og hjemmel

Denne avtalen regulerer arbeidstid for lserere ved [...] kulturskole og gjgres gjeldende fra [...]
Avtalen gjelder til og med |[...]

Avtalen erstatter tidligere inngatte avtaler som gjelder arbeidstid for kulturskolen.

Avtalen kan sies opp skriftlig med minst 3 maneders varsel. Sies den ikke opp, gjelder den
videre i 1 ar om gangen med samme oppsigelsesfrist.

Hjemmel for avtalen er Hovedavtalens del A § 4-5.

2. Hensikten med avtalen

Arbeidstidsavtalen skal legge til rette for at kulturskolelzererne kan fylle sine ulike roller pa en
profesjonell og tilfredsstillende mate. Ifalge de nyeste politiske faringene spiller kulturskolen
som ressurssenter en ngkkelrolle i kommunen. Kulturskolelaereren er forst og fremst
pedagog og kunstutgver, men ogsa faglig forbilde, prosjektleder, organisator, inspirator,
koordinator, kulturbzerer og samarbeidspart. Kvaliteten pa kulturskolen som ressurssenter vil
avhenge av at leererne har en arbeidssituasjon hvor de kan gi god undervisning, utvikle seg
som utgvere av sitt fag, og delta i kulturutviklingsarbeid i kommunen. Laerernes arbeidstid ma
organiseres pa en slik mate at det er mulig & sta i en 100 % stilling gjennom et arbeidsliv.

3. Arbeidsaret

Kulturskolen fglger grunnskolens arbeidsar, dvs. 38 uker avsatt til undervisning og en uke
avsatt til plandager og/eller kompetanseheving.

4. Arsverket

Arsverket til kulturskolens leerere er samlet minimum 1 687,5 timer i 100 % stilling jf. HTA §
4.2.5. Med mindre annet avtales lokalt, gjelder som et utgangspunkt en planfestet arbeidstid
pa 1300 timer. Alle timetall gjelder klokketimer i 100 % stilling.
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Arsverket bestar av:
a. Undervisning:

All tid sammen med elev(er) som er en del av elevens pedagogiske tilbud pa
kulturskolen regnes som undervisning.

Undervisning kan utgjgre inntil 741 klokketimer i aret i 100 % stilling, men deler av
tiden omdisponeres til annen planfestet tid nar det kreves mer tid til for- og etterarbeid
f.eks. grunnet gruppestgarrelse, niva, sammensatte undervisningssituasjoner eller
fagets egenart. Deler av tiden kan ogsa benyttes til utgvende/skapende virksomhet.

b. Annen planfestet tid:

Annen arbeidsplanfestet tid (minimum 559 timer pr. ar) skal fordeles hensiktsmessig i
henhold til ansattes stillingssterrelse slik at kvalitet i undervisningen, felles tiltak for
egne/andre elever og samhandling med kolleger/ledelse pa arbeidsplassen sikres. |
den planfestede arbeidstiden inngar blant annet for- og etterarbeid, reisetid mellom
arbeidssteder, rigging og rydding av undervisningsrom, kontorarbeid, mater, foreldre-
lelevkontakt, plandager, rekrutteringsarbeid, kompetanseheving (gjerne initiert av
arbeidstaker selv), pausetid, m.m. Det bgr veere en tilgjengelig rest til oppgaver som
kan komme i Igpet av aret. Deler av denne tiden kan omdisponeres til selvstendig tid
dersom det er hensiktsmessig.

c. Selvstendig tid:

Minst 387,5 timer skal settes av til selvstendig tid som styres av den ansatte selv.

5. Arsramme for undervisning

Partene er enige om fglgende arsrammer for undervisning:

- Individuelle undervisningstiloud og mindre grupper: [...] timer
- Drama/Teater: [...] timer
- Visuell kunst: timer
- Dans: timer
- Korps/kor/orkester: timer

- Fordypningstilbud:
- Musikkterapi:
- Sirkus:

timer
timer

[...]
[...]
[...]
[...] timer
[...]
[...]

(Fyll inn ytterligere lokale tilbud ved kulturskolen, og timetall. Se lenke til Creos anbefalinger.)

Arsammen kan ogsé reduseres ytterligere ved uforholdsmessig mye tid til reise mellom
arbeidssteder og ved perioder med endrede arbeidsoppgaver.



6. Flytende undervisningstid

Innenfor den gjeldende arsrammen for undervisning kan et antall timer settes av til andre
undervisningsoppgaver enn den faste, ukentlige undervisningen, for eksempel ekstragvelser
og oppkjering til forestilling/utstilling. Prosjektuker kan erstatte ordinaere undervisningsuker,
eller konserter/forestillinger kan komme i tillegg til undervisningsukene sa lenge dette skjer
innenfor den gjeldende arsrammen for undervisning. Fglgende mulighet for timer pa flyt
gjelder:

- Individuelle undervisningstilbud og mindre grupper: [...] timer
- Drama: [...] timer
- Visuell kunst: [...] timer
- Dans: [...] timer
- Korps/kor/orkester: [...] timer
- Fordypningstilbud: [...] timer
- Musikkterapi: [...] timer
- Sirkus: [...] timer

(Fyll inn ytterligere lokale tilbud ved kulturskolen, og timetall. Se lenke til Creos anbefalinger.)

7. Beregning av annen arbeidsplanfestet tid
a. Moater

Tid til felles kurs, planlegging og mgter er en del av annen arbeidsplanfestet tid og
settes slik:

1. Tid til felles kurs og planleggingsdager settes opp med inntil [...] dager pr. ar og
reguleres i planen etter leerernes stillingsstarrelse.

2. Tid til @vrige mater settes med [...] timer per skoledr og reguleres i planen etter
leerernes stillingsstarrelse.

3. Avdelingsleder avgjar i samrad med den ansatte hvilke mgter som skal prioriteres
for ansatte med redusert fremmgte.

b. Forberedelser til undervisningsoppgaver
o Det bgr beregnes tilstrekkelig tid til forberedelse avhengig av gruppesterrelse,
undervisningstype, alder, niva og andre faktorer. Forberedelsestiden disponeres
til utfarelse av oppgaver relatert til undervisningen.

c. Foreldre- og elevkontakt

[...] timer av annen arbeidsplanfestet tid per skolear ([...] timer per uke) avsettes il
foreldre- og elevkontakt.

d. Pausetid
Laereren har krav pa minst en pause a 30 minutter dersom den daglige

undervisningstiden overstiger 3 klokketimer. Lov- og avtalefestet pausetid er innenfor
planfestet arbeidstid. Pausetid kan ikke legges etter timeplanens slutt.
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@vrige oppgaver som faller innunder annen arbeidsplanfestet tid jf. punkt 5 b. fgres
inn i arbeidsplanen med et beregnet timetall.

e. Qvrige oppgaver

8. Seniortiltak og livsfasetiltak

Laerernes samlede arbeidsoppgaver skal utfgres innenfor et arsverk pa 1650 timer for lzerere
som er 60 ar og eldre.

Leerere har rett til & fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra skolearets begynnelse det
forste yrkesaret etter fullfert faglig og pedagogisk utdanning.

Leerere har rett til & fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra skolearets begynnelse det
kalenderaret de fyller 57 ar.

Leerere har rett til & f& redusert undervisningen med inntil 12,5 % fra skolearets begynnelse
det kalenderaret de fyller 60 ar.

Nyutdannede lzerere og leerere over 60 ar disponerer den frigjorte tiden til for- og etterarbeid
og faglig ajourfgring i planfestet arbeidstid, dersom man ikke blir enige om noe annet.

9. Arlige arbeidsplaner

Det utarbeides arbeidsplaner for ett skolear om gangen. Det kreves minst 4 ukers varsel for
endring av arbeidsplanene.



