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2.14

1)

AVTALEPARTER OG VIRKEOMRADE

Denne overenskomst er inngatt for overenskomstomrade 6 mellom Norsk rikskringkasting AS/ Spekter pa den
ene side og Creo/LO Stat pa den annen side.

Overenskomsten omfatter faste og midlertidige ansatte i NRK AS.
Leerlinger omfattes av overenskomsten, med mindre noe annet er bestemt i § 14.

Lederstillinger pa niva 1, 2 og 3 i NRK ASs organisasjon omfattes ikke av overenskomsten. Hvilke gvrige
stillinger som tas ut av overenskomsten skal avtales mellom partene.

Forhandlinger om saravtaler med hjemmel i Hovedavtalens § 15 fgres mellom partene i denne avtalen.
Overenskomsten kan fravikes ved szeravtale mellom partene.

LONNSSYSTEM FOR NRK
(med unntak av journalistgruppen, Nito-gruppen og Tekna-gruppen i NRK)

Partene understreker at man ved ansettelse og senere Ignnsplassering skal unnga Ignnsforskjeller mellom
ansatte i NRK som skyldes forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn.

Medarbeidere, som har rett til Isnnet svangerskaps-, omsorgs-, fgdsels-, og foreldrepermisjon, skal sikres den
samme lgnnsutvikling som om de hadde vaert i arbeid. Eventuelle Ignnstillegg gjgres gjeldende fra det samme
tidspunkt som de gvrige medarbeiderne.

Partene er enige om a arbeide aktivt og malrettet for likestilling og for a hindre diskriminering, jf. likestillings-
og diskrimineringsloven og Arbeidsmiljgloven.

Lgnnssystem

L@nnssystemets oppbygging.

Fastlgnn for ansatte i stillinger som omfattes av denne paragrafs virkeomrade er bygget opp av stillingens
grunnlgnn i henhold til Isnnsplan og Ignnstabell (A- og B-tabellene fglger som vedlegg), samt tilleggslgnn.
Ansvarstillegg og variable Ignnselementer som ulempetillegg og overtidsgodtgjgring kommer i tillegg til
fastlgnn.

Virkeomrade
Lennssystemet omfatter de stillinger som er beskrevet i denne avtales vedlegg 2, Lénnsplaner.

Lgnnsplaner — innplassering og ansiennitetsopprykk
Grunnlgnn for den enkelte stilling fremkommer av stillingens innplassering pa Ignnstrinn i henhold til
Ignnsplan og inkludert eventuelle tillegg for ansiennitet.

Innplassering og opprykk gis etter de regler som gjelder i § 4.2 og pa de enkelte Ignnsplaner. Ansatte med
mastergrad eller tilsvarende tidligere utdanning innplasseres pa lgnnstrinn 26 eller hgyere. Ansatte med
bachelorgrad eller tilsvarende tidligere utdanning godskrives med tre ars Ignnsansiennitet. Ved avansement
fra direkte plassert stilling til stilling med stige med minst samme topplgnn som den direkte plasserte stilling,
beholdes tidligere Ignn som en personlig ordning.

Endring av Ignn
Det kan i tariffperioden ogsa gis Ignnsendringer uavhengig av tariffoppgjgret dersom det:

i forbindelse med omlegging av arbeidsoppgaver har skjedd vesentlige endringer (i rimelig utstrekning tas
ogsa hensyn til endringer som har skjedd gradvis over lengre tidsrom) i de forhold som er lagt til grunn ved



Ignnsplasseringen.

Merknad:

Dette gjelder ogsa nar omleggingen skjer i forbindelse med endring i karriere- og tjenestegjgringsplan.

2) gjennomfgres effektiviseringstiltak.

3) er sarlige vansker med a rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft.

4) med bakgrunn i faglig dyktighet, selvstendighet, arbeidsprestasjon/ -resultater, samarbeid og
kunnskapsdeling bgr gis personlige tillegg.

5) foreligger skjevheter mht en stillings Ipnnsplassering.

NRK AS informerer to ganger i aret om Ignnsutviklingen, og partene drgfter erfaringene.

2.1.5 Ansvarstillegg

2.1.5.1 Arbeidsledertillegg
Arbeidsleder med direkte arbeidslederfunksjon skal avignnes med ett Ignnstrinn mer enn de arbeidstakere
arbeidslederen har den direkte ledelsen av.

Slikt tillegg kan bare tilstas sa lenge arbeidslederen innehar en reell arbeidslederfunksjon.

Reglene om arbeidsledertillegg kommer ikke til anvendelse dersom en arbeidsleder har samme eller lavere
Ignn som den han leder, dersom dennes Ignn er resultat av personlig avignning eller alternativ karrierevei.

2.1.5.2 Stedfortredergodtgjgring
Under palagt tjenestegjgring i en hgyere Ignnet stilling tilkommer arbeidstakeren den hgyere stillings lgnn,
nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

For faste stedfortredere kan det avtales en fast manedlig eller arlig stedfortredergodtgjgrelse.

2.1.5.3 Funksjonstillegg
Det er anledning til a gi tidsbegrensede personlige tillegg, knyttet til vesentlige endringer i funksjon og
ansvarsomrade.

Stgrrelsen pa tillegget fastsettes basert pa vurdering av grad av arbeidets kompleksitet, kompetanse og
ansvar.

Tillegget skal ha en fast definert utlgpsdato.

Etter mer enn ett ars varighet kan det vurderes om hele eller deler av tillegget skal omgjgres til fast Ignn.
Medarbeider skal i den forbindelse kunne fa en samtale med leder om Ignn.

2.1.6 Tillegg for utdanning
Medarbeidere som under sitt arbeidsforhold i NRK gjennomfgrer og avslutter etter- og videre- utdanning pa
universitets- eller hgyskoleniva, skal gis et utdanningstillegg pa kr-3-866- 4000 pr 15 studiepoeng. Tilsvarende
gis for utenlandsk utdanning. Godkjent fag-/svennebrev etter opplaeringslova godskrives med kr
7 000.Utdanningstillegget gis fra det tidspunkt kravet fremmes.

Dersom etter- og videreutdanning pa annen mate gir Isnnsgkning etter NRKs Ignnssystem, gis ikke
utdanningstillegg etter dette punktet.

Krav om utdanningstillegg fremsettes av den enkelte overfor naermeste leder. Sammen med kravet vedlegges
dokumentasjon pa gjennomfgrt utdanning og antall godkjente studiepoeng.

Merknad:
Utdanningstillegg godkjent fgr 1. april 2024 oppjusteres ikke.
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Ekstra fridag
Alle medarbeidere med unntak av journalistgruppen, har en ekstra fridag med full Ignn.

Retten til fridag etter denne bestemmelsen tilkjennes alle medarbeidere som er ansatt pr 1. januari
kalenderaret.

NRK skal legge vekt pa a planlegge og tilrettelegge for at den ansatte skal fa avviklet fridagen i Igpet av aret.

Fridagen kan alternativt tas ut som Ignnskompensasjon etter avtale med leder. Fridager som ikke er tatt ut i
Igpet av kalenderaret, ma tas ut som Ipnnskompensasjon. Lennskompensasjon tilsvarer en daglgnn inklusive
tillegg, jf. § 5.1.

LONNSSYSTEM FOR REDAKSJONELLE STILLINGER

Partene understreker at man ved ansettelse og senere Ignnsvurdering skal unnga Ignnsforskjeller mellom
journalister i NRK som skyldes forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn.

Medarbeidere, som har rett til Isnnet svangerskaps-, omsorgs-, fgdsels-, og foreldrepermisjon, skal sikres den
samme lgnnsutvikling som om de hadde vaert i arbeid. Eventuelle Ignnstillegg gjgres gjeldende fra det samme
tidspunkt som de gvrige redaksjonelle medarbeiderne.

Partene er enige om a arbeide aktivt og malrettet for likestilling og for a hindre diskriminering, jf. likestillings-
og diskrimineringsloven og Arbeidsmiljgloven.

Lgnnssystem for journalister

L@nnssystemets oppbygging

Lgnn for ansatte i stillingene nedenfor bestar av individuell Ignn, eventuelle ansvarstillegg og variable
Isnnselementer som ulempetillegg og overtidsgodtgjgring.

Midlertidig og fast ansatte skal likebehandles. Tilleggene, herunder opphavsrett og giennomsnittsberegning,
utbetales forholdsmessig.

Virkeomrade
Lannssystemet for journalistgruppen omfatter journaliststillinger.

Minstelgnnssatser
Folgende Ignnssatser gjelder fra L—aprik2023 1. april 2024.

Begynnersats k526950 kr 553 300
Etter 2ar k535150 kr 561 950
Etter 4ar kr543-350 kr 570 550
Etter 6ar k5514550 kr 579 150
Etter 8ar kr559-750 kr 587 750
Etter 10 ar kr567-950 kr 596 350
Etter 12 ar kr-576-200 kr 605 050
Etter 14 ar kr584-350 kr 613 600
Etter 16 ar kr592550 kr 622 200
Etter 18 ar kr600-800 kr 630 850
Etter 20 ar k608950 kr 639 400
Etter 25 ar k617150 kr 648 050

Etter 30 ar kr625350 kr 656 650



3.14
3.14.1

3.1.4.2

3.143

3.1.5
3.151

3.1.5.2

3.1.53

3.1.6

Tillegg for utdanning

Ved ansettelse

Medarbeidere som har tatt utdanning pa universitets- eller hgyskoleniva, gis ved ansettelse en gkning av
individuell Ipnn pa kr 4 000 pr. 30 studiepoeng. Tilsvarende gis for utenlandsk utdanning. Utdanningstillegget
gis fra det tidspunkt kravet fremmes. Godkjent fag-/svennebrev etter opplaeringslova godskrives med kr. 7

000 ved ansettelse etter 1. april 2024. Ytdanningstillegget gisfra-dettidspunkikravetfremmes:

Videre- og etterutdanning

Medarbeidere som under sitt arbeidsforhold i NRK gjennomfgrer og avslutter etter- og videreutdanning pa
universitets- eller hgyskoleniva, gis et utdanningstillegg pa . 3-888 4 000 pr. 15 studiepoeng. Tilsvarende gis
for utenlandsk utdanning. Godkjent fag-/svennebrev etter opplaeringslova godskrives med kr. 7 000. Dette
tillegget gis fra det tidspunkt kravet fremmes og gjelder utdanning fullfgrt etter 1. april 2024.

Krav om utdanningstillegg fremsettes av den enkelte overfor naermeste leder. Sammen med kravet vedlegges
dokumentasjon pa antall godkjente studiepoeng.

Nar utdanningstillegg er innvilget, inngar dette som del av den individuelle Ipnn og er ikke a betrakte som et
separat tillegg. Ved Ignnsfastsettelse og/eller fullfgrt utdanning etter 1. april 2014 skal utdanningstillegget
likevel skilles ut som et separat tillegg.

Merknad:
Utdanningstillegg godkjent fard—aprit2022 1. april 2024 oppjusteres ikke.

Individuell Ignn

Lgnnsfastsettelse ved tiltredelse i NRK

Individuell Isnn er summen av tre komponenter: Minstelgnn, et utdanningstillegg og et individuelt tillegg.
Minstelgnnen fremgar av pkt. 3.1.3. Utdanningstillegget fremgar av pkt. 3.1.4. Det individuelle tillegget
avtales med utgangspunkt i blant annet arbeids- og ansvarsomrade, kompetanse og hensynet til & kunne
rekruttere kvalifisert arbeidskraft. Fgr arbeidsavtale inngas og den individuelle Ignnen avtales, skal det finne
sted et mgte mellom arbeidsgiver og arbeidssgker om Ignns- og arbeidsvilkar.

Arlig Ignnsvurdering
| samsvar med overenskomstens del A, skal det hvert ar giennomfgres Ignnsforhandlinger for de redaksjonelle
medarbeiderne i NRK.

En del av den gkonomiske rammen ved de arlige Ignnsforhandlinger skal kunne benyttes til  gi tillegg til
medarbeidere som har gjort en seerlig innsats, samt rette opp Ignnsmessige skjevheter som ikke er saklig
begrunnet. | den forbindelse skal det gjgres en Ignnsvurdering av alle redaksjonelle medarbeidere i NRK.

De sentrale parter kan avsette en sentral pott til individuelle tillegg for a rette opp Ignnsmessige skjevheter.
Hvem som skal ha tillegg fra denne potten, drgftes mellom partene utenfor Ignnsoppgjgret.

Administrative Ignnstillegg
NRK AS kan administrativt gi individuelle Ipnnstillegg i avtaleperioden.
NRK AS informerer to ganger i aret om Ignnsutviklingen, og partene drgfter erfaringene.

Ansvarstillegg

Ansvarstillegg (spesifisert nedenfor) utbetales til arbeidstakere som har den angitte funksjon i full stilling.
Arbeidstakeren som arbeider delvis i funksjonen, far en prosentdel av tillegget. Tillegget utbetales manedsvis
sa lenge arbeidstakeren har denne funksjonen. Avbrudd pa under en maned fgrer ikke til avkortning av
tillegget. Arbeidstakere som leilighetsvis har funksjonen, gis et tillegg pr dag/vakt som beregnes i henhold til §
5.1. Ved utbetaling av prosentvise ansvarstillegg, kan ikke summen av disse overstige 100 %.



3.1.6.1 Prosjektledertillegg
Prosjektledertillegg gis til journalister som palegges administrativ og redaksjonell ledelse av et
programprosjekt. Tillegget er pa minst ke56-800-kr. 60 000. Tillegget tildeles etter fglgende kriterier:

e Grad av redaksjonelt ansvar

e Stgrrelse pa budsjett

e Antall arbeidstakere man har arbeidslederansvar for
e Prosjektets kompleksitet

3.1.6.2 Vaktsjeftillegg
Vaktsjeftillegg er pa minst kr45-0808 kr. 50 000 pr. ar. Tillegget tildeles etter fglgende faglige kriterier:

e Grad av redaksjonelt ansvar
e Antall arbeidstakere man har arbeidslederansvar for
e Arbeidets kompleksitet

3.1.6.3 Stedfortredergodtgjgring
Under palagt tjenestegjgring i en hgyere Ignnet stilling tilkommer arbeidstakeren den hgyere stillings Ignn
(minstelgnn og ansvarstillegg) nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

For faste stedfortredere kan det avtales en fast manedlig eller arlig godtgjgrelse, med mindre dette er tatt
hensyn til i stedfortrederens individuelle lgnn.

3.1.6.4 Midlertidig lgnnstillegg
Det er anledning til 3 gi et tidsbegrenset personlig Ignnstillegg, knyttet til

e vesentlig gkt ansvar
e rekruttering av sarskilt kompetanse internt
e 3 bidra til gkonomisk forutsigbarhet ved mobilitet

Tillegget skal ha en fast definert utlgpsdato.

Etter mer enn ett ars varighet kan det vurderes om hele eller deler av tillegget skal omgjgres til fast Ignn.
Medarbeider skal i den forbindelse kunne fa en samtale med leder om Ignn.

3.2 Lgnnssystem for tilkallingsvikarer.
Tilkallingsvikarer avlgnnes pa samme mate som fast ansatte. Ved Ignnsfastsettelsen skal tilkallingsvikarene
likebehandles med gvrige ansatte med samme kompetanse og arbeids- og ansvarsomrade i avdelingen. Fgr
arbeidsavtale inngas og Ignnen fastsettes, skal det finne sted et mgte mellom arbeidsgiver og arbeidssgker
om Ignns- og arbeidsvilkar, jf. pkt. 3.1.5.1.

NRK skal en gang i aret oversende Creo en oversikt over tilkallingsvikarer som er medlem av Creo. Oversikten
skal innebzere navn, ansettelsessted, ansiennitet og individuell Ipnn.

Faste tillegg som opphavsrett, giennomsnittsberegning og eventuelt ansvarstillegg utbetales forholdsmessig.
@vrige tillegg utbetales i henhold til denne avtale.

3.3 Lennssystem for redaksjonelle ledere

3.3.1 Lgnnsfastsettelse
For ledere med personalansvar som omfattes av denne avtale, fastsettes Ignn etter en vurdering av arbeids-
og ansvarsomrade, kompetanse og hensynet til 3 kunne rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft.

Ledere har ikke krav pa tillegg i henhold til § 7.1.8.



3.3.2

3.4
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4.1

4.2
4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.3

4.4

Arlig Ignnsregulering
Rammen for de arlige Ipnnsreguleringer avtales mellom partene i Ignnsforhandlingene. Kriterier for
Ignnsreguleringer drgftes mellom partene.

Det kan arlig gis en engangssum pa inntil kr 40 000 basert pa innsats og resultater.

Ekstra fridager
Alle redaksjonelle medarbeidere omfattet av denne overenskomst har to ekstra fridager med full Ignn.

Retten til fridager etter denne bestemmelsen tilkjennes alle medarbeidere som er ansatt pr 1. januar i
kalenderaret.
NRK skal legge vekt pa a planlegge og tilrettelegge for at den ansatte skal fa avviklet fridagene i Igpet av aret.

Fridagene kan alternativt tas ut som Ignnskompensasjon etter avtale med leder. Fridager som ikke er tatt ut i
Igpet av kalenderaret ma tas ut som Ignnskompensasjon. Lennskompensasjon tilsvarer en daglgnn inklusive
tillegg, jf. § 5.1.

LANNS- OG TJENESTEANSIENNITET

Definisjon

Tjenesteansiennitet er lik den samlede tjenestetid i NRK AS. Lgnnsansiennitet baserer seg pa tidligere
utdannelse og erfaring og blir beregnet etter NRK ASs godskrivningsregler.

Lgnnsansiennitet brukes kun for 3 fastsette lgnn.

Utgangspunktet for beregning av Ignnsansiennitet er den 1. i maneden, slik at den som tiltrer i fgrste halvpart
av maneden far den 1. som utgangspunkt og den som tiltrer etter den 15. far den 1. i pafglgende maned som
utgangspunkt.

Godskrivingsregler

All praksis av betydning for den enkelte stillings innhold og utfgrelse, herunder ogsa omsorgstjeneste i
hjemmet, godskrives fullt ut. Dersom det anses ngdvendig for a kunne rekruttere og beholde kvalifisert
arbeidskraft, er det anledning til a forbedre Ignnsansienniteten ut over det som fglger av
godskrivningsreglene.

Merknad:
Gjelder nyansettelser i NRK AS, og skifte av stilling etter spknad fra ansatte etter 01.05 2000.

Dersom ikke annet er bestemt beholdes Ipnnsansienniteten ved overgang fra en stilling til en annen. Dette
gjelder ogsa ved overgang fra deltidsstilling pa 15 timer eller mer pr uke til heltidsstilling.

Dersom arbeidstaker som fglge av organisatoriske endringer eller nedbemanning blir overfgrt til eller tilbudt
lavere Ignnet stilling, beholder vedkommende sin nominelle fastlgnn. Den nominelle Ignnen beholdes inntil
den lavere stillings fastlgnn blir lik eller hgyere. Skjer overgangen til lavere stilling etter eget gnske, gjelder
ikke denne paragrafen.

Sarskilte godskrivingsregler for journaliststillinger
Tjenesteansiennitet regnes fra den dagen arbeidstakeren ble ansatt i NRK. Lgnnsansiennitet baserer seg pa

journalistisk praksis samt annen relevant praksis.

Permisjoner som medregnes i Ignns- og tjenesteansienniteten
Fglgende permisjoner regnes med i Ignns- og tjenesteansienniteten:

e Permisjon med hel eller delvis Ignn.
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

e Permisjon ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og offentlig verv.

e Permisjon uten Ignn ved militertjeneste, sivilforsvarstjeneste, polititjeneste og siviltjeneste. Permisjon
uten Ignn for omsorgsarbeid.

e Permisjon uten Ignn for a utdanne seg videre for tjeneste i NRK AS med inntil 3 ar.

NRK AS kan bestemme at ogsa annet fravaer regnes med i lgnns- og tjenesteansienniteten.

BEREGNING OG UTBETALING AV L@NN

Manedslgnn er arslgnn dividert med 12. Daglgnn er manedslgnn dividert med 22. Med timelgnn i 7.1.3, 7.3.1,
7.3.2, 7.3.3 forstas arslgnn dividert med 1850, hvis ikke annet er avtalt. Timelgnn for arbeidstakere som
Ignnes pr time beregnes ut fra arslgnn og arbeidstiden for tilsvarende heldagsstilling.

Nar ikke annet er bestemt, utbetales Ignn den 12. i maneden. Dette gjelder ogsa faste Ignnstillegg og variable
Ignnstillegg for foregdende maned hvis det er praktisk mulig.

Lennen skal utbetales over konto i bank.

Faller Ignningsdagen pa lgrdag, sendag, helgedag eller hgytidsdag, skal Idnnen utbetales siste virkedag fgr
slike dager.

ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

Generelt
Reglene er basert pa at NRK AS tar alle avgjgrelser i programpolitiske spgrsmal herunder tidspunkt for opptak
og sending.

Merknad:
Arbeidstidsspgrsmal som fglger av slike programpolitiske avgjgrelser forutsettes tatt opp med
organisasjonene i samsvar med gjeldende lover og avtaler.

Ledende stillinger eller szerlig uavhengige stillinger er unntatt fra reglene om avgrensning av arbeidstiden, jf.
aml § 10-12 (1) og (2).

Arbeidstidens lengde
Den alminnelige ordinaere arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer pr uke i giennomsnitt for arbeidstakere i
NRK AS.

Den ukentlige arbeidstiden skal ikke overstige 36,5 timer i giennomsnitt for vanlig 2-skiftsarbeid som verken
gar regelmessig lgrdag kveld eller i helgedggnet (dog inntil 10 sgndager i aret etter fastsatt arbeidsplan).

Den ukentlige arbeidstiden skal ikke overstige 35,5 timer i gjennomsnitt for arbeid som omfattes av aml § 10-
4 (4), eller som innebaerer at den enkelte arbeidstaker fast ma arbeide minst 10 sgndager i aret etter fastsatte
arbeidsplaner.
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gjennomshittlige-arbeidstiden-pa-drsbasisblirsomfastsatti-§-6-2-1. Arbeidstaker har rett til fleksibel
arbeidstid etter aml § 10-2 (3).

Plassering av arbeidstiden

For det personalet som ikke kommer inn under drift av kringkasting eller husteknisk drift, skal arbeidstiden i
den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom kl 07.00 og kl 17.00 og fordeles pa 5 dager pr uke
(mandag - fredag). Det vises forgvrig til seeravtale om fleksibel arbeidstid i NRK AS.

Pa reiser eller ved tjenestegjgring pa annet arbeidssted enn det ordinzere, skal arbeidstakeren fglge den
alminnelige og ordinaere arbeidstid/arbeidstidsordning som gjelder for denne tjenesten/det annet
arbeidssted.

Det er anledning til 3 gjennomsnittsberegne den ordinaere arbeidstiden etter aml § 10-5, dog slik at ingen
arbeidsdag blir kortere enn 6 timer eller lenger enn 10 timer eller noen enkelt uke lenger enn 54 timer.
Arbeidet tid over 10 timer pr dag og 54 timer pr uke er ikke en del av gjennomsnitts- beregningen, men
regnes som overtid og gir kompensasjon etter § 7.1.3.

Gjennomsnittsberegning skal kun brukes der hensynet til NRKs produksjon og drift tilsier det eller nar det er
hensiktsmessig for & ordne arbeidstiden, og pa en slik mate at det i stgrst mulig grad tar hensyn til
arbeidstakernes behov for oversikt over sin arbeids- og fritid.

For periodiske arbeidsplaner kan avregningsperioden for gjennomsnittsberegnet arbeidstid settes til inntil 1
ar. For ikke-periodiske arbeidsplaner gjelder fglgende, dersom ikke de tillitsvalgte i drgftinger gir sin tilslutning
til noe annet: Avregningsperioden settes til inntil 12 uker med mindre produksjonens totale varighet er
lengre. Produksjonens totale varighet betyr i denne sammenheng at produksjonen ikke er avsluttet fgr
arbeidstidsregnskapet er i null.

Dersom en arbeidstaker flyttes fra en arbeidsplan til en annen i gjennomsnittsberegningsperioden, og
medarbeideren har arbeidet mer enn gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid, skal det gjgres avtale om
avspasering av denne tiden.

Saeravtaler om arbeidstidsbestemmelser
Dersom en av partene krever det, skal det opptas forhandlinger om szeravtaler om lokale
arbeidstidsbestemmelser for avdelinger/tjenestesteder.

Partene er enige om at slike avtaler ikke ma begrense den programpolitiske styring som fremgar av § 6.1.1 og
som utg@ves av kringkastingssjefen.

Utarbeidelse av arbeidsplaner
Nar arbeidstiden legges utenom tidsrommet kl 07.00 — 17.00 mandag - fredag, skal det utarbeides
arbeidsplaner, jf. aml § 10-3.

Arbeidsplaner skal utarbeides og drgftes i samsvar med reglene i Arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen med
tilpasningsbestemmelser. | forslag til periodisk arbeidsplan som skal drgftes, skal avregningsperiodens lengde
fremga, samt den enkelte arbeidstakers vaktoppsett for hele avregningsperioden. For ikke-periodiske
arbeidsplaner skal den enkeltes vaktoppsett fremga for minst tre uker fremover.

Arbeidsplaner skal veere ferdig drgftet og endelig oppsatt senest 3 uker fgr de iverksettes.

Ved oppsetting av arbeidsplaner som omfatter helge- og hgytidsdager, skal det legges szrlig vekt pa
arbeidstakernes gnsker.

Ved oppsetting av arbeidsplaner skal ingen arbeidsdag vaere kortere enn 6 timer.



6.5.5 Ingen arbeidsplaner kan, bortsett fra ved samtykke fra den enkelte arbeidstaker eller pa reiser hvor dette vil
vaere en naturlig arbeidsform, settes opp med delt dagsverk.

6.6 Endring av og i arbeidsplaner m.v.

6.6.1 Endringer i arbeidsplanen kan foretas etter at saken har vaert drgftet mellom administrasjonen og den enkelte
arbeidstaker eller arbeidstakerens tillitsvalgte/teamtillitsvalgt, nar sykdom eller andre uforutsette hendinger NRK AS
ikke er herre over, gjgr det ngdvendig med kortvarig omdisponering av personalet, jf. § 7.5. Arbeidsgiver plikter 3 frita
arbeidstaker fra slik endring nar denne av vektige sosiale grunner ber om det. Arbeidsgiver plikter a frita arbeidstaker
som av andre personlige grunner ber om det, nar arbeidet kan utsettes eller utfgres av andre.

6.6.2 Endringer som knytter seg til den enkelte arbeidstaker kan foretas etter initiativ fra denne. Slik endring er i
tilfelle & betrakte som forskjgvet arbeidstid.

6.6.3  Innarbeiding av fritid etter gnske fra arbeidstakeren er a betrakte som forskjgvet ordinaer arbeidstid og skal
skje uten ekstra kostnader for NRK AS. Slik innarbeiding av fritid ma avtales pa forhand mellom
arbeidstakeren og den overordnede.

6.6.4  Arbeidstaker som selv gnsker a fa ordnet sin arbeidstid pa en annen mate enn det som framgar av
overenskomsten, kan innga avtale med arbeidsgiver om dette.

6.6.5 Inndragning av fridag etter oppsatt arbeidsplan skal varsles senest 3 uker i forveien. Ny fridag fastsettes etter
samrad med den enkelte.

6.7 Nattarbeid
6.7.1 Nattarbeid kan benyttes iht. aml § 10-11.

6.8 Arbeid pa s@n-, helge- og hgytidsdager
6.8.1  Arbeid pa sgn-, helge- og hgytidsdager kan benyttes iht. aml § 10-10.

6.8.2 1.0g17. mai, samt 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager safremt tjenesten tillater det.

6.8.3  Nar tjenesten tillater det skal arbeidstakeren fa fri fra kl 13.00 fglgende dager: onsdag for skjeertorsdag, pinse-
, jul- og nyttarsaften.

6.9 Ukentlig fritid
6.9.1 Ved ukentlig fritid vises det til aml| § 10-8 (2-4).

| tillegg til ukefridag skal det i stgrst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som skal strekke seg over et
helt kalenderdggn. Denne fridagen skal sa vidt mulig gis i sammenheng med ukefridagen.

Der gjennomsnittsberegning av arbeidstid er avtalt, jf. aml § 10-5, skal den sammenhengende ukefritiden
normalt vaere minimum 36 timer, men kan unntaksvis reduseres til 28 timer.



6.9.2 Dersom ukefridagen eller annen fridag etter fastsatt arbeidsplan legges pa en helge- og hgytidsdag som ikke
er sgndag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far 1 ekstra fridag. Dagsverket medregnes i
arbeidsplanen med normal arbeidsdags lengde. Det vises til § 7.1.11.

6.9.3  Ved deltakelse ved kurs eller seminarer (jf. protokoll 8/96 om kurs og seminarer), kan fridager erstattes
forutsatt enighet mellom den enkelte ansatte og avdelingens ledelse.

6.10 Hvile- og spisepauser

6.10.1 I NRK AS er hvile- og spisepauser pa 20 minutter lagt innenfor den daglige, alminnelige arbeidstid, forutsatt at
samlet arbeidstid utgjgr 5,5 timer eller mer og pausene blir lagt eller fordelt slik at de blir til minst mulig
ulempe for tjenesten. For gvrig vises til aml § 10-9.

6.10.2 Arbeidstakere med kortere daglig samlet arbeidstid enn 5,5 timer, kan innremmes en pause pa inntil 20
minutter i Ippet av arbeidsdagen. Pausen skal i sa fall ikke regnes inn i arbeidstiden.

6.10.3 Mellom to arbeidsperioder skal det ordineert vaere en arbeidsfri periode pa minst 11 timer. Nar det er
ngdvendig for a fa en hensiktsmessig avvikling av arbeidet eller arbeidstakerne gnsker det, kan den
arbeidsfrie perioden unntaksvis reduseres til 9 timer etter aml § 10-8 (3). | sa fall bgr man sgke a gi
arbeidstaker kompenserende hvile neste dag.

6.11 Overtidsarbeid
6.11.1 Overtidsarbeid skal sgkes begrenset mest mulig i samsvar med arbeidsmiljglovens forutsetninger, jf. § 10-6.

6.11.2 Bytte av vakter arbeidstakere imellom ma skje i samrad med arbeidsleder, ma ikke medfgre ekstra kostnader
for NRK AS og ma avvikles slik at tjenesten ikke kommer i strid med lover eller avtaler.

6.12 Beredskap, vaktordninger og tilgjengelighet

6.12.1 Beredskap er knyttet til oppstatt eller forventet hendelse.

6.12.1.1 Hgy beredskap kan ved hendelser av nyhetsmessig karakter palegges i pavente av umiddelbar
utrykning/arbeid. Beredskapstjenesten omregnes i forholdet 1:2.

6.12.1.2 Beredskapstjeneste kan palegges i pavente av hurtig utrykning/arbeid som medfgrer oppmgte pa arbeids-
/nyhetsstedet i Igpet av ca 1 time. Beredskapstjenesten omregnes i forhold 1:4. (Gjelder bare journalister).

6.12.2 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet i.h.t. aml § 10-4 (3)
6.12.2.1Fgr det fattes vedtak om vaktordning, skal det gjennomfgres drgfting med de tillitsvalgte. Innfgring av
vaktordning skal varsles med minst 3 ukers frist.

6.12.2.2 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet som innebaerer at arbeidstaker skal vaere tilgjengelig pa mobiltelefon
for a utfgre ngdvendig arbeid, og om oppgaven krever det, mgte fysisk pa arbeidsstedet, omregnes i
forholdet 1:5. (Gjelder ikke journalister).

6.12.2.3 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet som innebaerer at arbeidstakere skal vaere tilgjengelig pa mobiltelefon
for a utfgre arbeid som ikke krever fysisk mgteplikt, omregnes i forholdet 1:7.

6.12.2.4 Arbeidstakere som deltar i to eller flere vaktordninger, skal ut fra en vurdering av samlet belastning utbetales
en kompensasjon pa minst kr. 35808 50 000 pr. ar.

6.12.3 Tilgjengelighet
6.12.3.1 Tilgjengelighet som innebaerer at arbeidstakere som en etablert ordning og i et naermere definert tidsrom
skal kunne nas pa mobiltelefon for a svare pa spgrsmal, betales med et arlig tillegg pa minst kr. 22860 22 000.



Tilleggets st@rrelse fastsettes av NRK AS, avhengig av yrkesgruppe, omfanget av henvendelser utenfor
ordineer arbeidstid og ngdvendig responstid.

6.12.4 Generelt
6.12.4.1 Arbeidstakere kan reservere seg mot ordninger i § 6.12 etter prinsippene i aml § 10-6 (10).

6.12.4.2 Tjeneste som fglger av §§ 6.12.1 og 6.12.2 kan legges i eller utenfor ordinaer arbeidstid.

Godtgjgrelse for vaktordninger etter § 6.12 fastsettes etter overenskomstens kompensasjonsbestemmelser
og omregningsfaktoren. Dersom tjenesten legges utenfor ordinzer arbeidstid godtgjgres denne med et belgp
som for overtid etter angitt omregningsfaktor.

Godtgjgrelsen reguleres 1.juli hvert ar.

For ngdvendig arbeid som ikke krever fysisk oppmgte pa arbeidsstedet betales overtid iht. Overenskomstens
§ 7.1 for arbeidstid avrundet oppad til naeermeste halvtime.

For ngdvendig arbeid som krever fysisk oppmgte pa arbeidsstedet betales overtid iht. overenskomsten § 7.1,
minimum 2 timer.

6.12.4.3 Dersom en vaktordning opphgrer, skal de bergrte arbeidstakerne varsles senest 3 maneder fgr opphgret.
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GODTGJ@RELSE FOR SZRLIG ARBEID

Overtidsarbeid
Overtidsarbeid skal vaere palagt og kontrollerbart. Naermeste overordnede ma attestere at arbeidet har vaert
palagt.

Timebetalt overtid gis ordinzert til alle arbeidstakere. Arbeidstakere med arbeid av ledende art og
arbeidstakere som har en serlig selvstendig stilling, jf. § 6.1.2, har ikke rett til overtidsgodtgjgrelse.

For overtidsarbeid utbetales en overtidsgodtgjgring pa timelgnn tillagt et overtidstillegg pa 50 %. Tillegget
gkes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl 20.00 og kl 07.00 mandag til fredag og for overtidsarbeid pa lgrdag
og spndag.

Palagt overtid pa helge- og hgytidsdager etter § 7.3, godtgjgres med overtidstillegg pa 100% av ordinaer
timelgnn i tillegg til gvrig kompensasjon/timelgnn.

Ved overtidsarbeid som begynner kl 02.00 eller tidligere og som slutter etter kl 07.00, betales 100 %
overtidsgodtgjgring ogsa for den del av overtidsarbeidet som faller etter kl 07.00.

Etter avtale mellom NRK AS og arbeidstaker i det enkelte tilfelle kan palagt opparbeidet overtidsarbeid
avspaseres time for time. | tillegg til fritiden skal arbeidstakeren i slike tilfelle ha utbetalt differansen mellom
ordinaer Ipnn og overtidsgodtgjgring.

Overtidsarbeid som er varslet, men som blir avlyst senere enn 24 timer fgr det skulle ha blitt pabegynt,
godtgjgres med inntil 4 timers overtidsgodtgjgring.

Palagt overtidsarbeid hvor arbeidstaker tilkalles til arbeidsstedet, godtgjgres med minimum 2 timers
overtidsgodtgjgrelse.

Opphold pa 2 timer eller mindre mellom ordinzer arbeidstid og palagt overtidsarbeid eller mellom to
overtidsperioder, godtgjgres som overtid.
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Arbeidstaker som har arbeid av ledende art eller som har en saerlig uavhengig stilling, har ikke rett til
overtidsgodtgj@ring med mindre de i arbeidstiden fglger dem de er satt til a lede.

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene skal likevel ha rett til
overtidsgodtgjgring for tjeneste som inngar i oppsatt arbeidsplan mot bortfall av kompensasjon etter § 7.1.8.

Arbeidstakere som har en szerlig uavhengig stilling, gis et tillegg mellom kr 31 500 og kr 85 000 pr ar. Kr 31 500
utbetales i manedlige rater. Pa slutten av aret vurderer leder om medarbeider skal fa gkt tillegg basert pa
grad av arbeidsbelastning og uttak av fri. Det totale belgpet kan vaere opp til kr 85 000.

Palagt tjeneste pa ukefridag eller annen fridag i henhold til fastsatt arbeidsplan, er overtids-arbeid og
kompenseres med 100 % overtidsgodtgj@ring. Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert
enkelt tilfelle inngas avtale om at arbeidet skal avspaseres, jf. § 7.1.5.

For arbeidstakere tilsatt i deltidsstillinger gjelder at mertid kompenseres med vanlig time-betaling inntil
grensen for daglig eller ukentlig arbeidstid for full stilling nas.

Kan fritid etter § 6.9.2 ikke gis, utbetales overtidsgodtgjgring tilsvarende arbeidstiden pa en normal
arbeidsdag. Ved palagt tjeneste ytes dessuten kompensasjon etter § 7.2.

Nattarbeid, lgr- og sendagsarbeid, m.v.
For ordinzert arbeid som utfgres i tidsrommet mellom kl 17.00 og 07.00 gjelder fglgende kompensasjoner

(gjeldende fra :—rovember2023, 1 desember 2024):

Fra 1. desember 2024

For arbeid mellom kl 17.00 og 20.00 kr53,25 kr 56,45 pr klokketime
For arbeid mellom kl 20.00 og 24.00 ke116:31 kr 123,29 pr klokketime
For arbeid mellom kl 00.00 og 02.00 k143,86 kr 152,49 pr klokketime
For arbeid mellom kl 02.00 og 05.00 k187,93 kr 199,21 pr klokketime
For arbeid mellom kl 05.00 og 07.00 k19528 kr 207,00 pr klokketime

For ordinzert arbeid mellom kl 07.00 og 08.00 utbetales dersom arbeidet i henhold til oppsatt arbeidsplan
starter mellom kl 00.00 og 07.00. kr329,79 kr 137,58 pr time.

Medarbeidere som etter §§ 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3 og 7.6.1 har fatt utbetalt kompensasjon som everstigerkr
15333 kr. 16 253 kompenseres med 1 fridag, uavhengig av lengden pa arbeidsdagen som tas ut som fridag.
Det gis ytterligere en fridag hver gang kompensasjonen passerer nye kr~35-333 kr. 16 253.

Avregningen av arbeidet tid i forhold til kompensasjon etter dette punkt skal veere matematisk ngyaktig og
ikke basert pa avrunding.

Tillegget utbetales i tillegg til godtgjgrelse etter §§ 7.2.2, 7.2.3 0g 7.3.1.

(Ny paragraf gjelder fra 1. juli 2024.) Arbeidstakere som blir palagt a arbeide fredag kveld utbetales et tillegg
pa kr 58,00 pr arbeidet klokketime i tidsrommet fredag kl. 20.00 til fredag kl. 24.00. Tillegget utbetales i tillegg
til godtgjgring etter § 7.2.1.

(Endringen gjelder fra 1. desember 2024.) Arbeidstakere som blir palagt a arbeide Igrdag eller spndag
utbetales et tillegg pa k~69;37 kr 74,36 pr arbeidet klokketime i tidsrommet Igrdag ki 00.00 til spndag kI
24.00. Tillegget utbetales i tillegg til godtgj@ring etter § 7.2.1.

Ledende stillinger eller saerlig uavhengige stillinger, jf. § 6.1.2, har ikke rett til godtgjgrelse etter denne
paragraf med mindre de i arbeidstiden fglger dem de er satt til 3 lede. Arbeidstakere som normalt ikke
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omfattes av arbeidstidsbestemmelsene gar likevel inn under reglene i forbindelse med tjeneste som garinni
en oppsatt arbeidsplan.

Helge- og hgytidsdager

1. og 17. mai samt 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager safremt tjenesten tillater det. Palagt arbeid
pa slike dager, nar arbeidet ikke faller inn under § 7.3.3 nedenfor, godtgjgres med timelgnn tillagt 100 %.
Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjgring etter §§ 7.2.1 og 7.2.2. Dersom den
avsluttende del av arbeid pa slike dager ligger utenfor nevnte tidsrom, utbetales godtgjgrelsen for hele
arbeidsperioden.

I den utstrekning tjenesten tillater det skal arbeidstakeren fa fri fra kl 13.00 onsdag f@r skjeertorsdag og
pinseaften. Safremt dette av hensyn til tjenesten ikke lar seg gjgre, utbetales arbeidstakeren timelgnn tillagt
100 %.

| den utstrekning tjenesten tillater det skal arbeidstakeren fa fri fra kl 13.00 pa jul- og nyttarsaften. Palagt
arbeid i tidsrommet fra julaften kl 13.00 til 2. juledag kl 24.00 og fra nyttarsaften kl 13.00 til 1. nyttarsdag kI
24.00 godtgjgres med timelgnn tillagt 250 % i tidsrommet kl 07.00 - 20.00 og timelgnn tillagt 275 % i
tidsrommet kl 20.00 - 07.00. Godtgjgringen utbetales pr arbeidet time. Dersom den avsluttende del av arbeid
pa slike dager ligger utenfor nevnte tidsrom, utbetales godtgjgrelsen for hele arbeidsperioden.

Ettermiddagstjeneste pa julaften og nyttarsaften hvor 1% time eller mer utfgres etter kl 13.00 i henhold til
oppsatt arbeidsplan, godtgjgres i sin helhet etter forhgyet sats ogsa for tjeneste fgr kl 13.00.

Godtgjgringen utbetales bare for utfgrt tjeneste. Arbeidstakere som, etter at arbeidsplan er satt opp og
varslet, far fraveaer pga sykdom, yrkesskade, eller svangerskaps-, fgdsels-, omsorgs- eller velferdspermisjon har
rett til ordinaer godtgjgrelse etter § 7.3.1 for den varslede tjenesten.

Ledende stillinger eller szerlig uavhengige stillinger, jf. § 6.1.2, har ikke rett til godtgjgrelse etter denne
paragraf med mindre de i arbeidstiden fglger dem de er satt til 3 lede. Arbeidstakere som normalt ikke
omfattes av arbeidstidsbestemmelsene skal ga inn under disse reglene i forbindelse med tjeneste som gar inn
i en oppsatt arbeidsplan.

Hyppig helgearbeid.

(Endringen gjelder fra :—nrevember2023 1. desember 2024.) For utfgrt arbeid pa to eller flere sgn-, helge- og
hgytidsdager i trekk etter oppsatt arbeidsplan, skal det for den andre og @vrige sgn-, helge- og hgytidsdager
utbetales et tillegg pa k=880 kr 932,80 pr vakt. Tillegget utbetales nar minst 2 timer av vakten ligger innenfor
ett av tidsrommene:

e Lgrdag fra kl 04.00 til sgndag kl 24.00

e Helge-/hgytidsdag fra kl 00.00 til kl 24.00

e Dag for skjeertorsdag, dag fgr Kristi Himmelfartsdag og dag fgr 1. og 17. mai, fra kl 18.00 til helge-
/heytidsdag kI 24.00.

Merknad:
Partene er enige om at én eller to vakter i fgrste helg/d@gn forst gir uttelling i tillegg pr vakt i pafglgende sgn-,

helge- og hgytidsdag(er).

Utvidelsen av helgedefinisjonen gjelder kun kompensasjonen, og bergrer ikke forholdet til arbeidsmiljglovens
bestemmelser om arbeid pa flere sgn- og helgedager.

Tillegget utbetales ikke for de dager det utbetales godtgjgring etter § 7.3.3. Tillegget utbetales ved sykdom
m.v. i samsvar med reglene i §§ 10.1 og 11.5. Tillegget utbetales ogsa nar arbeidet er palagt overtid.

Merknad:
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Som helge- og hgytidsdag regnes de dager som er nevnt i § 6.8.

Kompensasjon ved endring av arbeidsplaner
Endringstillegg tilsvarer overtidstillegget som medarbeideren til enhver tid ville hatt krav pa.

Ikke-periodiske arbeidsplaner:
Dersom det etter drgftinger foretas endringer i oppsatt arbeidsplan, jf. § 6.6, og det gis melding mindre enn
14 dagn f@r endringen finner sted, utbetales endringstillegg for arbeidet tidsrom utenom oppsatt arbeidsplan.

Periodiske arbeidsplaner:
Dersom det etter drgftinger foretas endringer i oppsatt arbeidsplan, jf. § 6.6, og det gis melding mindre enn 9
dggn fgr endringen finner sted, utbetales endringstillegg for arbeidet tidsrom utenom oppsatt arbeidsplan.

Begge:
Dersom det etter drgftinger foretas endringer i oppsatt arbeidsplan, jf. § 6.6, og det gis melding mindre enn

24 timer f@r endringen finner sted, far arbeidstaker godtgjort for bade opprinnelig oppsatt arbeidsplan og
arbeidstiden som fglge av endringen. Det utbetales overtid for arbeidet tidsrom utenom oppsatt arbeidsplan.

Ordningen gjelder ikke ved endring i arbeidsplaner etter arbeidstakers initiativ, jf. § 6.6.2.

Reisetillegg

Reisetillegg utbetales for arbeid pa reiser til alle arbeidstakere med unntak av arbeidstakere med arbeid av
ledende stillinger eller saerlig uavhengige stillinger jf § 6.1.2, med mindre disse omfattes av § 7.1.7. Satsen for
reisetillegg er k~429,35 455,11.

Reisetillegg utbetales for reise som medfgrer overnatting, dvs at vedkommende tilbringer minst 3 timer av
tiden mellom kl 22.00 og 07.00 i losji, eller varer ut over 16 timer. Tillegget utbetales ikke for fridager under
reisen.

Det utbetales ett tillegg for hvert dggn den faktiske reisen har vart, med unntak for de fridager (dggn) som har
blitt avviklet pa reisen. For siste dggns arbeid utbetales intet tillegg for overskytende tid pa 6 timer eller
mindre. For overskytende tid pa mer enn 6 timer utbetales ett tillegg.

Tiden som godtgjgres med reisetillegg regnes fra det tidspunkt arbeidet starter avreisedag til arbeidet slutter
siste reisedag.

Arbeid pa 1. og 17. mai, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og
2. pinsedag, jul- og nyttarsaften, samt 1. og 2. juledag og 1. nyttarsdag kompenseres som for tjeneste pa det
ordinzere arbeidssted.

For hele reisedggn pa Igrdag og sgndag, som ikke faller pa dager nevnt i § 7.6.5, utbetales ett reisetillegg
ekstra for hvert dggn (til sammen 2 reisetillegg pr dggn). For reiser nevnt i § 7.6.5 betales ett reisetillegg.

For arbeidsdager som er godtgjort med reisetillegg gis ikke kompensasjon etter §§ 7.2, og 7.5.

Tillegg for vaktordninger
For periodiske arbeidsplaner kan det utbetales et fast manedlig tillegg i stedet for ulempetilleggene i §§ 7.2 og
7.4. Tillegget beregnes etter faktisk ulempe i turnusen.

Smusstillegg
Arbeidstakere pa Transportkontoret som har sin hovedarbeidsplass pa bilverkstedet og arbeidstakere i
Kostymegruppen som har sitt hovedvirke i fargeriet eller med spesielle effekter, gis et tillegg pa kr 1 900 pr ar.
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Risikotillegg
For tjeneste i risikofylte omrader utbetales et risikotillegg pa kr 1 200 pr dggn. Vilkarene for dette fastsettes i
seeravtale som fglger som vedlegg til denne avtalen.

Merknad:

Ved tjeneste i risikoomrader skal arbeidstakere vaere ulykkesforsikret ved dgd og ufgrhet for 30 ganger
folketrygdens grunnbelgp sa lenge vedkommende befinner seg i risikosonen. Behov for a tegne
tilleggsforsikring til den ordinaere reiseforsikring skal vurderes pa forhand. Slik forsikring bgr ogsa tegnes for
tjeneste i risikoomrader hvor risikoen ikke er stor nok til a utlgse risikotillegg.

Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden
Arbeidstakere som gar pa periodiske arbeidsplaner med gjennomsnittsberegning av arbeidstiden etter aml §
10-5, gis en kompensasjon pa k31736 12 900 pr ar.

Arbeidstakere som gar pa ikke-periodiske arbeidsplaner gis en kompensasjon pa kr 27638 29 700 pr ar.

Arbeidstakere som arbeider delvis i periodiske / ikke-periodiske arbeidsplaner far utbetalt en forholdsmessig
del av summen tilsvarende de perioder de har jobbet i slike planer. For medarbeidere som normalt gar i faste
arbeidsplaner vil disse ikke bli trukket i kompensasjon dersom de inntil to maneder pr. ar jobber i vanlig
arbeidstid.

Endringen gjelder med virkning fra :—august 2021 1 desember 2024.

REISE PA OPPDRAG FOR NRK AS

Definisjoner, presiseringer
Med reiser forstas arbeid utenfor det ordinaere arbeidsstedet i oppdrag for NRK AS. og som berettiger til
reisetillegg etter § 7.6.2.

Kostgodtgjgrelse med videre utbetales etter reglene i § 8.4.

Arbeidstid pa reiser.

Pa reiser gjelder ikke den arbeidsordning og den oppsatte arbeidsplan som er fastsatt for arbeidet pa det
ordinaere arbeidsstedet. Som fglge av dette gis det antall arbeidsfrie dager (dggn) som arbeidstidsordningen
pa det faste arbeidsstedet ville ha gitt (ukentlig fridag, helge- og hgytidsdager og andre arbeidsfrie dager) pa
et senere tidspunkt pa det faste arbeidsstedet. Disse arbeidsfrie dagene varsles med ordineaere varslingsfrister.
Er det ikke mulig & avvikle disse arbeidsfrie dagene innen gjennomsnittsberegningsperioden pa det faste
arbeidsstedet, eller innen 4 uker for de som ikke har gjennomsnittsberegning, gis kompensasjon etter samme
prinsipper som pa det faste arbeidsstedet, dvs iht. § 7.1.9.

Avreisedag, hjemreisedag og evt fridager rett i forkant og/eller i etterkant av den faktiske reisen skal varsles
med en frist pa 3 uker. Er ikke fridager rett i forkant og/eller etterkant av reisen varslet med 3 ukers frist kan
det ikke planlegges med slike dager i giennomsnittsberegningsperioden for reisen. Senest en uke fgr avreise
skal det foreligge en rammeplan med sikte pa normal avvikling av reisen. Planen skal utarbeides av neermeste
overordnede i samarbeid med representant(er) for teamet.

Arbeid som palegges i direkte tilknytning til reisen, i forbindelse med inn- og utpakking av NRKs utstyr, er
arbeidstidsmessig en del av reisen nar det skjer umiddelbart fgr avreise eller etter hjemkomst.

Reiser for dekning av rent nyhetsmessig stoff og utrykninger for utbedring av plutselig oppstatt skade eller
feil, er unntatt fra reglene om varslingsfrister dersom avreisedag, hjemreisedag og arbeidstid ikke kan
forutses. Plan i slike tilfeller varsles fra dag til dag av naermeste overordnede.
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Mellom to hovedarbeidsperioder skal det ordinaert veere en arbeidsfri periode pa minst 11 timer. Dette kan
reduseres til 8 timer etter bestemmelsene i aml § 10-8 (3).

Den ukentlige fritiden skal i gijennomsnitt vaere 36 timer, men aldri kortere enn 28 timer i noen enkelt uke.
Perioden for giennomsnittsberegning av fritiden skal tilsvare den perioden reisen gjennomsnittsberegnes.

Pa reiser er uketimetallet lik 35,5 timer uavhengig av arbeidstidsordningen pa det faste arbeidsstedet. Det er
anledning til 8 gjennomsnittsberegne den ordinaere arbeidstiden, dog slik at ingen arbeidsdag skal vaere
kortere enn 6 timer eller lenger enn 10 timer eller noen enkelt uke lenger enn 54 timer. Hvis arbeidets art
eller omfang tilsier det, kan det planlegges med enkeltdager opp til 14 timer. Arbeidet tid over 10 timer pr dag
er ikke en del av gjennomsnittsberegningen, men regnes som overtid og gir kompensasjon etter § 7.1.

Vilkarene i aml § 10-6 (9), jf. § 10-8 (3) ma vaere oppfylt. Ingen enkelt uke kan planlegges lengre enn 54 timer.
Dersom reiseoppdragets art gjgr det praktisk mulig, kan det planlegges med fridager rett i forkant og/eller
etterkant av den faktiske reisen. Disse fridagene inngar i reisens gjennomsnittsberegning. Arbeidstid pa reiser
skal ikke planlegges pa mer enn 6 av ukens 7 dager.

For arbeidstid ut over gjennomsnittlig 35,5 timer pr uke i reisens gjennomsnittsberegningsperiode, utbetales
overtidsgodtgjgring etter bestemmelsene i § 7.1. Overtiden kan avtales avspasert etter regeleni § 7.1.5.

Reisetid regnes som arbeidstid, men ikke mer enn 9 timer. Reisetid ut over 9 timer godtgjgres tilsvarende
timelgnn. Reise i tidsrommet 22.00-07.00 regnes ikke som arbeidstid og godtgjgres ikke dersom
arbeidstakeren har rett til nattillegg eller benytter soveplass. Bilkjgring (som fgrer eller passasjer) er alltid
arbeidstid.

Merknad:
Flyreiser og venting i transit er per definisjon reisetid.

Tidspunktene for arbeidets start og avslutning, samt hvile- og spisepauser, fastsettes av naermeste
overordnede i samrad med teamet. Varsel om hvordan tjenesten forventes a bli den enkelte dag, gis senest
innen arbeidstidens slutt dagen fgr.

Dersom arbeidet utfgres pa kortere tid enn den varslede totale arbeidstiden iht. § 8.2.2, medregnes den
varslede tiden fullt ut i gjennomsnittsberegningen. Tiden regnes ogsa med hvis den enkelte dag avsluttes
tidligere enn hva som er varslet innen arbeidstidens slutt dagen fgr.

Det forutsettes at ingen fortsetter pa ordinaer tjeneste i henhold til tidligere oppsatt arbeidsplan samme dag
som hjemkomst fra en reise, utover den tid som sammen med arbeidstiden pa reisen oppfyller daglig pliktige
arbeidstid.

Regulativ for reiser

Pa reise i oppdrag for NRK AS utbetales godtgjgringer tilsvarende de satser som brukes i statens regulativ for
reiser innenlands og utenlands. NRK AS har likevel anledning til 3 gjgre avtaler om tilfredsstillende overnatting
og pensjon. Slike avtaler vil erstatte nattillegg og/eller helt eller delvis kostgodtgj@ring. Ved avtale om full
pensjon, utbetales oppholdsgodtgjgring etter statens satser. Krav til tilfredsstillende innkvartering er at
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arbeidstaker far enerom med bad/dusj og toalett. Dette kan fravikes etter avtale med den enkelte. Utlegg for
reiser dekkes i trad med administrativt fastsatte regler.

Reiseregning og reiserapport skal innleveres snarest mulig og senest 14 dager etter at reisen er avsluttet,
dersom det er praktisk mulig. Reiserapport fgres for hele reisens gjennomsnitts- beregningsperiode, inklusive
eventuelle fridager i for-/etterkant.

Arbeidstakere i NRK AS har et tilbud om a fa personlige kredittkort som brukes til 8 dekke reisekostnader.
Kostnader ifbm bruken av kortet (arsgebyr, uttaksgebyr etc.) dekkes av NRK AS etter regning. Det utbetales
ikke reiseforskudd i kontanter.

Regler om kostgodtgjgring for reiser som ikke omfatter overnatting, kommer kun til anvendelse nar reisen
foregar utenfor en kjgrelengde av 20 km fra det faste arbeidsstedet.

Nar utlegg til soveplass ved overnatting pa tog/skip/ferge er inkludert i billettprisen eller innkvartering er
tilvist av NRK AS i trdd med § 8.4.1, utbetales ikke nattillegg. Det samme gjelder nar utgifter til hotellrom er
dekket av NRK AS eller pa annen mate er inkludert i billettutgifter.

LIKESTILLING, MANGFOLD OG LIVSFASEBEHOV

Den enkelte medarbeiders behov i de ulike fasene i yrkeslivet skal hensyntas. Partene er enige om 3 arbeide
med a tilrettelegge forholdene, slik at alle arbeidstakere gis like muligheter. Bedriften skal i sin
personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser, forfremmelser, Ignnsfastsettelse og
kompetansegivende etter- og videreutdanning.

De lokale parter er enige om a drgfte livsfasepolitikk og mangfold pa SU 1 en gang i aret.

Formalet med livsfasepolitikk, mangfold og likestilling er a legge til rette for at virksomhetens og
arbeidstakernes behov ivaretas.

PERMISJONER OG FRAVAR

Lgnn under sykdom (se ogsa § 11.5)
Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pa 15 timer eller mer har rett til full Isnn under sykdom i inntil 1
ar. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt tjenesten.

Arbeidstaker som har en fast ukentlig arbeidstid pa mindre enn 15 timer, har rett til full Isnn under sykdom i
inntil 1 ar etter 2 ukers tjeneste, med mindre bedre ordning er fastsatt i saeravtale.

De fgrste 2 uker i hvert sykefraveaer skal som hovedregel ikke regnes med i sykelgnnsretten i §§ 10.1.1 og
10.1.2. ovenfor. Arbeidsgiverperioden pa 16 dager regnes fra og med fgrste hele fraveersdag i hvert enkelt
sykdomstilfelle. Men dersom arbeidstakeren etter sykefraveer blir syk pa nytt fgr det er gatt 16 dager, skal det
forste fraveeret medregnes ved fastsetting av ny arbeidsgiverperiode. Dersom arbeidstakeren har fatt utbetalt
sykelgnn i 16 dager, kan vedkommende ikke fa ny friperiode fgr vedkommende har veert arbeidsfgr i minst 16
dager.

Arbeidstaker som har veert helt arbeidsfgr i minst 6 maneder siden han fikk Ignn under sykdom, har pa nytt
rett til sykelgnn etter reglene i §§ 10.1.1 og 10.1.2.

Arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over i lavere stilling, beholder sin tidligere stillings Ignn dersom
vedkommende har minst 3 ars forutgdende tjeneste i den hgyere stilling. Sykepermisjon med Ignn regnes
med som tjenestegjgring i relasjon til kravet om 3 ars tjeneste i hgyere stilling. Arbeidstakeren skal ogsa
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beholde stillingens automatiske opprykksregler samt faste pensjonsgivende tillegg. Derimot ikke tillegg som
skal dekke spesielle ulemper. Dersom arbeidstakeren pa grunn av sykdom som nevnt gar over i deltidsstilling
kombinert med delvis ufgrepensjon, skal han ha en forholdsmessig del av Ignnen i sin tidligere stilling etter de
forannevnte regler. Differansen mellom ufgrepensjon og stillingens Ignn for den delen av stillingen som
vedkommende pa grunn av sykdommen ikke kan skjgtte, skal ikke utbetales. Reglene gjelder ogsa i de tilfelle
hvor en arbeidstaker inntas igjen etter invalidepensjonering.

Retten til Isnn under sykdom opphgrer ved utlgpet av eventuell oppsigelsesfrist. For arbeidstakere som er
antatt til tidsbegrensede arbeidsforhold, utlgper retten nar tilsettingsforholdet opphgrer. Eventuelle
forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pa folketrygden.

Sykdomsforfall skal meldes til naeermeste overordnede snarest mulig og senest fgrste fraveersdag, sa sant det
er praktisk mulig, med opplysninger om fraveerets sannsynlige varighet.

Ved anvendelse av egenerklaering og legeerklaering fglges reglene i folketrygdloven §§ 8 - 23 flg. Ved tap av
retten til 8 bruke egenerklaeringer vises det til folketrygdloven §§ 8 - 27.

Rettigheter ved fgdsels- og omsorgspermisjoner
Svangerskap og f@dsel gir arbeidstaker rett til tjenestefri med full Ignn etter reglene i aml §§ 12-1 til 12-7 og
folketrygdloven §§ 14 - 9 og 14 — 10.

Dersom moren dgr etter fgdselen, men fgr hun har hatt tjenestefri i innvilget stgnadsperiode i henhold til
folketrygdlovens bestemmelser, gis faren eller den som oppfyller kravene til foreldrerettigheter (jf.
Folketrygdlovens 14-5 fgrste ledd), fedselspermisjon med Ignn for den resterende del av perioden dersom
vedkommende har arbeidet i 6 av de siste 10 maneder fgr nedkomst, og har omsorg for barnet.

Dersom hverken moren eller faren etter fgdselen kan ha omsorg for barnet pa grunn av egen sykdom, eller
barnet er innlagt i helseinstitusjon e.l., kan fgdselspermisjon med Ignn utsettes innen barnets fgrste levear
etter reglene i folketrygdloven § 14 — 11, 1, punkt c og d.

Gjenopptar moren arbeidet etter nedkomsten fgr hun har hatt permisjon i innvilget stgnadsperiode i henhold
til folketrygdlovens bestemmelser, gis en annen, dersom vedkommende har omsorg for barnet og fyller
vilkarene i § 10.2.1 om tjenestetid, tjenestefrihet med Ignn for den resterende del av perioden.
Bestemmelsen kommer tilsvarende til anvendelse dersom moren er helt avskaret fra & ha omsorg for barnet
pa grunn av egen sykdom, jf. § 10.2.1, 3. ledd.

Den som har hatt fraveer med lgnn etter §§ 10.2.1, 10.2.2 eller 10.2.10 har rett til fraveer med Ignn ved ny
fedselspermisjon eller adopsjonspermisjon uten a ha veert tilbake i arbeid.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter arbeidsmiljglovens bestemmelse § 12-3 skal sikres 2 uker fri
med Ignn. Permisjonen avvikles normalt i Ippet av de to fgrste ukene etter hjemkomsten.

Foruten den tjenestefrihet med Ignn som gis etter §§ 10.2.1, 10.2.2 og 10.2.10, har foreldrene rett til inntil 3
ars tjenestefrihet uten Ignn. Likevel slik at de samlet har krav pa ett ars ulgnnet permisjon for hvert barn.
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Permisjonen(e) ma tas fgr barnet blir 12 ar. Arbeidstaker kan ikke kreve a ta ut permisjon som deltid, eller for
kortere tidsrom enn 6 maneder. Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.

Retten etter §§ 10.2.4 og 10.2.5 kan utgves av en arbeidstaker etter reglene i aml § 12-3.

I den lgnn som vedkommende far utbetalt skal det gjgres fradrag for eventuell kontantstgnad (fgdselspenger)
som gis etter folketrygdlovens § 3 - 21.

Er betingelsene for a fa Ignn etter §§ 10.2.1, 10.2.2 og 10.2.4 ikke til stede, gis tjenestefrihet uten Ignn etter
aml §§ 12-1 til 12-7.

Arbeidstakere som arbeider hel dag og som tar fri iht. aml § 12-8 (amming), skal i barnets fgrste levear veere
sikret tjenestefri med Ignn i inntil 2 timer pr dag.

Adopsjon gir arbeidstaker fri med full Ignn. For gvrig vises til aml § 12-5 (4) og folketrygdloven § 14 - 14.

Dersom arbeidstakeren etter adopsjon ikke kan ha omsorg for barnet pa grunn av egen sykdom, eller barnet
er innlagt i helseinstitusjon e.l., kan permisjon med Ignn utsettes innen ett ar etter at omsorgen for barnet ble
overtatt, jf. folketrygdlovens § 14 - 7, 4. ledd.

Retten til permisjon ved barns sykdom fglger reglene i aml § 12-9 og folketrygdloven § 9 - 5 flg.

Aldersgrensen pa 12 ar gjelder ikke dersom arbeidstakeren har omsorgen for kronisk syke eller
funksjonshemmede barn. | slike tilfeller utvides retten til permisjon med Ignn til hhv 20 og 40 dager etter
reglene i folketrygdloven, og til hhv 30 og 60 dager dersom man har omsorgen for 3 eller flere barn.

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 16 ar med livstruende eller annen svaert alvorlig sykdom eller
skade har rett til permisjon med Ignn i inntil et ar for det enkelte barn etter reglene i folketrygdloven. For
ytterligere 2 ar har man krav pa permisjon med Ignn tilsvarende 65 % av 6 ganger folketrygdens grunnbelgp.

Sykdommen til barnet eller den som har tilsyn med barnet ma legitimeres ved legeattest ved fravaer ut over 3
dager.

Gravid arbeidstaker med risikofylt arbeid som ikke kan omplasseres i samsvar med lov og forskrift og derfor
ma3 slutte i arbeidet far en utvidet rett til permisjon med Ignn som svarer til perioden fra fratredelse og fram
til fedselen. Permisjonen skal ikke bergre de 42 uker disse kvinner har rett til ved ordinzer fgdselspermisjon.

Med virkning fra 1. juli 1994 er det anledning for en arbeidstaker til 8 kombinere delvis uttak av fgdsels- eller
adopsjonspermisjon med nedsatt arbeidstid (tidskontoordning).

10.2.14 Arbeidstaker som tar permisjon jf. aml § 12-10 (pleie av naere pargrende i livets sluttfase) sikres lgnn i inntil

10.2.15

10.3
10.3.1

10.3.2

60 dager.
Lgnn etter denne paragraf utbetales etter reglene i § 11.5.1.

Lgnn under militaertjeneste
Arbeidstaker med minst 6 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste i NRK AS, utbetales lgnn i
samsvar med § 10.3.2 nedenfor under militeertjeneste, tjeneste i sivilforsvaret og pliktig polititjeneste.

Arbeidstaker uten forsgrgelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile Ignn under fgrstegangstjeneste. Ellers
utbetales full Ipnn. En arbeidstaker regnes ikke som forsgrger dersom den andre personen har en inntekt som
overstiger satsen i Ignnsregulativets trinn 10. Nar tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager), gjgres det fradrag i
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den sivile Ignn for tjenestetillegg. Det gjgres da ogsa fradrag for forsgrgertillegg og botillegg nar
arbeidstakeren har full Ignn.

For vernepliktig og utskrevet befal skal det nar tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager) i den sivile Ignn
trekkes et belpp som svarer til den militaere grads/stillings hovedregulativ Ignn. Er sistnevnte lgnn stgrre enn
den sivile stillings Ignn, faller den sivile Ignn helt bort.

Ferie opptjenes under militeertjeneste som om arbeidstakeren var i ordinzert arbeid, dersom arbeidstakeren
utbetales Ignn etter §§ 10.3.1 - 3.3 ovenfor. Opptjent ferie kan anses avviklet under militaertjeneste med
maksimum 3 uker i tiden 1. juni - 30. september og resten innenfor feriedret. Det utbetales i tilfelle full Iann
og eventuelt ferielgnnstillegg for denne tid. Trekk etter § 10.3.2 faller da bort. For arbeidstaker som ikke har
Ignn etter §§ 10.3.1 og 10.3.2 gjelder ferielovens § 10 nr 5.

Velferdspermisjon med lgnn
Nar viktige velferdsgrunner foreligger kan arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med Ignn inntil 2 uker eller 1
maned med halv Ignn innen kalenderaret. | vurderingen inngar livsfase-, helsemessige- og velferdsbehov.

Eksempler pa slike permisjoner kan veere:

¢ Tilpassing til barnehage: inntil 1 uke

¢ Barns skolestart/oppstart skolefritidsordning: til sammen inntil 3 dager

e Konfirmasjon i neermeste familie: konfirmasjonsdagen

e Eget bryllup eller bryllup i naermeste familie: 1dag

e Dgdsfall i neermeste familie: inntil 1 uke
Merknad:
Ved ektefelles/samboers, foreldres eller barns dgdsfall, vil NRK AS dekke de ngdvendige utgifter til
hjemreise i henhold til reiseregulativ, hvis arbeidstakeren befinner seg pa reiseoppdrag for NRK AS.

e Flytting: 1 dag (inntil 1 uke ved bytte av tjenestested)

e Timeavtale hos lege, tannlege, psykolog og offentlig godkjent helsepersonell.

e Deltagelse i nasjonale eller internasjonale idrettsarrangementer, inkludert handikap- og
bedriftsarrangementer: inntil 2 uker

e Eksamen ved utdanning pa fritid: eksamensdagen pluss to lesedager for hvert fag

e Deltakelse i frivillig hjelpearbeid i Norges Rg@de Kors, Norsk Folkehjelp og tilsvarende hjelpeorganisasjoner,
samt deltakelse pa kurs/organisert redningsopplaering i disse organisasjonene: inntil 1 uke pr ar

e Frifor a feire sine religigse hgytidsdager for arbeidstakere som tilhgrer andre trossamfunn enn Den norske
kirke: inntil 2 dager pr ar, jf. lov om trudomssamfunn og ymist anna

e Uavhengig avrammen i § 10 gis det permisjon med Ignn for & utfgre tjeneste som demsmann
meddommer, skigansmann skjipnnsmedlem eller rettsvitne sa lenge den aktuelle tjenesten varer.

Permisjon uten lgnn
Arbeidstakere har, dersom tjenstlige hensyn tillater dette, rett til permisjon uten Ignn i inntil to ar i fglgende
tilfeller:

e arbeid i nasjonale og internasjonale hjelpeorganisasjoner
¢ vervifunksjonshemmedes organisasjoner
o fglge ektefelle/samboer med statlig/offentlig flytteplikt



10.5.2

10.5.3

8§11

111
11.1.1

11.2

11.3
11.3.1

11.3.2

114
1141

Arbeidstakere har etter tre ars ansettelse og dersom tjenstlige hensyn tillater det, rett til permisjon uten Ignn
i inntil ett ar for & arbeide utenfor NRK. Etter endt permisjon ma det ga tre ar f@gr arbeidstakeren igjen har slik
rett. Ny permisjon kan likevel gis tidligere, dersom NRK finner det tjenlig.

Sgknad om permisjon etter bestemmelsene i 10.5 avgjgres av NRK. Det kan innvilges hel eller delvis
permisjon. Permisjon innvilges ikke dersom grunnlaget for sgknaden kommer i konflikt med medarbeiderens
ansettelsesvilkar i NRK.

ANDRE BESTEMMELSER

Flyttegodtgjgring

Ved beordret flytting utbetales tilsvarende det som fglger av statens/NRK AS flytteregulativ. Dette gjelder
ogsa ved eventuelle organisasjonsendringer som er initiert av NRK og som medfgrer at den ansatte ma endre
geografisk arbeidssted.

Ytelse ved dgdsfall
Nar en heltidstilsatt arbeidstaker dgr, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som fastsettes slik:

51ar...nnen... 4,75 G
52ar .. 4,5G
53ar.innn... 4,25G
Y. - Y 4G
5580 e, 3,75G
56ar..c... 3,5G
57 ar i, 3,25G
Y:I- | SRR 3G
59 ar .eecnnnn.. 2,75G

Etterlatte etter deltidsansatt arbeidstaker med en arbeidstid pa 15 timer eller mer pr uke utbetales et
forholdsmessig belgp - men likevel slik at minste utbetaling er 1 G. For arbeidstakere med 32 timers uke eller
mer utbetales fullt belgp. Det utbetales ikke feriegodtgjgrelse av ytelsen.

Gruppelivsforsikring

I tillegg til den yrkesskadeforsikring NRK AS er palagt a tegne for alle sine tilsatte, tegner NRK AS en
gruppelivsforsikring for alle arbeidstakere i NRK AS. Den gir en utbetaling til de etterlatte 10 ganger
folketrygdens grunnbelgp ved dgdsfall uansett dgdsarsak. Forsikringen omfatter ogsa arbeidstakere som har
ulgnnet omsorgspermisjon og arbeidstakere som har ulgnnet permisjon for a arbeide for
arbeidstakerorganisasjon i NRK AS. Forsikringen skal i sin helhet betales av NRK AS, og forsikringen skal gjelde
bade i arbeidstid og fritid.

Dersom slik forsikring ikke er tegnet, og dgdsfall inntreffer, er NRK AS ansvarlig for utbetalingen.

Ulykkesforsikring (se ogsa § 11. 5)
Alle arbeidstakere i NRK AS er dekket i henhold til lov om yrkesskadeforsikring.

| tillegg er det inngatt forsikringsavtale som gir tilsvarende dekning for ulykkesskade pa fritiden.



11.4.2

11.5
11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.5.4

11.5.5

11.5.6

11.6
11.6.1

11.6.2

11.7

Ferer yrkesskade til at arbeidstaker ma overfgres til lavere Ignnet stilling, beholder han sin tidligere stillings
Ignn. Den skal til enhver tid svare til Ignnen i den stilling han hadde da yrkesskaden inntraff.

Felles bestemmelser for §§ 10.1 og 11.4

Med Ignn under sykdom etter §§ 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 og 10.1.4 og yrkesskade etter §§ 11.4.2 og 11.5.2,
menes arbeidstakerens totale Ignn pa det tidspunkt sykdommen inntraff/yrkesskaden ble pafgrt, herunder
Ignnsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan. Overtidsgodtgjgrelse medregnes ikke. Arbeidstakere som far
Ignnsendring etter hovedlgnnsregulativet eller tilleggsregulativet i sykeperioden far dette medregnet.
Beregningsgrunnlaget settes som hovedregel til de siste 4 uker fgr arbeidsufgrheten inntradte etter den da
igangvaerende tjenesteplan. Etter 14 dagers sykefravaer kan grunnlaget - hvor det finnes rimelig - fastsettes
etter arbeidstakerens antatte arsinntekt, dersom avviket fra den antatte arsinntekt er pa mer enn 25 %.
Arbeidstakeren skal utbetales den Ignn vedkommende til enhver tid har krav pa i sitt tilsettingsforhold.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom eller yrkesskade ikke kan utfgre sitt vanlige arbeid, kan med legens
tilslutning palegges annet arbeid med bibehold av den faste stillings Ignn, dog ikke utover de tidsrom som
Ignn kan gis etter § 10.1 og § 11.4 under sykdom og yrkesskade.

Hvis en arbeidstaker har andre arbeidsinntekter fordi vedkommende ikke er i ordinzer tjeneste, skal disse
trekkes fra i den Ignn som utbetales.

For arbeidstaker som blir ufgr til sitt arbeid pa grunn av sykdom eller yrkesskade, skal eventuelle
attfgringstiltak tas opp til vurdering snarest mulig og senest etter 6 maneders fraveer.

Arbeidstaker som fortier eller gir uriktige opplysninger av betydning for rettigheter etter § 10.1, § 11.4 og 5,
bestemmelsene om Ignn under sykdom og yrkesskade, har ikke krav pa lgnn under sykefravaeret. Det samme
gjelder nar en arbeidstaker uten rimelig grunn unnlater a etterkomme legens rad, nekter a giennomga
attfgring eller gjgr seg skyldig i grov skjgdes-lashet med hensyn til sin helse.

I den Ignn og eventuelt tillegg til Isnn som arbeidstakeren far utbetalt, skal det gjgres fradrag for offentlige
pensjons- eller trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir innvilget for et tidsrom tilbake,
hvor Ignn under sykdom eller yrkesskade allerede er utbetalt, kan NRK AS for dette tidsrom kreve overfgrt til
seg sa stor del av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av Ignn som er utbetalt under
sykefraveeret.

Utviklingsmidler
Det avsettes k~3-200 kr 1 300 pr ansatt pr ar innen STUP-ordningen til utviklingsmidler som benyttes til
videre- og etterutdanning i NRK AS, jfr. Protokoll 03/22.

Det avsettes k~3-200 kr 1 300 pr ansatt pr ar innen STIP-ordningen til utviklingsmidler som benyttes til videre-
og etterutdanning i NRK AS, jfr. Protokoll 04/22.

Regulering av srlige tillegg

Seerlige Ipnnstillegg som tidligere har veert regulert i forbindelse med de generelle Ignnsreguleringer og som
ikke er avtalt regulert pa annen mate, reguleres med en prosentsats som svarer til den generelle
Ignnsgkningen som fglge av oppgjgret.

Partene er enige om at saerlige tillegg ikke skal reguleres 1. avtalear.



11.8

11.8.1

§12

Andre forhold

Ordningen for anskaffelse av uniformer og vareklaer, samt arbeidstgy i forbindelse med utearbeid, viderefgres
etter gjeldende retningslinjer. Det kan etter krav fra en av partene tas opp forhandlinger i perioden om
regulering av hele eller deler av denne ordningen i reglement.

KOMPETANSE OG MOBILITET
Det vises til Hovedavtalens § 44 Kompetanseutvikling og A-delens pkt 5 Etter- og videreutdanning.

NRK legger hvert ar frem mal og strategi for fremtidig utvikling. Dette skal danne grunnlag for kartlegging av
kompetansebehovene. Behov og plan for kompetanseutvikling og etter- og videreutdanning skal drgftes i
samarbeidsutvalgene.

NRK bgr legge vekt pa a fremme psykososial tilhgrighet og medarbeidernes gnsker og faglige utvikling ved
mobilitet, i trad med NRKs strategi og NRKs kompetansebehov.

Der hvor det er gap mellom NRKs navaerende kompetanse og fremtidig behov, forutsettes dette dekket med
aktuelle oppleaeringstiltak, eller med andre virkemidler. Kostnader til kompetanseheving i samsvar med NRKs
behov er bedriftens ansvar.

Det er NRKs ansvar 3 foreta kartlegging og initiere kompetansehevende tiltak i samarbeid med den enkelte
medarbeider.

§13

13.1
13.1.1

SPESIELLE BESTEMMELSER FOR MUSIKERE | KRINGKASTINGSORKESTRET

Arbeidets omfang, arbeidstid, seerskilte godtgjorelser

Musikeren er forpliktet til 3 medvirke i den av NRK AS oppsatte tjeneste for Kringkastingsorkestret i radio,
fiernsyn, pa internett, mobiltelefon, pda og podcasting, bestdende av prgver, konserter, innspillinger og gvrig
programmedvirkning av enhver art innenfor musikktjenestens rammer.

Det kan foretas innspilling for utgivelse av fonogram, film, videogram og multimedieverk i arbeidstiden.

Som vederlag for disse utgivelsene gis et arlig Ignnstillegg pa kr 10 000.

Avtalen omfatter opptak f.o.m. 1.4.2008 som er foretatt i musikernes arbeidstid etter denne overenskomsten.
For opptak gjgres tilgjengelig i et medium eller i en utnyttelsesform som ikke omfattes av ovenstaende, skal

det inngas saerskilt avtale mellom partene. Bergrte rettighetshavere kan i enkelttilfeller innga avtale om
tilbakefgring av rettigheter som NRK ikke gnsker a utnytte.



13.1.2

Merknad:
Opphavsrettsavtale jf § 15 gjelder ikke for musikere i Kringkastingsorkestret.

Uten szerskilt godtgjgring kan musikeren ikke palegges a utfgre solistiske oppgaver, inkludert kammermusikk
for ensembler pa 9 musikere eller mindre. Her iregnes dog ikke de solopartier som er vanlig i
orkesterlitteraturen. Avtale om slik ekstra godtgjgring skal treffes i god tid og sa vidt mulig senest 14 dager for
ferste prgve.

For utfgrelse av oppgaver pa instrument som faller utenfor vedkommende musikers vedtatte faste
forpliktelse, betales et tillegg pa 1 prosent av manedslgnn i lgnnstrinn 27 pr dag pr bi-instrument. Det samme
gjelder Ess-klarinett innenfor fast forpliktelse.

For alternerende solo klarinett med bassklarinett og alternerende solo fagott med kontrafagott gis et tillegg
pa kr 12 000 pr ar.

Den ukentlige arbeidstiden er 37,5 timer, hvorav inntil 25 timer er orkestertjeneste. Pa prgvedager kan det
settes opp inntil 5 timer orkestertjeneste, alternativt 7 timer ved sammensatte programposter. Pa
opptaksdager kan det settes opp inntil 4 timer orkestertjeneste.

Pa konsertdager kan det avholdes inntil 3 timer sammenhengende prgve og inntil 2,5 timer
konsert/forestillinger, samt 3-timers opera og ballettforestillinger inntil 6 ganger i giennomsnitt pr ar i lgpet
av en 2 ars avregningsperiode. Avregningsperioden er 1.1.2024 til 1.1.2026.

Ved medvirkning under sammensatte programposter kan prgvetiden utvides til 4 timer og konserttiden til 3
timer, alternativt kan konserttiden reduseres og prgvetiden gkes tilsvarende.

Pa flerkonsertdager med samme program kan det settes opp maksimum tre konserter med en total podietid
pa maksimum 200 minutter inkludert en eventuell prgve. Prgven skal som regel veere ferdig maksimum 60
minutter fgr fgrste konsert.

Inntil to ganger i aret kan det settes opp flerkonsertdager med forskjellige program. Pa slike dager kan det
settes opp maksimum tre konserter med en total podietid pa maksimum 135 minutter pr. musiker.
Totalprgvetid med pauser kan vaere maksimum tre timer. Pa slike dager skal hver musiker ha 5 timer pause
mellom sin siste prgve og fgrste konsert.

Pa flerkonsertdager skal oppholdet mellom konserter som regel veere 45-60 minutter. Pauser mellom
konserter regnes som orkestertjeneste. Samtlige dager med flere konserter skal belastningssikres hos
verneombud og faglig rad i planleggingsstadiet. Avregning av tjenestetid skjer i alle tilfeller i henhold til
oppsatt prgveplan.

Ordningen med flerkonserter gjelder som prgveordning fram til 30.06.2026. Eventuelle justeringer foretas
ved hovedoppgjgret 2026.

Musikeren har rett til 10 minutters pause pr. time. Tidspunktet for pause fastsettes av NRK AS slik at det tas
ngdvendig hensyn til arbeidsbelastninger i orkestret. Pauser som ikke benyttes, tillegges arbeidstiden.

Det kan foretas avvik fra § 13.1.2 dersom det er inngatt avtale med orkestrets tillitsvalgte.

Merknad:
§ 13.1.2 syvende ledd erstatter § 6.10.1 og 6.10.2.



13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

Den daglige tjenestetiden kan fordeles pa to fremmgter (delt dagsverk) for a fa ngdvendig pause mellom
preve og konsert. Opphold mellom prgve og konsert skal normalt vaere 60 minutter eller minst 5 timer. Slikt
opphold medregnes ikke i orkestertjenesten. Ved andre behov ma det inngas avtale med tillitsvalgte.

Medvirkningen kan legges nar som helst i tiden 09.00 til 24.00 (rammetider). Som en hovedregel legges
prevetiden til formiddag dersom ikke programmessig hensyn, mangel pa studio eller produksjonsmessige
forhold tilsier noe annet. Arbeidstid etter kl. 16 skal varsles med minst 4 ukers frist.

Ved utarbeidelse av arbeidsplaner gjelder ikke §§ 6.5.4, 6.5.5 og 6.6.5, 2. punktum. Ved plutselige hendelser
av ekstraordinzer betydning kan det foretas endringer i arbeidsplan etter ordinzere frister. Forskyving av
tjeneste i forhold til opprinnelig arbeidsplan kompenseres med avspasering av tidsrom utenfor opprinnelig
arbeidsplan. Flytting av tjeneste til oppsatt ukefridag etter opprinnelig arbeidsplan kompenseres med dobbel
avspasering. Tidspunkt for avspasering skal avtales med tillitsvalgte og varsles med ordinzere frister for
arbeidsplaner. Arbeidsgiver plikter a frita arbeidstaker for slik endring nar denne av vektige sosiale grunner
ber om det. Arbeidsgiver plikter a frita arbeidstaker som av andre personlige grunner ber om det, nar arbeidet
kan utsettes eller utfgres av andre. Ved andre endringer etter frist for endelig arbeidsplan gjelder
overenskomstens ordinzere regler.

Innehaver av stilling som konsertmester | tildeles 12 uker hver pr ar til individuelle forberedelser og
egenutvikling.

For arbeid pa to eller flere sgn-, helge- og hgytidsdager i trekk vises til § 7.4.

For overtidsarbeid gjelder fglgende tilleggsmerknad til § 7.1.5 og 7.1.9: “Avtale om avspasering inngas mellom
orkesterets tillitsvalgte og NRK AS”.

Som kompensasjon for ulempe ved reise med overnatting, delt dagsverk, variabel daglig arbeidstid,
ettermiddagstjeneste (kl 17.00 - 20.00), kveldstjeneste (kl 20.00 — 24.00), tjeneste pa 12 lgr- eller sgndager gis
et tillegg pa k~24-000 27 600.

Merknad:
§ 13.1.9 erstatter §§ 7.2 0g 7.6

13.1.10 NRK AS kan helt eller delvis gjgre opptak av orkesterets prestasjoner for senere sending, og ogsa benytte

programmene ved repriser. Opptak av orkesterets prestasjoner kan ikke brukes dersom musikerne er i lovlig
konflikt med NRK AS. Dette gjelder ikke for bruk av vignetter o.l.

13.1.11 NRK AS kan fritt la andre kringkastingsstasjoner benytte opptak hvor orkestret medvirker i sine radio- og

fiernsynssendinger samt pa internett, mobiltelefon og podcasting. Retten til & benytte opptak bortfaller
dersom det pagar en lovlig arbeidskonflikt mellom kringkastingsstasjonen og Creo eller en
musikerorganisasjon Creo samarbeider med.

Merknad:
NRK AS rettigheter etter § 13.1.11 gjelder opptak gjort fom 1.4.2008.

13.2 Tjenestetid og fritid

13.2.1

Orkesterets tjeneste legges ordinzert til de fem fgrste dager i uken. Lgr-, sgn-, helge- og hgytidsdager skal
musikerne som hovedregel veere fri for tjeneste, men NRK AS kan, etter drgftinger med de tillitsvalgte,
palegge tjeneste pa slike dager.

Arbeid pa slike dager skal varsles med minst 4 ukers frist.



13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.2.5

Palegges musikerne Igr- og spndagstjeneste som ikke faller pa helge- eller hgytidsdag, jfr § 6.8, mer enn 12
ganger pr sesong, skal de overskytende dager kompenseres etter reglene i § 7.2, i tillegg til de godtgjgringer
som er avtalti § 13.1.9 i denne avtalen. Annen kompensasjon kan avtales med tillitsvalgte.

Tiden mellom jul og nyttar, og dagene mellom palmesgndag og skjeertorsdag, skal normalt brukes til
individuell gving. Det kan palegges orkestertjeneste i disse tidsrom etter drgftinger mellom NRK AS og
tillitsvalgte, men det skal da avtales annen og tilsvarende tid avsatt til individuell gving.

Den 5. ferieuken (Grodag pluss avtalefestet ferie i hht. overenskomstens del A) legges til vinterferien for Oslo-
skolen hvis ikke annet er avtalt med tillitsvalgte.

Fridag ihht. overenskomstens § 2.3 legges til fredag etter Kristi Himmelfart hvis ikke annet er avtalt med
tillitsvalgte.

GENERELLE VILKAR
13.3 Ferieavvikling

13.3.1

Musikerne har rett til ferie iht ferielovens bestemmelser. Ferien legges i fire sammenhengende uker i tiden
20. juni til 20. august med mindre annet er avtalt mellom orkesterets tillitsvalgte og NRK AS. Naermere
tidspunkt fastsettes i drgftinger med tillitsvalgte, og meddeles musikerne senest 1. mars. Lovfestet ekstraferie
for arbeidstakere over 60 ar avtales med orkestersjef. De to fgrste ukene etter sommerferiens utlgp skal
benyttes til individuell gving.

13.4 Omplassering og nedrykking

13.4.1

13.4.2

13.4.3

Nar kunstneriske eller praktiske hensyn tilsier det, kan orkesterets ledelse i samrad med sakkyndig utvalg av
musikere flytte en musiker til en annen plass i orkesteret jf instruks for faglig rad. Videre kan en musiker
gjiennom orkesterets tillitsvalgte sgke virksomheten om nedrykking til en annen plass i orkesteret.

Dersom omplassering skjer som nedrykking pa grunn av fremskreden alder, sykelighet eller andre uforskyldte
arsaker, skal musikere med 10 ars tjeneste eller mer i den hgyere stilling, beholde denne stillingens Ignn.

Musikere med mindre enn 10 ars tjeneste vil fa utbetalt sin Ignn i den lavere stilling med et tillegg tilsvarende
sa mange tideler av differansen mellom Ignn i den hgyere og den lavere stilling som vedkommende har
tjenestedr i den hgyere stillingen.

Merknad:
§ 13.4 erstatter § 4.2.3.

13.5 Lgnn ved midlertidig opprykk

13.5.1

Nar en musiker gjgr tjeneste i en hgyere stilling enn den vedkommende har Ignn for, skal vedkommende
musiker ha et opprykkingstillegg pa 1 prosent av manedslgnn i Ignnstrinn 27 pr dag. Det er en forutsetning at
tillegg som avregnes innenfor en 30-dagers periode ikke skal overstige det Ipnnstillegg musikeren ville ha fatt
ved ordinaert stillingsopprykk i den hgyere stillingen.

Merknad:
§ 13.5.1 erstatter § 2.1.5.2



13.6 Forsikring og instrumenthold

13.6.1

13.6.2

13.6.3

13.6.4

13.7

13.7.1.

13.7.2.

13.7.3.

13.7.4.

13.7.6

13.7.7

13.7.8

13.7.9

13.7.11

13.7.12

Musikerne har fri "all risiko" forsikring for sine instrumenter som brukes i orkesteret.

Musikerne plikter til enhver tid 3 holde NRK AS underrettet om instrumentenes verdi og gi alle opplysninger
av betydning for forsikringen, samt omgaende a gi melding om inntruffet skade.

Musikerne plikter til enhver tid a holde sine instrumenter i best mulig stand. Til vedlikehold av instrumenter,
derunder fornyelse av strenger, rgr, m.v. far musikerne dekket sine utgifter etter regning, safremt ikke
partene er enige om annen dekningsmate.

Fast ansatte musikere i Kringkastingsorkesteret kan til anskaffelse av instrument fa inntil 2 maneders
Ignnsforskudd. Lennsforskuddet tilbakebetales ved trekk i Ignn over hgyst 24 maneder.

Korttidsansatte vikarer og ekstramusikere

Vikarer eller ekstramusikere som tilsettes midlertidig for mindre enn 1 maned, betales en grunnlgnn pa minst
1,5 % av manedslgnn i Ignnstrinn 24 pr time. Timebetalte med minimum 16 ars ansiennitet betales en
grunnlgnn pa minst 1,5 % av manedslgnn i lgnnstrinn 28 pr time.

For tjeneste som gruppeleder eller konsertmester 2 betales det et tillegg iht § 13.5.1. Gruppeleder er den som
til enhver tid leder sin gruppe, samt solister som f.eks solotubaist, solopaukist, soloharpist, pianist, el.bassist
og sologitarist.

For tjeneste som fungerende konsertmester betales det et tillegg pa 1 prosent av manedslgnn i Ignnstrinn 27
pr. dag.

For tjeneste med biinstrument betales tillegg pa 1 prosent av manedslgnn i Ignnstrinn 27 pr. dag. Som
biinstrument til slagverk regnes kun pauker og elektronikk.

Det betales Ignn, tillegg til Isnn og godtgjgringer for tilsagt orkestertjenestetid. Hvert frammgte regnes som
minst 3,5 timer i snitt pr engasjement. Arbeid ut over dette betales pr pabegynt halvtime dog slik at antall
minutter summeres ved flere pdbegynte halvtimer i Igpet av et engasjement. Denne paragrafen gjelder ikke
pa reiser med overnatting.

| de tilfeller musikeren er tilreisende og ma overnatte, skal det betales for minst 4 timer hver dag.

For reise med overnatting skal det betales for minst 5 timer gjennomsnittlig pr dag, unntatt felles ukefridag.
Arbeid ut over dette betales pr pabegynt halvtime. Opphold mellom prgve og konsert pa 30- 60 minutter eller
minst 5 timer regnes ikke som orkestertjeneste. Ved opphold mellom prgve og konsert pa mer enn 60
minutter og mindre enn 5 timer, regnes tid ut over 60 minutter med i orkestertjenesten. Avregning av
tjenestetid skjer i henhold til oppsatt arbeidsplan.

Felles reisetid i tidsrommet 07.00- 24.00 regnes som orkestertjeneste med 2/3 av medgatt tid. Felles reisetid i
tidsrommet 24.00- 07.00 regnes som full tid. Reise med soveplass og tid som tilbringes pa hotell o.l. regnes
ikke som reisetid. 13.7.10 Utgifter til transport av stgrre instrumenter (cello, harpe, bass, slagverk o.1.) skal
dekkes av NRK AS.

Lgnn og godtgjgringer utbetales innen 6 uker etter medvirkning. Ved senere betaling skal NRK AS betale
morarente av skyldig belgp.

Korttidsansatte musikere har under arbeidsufgrhet pga sykdom i tilsettingsperioden rett til full Ignn for tilsagt
orkestertjenestetid i et tidsrom tilsvarende folketrygdens arbeidsgiverperiode. Det forutsettes at sykdom



meddeles arbeidsgiver straks, ogsa dersom den oppstar fgr tiltredelse. NRK AS kan kreve at arbeidsufgrheten
bekreftes med sykemelding fra lege.

13.7.13 I relasjon til bestemmelser i avtaleverket som forutsetter en minste stillingsst@rrelse, regnes arbeidstiden som
2,15 ganger tilsagt orkestertjenestetid.

For gvrig gjelder overenskomstens tilleggsbestemmelser tilsvarende som for fast tilsatte musikere, med
felgende unntak: §§ 4; 5; 7.1; 7.4; 7.5; 11.6; 11.7; 13.1.1 siste ledd; 13.6.

Merknad:

Det er i Ipnns- og godtgj@ringsbestemmelsene tatt hensyn til at tid til individuelle forberedelser ikke Ignnes
saerskilt; at ulempetillegg iht § 13.1.9 og opphavsrettstillegg iht § 13.1.1 er inkludert; og at korttidstilsatte
musikere er unntatt fra instrumentforsikringen iht §§ 13.6.1 og 13.6.2, VETT-ordning, frilisensordning, samt
vedlikeholdsordning iht § 13.6.3.

13.8 Reisebestemmelser

13.8.1 Definisjoner, presiseringer

13.8.1.1 Med reiser forstas tjeneste utenfor det ordinaere tjenestested i oppdrag for NRK, som berettiger til
kostgodtgjgring etter gjeldende regler for reiser.

13.8.1.2 For kurs og seminarer gjelder egne bestemmelser, se protokoll 8/96.

13.8.1.3 P4 den enkelte reise er reiseleder den gverste myndighet. Reiseleders oppgaver kan, nar det er
hensiktsmessig, fordeles pa flere arbeidstakere. Orkestersjef er ansvarlig for a utpeke reiseleder pa den
enkelte reise.

13.8.1.4Reisetid er den tid som medgar fra reisens begynnelse fra arbeidssted (bosted nar dette er godkjent av NRK)
til ankomst pa forretningssted, inkludert ngdvendig ventetid underveis, samt tilsvarende ved retur. Dersom
reisen omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reisen mellom forretnings- stedene som reisetid. Tid
som tilbringes pa hotell o.l., regnes ikke som reisetid.

13.8.2 Arbeidstid pa reiser

13.8.2.1 Reisetid regnes som arbeidstid. 2/3 av reisetiden avregnes i forhold til den ukentlige orkestertjenesten pa 25
timer. Sum av faktisk reisetid og orkestertjeneste skal ikke overskride 10 timer pr dag pa prgvedager og 9
timer pa konsertdager. Summen av faktisk reisetid og orkestertjeneste skal ikke overskride 44 timer i Igpet av
en uke.

Pa dager med mer enn 4 timer faktisk reisetid, skal summen av prgve og konsert ikke overskride 3,5 timer.

P3 konsertdager skal faktisk reisetid fgr konsert normalt ikke overstige 4,5 timer.
Ved faktisk reisetid utover 4,5 timer fgr konsert, skal det giennomfgres drgfting. Vurdering fra faglig rad og
verneombud skal vaere en del av drgftingsgrunnlaget.

Overskridelse av ukentlig orkestertjeneste som skyldes omregnet reisetid, avspaseres med dobbel tid.



13.8.2.2 Avreisedag og hjemreisedag skal varsles med en frist pa 3 uker. Senest en uke f@r avreise skal det foreligge en
rammeplan med sikte pa normal avvikling av reisen. Planen skal utarbeides i samarbeid med musikernes
tillitsvalgte.

13.8.2.3 Mellom 2 arbeidsdager skal det ordineert vaere en arbeidsfri periode pa minst 11 timer. Dette kan reduseres til
8 timer dersom musikernes tillitsvalgte samtykker.

13.8.2.4 Pa reise tildeles det samme antall tjenestefrie dager (dggn) som arbeidstidsordningen pa det faste
tjenestested ville ha gitt (ukentlig fridag, helge- og hggtidsdager og andre tjenestefrie dager).

Dersom det p.g.a. sykdom eller andre forhold som NRK ikke er herre over, blir ngdvendig a inndra slike
fridager etter oppsatt arbeidsplan, skal ny fridag fortrinnsvis avvikles i Igpet av reisen. Er ikke dette mulig, kan
fridagen avspaseres etter hjemkomst etter reglene i overenskomsten § 13.1.8, eller arbeidstakeren kan fa
utbetalt forhgyet overtidsgodtgjgring.

13.8.2.5Reisetid i tidsrommet 22.00 til 07.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til nattillegg
eller benytter soveplass.

Reisetid i tidsrommet 24.00- 07.00 skal avtales med tillitsvalgte og medregnes fullt ut i ukentlig
orkestertjeneste.

13.8.2.6 Awvik fra bestemmelsen i § 13.8.2 kan gjgres etter avtale med tillitsvalgte.

13.8.3 Reisemate

13.8.3.1Reisen skal foretas pa den for NRK hurtigste og billigste mate nar dette lar seg forene med en effektiv og
forsvarlig utfgring av oppdraget, og nar man i samband med dette tar hensyn til alle utgifter. Dersom det gis rabatter i
billettpris, skal disse i stgrst mulig grad legges til grunn.

Ingen kan etter disse bestemmelser tvinges til a reise med fly.
13.8.3.2 Utlegg for reiser dekkes i trad med administrativt fastsatte regler.

13.8.4 Regulativ for reiser

13.8.4.1 Pa reise i oppdrag for NRK utbetales kostgodtgjgring og nattillegg tilsvarende de satser som brukes i statens
regulativ for reiser innenlands og utenlands. Avvik fra denne bestemmelsen kan gjgres etter avtale med
tillitsvalgte.

Innkvartering skal skje pa enkeltrom med bad/dusj og toalett. Dette kan fravikes etter avtale med den
enkelte.

13.8.4.2 Reiseregning og reiserapport fylles ut av arbeidstaker og innleveres snarest mulig og senest 14 dager etter at
reisen er avsluttet, dersom det er praktisk mulig.

13.8.4.3 Arbeidstakere i NRK AS har et tilbud om a fa personlige kredittkort som brukes til & dekke reisekostnader.
Kostnader ifbm bruken av kortet (arsgebyr, uttaksgebyr etc.) dekkes av NRK AS etter regning. Det utbetales
ikke reiseforskudd i kontanter.

13.8.4.4Regler om kostgodtgjgring for reiser som ikke omfatter overnatting, kommer kun til anvendelse nar reisen
foregar utenfor en kjgrelengde av 20 km fra det faste tjenestested.

13.8.4.5 Nar utlegg til soveplass ved overnatting pa tog/skip/ferge er inkludert i billettprisen eller kvarter er tilvist av
NRK, utbetales ikke nattillegg. Det samme gjelder nar utgifter til hotellrom er dekket av NRK eller pa annen
mate er inkludert i billettutgifter.



13.8.5 Turnéplikt
Musikeren kan palegges 15 hele reisedggn i snitt pr ar. Felles ukefridag pa reise medregnes ikke.
Avregningsperiode er 1.1. 2022 - 1.1. 2024.

Antallet kan overskrides dersom det er inngatt avtale med tillitsvalgte.

Merknad:
§ 13.8 erstatter §§ 8 0g 7.6.

13.9. Andre bestemmelser
13.9.1 Musikeren har plikt til 3 rette seg etter de instrukser og palegg som gis innenfor rammen av denne avtale og

til a fglge det ordens- og arbeidsreglement som gjelder til enhver tid.

13.9.2 Arbeid i faglig rad og programkomité betales med 1 % av manedslgnn i Ignnstrinn 33 pr time for leder og 1%
av manedslgnn i lgnnstrinn 16 pr time for gvrige medlemmer.

Timegodtgjgring for leder kan erstattes med et funksjonstillegg.

For arbeid i prgvespilljuryer betales 1 % av manedslgnn i lgnnstrinn 33 pr time for leder og 1 % av
manedslgnn i lpnnstrinn 16 pr time for gvrige medlemmer.

13.9.3

Etter fravaer pa grunn av fgrstegangstjeneste eller foreldrepermisjon skal musikeren gis inntil to uker til
individuell gving for hen gjeninntrer i orkestertjenesten. Oppgving gis kun 1 gang pr. barn, ogsa om
foreldrepermisjonen er oppdelt.

13.9.4 Av hensyn til musikernes forberedelser, skal NRK AS sa vidt mulig fremlegge notemateriale senest 14 dager
for 1. prgve pa vedkommende verk.

13.10 Spesielle bestemmelser for podieinspisient i KORK.
13.10.1 Podieinspisient far en arlig kompenasjon pa kr 1 800 til dekning av egne utgifter forbundet med anskaffelse og
vedlikehold av eget arbeidsantrekk.




§14

14.1

14.2

14.3
14.3.1

14.3.2

14.3.3

14.4

14.5

14.6

LANNS- OG ARBEIDSVILKAR FOR LERLINGER

Definisjoner
Leerling er en som har undertegnet en lazerekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprgve i fag som har lzeretid i
NRK, jf. opplaeringsloven.

Stillingskode
Leerling i redaksjonelt relaterte stillinger innplasseres i stillingskode 10-00 Leerling.
Leerling i andre fag skal innplasseres i stillingskode 00-00 Lzerling.

Lgnnsbestemmelser for lerlinger
Leeretiden bestar av oppleeringstid og verdiskapingstid. Lgnn utbetales bare for verdiskapingstiden.

Hovedmodellen for lerlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende oppleaering i skole og deretter 2 ar
leeretid i virksomhet. Leeretiden i NRK skal som hovedregel besta av 50% opplaeringstid og 50%
verdiskapingstid. Det antas at verdiskapningsdelen er lavest i begynnelsen av lzeretiden og hgyere mot
slutten. Lgnnen for verdiskapningen blir derfor a fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen
av 50% nyutdannet fagarbeiders Ignn/minstelgnn journalist:

1. halvar 30%

2. halvar 40%

3. halvar 50%

4. halvar 80%

Laerling i stillingskode 10-00 fglger begynnerlgnneni § 3.1.3
Leerling i stillingskode 00-00 fglger ar 0 i den aktuelle fagarbeiders Ignnsplan i vedlegg 3, Lgnnsplaner.

Kursavgifter, leeremateriell og reise- og flytteutgifter

Leerlinger skal ikke ha gkonomiske utgifter i form av kursavgifter og leeremateriell i perioden frem til
fagprgven. Dersom det er szerlige vansker med a rekruttere laerlinger, skal partene drgfte midlertidige tiltak
som gker mobiliteten og tilgang pa lzerlinger, for eksempel stgtte til reise- og flytteutgifter.

Permisjoner

Leeretiden kan avbrytes med permisjon etter samtykke fra fylkeskommunen ved yrkesopplaeringsnemnda og
arbeidsgiver. Under slike permisjoner, f.eks. pa grunn av lengre sykefravaer, fgdselspermisjoner,
militeertjeneste mv., kan yrkesopplaeringsnemnda forskyve lzeretiden. Ved gjeninntreden etter endt permisjon
vil lzerlingen i slike tilfeller starte pa det opplaeringsniva og med den Ignn de hadde da permisjonen inntradte.
Kortvarig fravaer medfgrer ingen endring av leeretiden og skal ikke meldes inn til yrkesopplaeringsnemnda.

Pensjon
Leerlingene er medlem i NRKs pensjonsordning etter de til enhver tid gjeldende regler.



14.7
14.7.1

14.7.2

14.8

Fag- og kompetanseprgve

Forstegangs fagprgve skal avlegges sa naer opp til leeretidens avslutning som mulig og normalt vaere avsluttet
senest innen to maneder etter laeretidens slutt. | denne perioden skal larlingen fortsette pa samme vilkar
som i siste halvar. Dersom fagprgven likevel ma avlegges etter dette tidspunkt, og dersom NRK og
provekandidat er enige om & opprettholde arbeidsforholdet til prgveavleggelsen kan finne sted, ma det
opprettes ny, midlertidig avtale.

Nar opplaeringstiden er over og fagprgven er avlagt, opphgrer kontraktsforholdet. Hvis prgven ikke blir
bestatt, har NRK ingen forpliktelser til & gi videre opplaering. Laerlingen har imidlertid krav pa a fa fremstilt seg
til annengangs prove, og NRK plikter 3 medvirke til dette. Omkostningene dekkes av fylkeskommunen.
Dersom NRK og lzerling er enige om det, kan laeretiden forlenges ved frivillig avtale fgr annengangsprgven blir
holdt. I slike tilfeller kan Ignnen utgjgre opptil 80% av begynnerlgnnen til en fagarbeider med fagbrev
(eksklusive tillegg).

Omfang
Leerlinger omfattes av Overenskomst del B kapittel §§1,5,6,7,8,10,11,15 og 17 med fglgende tilpasninger:

§ 6.7 Nattarbeid
Leerlinger under 18 ar skal ha arbeidsfri periode mellom kl. 23.00-kl. 06.00.

§ 6.8 Arbeid pa s@n-, helge og hgytidsdager
Leerlinger under 18 ar skal ha sammenhengende arbeidsfri periode pa minst 48 timer i Igpet av sju dager. Den
arbeidsfrie perioden skal sa vidt mulig legges til sgn- eller helgedag.

§ 6.11 Overtid

Leerlinger over 18 ar skal normalt ikke kunne palegges overtidsarbeid. Hvis de unntaksvis blir palagt
overtidsarbeid (utover den alminnelige arbeidstid), skal overtiden for laerlinger i

* stillingskode 10-00 beregnes ut ifra minimum minstelgnnssats etter 8 ari § 3.1.3
* stillingskode 00-00 beregnes ut fra minimum Ignnstrinn 21.

Leerlinger under 18 har ikke lov til & jobbe overtid.

§ 6.12 Beredskap, vaktordninger og tilgjengelighet
Bestemmelsene gjelder ikke for lzerlinger.

§10.1 Lgnn under sykdom

Sykefravaer kan medfgre at utdanningen ma forskyves i tid. | slike tilfeller skal leerlingene og leerekandidatene
—i hele sykeperioden — ha utbetalt den Ignn de hadde ved sykeperiodens begynnelse. Retten til Ignn under
sykdom opphgrer nar kontraktsforholdet opphgrer.

§ 10.2 Rettigheter ved fgdsels- og omsorgspermisjoner

Fgdselspermisjon mv. kan medfgre at utdanningen ma forskyves i tid. | slike tilfeller skal leerlingene og
leerekandidatene — under hele fravaeret — ha utbetalt den Ignn de hadde ved permisjonens begynnelse.
Retten til fgdsels- og adopsjonspermisjoner mv. opphgrer nar kontraktsforholdet opphgrer.

§ 11.2 Ytelser ved dgdsfall
Bestemmelsen gjelder ikke for laerlinger.

§ 11.3 Gruppelivsforsikring
Hvis en leerling dgr, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som tilsvarer 50% av det belgp som fremkommer
i§11.3.

§ 11.6 Utviklingsmidler
Bestemmelsen gjelder ikke for laerlinger.




§15

15.1
15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.2
15.2.1

15.2.2

OPPHAVSRETT

Allmenne regler
Hvem avtalen omfatter
Bestemmelsene omfatter ansatte opphavsmenn i NRK AS som er medlemmer av Creo.

Disse bestemmelsene avigser avtale av 1. februar 1990 om anvendelse av NRK ASs programmer overfgrt til
film, video- eller fonogram.

Erverv i kraft av ansettelsesforholdet

NRK AS erverver i kraft av ansettelsesforholdet opphavsrett til utnyttelse av materiale omfattet av
andsverksloven (i denne avtale heretter betegnet som materiale) som de ansatte skaper i sin tjeneste
innenfor selskapets ordinzre virksomhet, uten at vedkommende opphavsmann tilkommer annet vederlag
enn sin Ignn. NRK AS erverver i kraft av ansettelsesforholdet ogsa rett til utnyttelse av materiale som ikke er
skapt med sikte pa bruk direkte i tilknytning til kringkastingsvirksomheten. Omfanget av den rett NRK AS da
erverver, er retten til slik bruk som ansettelsesforholdet naturlig tilsier.

Det betales ikke vederlag for bruk av materiale i tradisjonell kringkastingsvirksomhet. NRK AS kan
vederlagsfritt fremfgre programmer offentlig, ved fgrstegangssending (via eter, kabel, satellitt eller Internett),
simultan videresending, reprisesendinger, Tekst-TV, og selge eller utveksle materiale med utenlandske
kringkastingsselskaper. Pa samme mate betales ikke vederlag ved bruk av materiale i reklame for NRK ASs
programmer.

Erverv i kraft av denne avtale

Med hjemmel i denne avtale overtar NRK AS rett til videreutnyttelse (sekundaerutnyttelse) av alt stoff
(herunder tekst, manuskripter, bilder/stillbilder, film, tegninger, illustrasjoner, grafikk) som arbeidstakeren
produserer — og tidligere har produsert - i tjenesten, enten dette er et helt program eller et element i et
program. Avtalen gjelder ikke stoff produsert av opphavsmenn som har sluttet i tjenesten fgr avtalen ble
inngatt. Avtalen gir NRK AS rett til 3 utnytte programmateriale som er produsert i ansettelsesforholdet, men
utenfor den ansattes normale tjeneste, i den utstrekning dette ikke er regulert i annen avtale. Avtalen
omfatter ogsa samproduksjoner med film-, produksjons- og distribusjonsselskap.

Avtalens virkeomrade

Generelt

Retten til videreutnyttelse gjelder for alle medier og utnyttelsesformer som ved avtalens inngaelse er en del
av NRK ASs virksomhet, jf. punkt 15.2.2. Fgr materiale brukes i et nytt medium eller videreutnyttes pa en
mate som ikke er regulert i denne avtale, skal det inngas ny avtale mellom partene, dersom en av partene
krever det.

Hvilke rettigheter overdras

Avtalen gir NRK AS rett til videreutnyttelse av programstoff for distribusjon til biblioteker, museer,
undervisningsinstitusjoner, salg og utleie av videogrammer (VHS, CD-rom, DVD og lignende fysiske baerere) og
fonogrammer (lydkassetter, DVD CD-er og lignende fysiske baerere), offentlig visning av film eller andre
programmer, utgivelse av multimedieverk, salg av “spinn off»-produkter og medieklipp. NRK AS kan ogsa
gjdre materiale tilgjengelig for allmennheten — herunder ogsa ved salg - fra elektroniske databaser pa
Internett («on demand»-tjenester) og mobile medier (mobiltelefon, pda og podcasting).

Elektronisk formidling av medieklipp

NRK kan, alene eller i samarbeid med tredjepart (presseklippbyra eller andre
utgivere/selskaper/organisasjoner — heretter kalt tilbyderen) formidle medieklipp i elektronisk form til intern
bruk hos kunder, som for eksempel undervisningsinstitusjoner, organisasjoner, bedrifter, forvaltningsorganer
og privatpersoner.




15.2.3

15.3

15.3.1

15.3.2

15.3.3

15.4
154.1

15.4.2

Tilbyderen har ikke rett til annen ekstern eller intern bruk av medieklippene enn det som er ngdvendig for a
distribuere medieklippene til sine kunder. Tiloyderen skal sikre at kundene overholder sine forpliktelser i
henhold til denne avtale og avtale mellom utgiver og tilbyderen.

Kunden far rett til elektronisk lagring og tilgjengeligjgring av medieklippene til bruk innenfor egen virksomhet.
Medieklippene kan hentes frem pa skjermer i virksomheten eller dens interne nettverk. Medieklippene kan
ikke utgis i trykte eller elektroniske publikasjoner. Medieklippene kan heller ikke selges eller pa annen mate
videreformidles til eller gjgres tilgjengelig for andre.

Kunden kan ikke benytte medieklipp i reklame- eller markedsfgringsgyemed.

Kunden er ansvarlig for at de som har tilgang pa medieklippene overholder bestemmelser gitt i denne avtale
eller i avtale med NRK/tilbyder.

Overdragelse til NRK ASs datterselskaper
Med hjemmel i denne avtale kan NRK AS overdra utnyttelsesrettigheter etter punkt 15.2.2 ovenfor til
datterselskap i NRK AS.

Datterselskapene gis samtidig rett til kommersiell videreutnyttelse i samsvar med denne avtale.

| seerlige tilfelle kan NRK AS ogsa overdra rett til annen tredjepart i samsvar med bestemmelsene i denne
avtale. Creo skal varsles i slike tilfeller.

NRKs datterselskaper gis med dette rett til 3 overdra rettigheter etter denne avtale til andre. Creo skal varsles
i slike tilfeller.

I alle avtaler om videreutnyttelse skal det presiseres hvilke konkrete utnyttelsesrettigheter avtaleparten
erverver.

Arbeidstakerens restrett

Bokutgivelser og liknende

Arbeidstakerne beholder selv retten til utnyttelse av stoff i bokform og liknende. NRK AS skal pa forhand
orienteres om dette. Hvis boken har et innhold som er knyttet til programtittel, programkonsept eller annen
nrk-merkevare, ma utgivelsen godkjennes av NRK. NRK AS skal tilbys f@rsterett til a innga forlagsavtale med
vedkommende. Det er en forutsetning at arbeidstakeren i slike tilfeller ikke tilbys en darligere forlagsavtale
enn det han kan dokumentere at han ville fatt med andre.

Eiendomsrett til tegninger
Originale tegninger beholder opphavsmannen selv eiendomsretten til. NRK AS kan likevel kreve & beholde
originalene i sitt arkiv dersom det er ngdvendig for a kunne utnytte rettighetene.

Tilbakefgring av rettigheter
Opphavsmenn har ikke rett til a fa tilbakefgrt rettigheter som ikke utnyttes av NRK AS. Partene kan likevel i
enkelttilfeller innga avtale om tilbakefgring av rettigheter som NRK AS ikke gnsker a videreutnytte.

Vern av opphavsmennenes ideelle rettigheter
Navngivelse og vern mot krenkende bruk
All utnyttelse av materiale skal skje pa en mate og i en sammenheng som ikke er krenkende for

opphavsmennenes eller verkets anseelse eller egenart. Opphavsmennene skal navngis i samsvar med god
skikk.

Utnyttelse i reklamesammenheng

Utnyttelse av programstoff i forbindelse med kommersiell reklame for produkter eller tjenester som ikke
vedrgrer NRK ASs egen virksomhet, er ikke tillatt uten forutgaende samtykke fra opphavsmannen. Det skal i
denne sammenheng tas sarskilt hensyn til journalistisk integritet og uavhengighet og de enkelte



15.4.3

15.5
15.5.1

15.5.2

15.5.3

15.5.4

15.5.5

opphavsmenns personlige ansvar for stoffet, samt malsettingen om a holde et hgyt etisk niva hos
programmedarbeiderne.

Opplysninger om opphavsrett

Ved tilgjengeliggjgring av materiale for allmennheten skal det pa en tilfredsstillende og praktisk mate
opplyses om andsverklovens bestemmelser om vern av opphavsmennenes ideelle interesser. Det skal pa
samme mate i rimelig utstrekning opplyses om de begrensninger som gjelder for bruk av stoffet.

Vederlag

Standardvederlag

For videreutnyttelse i samsvar med denne avtale betales et likt vederlag (standardvederlag) til alle ansatte
opphavsmenn stort kr 4 500 pr ar.

Inntektsdeling
Partene er enige om en fordeling av NRK ASs arlige bruttoinntekter av videreutnyttelse i henhold til denne
avtale. Hvert ar fordeles 25 % av disse inntektene som et likt belgp til alle opphavsmenn.

Sum til fordeling fratrekkes det sentrale faste arlige belgp (standardvederlag). Eventuelt vederlag etter dette
punkt utbetales innen 1. juni.

Individuelt vederlag

| serlige tilfeller skal det i tillegg gis individuelt vederlag til de enkelte opphavsmenn. Vilkaret er at NRK ASs
inntekter fra enkeltprogram eller annet stoff er saerskilt store og at standardvederlaget fremstar som urimelig.
I slike tilfeller skal opphavsmennenes andel av inntektene vaere minst 12 % (inkludert tillegg etter
bestemmelsene om standardvederlag og inntektsdeling). Fordelingen mellom opphavsmenn til fellesverk
avgjgres av opphavsmennene i det enkelte tilfelle. Hovedregelen skal likevel veere et likt belgp til alle.

Ved avtalt bruk av programstoff i reklame etter punkt 15.4.2, skal det avtales saerskilt individuelt vederlag.

Opphavsmenn som slutter (herunder ogsa pensjonering)

Opphavsmannen mister, etter a ha sluttet i NRK AS (herunder ogsa pensjonering), retten til vederlag fra NRK
AS. NRK AS pa sin side har enerett til fortsatt videreutnyttelse i samsvar med de til enhver tid gjeldende
opphavsrettsavtaler mellom partene i denne avtale. | serlige tilfeller kan likevel opphavsmenn som har
sluttet, gjgre krav pa individuelt vederlag. Vilkarene er at NRK ASs inntekter fra enkeltprogrammer eller annet
materiale er saerskilt store og at standardvederlaget fremstar som urimelig. Opphavsmenn som er sluttet kan
ogsa fremme krav om individuelt vederlag dersom stoffet nyttes til reklame, jf. punkt 15.4.2 om reklame.

Generelle vederlagsbestemmelser

Partene er enige om at videreutnyttelsen av materiale skal fremme en fornuftig forvaltning av begge parters
gkonomiske interesser. De tillitsvalgte har rett til innsyn i alle forhold som knytter seg til beregning av
opphavsmennenes vederlag, herunder datterselskapenes regnskapsmessige grunnlag for beregning av NRK
ASs inntekter pa de overdratte rettigheter denne avtale omhandler.

Innen 1. april hvert kalenderar skal NRK overlevere til Creo en fullstendig oversikt over alle inntekter — bade
egne og datterselskapers — knyttet til videreutnyttelse av materiale i hht denne avtale.

§ 16. ANSETTELSESFORHOLD

16.1

Deltid

Heltid skal vaere hovedregelen i NRK. Behov for deltidsansettelser skal drgftes. Ved ledighet i stilling skal
deltidsansatte som er kvalifisert for stillingen tilbys utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling.
Forutsetningen for en slik rett for arbeidstaker er at stillingen i det vesentlige er tillagt de samme
arbeidsoppgaver.



16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7
16.7.1

16.7.2

§17.

17.1

Prgvetid
Dersom det skriftlig er avtalt prgvetid skal arbeidstakeren i prgvetiden gis ngdvendig veiledning og vurdering
av arbeidet.

Omplassering til annen stilling
Eventuelt tilbud eller varsel om omplassering til annen stilling skal gis skriftlig. Arbeidstakeren har rett til 3 la
seg bista av sin tillitsvalgte under vurdering av dette.

Oppsigelse

Dersom arbeid faller bort som fglge av endringer i virksomheten, skal NRK AS vurdere omplassering til annen
stilling i virksomheten fgr oppsigelse blir aktuelt. Dersom vedkommende ikke er fullt kvalifisert til relevante
stillinger, men kan bli dette gjennom inntil 8 ukers opplaering, skal slik opplaering tilbys

Oppsigelsesfrister

| prevetiden er den gjensidige oppsigelsesfristen 1 maned. Etter utlgpet av eventuell prgvetid, jf. avsnitt 2, er
den gjensidige oppsigelsesfristen 3 maneder. For fast tilsatte med mer enn 2 ars tjenesteansiennitet, eller
midlertidig tilsatte med mer enn 4 ars tjenesteansiennitet, er arbeidsgivers oppsigelsesfrist 6 maneder,
dersom oppsigelsen ikke skyldes arbeidstakers forhold, jf. aml § 15-7 nr 1.

Oppsigelsesfristen i NRK Igper fra og med fgrste dag i maneden etter at oppsigelsen finner sted.

Midlertidig ansatte og vikarer

Arbeidstakere som i mer enn 9 maneder har vaert midlertidig ansatt med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 14-9
(2) a) og b), og eri et arbeidsforhold med NRK, har mulighet til a sgke pa internt utlyste faste stillinger
sarmme-divisjor under fglgende forutsetninger:

e Hvis ingen fast ansatte innplasseres eller ansettes, skal sgkere som er midlertidig ansatt isamme-divisjon
vurderes for stillingen dersom den fortsatt skal besettes

e Hvis den aktuelle stillingen utlyses eksternt, viderefgres den midlertidiges sgknad

¢ Den midlertidige skal fa en tilbakemelding i trdd med NRKs rekrutteringspolicy.

Vikarer har rett til viderefgring av vikariatet dersom stillingshaverens fravaer vedvarer eller forlenges, og NRK
beslutter at det samme arbeidskraftbehovet fortsatt skal dekkes. Dersom NRK velger a dekke
arbeidskraftbehovet med en fast ansatt bortfaller denne retten

AVTALEFESTET FERIE OG ANDRE FERIEBESTEMMELSER

(Bestemmelsen er hentet fra overenskomstens A-del, og skal endres i samsvar med denne.)

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jf. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet
ferie til sammen utgj@r 30 virkedager. Av dette utgjor den avtalefestede ferien 5 virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr. 1 og 2.
Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den avtalefestede
ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i Igpet av

en uke.

Dersom myndighetene beslutter a innfgre den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede ferien
reduseres tilsvarende. Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens
§10nr. 2 og 3.



Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de tillitsvalgte eller den
enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og
senest to maneder fgr avviklingen, med mindre sarlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som bergres
av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf. ferielovens § 7 nr.
2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebaerer at en feriedag etter ferieloven gis sammen
med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jf. lovens

§ 7 nr.2, og avtalefestet ferie utgjgr 2 perioder pa 6 virkedager hver.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til a plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i
stgrst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og
nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres helt eller delvis til
neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full giennomfgring utgjer 4
arbeidede skift.

17.2  Arbeidstaker som avbryter sin ferie etter gnske fra arbeidsgiver, far dekket avtalte og dokumenterte
merkostnader som fglge av dette. Hjemreise til arbeidsstedet regnes fra det stedet der arbeidstaker er pa
ferie.

§ 17A INNDRAGELSE AV FERIE
Inndragelse av godkjent ferie mindre enn 14 dggn f@r feriens start, kompenseres med endringstillegg (100%)
tilsvarende normal arbeidsdags lengde.

Merknad 1:
Bestemmelsen har ingen kobling til overenskomsten del A.

Merknad 2:
Bestemmelsen endrer ikke arbeidstakers krav pa erstatning etter ferieloven § 6 (3)

§ 18. FRIDAGER FOR MEDARBEIDERE OVER 62 AR

Arbeidstakere i 100 % stilling gis fri med Ignn tilsvarende 2 uker fra det aret de fyller 62 ar. Deltidsansatte gis
fridager tilsvarende sin stillingsprosent. Fritiden kan etter avtale tas ut som hele dager eller som redusert
arbeidstid.



VEDLEGG 1

Ved innarbeidelse av seeravtale om arbeidstid og kompensasjon, protokoll 10/2003, i overenskomsten, er partene
enige om a viderefgre fglgende personalpolitiske fgringer:

Personalpolitiske fgringer
Opplevelsen av hva som er belastende er individuell, og den enkelte medarbeiders behov skal sgkes ivaretatt ved

utarbeidelse av arbeidsplaner. Ved avveining mellom ulike behov eller nar det ikke er spesielle behov som har
kommet frem, skal det legges vekt pa fglgende:

A.

Det tilstrebes fri annenhver paske/jul for medarbeidere som gnsker det. Arbeidstakere som palegges a
arbeide flere dager i paske-, pinse-, jule- og nyttarshelg skal sa langt det er mulig fa disse arbeidsdagene lagt
etter hverandre (forutsetter dispensasjon fra Arbeidstilsynet).

Arbeidsplaner bgr fortrinnsvis settes opp slik at arbeid pa to eller flere sgndager pa rad unngas. Ingen
arbeidstaker kan palegges arbeid pa mer enn 26 sgn-, helge- og hgytidsdager i kalenderaret.

Det skal sa vidt mulig gis frihelg fgr avvikling av ferieuker som inngar i ferieplanen, jf. ogsa ferieloven § 5 nr 5.
Det skal sa vidt mulig ikke settes opp ettermiddags-/kveldsvakt dagen fgr frihelg og ferie.

Ved fastsetting av nar fridager opptjent etter kompensasjonsordningen i denne avtale kan tas ut, skal det tas
hensyn til medarbeiderens behov dersom det er praktisk mulig og dersom det ikke medfgrer vesentlig
ulempe for NRK. Ut fra samme forutsetninger bgr det tilrettelegges for at fem eller flere opptjente fridager
skal kunne tas ut samlet.

NRK kan dekke utgifter til drosje mellom hjemsted og arbeidssted mellom kl 24.00 og 07.00 dersom offentlige
transportmidler ikke er tilgjengelige pa det tidspunktet.

Vakter som starter i tidsrommet mellom kl 10.00 og 14.00 kan oppleves som belastende, og bgr kun anvendes
nar hensynet til produksjon og avvikling av programmer tilsier det.

| medarbeidersamtale skal det alltid tas opp om det er behov for tilpasninger av arbeidet ut fra sosiale,
helsemessige eller aldersmessige hensyn. Disse behovene skal leder vurdere, og eventuelle tiltak nedfelles i
handlingsplan. Behov som oppstar i Igpet av aret skal sa raskt som mulig tas opp mellom leder og
medarbeider, slik at man i fellesskap kan finne Igsninger.



VEDLEGG 2

Hovedlgnnstabell

Tabell A Hovedlgnnstabell pr. 1. april 2023
Creos musikergruppe

Ny bruttolgnn 2023 Pensjonsinnskudd Nettolgnn Overtidsgodtgjgrelse

Ltr Pr. ar Pr.mnd Pr. ar Pr. mnd Pr. ar Pr. mnd 50 % 100 %

6 501 750,00 41 812,50 7 526,25 627,19 494 223,75 41 185,31 406,82 542,43
7 506 150,00 | 42179,17 7592,25 632,69 | 498557,75 | 41546,48 410,39 547,19
8 508 300,00 | 42358,33 7 624,50 635,38 | 500675,50 | 41722,96 412,14 549,51
9 511 150,00 42 595,83 7 667,25 638,94 503 482,75 41 956,90 414,45 552,59
10 513 550,00 | 42 795,83 7 703,25 641,94 | 505846,75 | 42153,90 416,39 555,19
11 516 550,00 43 045,83 7 748,25 645,69 508 801,75 42 400,15 418,82 558,43
12 519 400,00 | 43 283,33 7791,00 649,25 | 511609,00 | 42634,08 421,14 561,51
13 523 200,00 | 43600,00 7 848,00 654,00 | 515352,00 | 42946,00 424,22 565,62
14 528 050,00 44 004,17 7 920,75 660,06 520 129,25 43 344,10 428,15 570,86
15 532700,00 | 44391,67 7 990,50 665,88 | 524709,50 | 43725,79 431,92 575,89
16 537 450,00 44 787,50 8061,75 671,81 529 388,25 44 115,69 435,77 581,03
17 548 150,00 | 45679,17 8222,25 685,19 | 539927,75 | 44993,98 444,45 592,59
18 552900,00 | 46075,00 8293,50 691,13 | 544606,50 | 45383,88 448,30 597,73
19 558 400,00 46 533,33 8376,00 698,00 550 024,00 45 835,33 452,76 603,68
20 564 950,00 | 47079,17 8 474,25 706,19 | 556475,75 | 46372,98 458,07 610,76
21 570 400,00 47 533,33 8 556,00 713,00 561 844,00 46 820,33 462,49 616,65
22 571 700,00 47 641,67 8575,50 714,63 563 124,50 46 927,04 463,54 618,05
23 572 400,00 | 47 700,00 8 586,00 715,50 | 563814,00 | 46984,50 464,11 618,81
24 575 850,00 47 987,50 8637,75 719,81 567 212,25 47 267,69 466,91 622,54
25 582 650,00 | 48554,17 8739,75 728,31 | 573910,25 | 47 825,85 472,42 629,89
26 585 500,00 48 791,67 8782,50 731,88 576 717,50 48 059,79 474,73 632,97
27 592 950,00 49 412,50 8 894,25 741,19 584 055,75 48 671,31 480,77 641,03
28 600900,00 | 50075,00 9 013,50 751,13 | 591886,50 | 49323,88 487,22 649,62
29 608 800,00 50733,33 9132,00 761,00 599 668,00 49 972,33 493,62 658,16
30 617 650,00 | 51470,83 9264,75 772,06 | 608385,25 | 50698,77 500,80 667,73
31 626 500,00 | 52 208,33 9397,50 783,13 | 617102,50 | 51425,21 507,97 677,30
32 636 150,00 53012,50 9542,25 795,19 626 607,75 52217,31 515,80 687,73
33 646 700,00 | 53891,67 9 700,50 808,38 | 636999,50 | 53083,29 524,35 699,14
34 657 850,00 54 820,83 9867,75 822,31 647 982,25 53 998,52 533,39 711,19
35 669 450,00 | 55787,50 | 10041,75 836,81 | 659408,25 | 54 950,69 542,80 723,73
36 681 700,00 | 56808,33 | 10225,50 852,13 | 671474,50 | 55956,21 552,73 736,97
37 696 700,00 58 058,33 10 450,50 870,88 686 249,50 57 187,46 564,89 753,19
38 710500,00 | 59208,33 | 10657,50 888,13 | 699842,50 | 58320,21 576,08 768,11
39 723 300,00 60 275,00 10 849,50 904,13 712 450,50 59 370,88 586,46 781,95
40 739650,00 | 61637,50 | 11094,75 924,56 | 728555,25 | 60712,94 599,72 799,62
41 756 600,00 | 63050,00 | 11349,00 945,75 | 745251,00 | 62104,25 613,46 817,95
42 770 400,00 64 200,00 11 556,00 963,00 758 844,00 63 237,00 624,65 832,86




Tabell A Hovedlgnnstabell pr. 1. april 2023

NTL-NRK, NRK Delta, NJ i NRK, Akademikerforbundet og uorganiserte

Ny bruttolgnn 2023 Pensjonsinnskudd Nettolgnn Overtidsgodtgjgrelse

Ltr Pr. ar Pr.mnd Pr. ar Pr. mnd Pr. ar Pr. mnd 50 % 100 %

6 489 550,00 40795,83 7 343,25 611,94 482 206,75 40 183,90 396,93 529,24
7 493 950,00 41 162,50 7 409,25 617,44 486 540,75 40 545,06 400,50 534,00
8 496 100,00 41 341,67 7 441,50 620,13 488 658,50 40721,54 402,24 536,32
9 498 950,00 41 579,17 7 484,25 623,69 491 465,75 40 955,48 404,55 539,41
10 501 350,00 41779,17 7 520,25 626,69 493 829,75 41 152,48 406,50 542,00
11 504 350,00 42 029,17 7 565,25 630,44 496 784,75 41 398,73 408,93 545,24
12 507 200,00 42 266,67 7 608,00 634,00 499 592,00 41 632,67 411,24 548,32
13 511 000,00 42 583,33 7 665,00 638,75 503 335,00 41 944,58 414,32 552,43
14 515 850,00 42 987,50 7737,75 644,81 508 112,25 42 342,69 418,26 557,68
15 520 500,00 43 375,00 7 807,50 650,63 512 692,50 42 724,38 422,03 562,70
16 525 250,00 43 770,83 7 878,75 656,56 517 371,25 43 114,27 425,88 567,84
17 535 950,00 44 662,50 8039,25 669,94 527 910,75 43 992,56 434,55 579,41
18 540 700,00 45 058,33 8110,50 675,88 532 589,50 44 382,46 438,41 584,54
19 546 200,00 45 516,67 8 193,00 682,75 538 007,00 44 833,92 442,86 590,49
20 552 750,00 46 062,50 8291,25 690,94 544 458,75 45 371,56 448,18 597,57
21 558 200,00 46 516,67 8 373,00 697,75 549 827,00 45 818,92 452,59 603,46
22 559 500,00 46 625,00 8392,50 699,38 551 107,50 45 925,63 453,65 604,86
23 560 200,00 46 683,33 8403,00 700,25 551 797,00 45 983,08 454,22 605,62
24 563 650,00 46 970,83 8454,75 704,56 555 195,25 46 266,27 457,01 609,35
25 570450,00 47 537,50 8556,75 713,06 561 893,25 46 824,44 462,53 616,70
26 573 300,00 47 775,00 8599,50 716,63 564 700,50 47 058,38 464,84 619,78
27 580 750,00 48 395,83 8711,25 725,94 572 038,75 47 669,90 470,88 627,84
28 588 700,00 49 058,33 8 830,50 735,88 579 869,50 48 322,46 477,32 636,43
29 596 600,00 49 716,67 8949,00 745,75 587 651,00 48 970,92 483,73 644,97
30 605 450,00 50454,17 9081,75 756,81 596 368,25 49 697,35 490,91 654,54
31 614 300,00 51191,67 9214,50 767,88 605 085,50 50423,79 498,08 664,11
32 623 950,00 51 995,83 9 359,25 779,94 614 590,75 51 215,90 505,91 674,54
33 634 500,00 52 875,00 9517,50 793,13 624 982,50 52 081,88 514,46 685,95
34 645 650,00 53 804,17 9684,75 807,06 635 965,25 52997,10 523,50 698,00
35 657 250,00 54 770,83 9 858,75 821,56 647 391,25 53949,27 532,91 710,54
36 669 400,00 55 783,33 10041,00 836,75 659 359,00 54 946,58 542,76 723,68
37 682 150,00 56 845,83 10232,25 852,69 671917,75 55993,15 553,09 737,46
38 695 800,00 57 983,33 10437,00 869,75 685 363,00 57 113,58 564,16 752,22
39 710 650,00 59 220,83 10 659,75 888,31 699 990,25 58 332,52 576,20 768,27
40 727 000,00 60 583,33 10 905,00 908,75 716 095,00 59 674,58 589,46 785,95
41 744 000,00 62 000,00 11 160,00 930,00 732 840,00 61 070,00 603,24 804,32
42 762 850,00 63 570,83 11442,75 953,56 751407,25 62 617,27 618,53 824,70




Tabell A Hjelpetabell pr. 1. april 2023
Creos musikergruppe

Bruttolgnn pr time

Bruttolgnn
Ltr prar 35,5t/uke | 36,5t/uke | 37,5t/uke
6 501 750,00 271,22 264,08 257,31
7 506 150,00 273,59 266,39 259,56
8 508 300,00 274,76 267,53 260,67
9 511 150,00 276,30 269,03 262,13
10 513 550,00 277,59 270,29 263,36
11 516 550,00 279,22 271,87 264,90
12 519 400,00 280,76 273,37 266,36
13 523 200,00 282,81 275,37 268,31
14 528 050,00 285,43 277,92 270,79
15 532 700,00 287,95 280,37 273,18
16 537 450,00 290,51 282,87 275,62
17 548 150,00 296,30 288,50 281,10
18 552 900,00 298,86 291,00 283,54
19 558 400,00 301,84 293,89 286,36
20 564 950,00 305,38 297,34 289,72
21 570 400,00 308,32 300,21 292,51
22 571 700,00 309,03 300,89 293,18
23 572 400,00 309,41 301,26 293,54
24 575 850,00 311,27 303,08 295,31
25 582 650,00 314,95 306,66 298,79
26 585 500,00 316,49 308,16 300,26
27 592 950,00 320,51 312,08 304,08
28 600 900,00 324,81 316,26 308,15
29 608 800,00 329,08 320,42 312,21
30 617 650,00 333,86 325,08 316,74
31 626 500,00 338,65 329,74 321,28
32 636 150,00 343,86 334,82 326,23
33 646 700,00 349,57 340,37 331,64
34 657 850,00 355,59 346,24 337,36
35 669 450,00 361,86 352,34 343,31
36 681 700,00 368,49 358,79 349,59
37 696 700,00 376,59 366,68 357,28
38 710500,00 384,05 373,95 364,36
39 723 300,00 390,97 380,68 370,92
40 739 650,00 399,81 389,29 379,31
41 756 600,00 408,97 398,21 388,00
42 770 400,00 416,43 405,47 395,08




Tabell A Hjelpetabell pr. 1. april 2023
NTL-NRK, NRK Delta, NJ i NRK, Akademikerforbundet og uorganis

Bruttolgnn pr time
Bruttolgnn
Ltr prar 35,5t/uke | 36,5t/uke | 37,5t/uke
6 504 850,00 272,89 265,71 258,90
7 493 950,00 267,00 259,97 253,31
8 496 100,00 268,16 261,11 254,41
9 498 950,00 269,70 262,61 255,87
10 501 350,00 271,00 263,87 257,10
11 504 350,00 272,62 265,45 258,64
12 507 200,00 274,16 266,95 260,10
13 511 000,00 276,22 268,95 262,05
14 515 850,00 278,84 271,50 264,54
15 520 500,00 281,35 273,95 266,92
16 525 250,00 283,92 276,45 269,36
17 535 950,00 289,70 282,08 274,85
18 540 700,00 292,27 284,58 277,28
19 546 200,00 295,24 287,47 280,10
20 552 750,00 298,78 290,92 283,46
21 558 200,00 301,73 293,79 286,26
22 559 500,00 302,43 294,47 286,92
23 560 200,00 302,81 294,84 287,28
24 563 650,00 304,68 296,66 289,05
25 570 450,00 308,35 300,24 292,54
26 573 300,00 309,89 301,74 294,00
27 580 750,00 313,92 305,66 297,82
28 588 700,00 318,22 309,84 301,90
29 596 600,00 322,49 314,00 305,95
30 605 450,00 327,27 318,66 310,49
31 614 300,00 332,05 323,32 315,03
32 623 950,00 337,27 328,39 319,97
33 634 500,00 342,97 333,95 325,38
34 645 650,00 349,00 339,82 331,10
35 657 250,00 355,27 345,92 337,05
36 669 400,00 361,84 352,32 343,28
37 682 150,00 368,73 359,03 349,82
38 695 800,00 376,11 366,21 356,82
39 710 650,00 384,14 374,03 364,44
40 727 000,00 392,97 382,63 372,82
41 744 000,00 402,16 391,58 381,54
42 762 850,00 412,35 401,50 391,21




VEDLEGG 3

Lgnnsplaner

Ved lgnnsinnplassering pa ansiennitetsstige innplasseres ansatte med mindre enn to ars lgnnsansiennitet pa stigens laveste
trinn.

01 PROGRAMPRODUKSJON

Kode | Stilling 0 |2 4 |6 |8 10 (12 |14 (16 |18 |20 |Direkte-
plassert
e

01-01 | Produksjonssekretaer 23 24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 |31-33

01-02 | Produksjonskonsulent 30-31

01-03 | Produksjonsleder 23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 32-36

01-04 | Redaksjonsassistent 20 |21 |22 |23 24 |25 |26 |27 27-28

01-06 | Medieingenigr 24 125 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 32-36

01-07 | Overinspektar 31-37

01-08 | Driftstekniker 20 |21 (22 |23 22

01-09 | Produksjonstekniker 20 |21 |22 |23 24

01-10 | Programtekniker 20 (21 |22 |23 |24 |25 |26

01-11 | Lystekniker 20 |21 (22 |23 24 |25 |26 |27

01-12 | Lyssetter 21 |22 |23 24 125 |26 |27 |28 |29 |30

01-13 | Lyskonsulent 30-31

01-14 | Skriftoperatar 23 24 125 |26 |27 |28 |29 |30 |31 31-33

01-15 | Programtekster 24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 32-38

02 DESIGN

Kode Stilling 0 |2 (4 |6 |8 |10 |12 |14 |16 |18 | Direkte-

plasserte

02-01 | Dekorasjonsmaler 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27

02-02 | Kostymemaker 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27

02-03 | Kostymgar 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27

02-04 | Sminker 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 27

02-05 | Dekorasjonsbygger 21 (22 |23 |24 |25 |26 |27

02-06 | Dekorasjonssnekker 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27

02-07 | Snekkerformann 25

02-08 | Rekvisitar 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27

02-09 | Dekorater 20 |21 |22 |23 |24

02-11 | Farstedekorkonsulent 27-32

02-12 | Scenogr./graf./kost.t 24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32

02-13 | Designer 30-37

02-14 | Masker 23 |24 |25 |26 |27 |28 |29




03 DRIFT

Kode Stilling 0 2 |4 |6 |8 |10 |12 |14 |16 |18 | Direkte-
plasserte

03-01 Lagerbetjent 20 |21 |22 |23

03-02 | Lagerforvalter 23 |24 |25 | 26

03-04 | Bilmekaniker 20 |21 |22 |23 |24 |25

03-05 | Verkstedformann 25

03-06 | Verkstedleder 28-31

03-07 | Spesialarbeider 20|21 (22 |23

03-08 | Fagarbeider 21 |22 |23 |24 |25 | 26

03-10 | Servicemedarbeider 20|21 (22 |23 |24 |25 25-26

03-11 | Drifts-/vedl.operater 24-25

03-12 | Drifts-/vedl.leder 26-31

03-13 | Kjgkkenassistent 20|21 (22 |23

03-14 | Kokk 20 (21 (22 |23

03-15 | Farstekokk 20 |21 |22 |23 |24 | 25

03-16 | Kjgkkensjef 25-29

03-17 | Renholdsbetjent 20 (21 (22 |23 |24

04 TEKNOLOGI OG IT

Kode Stilling 0 |2 |4 |6 |8 |10 |12 {14 |16 |18 |Direkte-
plasserte

04-01 | Tekniker 24

04-02 |Ingenigr 20 |21 |22 |23 |24 25

04-03 | Avdelingsingenigr 23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32

04-04 | Avdelingsingenigr 26-34

04-05 | Overingenigr 30-36

04-06 | Sjefsingenigr 35-38

05 ADMINISTRASJON

Kode Stilling 0 |2 |4 (6 |8 |10 |12 {14 |16 |18 |Direkte-
plasserte

05-01 Kontorsekreteer 20 |21 |22 |23 |24

05-02 | Resepsjonsfullmektig 20 (21 |22 |23 |24 |25

05-03 | Resepsjonsleder 24-25

05-04 | Farstesekreteer 20 |21 |22 |23 |24

05-05 | Konsulent 20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 26-27

05-06 | Konsulent 22 |23 24 125 |26 |27 |28 28

05-07 | Farstekonsulent 23 24 125 |26 |27 |28 |29

05-08 | Farstekonsulent 27-36

05-09 |Radgiver 28-40

05-10 | Gruppeleder 29-36

05-11 | Seksjonsleder 33-39

05-12 | Administrasjonssjef 32-37

05-13 | Lisenskonsulent 24 |26 |28 |29 (30 |31




06 DIVERSE STILLINGER
Kode Stilling 0 |2 |4 |6 |8 |10 (12 |14 |16 |18 |20 |22 | Direkte-
plasserte
06-01 | Fjernsynsarkivar 21 |22 |23 24 125 |26 |27
06-02 | Bibliotekar 23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 | 32 32-34
06-03 | Spesialbibliotekar 28-34
06-04 | Bedriftslege 35
06-05 | Bedriftssykepleier 201212223 24 125126 |27 (2829 |30
06-06 | Medieforsker 30131(32(33|34|35|36 36-40
06-07 | Mediearkivar 23124 125|26|27 128 2930|3132 32-34
06-08 | Arkivar 232412512627 128|29(30(31|32 32-34
Lgnnsplan 07. Nytt Iennsansiennitetstrinn «20» gjelder med virkning fra 1.07.2022
07 ORKESTER
Kode Stilling 0 2 4 6 8 10 12 (14 (16 |18 |20 |Direkte
plassert
e
07-01 [Musiker 1 27 128 [29 [30 |31 |32 (33 34 35 |33-36
07-03 |Musiker 2 29 (30 31 (32 |33 |34 |35 36 37 |35-38
07-05 |Musiker 3 30 31 (32 |33 |34 35 36 37 |35-38
07-08 |Musiker 4 31 (32 33 (34 |35 36 37 38 |36-39
07-06 |Musiker5 39 40 41 42 |40-42
07-07 |Podieinspisient 24 25 [26 |27 |28 28-30

Musiker 1 omfatter tuttimusikere.

Musiker 2 omfatter solo piccoloflgyte med flgyte, engelsk horn med obo, tuttitrompet med plikt til 1.,

Musiker 3 omfatter alternerende solomusikere, alternerende gruppeledere og konsertmester 3.

basstrombone, nestgruppeleder 2. fiolin, nestgruppeleder bratsj og nestgruppeleder cello.

Musiker 4 omfatter solomusikere, gruppeledere og konsertmester 2. Musiker 5 omfatter
konsertmester 1.

UNGE ARBEIDSTAKERE

Inntil 16 1/2 ar: Ltr. 6
161/2- 17 ar: Ltr. 7
17- 17 1/2 ar: Ltr.9

171/2 -18ar:

Ltr. 11




