
Referat fra årsmøte i faglig sammenslutning for 
prod&scene - 27.02.2024 

 
Sted: Zoom 
Tid: 27.02.2024 kl. 18-20 
 
Tilstede: Se vedlagte deltagerliste. Merk at nestleder Thomassen står på lista som en 
konsekvens av at hun holdt innledning, men forlot møtet før sakslisten ble behandlet og 
deltok dermed ikke i selve årsmøtet eller avstemningene. Forbundssekretær Ringen deltok 
heller ikke i avstemningene eller debatt under møtet.  
 
 
Innledning ved nestleder Christine Thomassen: 
  
Saksliste  
1. Godkjenning av innkalling og saksliste.  
2. Valg av møteleder og referent.  
3. Valg av 2 deltagere som signerer protokollen fra møtet.  
4. Creo 2024 og teknikerarbeidet i organisasjonen. Grunnlaget er lagt, hva gjør vi nå?  
5. Styrets årsberetning  
6. Prinsipp og handlingsplan 2024/2025  
7. Vedtekter og vedtektsendringer.  
8. Valg av styre  
9. Valg av valgkomité. 
 
1. Godkjenning av innkalling og saksliste.  
Innkalling og saksliste godkjent. Se vedlegg for stemmetall.  
Kommentar til sakslisten: Punktet «innkommende forslag» skulle vært med i sakslisten, 
men falt ut fordi det ikke var kommet inn forslag. Punktet bør likevel fast være med i 
sakslisten i framtidige årsmøter. 
 
2. Valg av møteleder og referent.  
Møteleder: Thomas Denstad 
Referent: Stig Gunnar Ringen. 
Se vedlegg for stemmetall.  
 
 
3. Valg av 2 deltagere som signerer protokollen fra møtet. 
Kristina Ringvold og Sindre Svee ble valgt til å signere protokollen. Se vedlegg for 
stemmetall.    
 



4. Creo 2024 og teknikerarbeidet i organisasjonen.  
Grunnlaget er lagt, hva gjør vi nå?  
Innledning av Stig Gunnar Ringen (forbundssekretær). 
 
5. Styrets årsberetning  
Styreleder Thomas Denstad redegjorde for styrets aktivitet i 2023/2024. 
Styrets årsberetning godkjent. Se vedlegg for stemmetall.  
 
6. Prinsipp og handlingsplan 2024/2025  
Prinsipp og handlingsplan godkjent med endring av sammenslutningens navn i punkt 8. Se 
vedlegg for stemmetall.  
 
7. Vedtekter og vedtektsendringer.  
Vedtektene ble godkjent. Se vedlegg for stemmetall.  
 
 
8. Valg av styre  
Valgkomitéens innstilling ble vedtatt. Se vedlegg for stemmetall.  
Styreleder : Thomas Denstad 2 år  
Styremedlemmer: 
Irene Bjørke 2 år  
Ingunn Fjellang Sæther 2 år  
Axel Sundbotten 1 år  
Trond Morset 1 år  
Håvard Hiller Vara 1 år  
Kai Vidar Bech Vara 2 år 
 
9. Valg av valgkomité. 
Styret innstilte Erlend Solli Aune (leder) og Stein André Hovden (medlem i valgkomiteen) 
Styrets innstilling ble vedtatt. Se vedlegg for stemmetall.  
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Saksliste for årsmøte i Faglig sammenslutning for produksjons – og sceneteknisk 
personell i Creo.  

Dato: Tirsdag 27. februar 2024 
 Tidspunkt: 18.00-20.00. 
 Sted: Møtet avholdes digitalt på Zoom(trykk på denne lenken for å logge deg på møtet) 

  

Saksliste  

1. Godkjenning av innkalling og saksliste. 
2. Valg av møteleder og referent.  
3. Valg av 2 deltagere som signerer protokollen fra møtet.  
4. Creo 2024 og teknikerarbeidet i organisasjonen. Grunnlaget er lagt, hva gjør vi nå? 
5. Styrets årsberetning 
6. Prinsipp og handlingsplan 2024/2025 
7. Vedtekter og vedtektsendringer. 
8. Valg av styre  
9. Valg av valgkomité.  

 

Alle medlemmene i den faglige sammenslutningen har tale – og stemmerett på stiftelsesmøtet. Spørsmål? Ta kontakt 
med Stig Gunnar Ringen (sgr@creokultur.no).  

Vennlig hilsen Styret i Faglig sammenslutning for prod&scene i Creo 

 

https://us02web.zoom.us/j/86198268063
https://us02web.zoom.us/j/86198268063
mailto:sgr@creokultur.no
https://us02web.zoom.us/j/86198268063
https://us02web.zoom.us/j/86198268063
mailto:sgr@creokultur.no
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Prinsipp og handlingsplan for Faglig sammenslutning for produksjons – og 
sceneteknisk personell i Creo – 2024/2025 

 

Prinsipprogram  
Faglig sammenslutning for produksjons- og sceneteknisk personell skal:  

1. Være synlige, inkludere og involvere medlemmene i den faglige sammenslutningen, bl.a. ved å ta initiativ 
til arrangementer, dialog og samarbeid med medlemmene.  

2. Være en ressurs og sparrepartner for politisk ledelse, forbundsstyret, regionlagene, administrasjonen og 
andre faglige sammenslutninger i spørsmål knyttet til sceneteknisk bransje.  

3. Ta del i Creos arbeid for miljø og bærekraft, med særlig fokus på utfordringene og mulighetene som ligger 
i sceneteknisk bransje.  

4. Arbeide for mangfold og kjønnsbalanse i sceneteknisk bransje.  
5. Bekjempe alle former for diskriminering og rasisme.  
6. Ha et særlig fokus på at yrkene som hører under sammenslutningen skal ha et godt fysisk og psykisk 

arbeidsmiljø i hele arbeidsløpet, som reduserer skader og gjør det mulig å stå i jobb fram til 
pensjonsalder. 

 
Handlingsprogram 2024-2025 
Faglig sammenslutning for produksjons- og  sceneteknisk personell skal:  

1. Arbeide med å følge opp og videreutvikle tariffarbeidet for medlemmene i sammenslutningen, i 
samarbeid med tillitsvalgte, administrasjon og forbundsledelsen.  

2. Bistå administrasjon, regionlag og forbundsledelse med bransjekunnskap, faglige råd og innspill, i alle 
tariffområder og tarifftomme områder der sammenslutningens medlemmer er representert.  

3. Fortsette arbeidet med etablering av nye klubber og tillitsvalgte.  
4. Delta i fagutvalg for fagskoleutdanningen for lyd-, lys-, AV – og sceneteknikere ved Fagskolen i Oslo, og 

være aktiv pådriver i videre rekruttering til utdanningen.  
5. Arbeide for at sceneteknisk personell med realkompetanse, får formell kompetanse innen de 

scenetekniske yrkene.  
6. Ha tett kontakt med arbeidsplassklubber i scenetekniske bedrifter og på spillesteder/venues.  
7. Ha tett dialog med medlemmer og tillitsvalgte i tariffområdene KS og Oslo Kommune.  
8. Jobbe for å etablere en seriøsitetsmodell for kulturlivet, med utgangspunkt i sceneteknisk bransje.  



9. Foreslå medlemstilbud og medlemsfordeler for yrkesgruppene i den faglige sammenslutningen.  
10. Styrke samarbeidet med andre fagforeninger og bransjeorganisasjoner.  
11. Styrke samarbeidet med fagråd for den scenetekniske utdanningen i faget Informasjonsteknologi og 

medieproduksjon på videregående skole, samt styrke oppfølgingen av lærlinger i utdanningen.  
12. Utforske mulighetene for regionale verneombud for kultursektoren.  
13. Samarbeide med Creos kommunikasjonsavdeling om vervestrategier og synliggjøring av Creo som 

fagforening innen sceneteknisk bransje.  
14. Sondere etter mulighetene for finansiering av forsknings- og utviklingsprosjekter, som stimulerer til 

innovasjon og nyskapning i bransjen.  



 
 

 
 

 Vedtekter  
Landsdekkende faglig sammenslutning for 

Produksjons – og sceneteknisk personell i Creo. 
 27.02.2024 

  
 

§1. Navn, formål og oppgaver 

1.1 Produksjons – og sceneteknisk personell i Creo, er en faglig sammenslutning for 
medlemmer knyttet til teknisk planlegging og avvikling av arrangementer i Creo - 
forbundet for kunst og kultur.  

Produksjons – og sceneteknisk personell i Creo omfatter alle Creos medlemmer som 
har yrker knyttet til scenetekniske oppgaver, samt arrangementsverter og 
produsenter/prosjektledere på arrangementer. 

Stillingstitlene som definerer den faglige sammenslutningens medlemmer fastsettes 
av Creos forbundsstyre (se kommentar 1 til vedtektene) 

Den faglige sammenslutningen skal arbeide for, og rette seg etter Creos vedtekter, 
formål, og prinsipp- og handlingsprogram.  

Det vises spesielt til Creos vedtekter §16 om landsdekkende faglige 
sammenslutninger. 

1.2 Den faglige sammenslutningen har et særlig ansvar for å: 

1. Være et interessefellesskap for produksjons – og sceneteknisk personell i Creo. 

2. Være et bindeledd for produksjons – og sceneteknisk personell i de ulike 
tariffområdene og tarifftomme områder.  

3. Drive informasjonsarbeid og medlemsrekruttering. 

4. Være et ressurs- og kompetansested for yrkesgruppen som sammenslutningen 
representerer, samt kontaktnettverk og samarbeidsforum for produksjons – og 
sceneteknisk personell i Norge. 

5. Være høringsinstans- og rådgivende organ for arbeidsutvalget, forbundsstyret, 
regionlagene, administrasjonen og andre faglige sammenslutninger i Creo, i saker 
som angår yrkesgruppene i den faglige sammenslutningen.  

6. Legge til rette for faglig fellesskap og sosiale samlingspunkt for den faglige 
sammenslutningens medlemmer. 

7. Tilpasse aktiviteten til sammenslutningens tilgjengelige ressurser. 

 



 

§2. Årsmøtet 

2.1 Den faglige sammenslutningens høyeste myndighet er årsmøtet der alle medlemmene 
som er definert inn i sammenslutningen, har møte-, tale-, forslagsrett og stemmerett. 

2.2 Årsmøtet skal holdes hvert år. Innkalling til årsmøte sendes medlemmene én måned 
før årsmøtet. Frist for innsending av saker til årsmøtet er 2 uker før årsmøtedato. 
Saklisten skal sendes medlemmene minst én uke før årsmøtet, med kopi til 
forbundsstyret. Det skal føres protokoll fra årsmøtet.  

2.3 Stemmerett og valgbarhet har den som er medlem av Creo og tilknyttet den faglige 
sammenslutningen i Creos medlemsregister.  

2.4 Årsmøtet skal: 

1. Godkjenne innkalling og sakliste. 
2. Godkjenne den faglige sammenslutningens styres årsmelding for foregående 

periode. 
3. Behandle innsendte saker og saker fremmet av den faglige sammenslutningens 

styre, arbeidsutvalget eller av forbundsstyret. 
4. Velge styre med leder og inntil 4 styremedlemmer for to år, men likevel slik at 

ikke alle styremedlemmene er på valg samme år. 
5. Velge to varamedlemmer for 1 år. 
6. Velge en valgkomité bestående av minst to medlemmer som har som oppgave å 

foreslå og forespørre kandidater til valg. Dette arbeidet må starte i god tid før 
årsmøtet blir avholdt. Medlemmene i komitéen velges for to år av gangen. 

7. Årsmøtet kan vedta egen kontingent til drift av sammenslutningen. Vedtaket skal 
godkjennes av forbundsstyret 

8. Vedta handlingsplan for kommende årsmøteperiode. 

2.5 Årsmøtet kan bare behandle de sakene som er angitt i innkallingen eller sakslisten. 

2.6 Vedtektsendringer krever 2/3 flertall av de tilstedeværende og stemmer ved skriftlig 
fullmakt, og skal godkjennes av Creos forbundsstyret. Øvrige vedtak gjøres med 
alminnelig flertall.  

2.7 Ekstraordinært årsmøte kan innkalles med minst to ukers varsel dersom styret finner 
det nødvendig. Ekstraordinært årsmøte skal innkalles dersom det fremmes krav om 
det av forbundsstyret, styret i den faglige sammenslutningen eller av minst 1/3 av 
den faglige sammenslutningens medlemmer.  

 

§3. Styret 

3.1 Styret er den faglige sammenslutningens høyeste myndighet mellom årsmøtene, og 
handler med ansvar overfor årsmøtet.  

3.2 Styret skal: 

1. Sørge for innkalling til årsmøter og medlemsmøter.  

2. Legge fram årsmelding for foregående periode for årsmøtet. Regnskap for aktivitet 
og styrearbeid legges fram for årsmøtet av Creos administrasjon.  

3. Sørge for at den faglige sammenslutningens godkjente årsmeldinger, budsjett og 
protokoll fra årsmøter sendes til Creo. Den faglige sammenslutningens regnskaper 
skal godkjennes av Creos forbundsstyre. 

4. Følge opp pålegg fra årsmøtet eller forbundsstyret. 



 
5. Ta opp til behandling og arbeide med andre saker som fremmer den faglige 

sammenslutningens og Creos formål.  

6. Fatte vedtak som angår den faglige sammenslutningen, og som ikke hører innunder 
årsmøtet. 

7. Representere sammenslutningen utad. 

8. Dersom et styremedlem trekker seg i perioden, og det ikke er valgt varamedlem 
som kan rykke opp, kan styret anbefale en erstatter fram til neste årsmøte. Nytt 
styremedlem skal godkjennes av Creos arbeidsutvalg. 

3.3 Leder innkaller til styremøter ved behov. Styret er vedtaksført når et flertall av styrets 
medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved 
stemmelikhet gjelder det som styrelederen, eller stedfortreder utpekt av styreleder, har 
stemt for.  

 

§4. Forvaltning og regnskap 

4.1 Den faglige sammenslutningens økonomi forvaltes og driftes av Creo sentralt, etter 
søknader fra sammenslutningen. Den faglige sammenslutningen skal ikke ha eget 
organisasjonsnummer eller separat økonomi, men er underlagt Creos økonomistyring.  

4.2 Eventuelle styrehonorarer betales ihht. forbundsstyrets til enhver tid gjeldende 
retningslinjer for faglige sammenslutninger. 

 

§5. Oppløsning 

5.1 Den faglige sammenslutningen kan bare oppløses etter vedtak i forbundsstyret, og om 
mulig etter forutgående behandling i årsmøtet. Dersom den faglige sammenslutningen 
oppløses, tilfaller eventuell kapital og eiendeler forbundet. Anbefaling om oppløsning 
må vedtas med minst 2/3 flertall.  

 

§6. Ikrafttreden  

6.1 Disse vedtektene ble vedtatt på stiftelsesmøtet den 13.02.2023 og gjelder fra samme 
dato. Vedtektene ble revidert på årsmøtet tirsdag 27.02.2024. 

  



 
 

1) Yrkesgruppene som er tilsluttet den faglige sammenslutningen per 27.02.2024 er: 

Lysteknikere, lysdesignere som kombinerer yrkesutøvelse med lystekniker, lydteknikere, 
backlineteknikere, sceneteknikere, pyroteknikere, scenetekniske prosjektledere, 
videoteknikere, scenetekniske logistikkarbeidere, arrangementsansvarlige, stagehands og 
streamingteknikere. 

 

 



Valgkomiteens innstilling til nytt styre i sammenslutning for Prod og scene 
 
 
Valgkomiteens medlemmer har vært: 
 
    Kristina Ringvold 
    Jon Eidsvåg 
    Stein Andre Hovden 
 
Valgkomiteen begrunnelse: 
 
Ved en kort spørrerunde på mail viste det seg at at alle de nåværende styremedlemmene ønsker 
gjenvalg. 
  
Valgkomiteen ser at styret på en god måte fulgt opp mange viktige saker i prinsipp og 
handlingsprogrammet.  
 
For å fortsette det viktige arbeidet tror valgkomiteen at dette er en god konstellasjon for å lede 
arbeidet videre. 
 
Vi går mao for kontinuitet. 
 
Vår innstilling er: 
 
Leder :  Thomas Denstad   2 år 
   

Irene Bjørke    2 år 
  Ingunn Fjellang Sæther   2 år 
  Axel Sundbotten   1 år 
  Trond Morset    1 år 
  Håvard Hiller   Vara 1 år 
  Kai Vidar Bech   Vara 2 år 
 
Mvh 
 
Stein André Hovden 
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