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§ 1 Kontingentordningen

1. Medlemmer i Creo skal betale kontingent og forsikringspremier til Creo
iht. gjeldende vedtekter og dette kontingentreglementet.

2. Medlemskontingenten fastsettes av landsmeatet eller av forbundsstyret etter
fullmakt fra landsmgatet og kreves inn av Creo sentralt. Forbundsstyret kan
utskrive ekstra- kontingent til dekning av utgifter i forbindelse med
arbeidskonflikter der Creo star ansvarlig.

3. ltillegg til medlemskontingenten skal de medlemmene som ikke er unntatt
eller som har reservert seg i samsvar med gjeldende regler, betale den til
enhver tid fastsatte premien til Creos kollektive, obligatoriske forsikringer.
Forsikringspremiene er likevel a anse som en del av kontingenten, og skal
betales samtidig og pa samme mate som denne.

4. Et medlem som skylder kontingent og/eller forsikringspremier for mer enn
tre maneder kan strykes som medlem. Creos kontingentkrav opprettholdes.

§ 2 Ordinaer medlemskontingent

1. Medlemmer med kontingentirekk hos arbeidsgiver
Medlemskontingenten skal utgjgre 1,7 prosent av all brutto arsinntekt og/eller
personinntekt fra virksomhet innenfor Creos faglige organisasjonsomrade.

Virksomhet kan vaere fast arbeid, vikar, frilans, enkeltpersonsforetak osv.

2. Medlemmer som faktureres av Creo
Medlemmer med kontingenttrekk hos arbeidsgiver skal trekkes bade kontingent
og de kollektive forsikringene. Der kontingenten ikke kan trekkes hos arbeidsgiver
blir medlemmet fakturert kontingenten og de kollektive forsikringene (iht §5)
direkte fra Creo hver maned.

Kontingenten skal likevel ikke beregnes av et lavere belgp enn kr 6 500 pr. mnd.
og ikke av belgp hgyere enn ca. kr 38 250 pr. mnd.

Laveste manedlige kontingent skal vaere kr 110,00 og hgyeste kr 650,00.
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Bi-medlemmer

a.
b.

C.
d.

e.

Musikere og andre utgvere m.v. som har hovedmedlemskap i annet forbund
innenfor Landsorganisasjonen i Norge kan opptas som bi-medlemmer.
Bi-medlemmer er normalt ikke tilsluttet de kollektive forsikringene.
Bi-medlemmene skal ikke betale OU-avgift.

Bi-medlemmene er ikke valgbare til Landsorganisasjonens kongress og
representantskap. Bi-medlemmene har for gvrig de samme rettigheter og
plikter som andre medlemmer.

Kontingenten for bi-medlemmer er kr 120,00 pr. mnd.

Militcermusikere

a.

b.

c.

Musikere ansatt i Forsvarets musikk kan opptas som medlemmer i samsvar
med saerskilt avtale mellom Creo og Norges Offisersforbund (NOF).
Militeermusikere med hovedmedlemskap i NOF er normalt ikke tilsluttet
de kollektive forsikringene i Creo.

Militaermusikere skal ikke betale OU-avgift.

Militaermusikere har for gvrig de samme rettigheter og plikter som

andre medlemmer.

Kontingenten for militaermusikere er kr 120,00 pr. mnd.

3 Seaerskilte kontingentklasser

Midlertidige medlemmer

a.

b.

o

Utenlandske musikere som har arbeid i Norge eller pa norske skip kan
opptas som midlertidige medlemmer for den tid tilsettingen varer.
Medlemskapet kan opprettholdes i inntil ett ar etter at tilsettingsforholdet er
avsluttet. Kontingenten betales ikke etter avsluttet tilsetting. Far medlemmet
ny tilsetting innenfor denne tiden, skal kontingent betales fra det tidspunktet
vedkommende tiltrer.

Midlertidige medlemmer er ikke tilsluttet de kollektive forsikringene.

. Midlertidige medlemmer skal ikke betale OU-avgift.

Midlertidige medlemmer er ikke valgbare til landsmgatet eller til
Landsorganisasjonens kongress eller representantskap. Midlertidige
medlemmer har for gvrig de samme rettigheter og plikter som andre
medlemmer. Medlemskapet innebaerer likevel ikke plikt for Creo til
a statte sgknader om arbeidstillatelse.

Har det midlertidige medlemskapet vart i to ar i sammenheng,

far vedkommende ordinaert medlemskap.

Kontingenten for midlertidige medlemmer er kr 240,00 pr. mnd.
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2. Student- og elevmediemmer

a.

d.
e.
f.

Studenter og andre unge under utdanning kan fra fylte 15 ar opptas som
student- og elevmedlemmer.

Fra fylte 19 ar ma medlemmet framvise gyldig studiebevis, eller dokumentere
private studier. Det forutsettes at studiene fgrer fram til yrkeskompetanse
som gir rett til ordinaert medlemskap i Creo (se vedtektene § 2). Studievirk-
somheten ma vaere hovedbeskjeftigelse og eventuell inntekt (jf. § 2 nr. 2 a)
ma ikke overstige inntektsgrensen for uavkortet helarsstipend fra Statens
lanekasse for utdanning (Lanekassen).

Elevmedlemmene er ikke tilsluttet de kollektive forsikringene.
Studentmedlemmene er tilsluttet LOfaver Innboforsikring gjennom ramme-
avtalen mellom LO og forbundene om student- og elevmedlemskapet.

. Medlemskapet gir adgang til a tegne Creos frivillige instrumentforsikring

og reiseforsikring. For gvrig far selskapets til enhver tid gjeldende vilkar
anvendelse.

Student- og elevmedlemmene skal ikke betale OU-avgift.

Student- og elevmedlemskapet tegnes for ett ar om gangen.
Kontingenten for student- og elevmedlemmene er kr 600,00 pr. ar.

3. Pensjonerte medlemmer under 62 ar, uferetrygdede medlemmer
og arbeidsledige medlemmer

a.

b.

Medlemmer som har betalt ordinaer medlemskontingent i minst ett ar, og
deretter blir pensjonert, ufaretrygdet eller arbeidsledig uten a fylle
betingelsene for kontingentfritak, kan beholde sitt medlemskap og
tilslutning til de kollektive forsikringene.

Med pensjonerte medlemmer menes medlemmer som blir pensjonert iht
offentlige regler eller tjenestepensjonsordninger, og som ikke lenger har
yrkesaktivitet av betydning innenfor Creos faglige organisasjonsomrade. Med
ufgretrygdede medlemmer menes medlemmer som er tilkjent ufgerepensjon
etter folke- trygdloven, og som ikke lenger har yrkesaktivitet av betydning
innenfor Creos faglige organisasjonsomrade. Med arbeidsledige medlemmer
menes medlemmer som fyller vilkarene for dagpenger. Dette gjelder
medlemmer som har fatt innvilget 100 prosent arbeidsavklaring/uferetrygd
eller er arbeidsledig.

. Pensjonerte medlemmer under 62 ar, ufaretrygdede medlemmer og

arbeidsledige medlemmer skal ikke betale OU-avgift.
Kontingenten for pensjonerte medlemmer under 62 ar og for ufgretrygdede
og arbeidsledige medlemmer er kr 110,00 pr. mnd.
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4. Hvilende mediemskap
a. Medlemmer som pa grunn av langvarig utenlandsopphold, militaer eller sivil
verneplikt (farstegangstjeneste) eller lignende er forhindret fra a virke innen-
for Creos faglige organisasjonsomrade kan innvilges hvilende medlemskap.
Det samme gjelder medlemmer som deltar i fredsskapende eller frivillig
arbeid i utlandet, eller som arbeider i utvekslingsprosjekter med kunst - eller
kulturformal i utlandet.
b. Medlemmer med hvilende medlemskap kan beholde sin tilslutning til de
kollektive forsikringene mot a betale de til enhver tid fastsatte arspremier
i tillegg til kontingent iht pkt. e.
Hvilende medlemmer skal ikke betale OU-avgift.
d. Medlemmer med hvilende medlemskap betaler kontingent og
forsikringspremier for ett ar om gangen.
e. Kontingenten for medlemmer med hvilende medlemskap er kr 600,00 pr. ar.

o

§ 4 Kontingentfritak

1. Medlemmer som er pensjonerte og som har fylt 62 ar fritas for
medlemskontingent og OU-avgift.
2. fLEresmedlemmer i Creo er fritatt for kontingent og OU-avgift.

§ 5 Kollektive, obligatoriske
forsikringer

1. Creos medlemmer skal vaere tilsluttet LO-forbundenes grunnforsikring og inn-
boforsikring, med de unntak som fglger av dette reglementet. For tidligere med-
lemmer i Norsk Musikerforbund og Norsk kantor- og organistforbund med gyldig
reservasjon mot disse forbundenes forsikringer gjelder reservasjonen fortsatt
inntil den tilbakekalles av medlemmet selv.
Premien for grunnforsikringen er fra 1.5.2025 kr 30,00 pr. mnd. (kr 360,00 pr. ar).
Premien for innboforsikringen er fra 1.5.2025 kr 100,00 pr. mnd (kr 1200,00 pr. ar).
4. For medlemmer som er fritatt for kontingent iht § 4.1 og som far 1.1.2007 har fatt
dekket sine forsikringspremier av det tidligere forsikringsfondet, betaler Creo
forsikringspremien sa lenge disse er medlemmer i Creo og fram til de innremmes
premiefritak av forsikringsordningen fra fylte 75 ar.

Ll N
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§ 6 Opplaerings- og utviklingsavgift

1. Creo avsetter opplaerings- og utviklingsmidler som skal bidra til a finansiere
kurs og tillitsvalgtopplaering.

2. Yrkesaktive medlemmer som ikke har OU-trekk hos arbeidsgiver
(tariffestede trekk), skal betale OU-avgift i tillegg til kontingent.
Avgiften betales sammen med kontingenten.

3. OU-avgiften er kr.16,00 pr. Mnd.

§ 7 Medlemmenes innbetaling av
kontingent og forsikringspremier

1. Medlemmene er selv ansvarlig for at riktig kontingent blir betalt.

2. Det skal sa langt mulig inngas avtale med arbeidsgiver om fast trekk av
kontingent. Nar slik avtale er inngatt forfaller kontingenten ved lannsutbetaling.

3. Medlemmer som ikke har trekkordning skal i stedet betale kontingent over
faktura. Kontingenten forfaller til betaling senest den 20. hver maned. Over fa

4. Korrigering av for mye eller for lite innbetalt kontingent skal skje minst en gang
hvert ar, og senest innen utlgpet av januar aret etter.

§ 8 Kontingentavsetninger

Kampfondet skal som et minimum oppfylle § 23. i LO sine vedtekter.

Creo - Kontingentreglement gjeldende fra 1. mai 2025



%,

\\\“”I

i

Wi,

T

(X3 .
1 %e
o8 se
e® L 1
% o
) o
%o %0000y
LY ]

forbundet for kunst og kultur



	§ 1 Kontingentordningen
	§ 2 Ordinær medlemskontingent
	1. Medlemmer med kontingenttrekk hos arbeidsgiver
	2. Medlemmer som faktureres av Creo
	3. Bi-medlemmer
	4. Militærmusikere

	§ 3 Særskilte kontingentklasser
	1. Midlertidige medlemmer
	2. Student- og elevmedlemmer
	3. Pensjonerte medlemmer under 62 år, uføretrygdede medlemmer og arbeidsledige medlemmer
	4. Hvilende medlemskap

	§ 4 Kontingentfritak
	§ 5 Kollektive, obligatoriske forsikringer
	§ 6 Opplærings- og utviklingsavgift
	§ 7 Medlemmenes innbetaling av kontingent og forsikringspremier
	§ 8 Kontingentavsetninger

