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1. VIRKEOMRADE/OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer av Creo som er ansatt ved Musikk fra Livets begynnelse
Overenskomsten gjelder arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en p& forhand
fastsatt arbeidstid/eventuelt gjennomsnittlig arbeidstid per uke. Overenskomsten omfatter ogsa
midlertidig ansatte.

Overenskomsten gjelder ikke daglig leder.

Det kan inngas seeravtaler.

2. ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Ansettelse og oppsigelse skal skje skriftlig.

Dersom deltidsansatte gnsker 8 utvide sin stilling, skal dette vurderes i forbindelse med ledige
stillinger, jf. aml. § 14-3.

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pd 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1 maneds
gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst 3
maneder.

Oppsigelsesfristene regnes fra dato til dato.

3. ARBEIDSTID OG KOMPENSASJON

3.1 Generelle arbeidstidsbestemmelser
Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.

Den alminnelige ukentlige arbeidstid skal i gijennomsnitt utgjgre 37,5 timer per uke jfr.
arbeidsmiljplovens bestemmelser.

Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig legges i tiden mellom kl. 07:00 og 17:00 og
fordeles pa fem dager. Det kan lokalt avtales fleksible arbeidstidsordninger.

Opparbeidet tid ut over ordinaer arbeidstid kan etter avtale gis som:
a) enkeltfridager
b) sammenhengende fridager
c) sammenhengende fridager i tilknytning til ordinaer ferie
d) fritid time for time

Helligdager og hgytidsdager er 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1. mai, 17.
mai, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag. Disse dagene er normalt fri med
lpnn. Skriftlig palagt arbeid pa slike dager godtgjgres med en timelgnn tillagt 100 %.

Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid og arbeid pa lgrdag gis fri paskeaften og pinseaften
uten trekk i lgnn.

Nar det gjelder pauser vises det til arbeidsmiljglovens bestemmelser. Spisepause er inkludert i
arbeidstiden. Arbeidstager skal vaere tilgjengelig for arbeidsgiver i spisepausen.

3.2 Overtid
Overtidsarbeid skal vaere palagt skriftlig og innskrenkes mest mulig.

For skriftlig palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 % (overtidsgodtgjgrelse).
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Tillegget gkes til 100 % (forhgyet overtidsgodtgj@relse) for palagt overtidsarbeid mellom kl. 20.00
og 06.00 og for palagt overtidsarbeid pa Igrdager, sendager, helligdager og hgytidsdager.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan palagt opparbeidet overtid avspaseres time
for time. Arbeidstakeren har i slike tilfelle krav pa a fa utbetalt overtidstillegget.

3.3 Godtgjgring for ubekvem arbeidstid

Som kompensasjon for ubekvem arbeidstid tilstas arbeidstaker fri med Ignn:

- paarbeidsdagene mellom jul og nyttar, inkludert julaften og nyttarsaften og
- pa arbeidsdagene mellom palmes@ndag og skjaertorsdag.

4, REISETID

Reisetid skal i st@rst mulig grad legges innenfor ordinaer arbeidstid. Ngdvendig reisevirksomhet
innenfor ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

Reisetid utenom ordinaer arbeidstid kompenseres fullt ut som arbeidstid. Reisetid mellom kl. 22:00
og kl. 06:00 blir ikke kompensert som arbeidstid nar arbeidstakeren nytter soveplass.

Reisetid er den tid som gar med til reisen mellom arbeidssted/bosted og oppdragssted, inkludert
ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere oppdragssteder, regnes tid for reiser
mellom oppdragsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell og lignende, beregnes ikke som
reisetid. Tiden arbeidstaker bruker hjemmefra og til/fra fast arbeidssted regnes ikke som arbeidstid

Ansatte reiser pa regning og arbeidsgiver dekker kostnadene i henhold til innlevert reiseregning.
Kostnadsniva avtales med leder. For bilgodtgjgrelse falges skattefrie satser.

5. LONN

5.1 Definisjoner
Med Ignn menes fast arslgnn i 100 % stilling.

Utbetaling av Ignn
Nar ikke annet er bestemt, utbetales Ignn pd samme dato én gang i maneden. Dette gjelder ogsa
faste Ignnstillegg og variable Ignnstillegg for foregdende maned dersom det er praktisk mulig.

Faller Ignningsdagen pa lgrdag, sgndag, helligdag eller hgytidsdag, skal Iannen vaere disponibel
foregdende hverdag.

5.2 Lgnnssystem
Lannsinnplassering tar utgangspunkt i et garantilgnnssystem.

Lann innenfor stillingskategoriene fastsettes med utgangspunkt i garantilennen og pa bakgrunn av
ansattes utdanningsniva, relevant realkompetanse og stillingens ansvarsomrade.
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Stillingens krav til kompetanse Garantilgnn
tre ars videregdende utdanning og/eller relevant arbeidserfaring, f.eks. 450.000
prosjektmedarbeider eller koordinator

bachelorgrad eller tilsvarende og/eller relevant arbeidserfaring, f.eks. 500.000
konsulent eller radgiver
mastergrad eller tilsvarende og/eller relevant arbeidserfaring, f.eks. 600.000

prosjektleder eller seniorradgiver

6. Lgnn under sykdom, fgdsel, adopsjon mv.

Arbeidsgiver utbetaler Ignn ved sykdom, fgdsel og adopsjon til arbeidstakere i fast, forpliktende
arbeidsforhold hele den tid arbeidstakeren har rett til slik Ignn etter folketrygdloven.
Refusjonshelgpet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller virksomheten.

Arbeidstaker (fast og midlertidig) har rett til Iann under sykdom fra fgrste sykedag dersom
vedkommende har tiltradt stillingen. Lénn under sykdom omfatter full ordinaer Ignn, faste arshelpp
og variable tillegg etter oppsatt arbeidsplan, fra fgrste dag under sykefravaeret, sa lenge
arbeidstakeren har rett til ytelsene etter bestemmelsene i folketrygdloven.

Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til omsorgspenger dersom en arbeidstaker har kronisk syke
eller funksjonshemmede barn og dette fgrer til en markert hgyere risiko for fravaer fra arbeidet jf.
folketrygdloven § 9-6, annet ledd.

Nar den ansatte i forbindelse med f@dsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse
iht. folketrygdloven, reduseres godtgjgrelsen tilsvarende. Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon
etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 12—3 nr. (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn.
Permisjonen avvikles normalt i Igpet av de to fgrste ukene etter hjemkomst.

Arbeidstaker i midlertidig stilling skal ved sykdom fremvise legeattest.

7. OMPLASSERING

Ved omplassering til lavere Ignnet stilling etter prgvetidens utlgp i samme virksomhet pga.
sykdom, skade eller rasjonalisering, kan arbeidstageren beholde navarende arslgnn som en
personlig ordning.

Fgrer yrkesskade til at en arbeidstager ma overfgres til lavere Ignnet stilling, gjelder som en
personlig ordning at de beholder tidligere rett til [ann som svarer til Ignnen i den stillingen
vedkommende hadde da yrkesskaden inntraff.

8. STEDFORTREDERTJENESTE | HAYERE LONNET STILLING

Ved pélagt stedfortredertjeneste i hgyere Ignnet stilling utbetales etter en ukes
sammenhengende tjeneste den hgyere stillings lgnn fra fgrste dag nar vedkommende overtar
stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved tjenestegjgring i hgyere Ignnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter drgftinger

avtales en passende godtgjgring.
7
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Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lov- og avtalefestede ferie. Rett
til stedfortredergodtgj@ring opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Stedfortredertillegget gjelder ikke nar stedfortrederrollen er inkorporert i arbeidsavtalen.

9, FORSIKRINGER
Virksomhetenes ansatte er omfattet av de til enhver tid gjeldende kollektive forsikringsordninger.

10. FERIE
Ansatte har fulle rettigheter i henhold til ferieloven. For gvrig vises det til bilag 3.

Partene er enige om at opptjente feriepenger kan utbetalesijuni uavhengig av tidspunktet for faktisk
avvikling av feriefritid.

11. VELFERDSPERMISJONER

Nar viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon
med Ignn i inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv gnsker og tjenesten tillater det, kan
arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

12. OMSORG FOR SYKT BARN OG PLEIE AV NARSTAENDE | HJEMMET
Dersom arbeidstageren selv gnsker det og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i
fleksibelt uttak av permisjonsdagene etter folketrygdloven.

Arbeidstager som pleier nzerstaende i hjemmet i livets sluttfase, tilstas tjenestefri med Ignn i inntil
60 dager for hver pasient, i trad med bestemmelsene i Folketrygdloven, jf. § 9 -13.

13. PENSJON

Virksomhetenes ansatte er omfattet av den til enhver tid gjeldende kollektive
pensjonsordning.

Det er opprettet en innskuddsbasert tjenestepensjon med p.t. 7 % for Ignn inntil 12 G.
Arbeidstakers andel er 2 %.

For AFP og sliterordningen, se bilag 1 og bilag 2.

14. LOKALE FORHANDLINGER

Lokale forhandlinger skal fgres pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for
forhandlingene. Dessuten skal fglgende kriterier legges til grunn:

e Virksomhetens gkonomi.

e Produktivitet.

e Fremtidsutsikter.

e Konkurranseevne, herunder Ignnsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige fgringer, og at de lokale partene skal giennomga
kriteriene i fellesskap og aktivt bruke dem som grunnlag for den lokale Ignnsdannelsen.

15. Varighet og regulering
Overenskomsten gjelder fra 20.1.2026 til 30.4.2028 og videre for ett ar om gangen hvis den ikke av en
av partene blir sagt opp skriftlig med 3 — tre — maneders varsel.



Far utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom partene om eventuelle
Ignnsreguleringer for 2. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan arbeidstakerorganisasjonene si opp
overenskomsten innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel.

b0
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BILAG

Bilag 1 Avtale om ny AFP-ordning

l. Innledning

| forbindelse med lgnnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var § gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler, 3 fratre
med fartidspensjon for oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at gvrige
deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at daveerende AFP- ordning skulle
avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgres i form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i
utgangspunktet fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak
og pker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten
at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i
folketrygden, bidra til & nad de sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter igpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende
halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som
finansieres fullt ut av staten.

il Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-
tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle bedrifter
ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften
Vedtektene inneholder ogsa enkelte szerskilte regler som kan medfgre at den enkelte
arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no.

Il Opprinnelig AFP-ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31. desember
2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for
opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem til og med den maneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt 3 ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

pB
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V. Ny AFP-ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virkningstidspunkt fra og
med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma fgr fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene fgr dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet
av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til
arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden, og ha hatt en inntekt over
giennomsnittlig grunnbelgp i det foregaende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fgdt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene fgr fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vaert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere
foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For
arbeidstaker fgdt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker
fadt i arene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fgdt etter 1951.
Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha vaert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og
ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er h@gyere enn arbeidstakerens gvrige
inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrgrende saerskilte bestemmelser om stillingsbrgk, sykdom,
permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i
arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet av
ordningen.

VL. Pensjonsnivaer i den nye AFP-ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 ar, og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt
fastsettes pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70 ar.
Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av
AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen av
ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade under
opptjening og utbetaling. g
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VII. Den nye AFP-ordningen finansieres pa fglgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglene i lov 23.desember 1988 nr. 110,
og fra 1.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke dekkes
av statens tilskott. Naermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne,
samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel
fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lgnn og
annen godtgjarelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjgre en prosentdel av
de samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A.
Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregdende
inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelgp.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fylier 61 ar. Premien innbetales
kvartalsvis.
VIIl.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i Virke, skal avtalen ogsa gjgres gjeldende for bedrifter
utenfor Virke som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.



Bilag 2 Sliterordningen

| det samordnede oppgjeret i 2018 ble det enighet mellom LO og NHO om a benytte
Sluttvederlagsfondet til a finansiere en Sliterordning. Sluttvederlagsordningen vil ved
etableringen av Sliterordningen opphare.

SLITERORDNINGEN
mellom

Landsorganisasjonen i Norge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

1. BAKGRUNN OG FORMAL

| tariffoppgj@ret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO skulle
avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfgres til en ny
sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved 62, 63
eller 64 dr uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protaokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjgret 2018.

2. ETABLERING

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare for
egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin
tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for den enkelte
arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider, se
www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate administrasjonen
helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten opphegrer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til

31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til ordningen.

3. TARIFFAVTALER MED SLITERBILAG 66
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LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS skal for alle
tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFQ), Arbeidssamvirkenes Landsforening
(ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges
Lastebileierforbund {NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for
kirkelige virksomhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt mellom andre
tarifforganisasjoner enn i fgrste avsnitt, nar avtalen er oppfart pa AFP-listen. Hadde
tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP. Dette
gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften.
Bedrift som ved direkteavtale har vaert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale
ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

4. INDIVIDUELLE KRAV

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fadt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren
e har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,
e pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

e har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar fgr mottak av ytelsen som ikke
overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hgyere inntekt
medfgrer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som menes
med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

5. YTELSEN

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelgp i folketrygden) per ar for personer fgdt i 1963 eller senere.
Ytelsen er gradert slik:

e Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
e Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.

e Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse. 6 6
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Personer fgdt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i fgrste avsnitt og de som er fgdt senere far ytterligere
1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen opphdrer ved dgd eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som |gpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

6. FINANSIERING

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra Sluttvederlagsordningen, premie
fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal vaere lik
satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019
palgper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen.
Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige
om at kvartalspremien spkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved
utgangen av hver maned i foregdende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

7. ENDRING OG AVVIKLING

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til 3 ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i
norsk folketrygd.

LO og YS skal Igpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske baereevne. Om
det skulle vise seg ngdvendig for 3 ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved
avtale seg imellom foreta ngdvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om
rett til ytelse og ytelsens stgrrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal pafgres ytterligere forpliktelser, kan LO og
YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.
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Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram til
Igsninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa @vrige tariffomrader har
bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregdende avsnitt tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan

LO NHO YS



Bilag 3 Ferie mv.

Innledning

A.

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfgring
av mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til a oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medfgrer med stgrre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil
ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike
livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil
kunne bidra til mindre sykefravaer og gkt produktivitet.

Fleksibilitet

| samtlige overenskomster inntas fplgende bestemmelser:

a)

b)

«Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt
gjelder arbeidstid og godtgjgrelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.»

«Det er adgang til 8 gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljglovens §
10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.»

«Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker mv.
Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake for
avtaler inngatt med de tillitsvalgte.»

Avtalefestet ferie

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfgres som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr.
1og2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i Igpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal
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11.

disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i 2001, de
gvrige i 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfegrt skal den alminnelige prosentsats for feriepenger
vaere 12% av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:
2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter a utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a f& underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder fgr avviklingen, med mindre saerlige grunner er til hinder
for dette.

Arbeidstaker kan kreve 3 f3 feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i stgrst
mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og
nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres
helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
giennomfgring utgjgr 4 arbeidede skift,
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Merknader:

1.

I overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfgrt, skal antall
dager ikke gkes som fglge av innfgring av den avtalefestede ferien. lverksettelsen og
den praktiske gjennomfgringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader,
avtales naermere mellom partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medfgrer ferien en
reduksjon pa 7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i
friperioden i Igpet av feriedret.



