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Protokoll styremgte Creo Oslo 26-1
19. januar 2026 kl 09:00-11:30
Sted: Forbundskontoret, Brugata 19, Store mgterom

Til stede: Gull @zger (deltok via Teams), Hakon Kvidal, Jan Koop, Joscha Ernst og Elise Sandvik
Olsen.

Forfall: Chi Ton, Tine Hvidsten, Kristian Helboe og Hedda Hval.

Ifplge regionlagets vedtekter § 3.4 er styret «...vedtaksfgrt nar minst 2/3 av
styremedlemmene er til stede». Styret har 8 medlemmer og 6 medlemmer ma fglgelig veere
til stede for at styret skal veere vedtaksfgrt. Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret
vedtaksdyktig. De sakene der det bgr fattes vedtak f@r neste styremgte er derfor
styrebehandlet pr. e-post.

Sakliste

1/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere (Orienteringssak) ..........ccevveeeveeveeveerveneseseereeneas 2
2/26 Forslag til strategi og handlingsplan 2026 (Dr@ftingSSak) ........cveieeeeeeeieerieriesese e e e sse e sresre e eeas 3
3/26 Delegater til landsm@te 2026 (Dr@ftingSSak) .....ceeeereerreriererisisteee et eeestestestesee e sre e e ereessesessessessessessesseenns 7
4/26 Forslag til saker til arsmgtet i LO i OsIo (Orienteringssak) ....ccvvveveveeeeeeieieientesreereereereeseeseseessessesresressesseens 9
5/26 Lindemanprisen 2026 — invitasjon til 8 nominere kandidater (Orienteringssak)........cccccevveverereneneeeenennas 10
6/26 Klage pa avslag om st@tte (VEAtaKSSak) .....cceieeieieierieriesiesieteee ettt ettt re e e sae e bt sbesbesreeneennan 12
7/26 Forslag til 1.maiparoler til LO i OsI0 (Ori@nteriNGSSaK) ...ccvevveevveeiriieeiieiteesreereeeteeereesreesreesseesseeseesessnessnens 16
8/26 Creo Oslos tilskuddsordning (OrienteriNgSSak) ......c.ccveireeiieeirieireeieceeereeeeseesreeereesreesreesbeesseesessaesrnessnesanenns 17
9/26 Delegater til LOs regionkonferanse i Oslo 5. og 6. mars. (Orienteringssak)........ccceveeveerreevreeieeeireeieeseeenene 18
10/26 Verving (Ori@NTEIINESSAK) .....ecvveiriiteeiiieieeite et eiteeteesteetesaestresaeesteesbeessaesbeeseesseenseessesaseessesasesssesssenseeseenses 19
11/26 Arrangementer (Ori@NTEIINESSAK) ....ciiricieieieeerererresesreereeteereeseeseessesesessessesseessessessessesessessessesseesesseeseens 19
12/26 Orientering fra styreleder (OrieNteriNGSSAK) ......cc.evvevrerireirieeereeeeeereesresresre st ereebeeteeaesessessesseereereereeseeseens 19
13/26 Styrets innstilling til valgkomite (Orienteringssak).......ccvvviieeeeeeeeeeeiresresresre et r s sbe e et ere e ereeseens 20
14/26 LO tilskudd til KUItUr (OrienteringSSak) ....cceverieirieiiieieirieeetese ettt sttt ste e tesae e eseansens 21
15/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas offentligheten? (Vedtakssak) ........ccccoeerienecirencnnnne 37
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1/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere
(Vedtakssak)

Vedtak
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og saken ble behandlet pr. epost.

Saklisten godkjennes. Jan Koop og Joscha Ernst velges som protokollunderskrivere.
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2/26 Forslag til strategi og handlingsplan 2026 (Drgftingssak)
Strategi og handlingsplan legger fgringer for regionlagets arbeid. Styret utarbeider forslag og
arsmgtet vedtar. | sak 86/25 pa styremgtet 12. desember 2025 drgftet styret fglgende ideer:

Creo Oslos tilskuddsordning til fagforeningsarbeid
Se evt. sak i protokoll fra sist styremgte. Ordningen bgr defineres og vedtas av styret og
arsmgtet vedtar budsjettrammen.

Sosialt sikkerhetsnett

Konsekvenser av hgyere pensjonsalder for kulturarbeider, ikke minst i det frie feltet. Livslgp
som kunstner. Hva innebaerer hgyere pensjonsalder for ulike kulturarbeidergrupper? Satsing
pa den kulturelle spaserstokken kan styrke jobbmuligheter i et livslgp for kunstnere.

Dette handler om sosialt sikkerhetsnett for frilansere og selvstendig nzeringsdrivende, et
tema Creo allerede har stort fokus pa. Styret kan lage forslag til en uttalelse til arsmgtet for
Creo Oslo, der vi f.eks. ber om at forbundet viderefgrer det gode arbeidet og papeke
viktigheten av at det jobbes med pensjonsordninger, bade for ansatte og selvstendig
naeringsdrivende.

Sosial dumping i kulturfeltet

Sosial dumping er nar arbeids- og oppdragstakere far vesentlig darligere lgnns- og
arbeidsvilkar enn det som er normalt i Norge, ofte gjennom lav Ignn, lange arbeidsdager, og
darlig sikkerhet.

Enkelte sgkere underbudsjetterer i sgknader om stgtte til kunst og kultur, muligens for a gke
sannsynligheten for a fa innvilget stgtte. Dette svekker Ignns- og arbeidsvilkar. Vi ma jobbe
for gkt forstaelse for de foreslatte takstene og at de gkonomiske rammene gker.

Veldig aktuelt i statistfeltet, der man ser omgaelse av etablerte satser ved a skrive om roller
og endre titler for a redusere honorarer, f.eks. Fra «skuespiller» til «Statist med replikk».
Utfordringene ma beskrives fgr de kan adresseres. Finnes det anbefalte minstesatser for
dette i Creo? Skuespillerforbundet har minstesatser, trolig fra 2012, men det betales mye
mindre. Hvilket avtaleverk finnes innen film- og TV-produksjon? Viktig a synliggjgre Creos
innsats for medlemsgruppen statister. Fremmet av Gull og Hedda.

Styret kan f.eks. lage forslag til en uttalelse til arsmgtet for Creo Oslo, der vi argumentere for
viktigheten av en Ignn og leve av og at Ignns og arbeidsvilkar har betydning for kvalitet pa
produktet som leveres, og i forhold til FNs baerekraftsmal. Uttalelsen formal er a skape stgrre
forstaelse for viktigheten av anstendige arbeidsforhold, og den kan deles med medlemmer,
arbeids- og oppdragstakere og arbeids- og oppdragsgivere i aktuelle bransjer.

Forslag til Strategi og handlingsplan 2026
Se vedlagte forslag til Strategi 2026 og handlingsplan 2026 for Creo Oslo - Versjon 1, som er
basert pa planene vedtatt av arsmgtet 2025. Endringer er markert med rgd tekst
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Notater fra mgtet
Styret vedtar retningslinjer for Creo Oslos tilskuddsordning til fagforeningsarbeid. Arsmgtet
vedtar budsjettrammen for tilbudsordningen.

Styret drgftet a fremme forslag til to uttalelses fa regionlagets arsmgte 19. april:
1. Livslgp/pensjonsalder og/eller Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig
2. Sosial dumping i kulturfeltet

Formalet med a fremme forslagene er bla. gi medlemmene mulighet til 3 drgfte sakene pa
arsmgtet. Uttalelser fra arsmgtet kan fglges opp med sak til Creos landsmgte. Styreleder
kontakter forbundets ledelse for a fa innblikk i om og i sa fall hvordan det jobbes med disse
temaene i forbundet og forbereder sak til neste styremgte.

Leder innarbeider styrets innspill til strategi og handlingsplan og styret vedtar endelige
forslag til arsmgtet pa styremgtet i mars.
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Strategi 2026 og handlingsplan 2026 for Creo Oslo etz

Strategi ag bandlingsplan e styringsverkipy Tor en ovarardnet prioritering av regicelagets
Innsatsomrider o arbeicsoppgaver, of beskrver mil for perioden og handlinger for & nd mdlene.
Planene tar utgangspunkt i Creos prinsiggrogren og bandlingsplan 2022-2006, regicnlapets vedpekier
¢ bygger viders pd tdigens strategi ag handingsplan,

Strategi 2026
Strategien gelder for perioden fram bl forbundets landsmate | 2026.

| perizden skal Creo Dsko:
1. akeiet syrke felleskap ap rettverk for rilesen, sehvendipe roeringsdrivends og
madlemmer uten Hiiitsvalgt og arbeidsplassidubb.
2. ware en synilg of foretruiket rddgiver Innen banst- of bakurpol itske saker | Dslo.

A, jobbe for gkt invakeing og medle mad krati | Crea, i Skriftfarge: Ax b
4. slkre ot det er valgt elker cpp.mntnllr:-.ulp-: wed alke n:lr:-.:nbn arbekdsplasser,
5. perep e medlemmer og crgantsere ansatbe of cppdmgstakers ph arbeldsplasser. sirltet: rekratiors
6, jobbe for starme mangheld og bredere reprasentadion | fakundets cepame  sletiet i Lol ma vt g bt
Handlingsplan 2025
Felleskap og nettvark for frilansers, selvetandige neeringadrivends og | mheithe: Akl styrica
madlermmer uten tillitsvalgt og arbeidsplasakiubb. | mhestet: ¢
Creg Oslo skal; )
1. arangene frilansfrokes: for frilansene o sehstendig neringsdrivende, o andre medlemmer sletiel: baida kontakd mad =g logge H eette bar etverk oy
som ikke tlhgrer en arbeidspladikisbb, Frilnaimkoss e bdde en sodinl meileplads o &0 arena  mptmzlrer
for netiverksbygging og kompetanseutvikling, L Skriftfarge: Ax ik
2. sigite mediemmers initativ &l § operetie netterk for frilansere.
3. ha dishog med foebymgdets ladelse ap glike instpemer | L0 pm Frilansere og sehstendig TT— bart ; By b
naringsdrivendes behosy, o appkering Tor Trifanaene 1

| ) sleiret <, ap infarmers medlemmer omde maligheiy |

En synlig og foretrukket rddgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker | | LD Skatarcg sizyr
Ozl rlhmm'-*mr
Cren Dslo skal: shetteti 8

1. arsekde for pit interesse of anerkjennelse for kunst og kultur.
1. =rhe||:|gFnrmgnmmebeﬂmlngzrrllkunstqkul'h:.

| | ner phirke Taghevepeliens kunst- ag kulturgabtiike
bevisthet, letislz .
A, delta ved relevante arrangementes, som Tor eksempel kunst- ag kulturfaglige korferanser, et iat= iy il s el
5. pivirke politiske besharingsprosasser geneam hgringes op s pilkengtes | Oslo kememuna, earnlrmez e s o

og dialog med polibikere og andre.
6, samarbeide med sedre arbeidaakeronganisasjoner i tanf¥politiske o Faghge sparamal i Ouleo,
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| . [ slettetn <umre regresennert fakmadhe rid og Urdg |

Ddo. 1
Hpe deltakelse og styrks medlemsdemokratiet | Creo  Meiiet Jabi e
Creo Oslo skal: i
| 1. nkbe For gt dultgiosbon b regicniapets Brengler, il
1. ware et aktivt bindeledd mellom medlemmer, forbundsstynet of poltisk ledelse, og bidra ) | bt rmshaning
Riensidig forsthelse. ".hnliuh:ghlﬂﬁr;r. Auirsratisk
3, bruke regiendagets inforradonskanalber og miteplesier far dialag med medlemmern [ sletti= pai sl resciie
4. pppdatere regionkigets nettside pd www. creoku tbur nojfreglonl agenescren-osloy,

wleitet: inbarraian og )
| e <m daiveEield med ortned s ol | nformien
PREMAEE medbemmer vk B-post 1

Tillitgvalgte aleticl: sl=reckuliunen
Croo Oslo skal: allizl: «Bssividean kmmusbmjors- og kanaiteslepl?
1. jobke forat det o valgt elber oppnemt 1l itsvalgte ved alle aktuele arbeidsp lasser b1 e i piiuedie rbesteplonser af shabesiecer

#enen e
slettet: og shudiadeder. 7
mlctint: «ishe gl dislog med B iwelgie ©

2. ha jevnlig dialog med illnsvadghe | reglonen.,
3. widereldre o wlvikle netbverk far tlitsvalghe regonen,

Varving og organisering | Wiztish & Iy s
Crag Osle skal:
1. samarbeide med forbundskontoret am verée- o indormas jons kampan e, sletien . g
1. v tlstede pb releante studiesteder ved ismesteritart, 4l P "
A, dnfermere am Creos arbeid ved rele arrangementer der yrkes innier kunst o 2L , .J
kultur mptes. | —
1, niger I P lear F , Selinh <4

| fwrmaieriel Skriffinge: Aooomarisk
aletiel: <8 cppuibe skituale arersar maed

. . ma rgfalh parupak .|
Yie medlemmens veilledning og bistand
| Creo Oslo skal | samarbeld med fortundskortoret bistd enkekmediemmer.
Soslale aktiviteter
Creo Oslo skal;
Lt 14] T f m AT i nbrgm
2. arrangen: julebord for reglanlagets mediemmer
1. amangere frilansfrokesier | samarbeid med forbundskontores,
4, Jidge G rette for g mothene medemmer 1l delakelse ph 8 mars, Pridemackeringen i Qika B e ——
senbram, O andre arangementer som Crea Oslo er fiskattet eller involsert |, ., mediemiTesa,
| barmuierie: Skni: (asderd ) Cabbe, 00 phi, Sknfifage:
Suant
[ ¥ Li itg, ¥ + M 1+

Memmerenagasil: 1,2, %, ...+ St pdc |+ Jesenng:
__'I.':n.:"‘]nmvnl 4% e+ [mryide wedd 12T em

sletii:
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3/26 Delegater til landsmgte 2026 (Drgftingssak)

Landsmegtet er forbundets hgyeste organ, og legger f@ringer for virksomheten. Neste
landsmgte er 3.-6 november 2026. Ifglge regionlagets vedtekter 2.3 c) skal arsmgtet velge
delegater til landsmgtet. Styret fremmer forslag om delegater og varaer til landsmgtet 2026
for arsmgtet. Forbundskontoret har informert alle medlemmer om landsmgtet og oppfordret
om deltakelse pa regionlagenes arsmgte der delegatene velges.

Pa styremgtet 12. desember 2025, i sak 88/25 vedtok styret fglgende:
Medlemmer, tillitsvalgte og styret oppfordres til G fremme forslag pd delegater til
landsmgtet 2026.
Styret lager f@rste utkast til innstilling pd styremgtet januar og vedtar endelig
innstilling i mars.

Falgende kriterier legges til grunn for sammensetning av delegasjonen:
e Medlemmer med engasjement for og innsikt i Creos arbeid, f.eks. tillitsvalgte
eller andre som har patatt seg verv i Creo.
e |vareta mangfoldet i regionlagets medlemsmasse. Mangfold dreier som om
flere akser eller parametere, f.eks.

o forskjellige sektorer. Representasjon bdde fra det frie kunstfeltet og
institusjoner, samt de som arbeider som ansatte, oppdragstakere og
selvstendignaeringsdrivende, i private, offentlige eller frivillige
organisasjonetr.
alder,
faglig tilknytning
utdannings og erfaringsniva
kjgnn
etnisitet og kulturell bakgrunn
sosiogkonomisk bakgrunn
funksjonsevne

o organisasjonsrolle og -erfaring,
e Delegatene md evne G sette seq inn i felter de ikke selv har sitt daglige virke i.
De representerer ikke bare seg selv og sitt fagfelt, men ogsa sine kollegaer i
Creo.

O O O O O O O

Pa landsmgtet 2022 hadde Oslo 16. delegater. Det vil komme info om eksakt antall delegater
fra forbundskontoret. Det ma velges varaer, og erfaringen tilsier at det bgr velges flere varaer
enn delegater, gjerne dobbelt sa mange.

Notater fra mgtet
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og kan fglgelig ikke vedta et fgrste
utkast til innstilling pa delegater til landsmgtet 2026. Forslag fremmes pa neste styremgte.

Aktuelle delegater og varaer
- Styret for Creo Oslo
o 8 personer, samme som valgkomiteens innstilling til arsmgtet 2026.
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- Tillitsvalgte fra store Creoklubber og store medlemsgrupper

o}

O
O
O
O

o

O

Pedagoger: Oslo kulturskole, Norges musikkhggskole, Barrat Due,
Orkestre: Oslo filharmonien, Opera orkesteret, Kringkastingsorkesteret
Kirkemusikere:

Produksjons- og sceneteknisk personell (lys, lyd, rigging)

Scenekunst: Det norske teatret, Nasjonalteateret, Oslo Nye, Den norske Opera

og Ballett,
Kor: Den Norske Opera og ballett — koret,
Kulturadministrasjon

- Ledere for faglige sammenslutninger som er bosatt i Oslo.

o Norske Scenografer i Creo. Kyrre Heldal Karlsen, leder, bosatt i Oslo

o Norske statister i Creo, intet styre oppf@rt pa https://creokultur.no/faglige-
sammenslutninger/norske-statister-i-creo/

o Tradisjonshandverkerne i Creo, intet styre oppfgrt pa
https://creokultur.no/faglige-sammenslutninger/tradisjonshandverkerne-i-
creo/

o Faglig sammenslutning for Produksjons- og sceneteknisk personell, leder er
ikke bosatt i Oslo, men kanskje andre fra styret

o Musikkteaterforum i Creo

o Motebransjen i Creo

- Frilansere

Arsmgtet bgr gi styret fullmakt til 3 velge hvilken vara som skal innkalles, f.eks. kan det sta i
forslaget til vedtak: For G sikre at delegasjonen gjenspeiler bredden i regionlagets
medlemsmasse og at begge kjonn er representert med minst 40 %, gis styret fullmakt til G
velge hvem som skal innkalles som vara.
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4/26 Forslag til saker til arsmgtet i LO i Oslo (Orienteringssak)
Creo Oslo kan fremme saker som gnskes behandlet pa arsmgtet for LO i Oslo, f.eks. forslag til
uttalelser. Forslagsfrist i slutten av februar.

Saken fremmes uten forslag til vedtak

Notater fra mgte

e Boligpolitikk. Med fokus pa selvstendig naeringsdrivende. Lettere for selvstendig
naeringsdrivende & fa boliglan. Selv om man oppfyller alle krav sa opplever enkelte at
lanet er for lavt. En saerordning i Husbanken eller andre instanser. Hvilke andre
forbund har medlemmer som er selvstendig neeringsdrivende. Det handler om
anseelse av kulturarbeidere. Kunstnerboliger. Leie for a eie ordninger. En vei inn i
boligmarkedet. Minne om at selvstendig nzeringsdrivende er ngdvendig i mange felt,
ikke et onde.

Dialog med andre fagforbund om a fremme felles forslag til uttalelse pa arsmgte.
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5/26 Lindemanprisen 2026 — invitasjon til 8 nominere kandidater
(Orienteringssak)

Hei alle sammen

Da er det tid for d komme med forslag til hvem vi i Creo skal nominere til Grets Lindemanpris.
Som dere ser sa skal @rets pris ga til en som har gjort en betydningsfull innsats som
musikkpedagog. Se ellers vedlegget for detaljer. Send gjerne deres forslag til meg pG mail, og
da med «fyldige, dokumenterbare begrunnelser» som det stdr i brevet fra styret i
Lindemanprisen.

Kandidater til prisen kan nomineres av institusjoner, organisasjoner eller minimum tre
enkeltpersoner. Vi kommer til G sende inn forslag herfra oss pd hovedkontoret, fra Creo
sentralt, men det er jfr kriteriene ogsd dpent for at andre kan sende inn direkte.

Fint om dere som har forslag til oss sender dem til meg far 25. februar.

Alt godt, mvh

Hans Ole Rian
Forbundsleder
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LINDEMANS LEGAT

UHE LESEVE SN FOL S OAT RIS

Til norske musikkinstitusjoner og -organisasjoner

Primo januar 2026
LINDEMANPRISEN 2026 - INVITASION TIL A NOMINERE KANDIDATER

Hwvert &r deler stiftelsen Lindemans Legat ut Lindemanprisen til enten en komponist, en utaver eller
en musikkpedagog som «har ydet en spesielt fortjenstfull ogfeller betydningsfull innsats i norsk
musikklive. | 2026 skal prisen ga til en som har gjort en slik innsats som musikkpedagog.

Lindemanprisan ble opprettet i 1978 av styret for Lindemans Legat for 4 fremhbeve innsatsen til sarlig
fremtredende aktarer | dagens musikkliv og hedre disse.

Kandidater til prisen kan nomineres av institusjoner, organisasjoner eller minimum tre
enkeltpersoner. Nominasjoner skal inneholde fyldige, dokumenterbare begrunnelser og sendes til

post@lindemanslegat.no innen 1. mars 2026.

Innkemne nominasjoner vil bli vurdert av et eget fagrid som fremmer innstilling overfor Lindemans
Legats styre som i sin tur fatter beslutning om hvem som blir arets priskandidat. Kandidatens navn il
bli offentliggjort | manedsskifte august/september, og prisen vil bli delt ut ved en haytidelighet pa
MNarges musikkhggskole medio oktober. Alle nominasjoner vil bli behandlet fortrolig.

Mer informasjon om Lindemanprisen og oversikt over tidligere priskandidater finnes pa
lindemanslegat.no.

Styret i Lindemans Legat ser fram til & motta nominasjoner til Lindemanprisen 2026.

Vennlig hilsen

Einar Salbu Bj@rnar Utne-Reitan
Styreleder Styresekretar
Lindemans Legat 5T1 Lindernans Legat 5TI

epost: post@lindemanslegatng - tlE: 98 62 14 97 - post: Lindemans Legat, cfo Bjarnar Ine Reitan, Grensevelen TE, 0571 Oslo
lindemanalegatno
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6/26 Klage pa avslag om stgtte (Vedtakssak)

Creo Oslo mottok vedlagte sgknad om stgtte til faglig program for arsmgtet fra Norsk
orgelkonsulentforening. Saken ble behandlet av styret pr. e-post og styret fattet fglgende
vedtak:

Styret har vurdert sgknaden i forhold til vedtaket i sak 29/25:
Retningslinjer for styrets behandling av forespgrsler om gkonomisk stgtte.
Creo Oslo kan gi gkonomisk stgtte ndr det omsgkte tiltaket skjer i Oslo og
bidrar til a realisere Creos prinsipp og handlingsprogram eller Creo Oslos

strategi og handlingsprogram.

Eksempler pa statteverdige tiltak:

J styrking av faglige nettverk i Creo

. skolering av tillitsvalgte

J synliggjgring av fagbevegelsen og dens arbeid
. dpne arrangementer

Creo Oslo gir ikke tilskudd til produksjon, utviklingsarbeid, rene amatgrtiltak
og politiske partier.

Tiltaket skjer i Oslo, det styrker det faglige nettverket og deler av det er apent. Det
treffer dermed flere av kriteriene beskrevet i sak 29/25. Tiltaket bidrar imidlertid i
liten grad til 3 realisere Creos prinsipp og handlingsprogram eller Creo Oslos strategi
og handlingsprogram. Ifglge sgknaden har foreningen 19 medlemmer hvorav 4 (ifglge
eposten nedenfor fra Anders Hovind) er bosatt i Oslo og 2 er bosatt i Viken og
arbeider i Oslo. Selv om arrangementet skjer i Oslo er det min vurdering at dette i
liten grad bidrar til a styrke faglige nettverk i Creo Oslo.

Vedtak

Det omsgkt tiltaket bidrar i liten grad til & realisere Creos prinsipp- og
handlingsprogram eller Creo Oslos strategi og handlingsprogram. Selv om
arrangementet skjer i Oslo er det styrets vurdering at det i liten grad bidrar til 3
styrke faglige nettverk i Creo Oslo. Sgknaden innvelges derfor ikke.

12. januar mottok Creo Oslo e-post fra Anders Hovind med tittel «Klage vedtak».
Hei, godt nytt ar og takk for svar.

Styret behandlet avslaget pa var sgknad pad mgtet i dag. Vi synes retningslinjene for
for tildeling av stgtte er ryddige. Begrunnelsen i vedtaket stiller vi oss imidlertid kritisk
til. Vart arrangement treffer jo pa to av eksemplene pa stgtteverdige tiltak som dere
skriver.

Vi mener at den overordnede bestemmelsen i Creos prinsipprogram om at: Alle
medlemmer skal fgle seq ivaretatt og inkludert i organisasjonen samt Creo Oslos
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handlingsprogram: Creo Oslo skal legge til rette for sosiale mgteplasser for
medlemmene ikke kan kan begrunne et avslag.

Kirkemusikerne i Creo Oslo er godt organisert og vi tilbyr med dette arrangementet et
samarbeid med dem gjennom hovedstillitsvalgt Gjermund Brenne. Vi har god grunn til
d tro at dette vil fenge medlemmene | Oslo ettersom den faglige delen legges til
mandag -hvor de fleste har tjenestefri. Den apne delen er etter Gudstjenestetid pd
sgndag. Bade konsertene og den faglige delen vil legge ogsa legge til rette for sosialt
samveer.

Vi ber om at sgknaden blir behandlet pd nytt.
Styret i NOKF

Abram Bezuijen, leder
Andres Eidsten Dahl
Bjgrn Andor Drage
Tim Stern (vara)

Styret bes ta stilling til om det opprinnelige vedtaket opprettholdes eller om det kommer
frem momenter i klagen som gj@r at styret endrer sitt opprinnelige vedtak.

Vedtak
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og saken ble behandlet pr. epost.

Styret er av den oppfatning at tiltaket i sveert liten grad bidrar til 3 styrke
fagforeningsarbeidet i Oslo, og i liten grad til 4 realisere Creos prinsipp- og handlingsprogram
og Creo Oslos strategi og handlingsprogram.

Norsk orgelkonsulentforening er en selvstendig sammenslutning av orgelkonsulenter i
Norge, stiftet pa initiativ fra KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon. Norsk
Orgelkonsulentforening er ikke en del av Creos organisasjon. Ifglge epost fra Anders Hovind,
datert 23. november er 4 av 19 medlemmer bosatt i Oslo.

| forelgpig budsjett for 2026 har Creo Oslo satt av 100 000 til a bevilge stgtte til
fagforeningsarbeid. Norsk orgelkonsulentforening sgker om kr 20 000, noe som utgjgr 20 %
av budsjettrammen. Creo Oslo kan ikke gi bevilgninger i denne stgrrelsesorden til en
forening som ikke er en del av Creos organisasjon eller til tiltak som i liten grad bidrar til 3
styrke fagforeningsarbeid i Oslo.

Ifglge spknaden og budsjett er en relativt stor del av utgiftene knyttet til kunstnerisk del, noe
styret for Creo Oslo betrakter som produksjon. | fglge Creo Oslos Retningslinjer for styrets

behandling av forespgrsler om gkonomisk stgtte gis det ikke stgtte til produksjon.

Sgknaden innvilges ikke.
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Vedlegg: Sgknad om stgtte til faglig program for arsmgtet fra Norsk orgelkonsulentforening

Til Creo Oslo

Seknad om stette til faglig program for &rsmetet i Norsk
orgelkonsulentforening 2026

Morsk orgelkonsulentforening (hitps:/fww.orgelkonsulent.no) bestér av kickemusikere/
organister som ogsa radgir fellesréd i innkjep av orgeler. Foreningen har 19 medlemmer
som alle er Creomedlemmer.

25.00 26. januar neste &r planlegger vi drsmatet | Oslo. Arsmotet bestar av bade en faglig,
kunstnerisk og organisatorisk del. Denne gangen satser vi eksira pa det kunstneriske og
faglige med to konserter og eksterne foredragsholdere.

Det blir en orgelkonsert pa det historiske Hollenbachorgelet (1891) | Sagene kirke sondag
25.1 Klokka 15 ved kantor Stein Skoyeneie og klokka 18 | Grenland kirke hvor Abram
Bezuijen spiller Bachs Golbergvariasjoner pé det omplasserte Akerman&Lund orgelet.
Begge konsertene vil veere dpne for publikum og gratis for Osles organister samt studenter
ved NMH

P4 mandag vil var svenske kollega Anders Johnsson ha et foredrag om behandling av
orgler med historisk substans basert pa erfaringer fra vart naboland. Ogsa dette vil bl
apent for organister | Oslo samt studenter ved Norges musikkhagskole.

Creo sentralt vil veere behjelpelige med bekjentgjering via e-post til medlemmene i Oslo.
Et av veere medlemmer er lzzrer for kirkemusikkstudentene ved NMH.

Vedlagt budsjett for arsmatet.

Vi soker Creo Oslo om 20 000 kraner til dette arrangementet. Med hap om en velvillig
behandling av seknaden.

Greverud 23.11.2025

Anders Hovind, sekretzr NOKF
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Tabell 1

Dokumentet er signert digitalt av:

» Koop, Jan Peter (23.01.1972),

Arsmote 2026

Transport
Hotell

Honorar konsert/foredrag
Bvrige honorarer
Péspandering av middag
Lunsj+ annen mat
Uforutsette utgifter

Sum utgifter

Inntekter
Tilskudd Crea Oslo
Kontingent

Sum inntekter

10.02.2026

» Ernst, Joscha Anders (23.02.1997), 11.02.2026

2000
2000
|000
4000
1000
G000
4000
28000

BODD

28000
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7/26 Forslag til 1.maiparoler til LO i Oslo (Vedtakssak)

Alle fagforeninger i Oslo kan foresla paroler til 1. mai arrangementet i Oslo. LO i Oslo vedtar
hovedparole og en del paroler som baeres i toget. Arsmgtet 19. april vedtar vare egne
paroler, som bzeres i Creos del av 1. maitoget

Parolene som foreslas til LO i Oslo ma vaere relevant for en bredere del av fagbevegelsen enn
kun Creo. Det kan ogsa foresla paroler som handler om kulturfeltet, forutsatt er de har
relevans for andre og at det er mulig a fa oppslutning fro dem i LO i Oslo. Dette er en
mulighet til 3 fa oppmerksomhet og oppslutning om de sakene Creo er opptatt av.

Forslagsfrist for 1. mai-paroler og politisk grunnlag er 1. mars. Forslag sendes post@I|o-
oslo.no. 1. mai-parolene diskuteres pa representantskapsmegtet i LO i Oslo 26. januar og
paroler, politisk grunnlag og program vedtas pa arsmgtet i LO i Oslo 23. mars 2026.

Her er noen mulige tema for paroler og styret oppfordres til & drgfte disse samt foresla andre
tema/paroler.

e Sosial boligpolitikk. Kulturarbeidere trenger ogsa bolig. Har kulturarbeider rad til a bo
i byen de jobber i? Sykepleierindeksen er et verktgy som maler hvor stor andel av
boligmarkedet en enslig sykepleier har rad til & kjgpe, basert pa en typisk
sykepleierlgnn og gjeldende boliglansforskrifter. Hvor stor andel av boligmarkedet i
Oslo har en kulturarbeider rad til a kjgpe?

Kyrre Heldal, som er Creos representant i representantskapet i LO i Oslo, hadde et
innlegg om sosial boligpolitikk pa rep.skapsmgtet 24. november

Flere fagforeningen vil trolig foresla paroler om boligpolitikk, men det vil styrke dette
teamet om ogsa foresla noe pa dette teamet.

e Demokrati fremfor pengemakt.
«Felleskapet bygges, det eies ikke». Felleskap beveger verden. Noe om
teknoligarkene.

e Styrk sosialt sikkerhetsnett for alle.
Likebehandling av selvstendig nzeringsdrivende og ansatte. Sykelgnn. Foreldrepenger
og pensjon.

e Mangfold er styrke.
En del aktgrer pa den politiske hgyresiden, f.eks. Asle Toje og Ola Svenneby har nylig
hevdet at kulturelt mangfold vil skape store problemer for Norge. Disse tankene
tangerer Tybring-Gjeddes famgse kronikk «Drgm fra Disney» land fra 2010, som ble
sterkt kritisert og som ogsa delte noe av tankegodset til 22. juli terroristen. Denne
tendensen kan muligens omtales som nyrasisme: En tankegang om at noen kulturer
er bedre enn andre, og at innvandrere skal integreres i denne uavhengig av hudfarge.
Som om vi alle blir lykkeligst om vi like, lever etter de samme verdier og lever like liv,
at de som lever utenfor den «smale sti» skal assimileres og tilpasse seg den «riktige»
kulturen.
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Mangfold er imidlertid en forutsetning for et levende demokrati og kulturliv.
Mangfold gjgr det mulig a selv velge hvem vi vil vaere og hvordan vi vil leve vare liv.
Mangfold er/gir styrke. Mangfold styrker demokratiet.

Creo Oslo bgr foresla en parole om det kulturelle mangfoldets verdi.

Vedtak
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og saken ble behandlet pr. epost.

Creo Oslo forbereder innlegg pa representantskapsmgtet i LO i Oslo 26. januar der vi foreslar
1. maiparoler om fglgende tema:

1. Styrk sosialt sikkerhetsnett for alle.

2. Mangfold er styrke.

Styreleder lager utkast til innlegg og avtaler med de som skal holde innleggene.

8/26 Creo Oslos tilskuddsordning for fagforeningsarbeid (Vedtakssak)
Saken ble drgftet sist styremgte og innspillene fra mgtet er innarbeidet i det fglgende
forslaget.

Styret for Creo Oslo gnsker a styrke det fagligpolitiske arbeidet i regionlaget. Faglig politisk
arbeid utfgres av fagforeninger, arbeidsplassklubber, faglige sammenslutninger og andre for a
pavirke beslutninger som angar deres fagfelt, arbeidsvilkar og medlemmenes velferd, ofte
gjennom systematisk pavirkning pa ulike nivaer, fra ledelse ved arbeidsplasser, lokale
politikere til nasjonale myndigheter.

Vedtak
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og saken ble behandlet pr. epost.

Styret vedtar fglgende tilskuddsordning:

Creo Oslos tilskuddsordning for fagforeningsarbeid

Creo Oslo kan gi gkonomisk stgtte til tiltak som styrker det faglig politiske arbeidet i
regionlaget. Faglig politisk arbeid utfagres av fagforeninger, arbeidsplassklubber, faglige
sammenslutninger og andre for G pavirke beslutninger som angdr deres fagfelt, arbeidsvilkar
og medlemmenes velferd, ofte giennom systematisk pdvirkning pa ulike nivder, fra ledelse
ved arbeidsplasser, lokale politikere til nasjonale myndigheter.

Det omsgkte tiltaket skal bidra til  realisere Creos prinsipp og handlingsprogram eller Creo
Oslos strategi og handlingsprogram.

Det kan sgkes om stgtte til:
e styrking av faglige nettverk i Creo.
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e kurs og skolering av tillitsvalgte.
e synliggjoring av fagbevegelsen og dens arbeid.
e faglig politiske samlinger, klubbmgter og nettverkstreff.

Creo Oslo gir ikke tilskudd til kunst- og kulturproduksjon, utviklingsarbeid, rene amatgrtiltak
og politiske partier.

Kriterier:

o Tiltaket skal komme flest mulig medlemmer i Creo Oslo til gode.

e Sgknaden skal inneholde budsjett. Honorar og godtgjgrelser skal ta utg.pkt i anbefalte
satser fra Creo.

e Etter endt prosjekt leveres regnskap og kort rapport. Ubrukte midler ma
tilbakebetales.

e Tiltak som favner flere fagretninger, vil bli vurdert positivt.

e Creo sin logo skal veere synlig i materiell.

e [Etablering av nye klubber og nettverk i Creo prioriteres.

Maks stgtte: inntil kr 10 000 per sgker (i saerskilte tilfeller kan det bevilges mer).

Creo Oslos spknadsskjema skal benyttes.
Seknader behandles av Creo Oslos styre.
Arsmgtet for Creo Oslo vedtar budsjettrammen for tilskuddsordningen.

9/26 Delegater til LOs regionkonferanse i Oslo 5. og 6. mars.
(Vedtakssak)

Creo Oslo har tre delegater + Hakon, som er medlem i regionradet. Pa regionkonferansen 6.
november 2025 deltok Elise Olsen, Jan Koop og Hakon Kvidal. Kristian Helboe matte melde
forfall.

Styret bgr vurdere a foresla uttalelser om Sosial dumping i kulturlivet og Styrk sosialt
sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende.

Vedtak
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og saken ble behandlet pr. epost.

Delegater: Elise Olsen og Jan Koop.
Vara: Gull @zger og Hedda Hval.

18

Dokumentet er signert digitalt av:
Forseglet av
» Koop, Jan Peter (23.01.1972), 10.02.2026

- Emst, Joscha Anders (23.02.1997), 11.02.2026 °

Posten Norge



10/26 Verving (Orienteringssak)

Elise orienterer.

e Mpgte for ververe 8. januar.
e Plan for varens aktiviteter
e Ambisjon om a besgke

11/26 Arrangementer (Orienteringssak)
Som vedtatt sist styremgte:
- Egne arrangementer:
o Medlemsmgte etter arsmgte

o 1.mai

- Deltakelse pa andres arrangementer:
o 8. mars
o Pride

Frilansfrokost:
- 20. januar kI 9-10: Prising! Hva koster det a drive bedrift? Foredrag med Frilanslivet
- 4. mars kl 9-10: Tidsstyring: Gode vaner, systemer og verktgy. Foredrag med
Frilanslivet.

12/26 Orientering fra styreleder (Orienteringssak)

e Behandle sgknader fra medlemmer om 3 stille som medsgker for LO tilskudd til
kultur, se sak 14/26.

o Mgte med regnskapsfgrer om arsregnskap 2025

e Utarbeidet forslag til noter til regnskap og sendt til revisor.

e Innspill om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende til LO i Oslo og
Akershus sitt mgte med stortingsrepresentanter fra Oslo.

e Mgte med Aps stortingsrepresentanter fra Oslo ved NMH 23. januar. De gnsker a fa
info om sosialt sikkerhetsnett for frilansere.

e Styremgte i LO i Oslo 12. januar
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13/26 Styrets innstilling til valgkomite (Orienteringssak)
Ifglge regionlagets vedtekter innstiller styret ny valgkomite. Arsmgtet 2025 for Creo Oslo
valgte fglgende valgkomite:

e Kyrre Heldal Karlsen (leder), valgt for 2 ari 2024, ikke pa valg
e Jacob Willersrud, valgt for 3 ari 2024, ikke pé valg

« Nosizwe Kealeboga Lise Bagwa, valgt for 3 ari 2025

e Ragnfrid Bogen (vara), velges for 1 ar

Kyrre Heldals valgperiode utlgper, og det ma velges ett nytt medlem for tre ar og en vara for
ett ar.

Styret vedtar forslag til valgkomite pa styremgtet 12. mars.
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14/26 LO tilskudd til kultur (Orienteringssak)

Tilskuddsordningen skal bidra til vekst i lokalt kulturliv, og skal samtidig bidra til & styrke
arbeiderbevegelsens engasjement, innsats og rolle i lokal kulturvirksomhet. LOs lokale
organisasjoner og fagforbundenes lokale og regionale organisasjoner kan sgke om tilskudd.
LOs kulturutvalg bevilger midler til kulturtiltak to ganger i aret. Det er ikke fastsatt
spknadsgrense eller krav til egenandel. Sgknadsfrist 3. januar og 1 juni hvert ar. Mer info om
tilskuddsordningen her.

I Nyhetsbrev til alle Creos medlemmer i Oslo 24. november stod fglgende:

LOs tilskudd til kulturtiltak

Tilskuddsordningen skal bidra til vekst i lokalt kulturliv, og skal samtidig bidra til
styrke arbeiderbevegelsens engasjement, innsats og rolle i lokal kulturvirksomhet.
Tilskudd gis til prosjekter og etablering av tiltak, ikke ordinaer drift og ikke tiltak som
allerede er gjennomfgrt.

Tilskudd kan gis til samarbeidsprosjekter der Creo Oslo er din samarbeidspartner,
stiller som ansvarlig sgker og sgker pa din vegne. Send en beskrivelse av ditt prosjekt
til oslo@creokultur.no fgr 17. desember. Det er viktig at din beskrivelse har samme
struktur og innhold som sgknadsskjemaet du finner pd lenken nedenfor, slik at Creo
Oslo har mulighet til G vurdere om vi kan stille som ansvarlig sgker og sgke pa dine
vegne.

Mer informasjon her https.//www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-tilskudd-til-kultur/
Creo Oslo mottok fire spknader innen fristens utlgp (fgr 17. desember). Alle spknadene
hadde samme struktur og innhold som LOs sgknadsskjema. Creo Oslo stilte som

samarbeidspartner og leverte de vedlagte sgknadene til LO.

Vedlegg: Fire sgknader til LO.
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Seknad om kulturmidler

Innsendt 18.12.2025 12:58:04

ReferanselD LODE1-1210623

Informasjon om seker
Qrgansasien

Creo Oslo

Galmadrasse

clo Hakon Kvidal, Rasmus Engers vei 38 B
Postnristed

0856 OSLO

Filke

Oslo

Wonakipersan

Ann-Christin Kongsness
Talefon

45440139

Epoast
ac.kongsnass@protonmail.com

Harmonummes

9820.32.01605
Eventuelle samarbeidspartnere

MNawn (parsanar eller organisasones):
Ann-Christin Kongsness
Org.nr.: 996373738

Genderhouse Festival | Aarhus, Skeiv Scene | Trondheim, Regnbuedagene i Bergen, Grenland Pride
i Porsgrunn, RAS i Sandnes, Oslo Pride, Turteatern i Stockholm og Nordic House lceland | Reykjavik.
Evartusd annan informesion om samarbeds patnens

Prosjektet har til na fatt innvilget stette hos Kulturradet - fri scenekunst teater, og er blitt tildelt teknisk
residens ved DAVVI (Hammerfest) og verksted ved Dramatikkens hus (Oslo).

Co-produsentene Genderhouse Festival, Skeiv Scene, Regnbuedagene, Grenland Pride, RAS, Oslo
Pride, Turteatern og Nordic House |celand dekker utgifter som leie av scene, teknisk utstyr og teknisk
bistand, reise/kostlosji, forestillingshonorar og markedsfering.

Informasjon om tiltak/prosjekt
Tithal p& tikakipros ekt
Minarity Man

Haorl oppsummering v prosjekiel

Minority Man er en satirisk forestilling inspirert av politiske rettighetsbevegelser med dragking Robin

Seknad om kulturmidler (v. 46} - LOOA1-1210623
1!
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{Ann-Christin Kongsness) som opplever at menn er de nye taperne i samfunnet. A skylde pa
feminismen blir imidlertid for banalt, Robin beveger seg ut av den kriserammede maskuliniteten ved &
trenge seg inn i et nytt fellesskap; det skeive miljeet. Ved 4 komme ut som Lesbro finner han endelig
sin plass i den skeive familien; en streit mann som elsker & henge med lesber!

Fomal og mdlgruppe

Minarity Man er en soloforestilling der jeg, Ann-Christin Kongsness, ensker a fordype megiog
videreutvikle det spraklige, konseptuelle og performative potensialet jeg opplever at finnes i mitt
dragking-alterego Robin. Jeg har jobbet som skapende og utevende scenekunstner siden 2010, og
vaert med i dragking-kollektivet Gutta som Robin siden 2019. Gjennom var omfattende virksomhet i
en lang rekke skeive, feministiske, kunstneriske og politiske sammenhenger, har jeg utviklet en
samfunnsanalyse som Robin na er klar tl 2 ga videre med i soloformat for & fa plass til et mer
sammenhengende, omfattende og komplekst perspektiv. | Minority Man utforsker og utvider Robin sin
identitet som streit cismann, giennom & ta i bruk performative strategier som dragking, assosiativ
dramaturgi og satire som sjanger, i tillegg til 4 lane skeiv kamps strategier for synlighet.

Robins samfunnsanalyse i Minority Man har som sitt utgangspunkt en grunnleggende opplevelse av
at menn er i ferd med & bli taperme | samfunnet vart. Likestillinga har gatt for langt og menn far ikke
lenger lov til & gjere noe som helst. Dagens mannemann er utsatt, han er pekt ut som fienden av alle.
Han er ikke lenger den som undertrykker, men den som blir undertrykt. Men & skylde pa feminismen
slik som tilhengere av Jordan Peterson og Andrew Tate gjer, blir for banalt for en avansert mann som
Robin. Som kronisk original har han sitt helt egne svar; han beveger seg framover og ut av den
kriserammede maskuliniteten ved & oppseke og trenge seqg inn i nye fellesskap.

Robin har sammen med Gutta i arevis opptradd pa Pride-festivaler og skeive arrangementer, selv
som streit cismann har han merkelig nok alltid folt seg hjemme i disse skeive rommene. Gjennom
begrepet faghag (altsa streite kvinner som henger med skeive menn), oppdager han et smutthull i
den skeive familien; den er mer apen og inkluderende enn mange kanskje tror. Robin advarer
homofile menn om det litt uheldige begrepet faghag, det er en veltradd felle &4 definere kvinner ut ifra
den relasjonen de har til menn. For Robin er derimot det mest progressive han kan gjesre som mann &
definere seg ut ifra den relasjonen han har til kvinner. Robin kormmer ut av skapet som Lesbro; han er
en streit mann som elsker a henge med lesbiske kvinner!

Velmenende, men ignorant er Robin en alliert som det skeive miljeet hverken har bedt om eller
pnsket seg, han kupper noen andres rettighetskamp og far den til & handle om seg selv. A vaere en
Lesbro er en mate for Robin a skaffe seqg den subversive kapitalen og definisjonsmakten som han
opplever at minoriteter sitter pa, og dermed gjere seq selv relevant | samtiden. Men identiteten som
Lesbro gir ogsa Robin mulighet til & redefinere seg som mann, gjennom en kategori som er mindre
historisk belasta far han sterre handlingsrom til 4 selv bestemme hva og hvem han er.

Minority Man fungerer som en indirekte refleksjon rundt lesbisk kultur, gjennom en humoristisk
framstilling av hvordan Robin tar eierskap til den skeive kampen og far den til & handle om seg selv.
Robin henvender seg til skeive publikummere for a fa sterre oppslutning og innflytelse | det skeive
miljaet, og til streite mannlige publikummere for & verve flere medlemmer til sin Lesbro-bevegelse.
Minority Man forseker & skape unike metepunkt mellom streite og skeive miljger og publikummere,
pa skeiv subkulturs premisser.

Maskulinitet | krise
Ifelge den franske historikeren Ivan Jablonka i boka The History of Masculinity har maskuliniteten
vaert | krise helt siden Antikken, og helt uavhengig av krav stilt fra kvinner. Fer kampen mellom
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kjennene fantes kampen mellom menn, mellom ulike maskuliniteter (da kvinner ikke en gang ble
ansett som mennesker), der noen maskuliniteter gikk inn for 4 dominere og dermed marginalisere
andre maskuliniteter. Dominante maskuliniteter ma kontinuerlig bevise at de er mandige nok, at de er
verdige tittelen mann og de er livredde for 4 miste denne posisjonen. De er aldri helt sikre pa sitt
hegemoni, aldri forneyde, derfor blir de skjare og tviler stadig pa seq selv, de er i sin natur alltid i
krise.

Det er ikke kvinners kritikk av menn (eller rettere sagt feminismens kritikk av patriarkatet) som er
skyld i samfunnsproblemer som menns manglende sosiale nettverk og heyere selvmordsrisiko, men
patriarkatets krav til menn som ferer til at mange er ute av stand til & ta imot hjelp, apne seg for andre
og uttrykke egne folelser. Patriarkatet er ikke bra for noen, heller ikke menn.

Minarity Man er forste del i forestillingstrilogien Masculinity in Crisis. Andre del er Bad Boy of Ballet;
en danseforestilling der Robin dykker ned | mannlig sarbarhet og appropriering av homoeratikk.
Tredje del er Robin (from da) Hood; en konsertforestilling der Robin alene med sitt keyboard
dremmer om en vei ut av kapitalismen samtidig som han forbereder seg pa dommedag.

Hwa ag hwordan

Robin - alter ego som kunstnerisk praksis

Mar jeg skriver, skaper og utever som Robin er min forstaelses- og forestillingshorisont preget av at
jeg som Robin har levd et helt liv som streit hvit cismann. Robin er fortsatt meg eller en del av meg,
men en mer imaginzer del, en potensiell del som aldri ble realisert (fer na da). Kanskje er han meg
hvis jeg hadde blitt fadt med andre identitetsmarkerer som hadde gitt meg andre privilegier, og
dermed andre blindsoner. Robin ser pa seq selv som en rebell, en outsider, en underdoqg, i
kontinuedig opposisjon mot det etablerte, uten & innse at han selv er en del av nettopp det.

Robin er ogsa based on a true story, det vil si at jeg ofte tar utgangspunkt | allerede eksisterende
materiale, jeg speiler samtiden og en viss gjenkjennelig mannetype, og bearbeider/parafraserer dette
materialet. Jeg bygger opp dynamiske, men forvirrende resonnementer; jeqg legger opp til
tilsynelatende reell innsikt | den aktuelle problemstillinga, men ender opp med a trekke helt feil
konklusjon, sa det viser seg at jeg (Robin altsa) egentlig har misforstatt hele greia. Mitt fremste
dramaturgiske grep er sakalte assosiative sprang, hvor den eneste logikken publikum har & holde seg
fast i er Robins egne subjektive assosiasjonsrekke.

Interaktivt format med dragpublikumskultur

Minority Man har en interaktiv form der publikum stadig vekk blir involvert pa ulike mater. Robin leder
an, men vil gjieme ha publikum med seg i alle fysiske og tankemessige krumspring. Han insisterer pa
deres engasjement, slik skapes publikumskulturen vi kjenner fra drag og burlesque; uteveren pa
scenen forventer respons og oppmuntring for & fortsette showet. | et sarbart eyeblikk kommer Robin
ut av skapet som Lesbro. Han gir alle bevegelsens potensielle folgere (ogsa kient som publikum) et
innblikk | den til na ukjente Lesbro-subkulturen, som spiller pa stereotypiske framstillinger av felles
(maskuline) karaktertrekk hos lesbiske/skeive kvinner og streite menn. Han forseker stadig vekk a
rebrande stereotypisk machokultur (med innslag av og inspirasjon fra lesbisk kultur) til en
minoritetskultur; en Lesbro subkultur. Gjennom interaksjon med publikum gjer han dem stadig vekk
medskyldige i 4 etablere alle mulige slags stereotypier.

| Minority Man har jeg med Desiree Begh Vaksdal som lysdesigner og utever, hennes drag king
alterego er Lavrans fra Gutta, og han vil vaere aktivt til stede som lystekniker | den sceniske
situasjonen. Med Lavrans bak lysspakene blir lysdesignet et beerende dramaturgisk element i
forestillinga, gang pa gang skaper han magi, men bryter ogsa magien nar han innimellom gar opp pa
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scenen for a sjekke et eller annet uviktig teknisk.

Performative strategier som dragking

Som Robin beveger jeg meg fram og tilbake mellom utforskning og nyansering av egen maskulinitet
og skamles sampling av mannlige arketyper. Jeg som kvinne tar utgangspunkt | og eierskap til en
alternativ maskulinitet som avslerer den normative versjonen som den konstruksjonen den er. En
dragking-performance avslerer nettopp hvardan normative maskuliniteter opererer; ved a eksplisitt
uteve (perform!) dem, gjere dem teatrale og til et spectacle.

Som dragking opererer jeg med flere lag | min tilstedeveerelse og opptreden. Jeg jobber aktivt med &
utave og utvikle min egen maskulinitet som kvinne, samtidig som jeg benytter meg av et repertoar av
mannlige arketyper som for publikum er lette & kjenne igjen. De mannlige rollene jeg inntar pa scenen
eller i ulike sosiale situasjoner fungerer som det everste laget oppa min egen alternative maskulinitet
som alltid ligger der og skinner igjennom.

Som dragking inntar jeg som kvinne en manns framtoning og vaeren i verden. Jeg far en unik
mulighet til & kjenne pa de privilegier og det handlingsrommet som oppstar idet jeg blir lest av
omverdenen som mann. Som dragking gir jeg meg selv tillatelse til 4 oppfere meg annerledes enn jeg
ville gjort som kvinne; a ta plass og 4 dominere samtaler, begge deler dessverre pa bekostning av
andre. Mitt mantra har blitt; Om noe gar galt, er det alitid noen andres feill

Satire som sjanger

A skape underholdning pa Gubbeveldets bekostning er en godt etablert praksis for meg etter & ha
vaert medlem i Gutta i seks ar, med Minority Man ensker jeg a fordype meg enda mer i satire som
scenekunstsjanger. For & skape god satire er det avgjerende & vaere spesifikk og posisjonere seq, jeg
ma vite hvor de satiriske sleivsparkene kommer fra og hvor (og pa hvem) de skal treffe. Jeg bruker
derfor mye tid pa & gjere omfattende research pa de aktuelle problemstillingene, reflektere rundt
disse og utvikle strategier for & kunne ta tak | dem med bade humor og alvor.

Ifelge Ivan Jablonka kommer vi oss ikke ut av den kriserammede maskuliniteten gjennom & forsterke
mannlig autoritet, men gjennom a latteriggjere og parodiere maktmannen i det han holder mest
hellig, hans autoritet og hans transcendens. Vi ma miste respekten for og undergrave de dominante
maskulinitetene og oppmuntre dissidente og alternative maskuliniteter. Ut ifra denne analysen er
maskulinitet i krise som tematikk, satire som sjanger og dragkinging som uttrykk en perfekt match.
Tideroen far gjiennomiaring
Pravetida vil skje i lopet av varen 2026. Premieren vil vaere pa BoraBora i Aarhus i slutten av august
20286 i etterkant av en maneds teknisk residens der, | samarbeid med festivalen Genderhouse
Festival. Jeg har ogsa avtaler om & spille Minority Man pa Skeiv Scene i Trondheim, Regnbuedagene
i Bergen, Grenland Pride | Porsgrunn, RAS | Sandnes, Oslo Pride, Turteatern i Stockholm og Nordic
House lceland | Reykjavik | lopet av 2026 og 2027. Fokuset er altsa a turnere rundt | Norge, med en
utvidelse mot Norden med forestillinger | Aarhus, Stockholm og Reykjavik.
Budsjett for prosjektet
Seknadssum fra LOs kulurfond
60 000

Tt kestnadar far pros|aktal

1219149
Last opp vedlegg for budsjett
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Minority Man budsjett - LO. pdf
Andre vedlegg

Robin portefolio.pdf

CV Kongsness & Vaksdal.pdf
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ReferanselD
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Informasjon om seker

Qrgansasien

Creo Oslo

Galeadrasse

clo Hakon Kvidal, Rasmus Engers vei 38 B

Postnristed

0956 OSLO

Filke

Oslo

Wonakipersan

Kaja Bjerntvedt

Talefon

97730647

Epoast

kaja@holmliakulturhavn.no

Harmonummes

9365.33.61139

Eventuelle samarbeidspartnere

MNawn (parsanar eller organisasones):
Holmlia Kulturhavn
Holmlia Senter vei 9
1255 Oslo

Evantual annen informeasjon om samarbeids parbnens

Holmlia Kulturhavn (HK) er en ideell stiftelse som ble stiftet ut ifra motivasjon fra det frivillige, lokale
kulturlivet & forbedre kulturtibudene | omradet. Et viktig ledd | dette arbeidet er a drifte en fast og
funksjonell kulturarena som skal vaere et hjem for helarlig kulturaktiviteter. Innholdet i kulturtilbudet
skal vise Holmlia-beboernes engasjement, likheter og forskjeller. Gjennom medvirkning og
inkludering skal vi skape et inspirerende og meningsfullt milje og fellesskap.

Holmlia Kulturhavn er en ideell stiftelse som jevnlig sysselselter flere av Creos medlemmer.

Informasjon om tiltak/prosjekt

Tithal pa tikakiprasjekt

Kulturleft: Mestring og karriere | kreative fag - for et mer mangfoldig kulturliv

Haorl oppsummering av prosjekial
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“Kulturleft" gir unge talenter i Sendre Mordstrand et profesjonelt left inn i kulturivel. Gjennom
mesterklasser og kurs i rettigheter kombineres kunstnerisk utvikling med karrierebygging. Malet er &
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redusere barrierer, fremme mangfold og sikre trygge arbeidsvilkar for fremtidens kulturakterer.

Fomdl og malgruppe

Tiltaket er nedvendig fordi vi ser at talent er jevnt fordelt, mens muligheter, nettverk og kunnskap om
rettigheter ikke er det. Mange | malgruppen meter faglige og byrakratiske barrierer som hindrer dem i
a delta | det formelle kulturlivet. Prosjektet gjennomferes for & bidra til 4 utjevne disse forskjellene,
skape trygghet og sikre like rettigheter innenfor kulturfeltet.

Hovedmalet med prosjektet er & gi lokale talenter et profesjonelt loft og redusere terskelen for a
komme inn i arbeidslivel. Konkret ensker vi &:

- Bke deltakemes faglige mestringsevne og scenetekniske kompetanse gjennom kurs og
mesterklasser.

- Gi kunnskap om kontrakter, rettigheter og organisering for & sikre trygge og rettferdige karrierer.

- Skape en direkte vei for mer mangfold pa norske kulturscener ved a koble talentene med etablerte
samarbeidspartnere og nettverk.

Malgruppen for prosjektet er unge og nye kulturakterer fra bydel Sendre Nordstrand. Dette er en ung,
flerkulturell gruppe bestaende av lokale talenter og morgendagens kulturaktarer som trenger
kompetanseheving for & kunne delta | det norske kulturlivet pa like vilkar.

Hva og hwardan

Hva:

En helhetlig verkteykasse for fremtidens kulturdiv.

Prosjektet "Kulturleft" er en intensiv programserie som kombinerer kunstnerisk utvikling med
fagpolitisk og profesjonell veiledning. Innholdet er delt inn i fire hovedpilarer for 4 sikre at deltakeme
star rustet til & mete arbeidslivet:

1. Faglig og teknisk mestring: Gjennom mesterklasser ledet av profesjonelle utevere og teknikere, far
deltakerne praktisk opplaering i sceneteknikk, lys, lyd og sikkerhet pa scenen (HMS). Dette gir
nadvendig trygghet | det fysiske arbeidet pa og bak scenen.

2. Rettigheter og ekonomi: For a sikre trygge karrierer, inkluderer prosjektet kurs i
kontraktsforstaelse, lennsforhandlinger og frlansekonomi. Her legges det vekt pa opphavsrett og
viktigheten av & kreve tariffestede lennsbetingelser, slik at unge talenter ikke utnyttes.

3. Organisering og nettverk: Deltakerne kobles direkle pa prosjekter med sentrale kulturaktarer, og
det legges til rette for dialog om fagbevegelsens rolle og verdien av a bygge et profesjonelt nettverk.

4. Gjennomfaring: Praklisk lazring | samarbeid med eliten

Alle aktiviteter gjennomferes fysisk pa Holmlia Kulturhavn, som fungerer som en trygg, neytral og
lokal base for deltakerne. Gjennomferingen baserer seg pa en modell der unge talenter lzerer direkte
av profesjonelle:

Hvordan:

Samarbeid med toppakterer: Holmlia Kulturhavn kobler de unge talentene med anerkjente
samarbeidspartnere som Ultimafestivalen, Ensemble Allegria, Oslo Sinfonietta, Oslo Jazzfestival,
SPKRBOX og Det Norske Kammerorkester. Disse er noen av HK sine faste samarbeidspartnere og
kan gi deltakerne i prosjektet en unik tilgang til det etablerte kulturlivet.

Leamning by doing: Prosjektet er ikke bare teoretisk, men praktisk rettet. Ved & sysselsette ungdom og
leie inn profesjonelle kunstnere og teknikere i prosjektene, skapes det en reell arbeidssituasjon der
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lzeringen skjer i felt.
Mentoring:

De profesjonelle akterene fungerer som mentorer som veileder deltakeme bade i det kunstneriske
uttrykket og | forstaelsen av arbeidslivets spilleregler.

Tigerem far gjennambaring

Start- og sluttdato for prosjektet: 01.03.2026 — 28.02.2027

Beskrivelse av giennomfaring: Prosjektet "Kulturleft” skal giennomferes som en kontinuerlig satsing
gjennom hele kalenderaret 2026, og fortsetter litt inn i 2027 for & sikre varighet pa 12 maneder. For
malgruppen er forutsigbarhet, tillitsbygging og tid til fordypning avgjerende for & oppné reell mestring.
Ved a strekke prosjektet over et helt ar, sikrer vi at deltakerne ikke bare far enkeltstaende kurs, men
felges opp fra teoretisk opplaering til praktisk erfaring i felt.

Budsjett for prosjektet
Seknadssum fra LOs kulurfond
100 000

Totede kostnadar for prosjekbat:

4151 600

Last opp vedlegg for budsjett
Budsjett Kulturleft.pdf

Andre vedlegg

Arrangementoversikt HK 2025 og 2026 pdf
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Soknad om kulturmidler

Innsendt 18.12.202512:47:14
ReferanselD LODE1-1210622
Informasjon om seker
Qg ansasin

Creo Oslo

Galeadrasse

clo Hakon Kvidal, Rasmus Engers vei 38 B

Postnrigted

0956 OSLO

Filke
Oslo

Kaormakiperson

Markus Steinsland

Talelon

90746645

Epost
markus.steinsland@gmail.com

Harmonummes

1520.04.81728
Eventuelle samarbeidspartnere

MNawvn (parsanar allar organisasjoner):
UPSPIN MUSIKKTEATER
Bard Skolemesters vei 8
0590 Oslo

Evarmual annan informesion om samarhecds pannan

Upspin Musikkteater er en organisasjon for barn og unge, som utvikler nye, norske musikaler for
ungdom. De har tidligere utviklet musikalene "Magiske Hedvig Dahl” (2024) og "Snakkes aldr,
drittplanet!" (2025).

Informasjon om tiltak/prosjekt

Tithal pa tikakipros ekt

Musikalen som kan redde verden

Karl oppsummerning &v prosjeklel

En musikal for ungdom om & finne ut av sin egen seksuelle legning. Leah er en 17 &r gammel jente
som tror at hun kanskje liker jenter. Samtidig som hun prever & finne ut av dette, blir klassen hennes
infiltrert av romvesener som vil ta over verden. Det som pleide a feles som liv-eller-ded, blir na like
alvorlig pa ekte, og nokkelen til & redde verden ligger i & akseptere seg selv.

Famal og malgnippa
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MNedsettende ord om seksuelle legninger er fortsatt blant de vanligste skjellsord & here i norske
skolegarder. Vi vil ta et oppgjer med dette, og endre ungdommers holdninger til homofili. En gruppe
ungdommer satt sammen fra over halvparten av Oslos bydeler, i tillegg til de omliggende fylker,
jobber med denne problematikken gjennom skolearet 2025/2026, og viser resultatet | en avsluttende
forestilling pa Sentralen | Oslo | mai 2026. Gruppen ledes av profesjonelle scenekunstnere som
utvikler og bearbeider materialet | samarbeid med skuespillerne. Vi ensker a gi ungdom muligheten til
a fremfore teater av hoy kvalitet for sin egen aldersgruppe. Vi tror ungdom er mer mottakelige for et
budskap nar det formidles av deres jevnaldrende. Billetter til alle vare forestillinger vil gis gratis til
ungdom mellom 13 og 19 ar.

Hwa ag hwardan

En gruppe av 23 ungdommer meter profesjonelle scenekunstnere ukentlig pa Vahl skole | Oslo hver
tirsdag fra 17:30 til 20:30. | tillegg engasjeres ungdom til & delta som kostymedesignere, lyd- og
lysteknikere, publikumsverter og mer.

Helgen 7. og 8. mars 2026 arrangeres et gvingsseminar pa Oslo Teatersenter, som leder opp mot et
apent og gratis promoteringsarrangement der ungdommene presenterer utdrag fra stykket i
Marmorsalen pa Sentralen | Oslo mandag 9. mars 2026.

Prosjektet avsluties med & spille 4 forestillinger pa Sentralen lordag 2. mai til tirsdag 5. mai 2026,
med en samlet kapasitet pa 1200 publikummere.

Titsrom for glannoméaring

Tirsdag 26. august 2025 (farste prevedag) til tirsdag 5. mai 2026 (siste forestilling).
Budsjett for prosjektet

Seknadssum fra LOs kulurfond

85 000
Tolales kestnader for prosjekbsl:

1115 360
Last opp vedlegg for budsjett
Budsjett MSKRV LO - Ark 1.pdf
Andre vedlegg
Musikalen som kan redde verden plakat.jpg
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ReferanselD LO0E1-1210636
Informasjon om seker
Qrgansasien

Creo Oslo

Galmadrasse

clo Hakon Kvidal, Rasmus Engers vei 38 B

Postnrished

0956 OSLO

Fylke

Oslo

Kaormakiperson

Christel Marie Blunck

Talefon

98487218

Epoast

c.m.blunck@gmail.com

Harmonummes

1602.40.22513

Eventuelle samarbeidspartnere

MNawn (parsanar eller organisasones):
Musikkteatergruppa Mellom Produksjoner
vl Christel Marie Blunck

Helgesensgate 9

0553 Oslo

Evantuad annan Infamasion om samarbedspannan

kostnader.

Samarbeidspartnerne | alle deler av prosjektet stiller skonomisk ansvarlig for seg selv og sine

Infermasjon om tiltakiprosjekt

Tithal pa tikakiprosaki

Det er STREIK!

Karl oppaummering av prosjekial

Fyrstikkarbeiderstreiken 1889,
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Musikkteatergruppa Mellom Produksjoner spiller inn album med utgangspunkt i

Latene,- i stilen populzermusikk,- far releasekonsert og tilgjengeliggjeres pa stremmeplattformer.
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Malgruppe: Fra 13 ar, tekster pa norsk, nyskreven musikk.

Musikken leder opp mot og vil danne grunnlaget for to musikkvideoer og musikalen med samme tema
i 2027.

Fomdl og malgruppe

Mellom Produksjoner seker med dette stette til 4 spille inn et album bestaende av minimum atte later
omhandlende Fyrstikkarbeiderstreiken 1889.

Albumet spilles inn | 2026 med pafelgende slipp-konsert og tilgjengeliggjering pa stremmeplattformer.

Latene danner grunnlaget for en musikal med samme terma som er planlagt 2027 pa SALT Art (se
intensjonsavtale).

Malgruppe: 13 &r og oppover

Musikkteatergruppa Mellom Produksjoner: gruppe musikkteaterutevere som lager humor satire pa
sin egen sjanger,- musikkteater. Vi skriver alltid fengende, ny norsk tekst og danser og synger. Denne
gangen skriver vi for farste gang egen musikk. Vi inspireres av nyere tids populsarmusikkmusikaler
som Six og Hamilton.

Komponist, pianist: Sverre Tollefsen Laupstad (Creo)

Sanglyrikk:
Christel Blunck {Skuespillerforbundet, Filmforbundet)

Utevere! sangere

Kristoffer Grua Pedersen (Creo)

Lars Helge Throndsen (Creo)

Liv Matalie Nymo (Creo)

Mora Landsverk (Crea)

Sindre Bjerke Heyang (Crea)

Vanja Lie Wagenius (Creo)

Hakon Steinsholt (Skuespillerforbundet)
Hilde Lyran (Skuespillerforbundet)

Hans Marius Hoff-Mittet (Parat)

Christel Blunck {Skuespillerforbundet, Filmforbundet)

Produsenter: Isak Falch Alsos og Sverre Tollefsen Laupstad
Tekniker innspilling: Petter Tysland

Bidragsytere tekst:
Mariken Lauvstad (Dramaturg), Marta Breen (Utvikling og idé), Jergen Mehren (Utvikling og ide),

Bakgrunn:

| Oslo,- byen med en lang arbeiderinnvandringshistarie,- har flere turt & kjempe for sine rettigheter pa
mange vis, noen ganger med strelk, men ogsa for eksempel ved a ta en sakalt blamandag med
lediggang, presse lonna opp nar det var lite tilgang pa arbeidskraft eller ta seg en ekstra lang pause
slik at kroppen holdt (Lest referert fra Boka STREIK, Jonas Bals 2022)

Fyrstikkarbeiderstreiken 1889 er imidlertid forste gangen kvinnene streiker skikkelig | Morsk historie.
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Tross i at denne streiken ikke ferte frem,- fordi ble avbrutt av hensyn til de mannlige arbeideme i
forkant av jul,- la den likeve! grunnlaget for landets ferste arbeidervernlov og det vi | moderne dager
kjenner som HMS. Streiken er derfor en viktig milepas| for arbeiderbevegelse og kanskje ogsa for
kvinnefrigjering.

Vi ensker at Oslos beboere | dag skal fele tilherighet til denne historien fra byen deres.

Inspirert av blant annet Henrlk Ibsen som utga sine stykker i bokform til jul slik at folk hadde lest dem
da de gikk i teateret pafelgende ar, vil vi utgi vart musikkalbum i forkant av musikalen. Pa dette vis
haper vi & na en storre lyttergruppe og kanskje skape en dypere forstaelse for materialet hos vart
publikum.

Hwa ag hwordan

Retning for arbeidet:

Mellom Produksjoner fortsetter na sitt arbeide med a sette opp musikkteaterforestillinger
omhandlende norsk arbeiderhistorie. Sist satte vi opp Musikalen om Marcus og Josephine Thrane
(2022 og 2025 stettet av bla. Oslo Kommune, FFUK og LO) Gruppen ser i denne oppsetningen med
et utforskende blikk pa rettferdighet og likestilling | arbeidslivet.

Vi ensker & skape en forestiling som bade beveger, utfordrer og engasjerer — med musikken som et
drivende og formidlende element i historien om en viktig kamp som fremdeles har gjenklang pa sa
mange plan | dag.

| idligere produksjoner har vi arbeidet med kjente melodier fra musikalsjangeren. Med Det er
STREIK! ansker vi for ferste gang & utvikle en original musikkproduksjon spesialskrevet for
ensemblet. Albumet vil kunne fungere som en egen lytteropplevelse sa godt som uavhengig av den
planlagte sceniske versjonen.

Fremdrift:
Sommer 2026 gjennomferes studioinnspillinger i Globus Studio og Vaterland Studio, i forkant skrives
tekster og musikk settes sammen. Komponist er Sverre Laupstad, tekstforfatter Christel Blunck

Isak Falch Alsos og Sverre Tollefsen Laupstad er produsenter for skiva. Petter Tysland er tekniker.

Minimum atte Iater vil spilles inn i sin helhet med sangere og musikere. Ved fullfering presenteres
latene med slippkonsert for et publikum pa SALT.

Studioversjonene vil utgis digitalt pa stremmetjienester og vi planlegger a

produsere to musikkvideoer. Det innspilte materialet vil ogsa benyttes | forbindelse med forestillingen
og som grunnlag for eventuelle oppdrag og konsertversjoner, blant annet opptreden under
arrangementet Kulturnatt 2026. Vi snsker a gjere notematerialet og sangtekstene tilgjengelig for bruk
i undervisning innen musikk og musikkteater | skoleverket.

Arbeidet vil etter utgivelsen lede frem til et fullt musikkmateriale for en helaftens musikal bestadende
av 13—16 later & 3—4 minutter, samt underscoring (ca. 10 minutter). Dette kombinerer noter og
produsert materiale. Sverre vil jobbe parallelt i studio og med partitur i tett dialog med regi og
ensemble.

Musikken vil tilpasses bade studioinnspilling og scenisk fremfering. Den sceniske produksjonen vil
skille seg fra studioproduksjonen i uttrykk av praktiske og ekonomiske hensyn.

Seknad om kulturmidler (v. 46} - LOOA1-12 10636
34

35

Dokumentet er signert digitalt av:
Forseglet av
» Koop, Jan Peter (23.01.1972), 10.02.2026

- Emst, Joscha Anders (23.02.1997), 11.02.2026 °

Posten Norge



Live-versjonen vil fremferes av et ensemble bestaende av minimum atte sangere samt piano, gitar,
stryker{e) og elektronikk. Komposisjonene realiseres som partitur og lydfiler etter hva som er mest
hensiktsmessig. Musikken vil spille en sentral rolle og vaere et beerende narrativt og emosjonelt
element i forestillingen.

Kunstnerisk malsetting:

Vi vil formidle Oslos histories arbeiderkamper, vise den rede traden til var tid og inspirere borgerne til
& kjempe videre pa vare arbeider- og likestilingskamper.

Vivil lafte fram fyrstikkarbeiderstreiken som den viktige historien formidle dette gjennom a
komponere | skjeringspunktet mellom elektroakustisk pop og symfonisk samtidsmusikk.

Vi vil utfordre Iytternes opplevelse av hva populsrmusikk kan veere, teye rammene for formkrav og
ogsa utfordre de algoritmestyrte stremmeflatens.

Mar vi skaper verket, vil vi legge vekt pa samarbeidet mellom flere artister og sangere som
kunstnerisk stemme i stedet for & vaere knyttet til én hovedartist.

Tidsrom for gjiennamfaring

BUDSJETT FOR PROSJEKTET

Det er obligatorisk & legge ved budsjett for prosjektel. Fa med alle inntekler og kostnader som
bergrer prosjektet. Budsjettet ma samsvare med prosjektbeskrivelsen.

Belepene i budsjettet behever ikke vaere eksakte, men kostnadene som feres opp ma veere
realistiske. Kommenter gjemne belgpene | budsjettet.

Lag realistiske budsjett, ikke blas opp eller underdimensjoner.

Inntekter kan for eksempel veere: Tilskudd fra kommune, tilskudd fra andre (nevn hvem), billett-
ogleller salgsinntekter, andre inntekter. Kostnader kan for eksempel veere: honorar, reise- og
oppholdskostnader, husleie, markedsfering, andre kostnader.

Budsjett for prosjektet

Seknadssum fra LOs kulurfond
100 000

Totada kestnader for pros|ekhbat:
360 000

Last opp vedlegg for budsjett
BudsjettMPAlbum. pdf

Andre vedlegg
Kortfattede CVer 2025 Mellom P.docx
intensjonsaviale SALT 2027 .docx
Intensjonsavtale (IFA Signert).pdf
Fyrstikkfabrikkvelkomsten.docx
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15/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas
offentligheten? (Vedtakssak)

Vedtak
Alle saker inkluderes i protokollen. Navn pa aktuelle delegater, som ble nevnt i sak 3/26

Delegater til landsmgte 2026, tas ikke med i protokollen.
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19. januar 2026 kl 09:00-11:30
Sted: Forbundskontoret, Brugata 19, Store mgterom

Til stede: Gull @zger (deltok via Teams), Hakon Kvidal, Jan Koop, Joscha Ernst og Elise Sandvik
Olsen.

Forfall: Chi Ton, Tine Hvidsten, Kristian Helboe og Hedda Hval.

Ifplge regionlagets vedtekter § 3.4 er styret «...vedtaksfgrt nar minst 2/3 av
styremedlemmene er til stede». Styret har 8 medlemmer og 6 medlemmer ma fglgelig vaere
til stede for at styret skal veere vedtaksfgrt. Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret
vedtaksdyktig. De sakene der det bgr fattes vedtak fgr neste styremgte er derfor
styrebehandlet pr. e-post.
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1/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere
(Vedtakssak)

Vedtak
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og saken ble behandlet pr. epost.

Saklisten godkjennes. Jan Koop og Joscha Ernst velges som protokollunderskrivere.





2/26 Forslag til strategi og handlingsplan 2026 (Drgftingssak)
Strategi og handlingsplan legger fgringer for regionlagets arbeid. Styret utarbeider forslag og
arsmgtet vedtar. | sak 86/25 pa styremgtet 12. desember 2025 drgftet styret fglgende ideer:

Creo Oslos tilskuddsordning til fagforeningsarbeid
Se evt. sak i protokoll fra sist styremgte. Ordningen bgr defineres og vedtas av styret og
arsmgtet vedtar budsjettrammen.

Sosialt sikkerhetsnett

Konsekvenser av hgyere pensjonsalder for kulturarbeider, ikke minst i det frie feltet. Livslgp
som kunstner. Hva innebarer hgyere pensjonsalder for ulike kulturarbeidergrupper? Satsing
pa den kulturelle spaserstokken kan styrke jobbmuligheter i et livslgp for kunstnere.

Dette handler om sosialt sikkerhetsnett for frilansere og selvstendig naeringsdrivende, et
tema Creo allerede har stort fokus pa. Styret kan lage forslag til en uttalelse til arsmgtet for
Creo Oslo, der vi f.eks. ber om at forbundet viderefgrer det gode arbeidet og papeke
viktigheten av at det jobbes med pensjonsordninger, bade for ansatte og selvstendig
naeringsdrivende.

Sosial dumping i kulturfeltet

Sosial dumping er nar arbeids- og oppdragstakere far vesentlig darligere lgnns- og
arbeidsvilkar enn det som er normalt i Norge, ofte gjennom lav Ignn, lange arbeidsdager, og
darlig sikkerhet.

Enkelte sgkere underbudsjetterer i sgknader om stgtte til kunst og kultur, muligens for a gke
sannsynligheten for a fa innvilget stgtte. Dette svekker Ignns- og arbeidsvilkar. Vi ma jobbe
for gkt forstaelse for de foreslatte takstene og at de gkonomiske rammene gker.

Veldig aktuelt i statistfeltet, der man ser omgaelse av etablerte satser ved a skrive om roller
og endre titler for a redusere honorarer, f.eks. Fra «skuespiller» til «Statist med replikk».
Utfordringene ma beskrives fgr de kan adresseres. Finnes det anbefalte minstesatser for
dette i Creo? Skuespillerforbundet har minstesatser, trolig fra 2012, men det betales mye
mindre. Hvilket avtaleverk finnes innen film- og TV-produksjon? Viktig a synliggjgre Creos
innsats for medlemsgruppen statister. Fremmet av Gull og Hedda.

Styret kan f.eks. lage forslag til en uttalelse til arsmgtet for Creo Oslo, der vi argumentere for
viktigheten av en Ignn og leve av og at Ignns og arbeidsvilkar har betydning for kvalitet pa
produktet som leveres, og i forhold til FNs baerekraftsmal. Uttalelsen formal er a skape stgrre
forstaelse for viktigheten av anstendige arbeidsforhold, og den kan deles med medlemmer,
arbeids- og oppdragstakere og arbeids- og oppdragsgivere i aktuelle bransjer.

Forslag til Strategi og handlingsplan 2026
Se vedlagte forslag til Strategi 2026 og handlingsplan 2026 for Creo Oslo - Versjon 1, som er
basert pa planene vedtatt av arsmgtet 2025. Endringer er markert med rgd tekst



https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

https://snl.no/FNs_b%C3%A6rekraftsm%C3%A5l



Notater fra mgtet
Styret vedtar retningslinjer for Creo Oslos tilskuddsordning til fagforeningsarbeid. Arsmgtet
vedtar budsjettrammen for tilbudsordningen.

Styret drgftet @ fremme forslag til to uttalelses fa regionlagets arsmgte 19. april:
1. Livslgp/pensjonsalder og/eller Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig
2. Sosial dumping i kulturfeltet

Formalet med a fremme forslagene er bla. gi medlemmene mulighet til 3 drgfte sakene pa
arsmetet. Uttalelser fra arsmgtet kan fglges opp med sak til Creos landsmgte. Styreleder
kontakter forbundets ledelse for a fa innblikk i om og i sa fall hvordan det jobbes med disse
temaene i forbundet og forbereder sak til neste styremgte.

Leder innarbeider styrets innspill til strategi og handlingsplan og styret vedtar endelige
forslag til arsmgtet pa styremgtet i mars.





Strategi 2026 og handlingsplan 2026 for Creo Oslo

Strategi af kandingsplan er styringsverkldy Tor en dverandnel prioflenng av regionkigels
Innsatsomrider og arbeidsappgaver, og besirker mil for perioden og handlinger for & nd mdlene.
Planens tar ulgangspunkt | Crem pricsipprograen o kandingsplan 2022-2026, regiorlapets vediekler
o bygger videne pd i pene strabegi ag hardingsplan,

Strategi 2026
Strategien gelder for peroden fram til forbundets landsmate | 2026,

| pericden skal Creo Oslo:

1. aktivt styrke Telleskap ag retbeerk for rilsrsene, sehstendige raeningsdrivends o
madlamener uken Hitsvalgt og arbeidunlzskiubb.

2. vare en synlig o foretruiket ridgiver innen kunst- of kufurpoliiske saker | Osio.
1, jobbe for gkt invakering og medlemsademakrat | Crea,
4, sikre at det er valgt eller cppreynt tillRsvalgte wed alle relevante arbeldsplasser.
5. agrve e medlemmen og organisere ansatbe of cppdragstakere pd arbeidsplasser.
6, jobbe for stare mangheld of breders repredsntasion | fadsandets arpaneg

Handlingsplan 2025

Fellaskap og nettvark for frilansera, selvstendige neringadrivende og
migdlarnmear uten tillitavalgt of arbeidsplasaklubb.

Crea Oslo skal:
L. amangen: frilansfrokest for frilansere of sehstendig neringsdrivende, og andre medlemmer
s ik tilharer e arbeidsplasskhah, Fri i
for netiverksbygging og kompetanseutviling.
2. shetbe mediemmers intath 6l 3 oppretbe netherk for frilansere.
3. ho disleg red focksendets ledilie ap wlike instieser | 10 pm Frilansete of sehitendig
naringsdrivendes behosy,

En synlig og foretrukket rAdgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker |
Dslo,

Crieo Oslo skal;

1. arbeide for it interesse og anerkjennelse for kunst og kultur.

2. arbeide for gicbe rammebesigninger il kunst og kuhur

3. piennom akiv del i li ner phyirke fagbevepeleens kunst- ag kulturpaliske
bavisthat,

A, delis ved rebesanbe arrangementen, sam for ekserpel kunst- ag kulbarfaglige keeferandsr,

5. pévirke politiske beshAningsprosesier gennam hiringer o inmpilkmater | Dslo kermune,
of dialog med politikene og andne.

6. samarbeide med srdne arbeidstakeronganisasjoner i tanilf politiske o faghge speramali Odo.
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Bke deltakelse og styrke medlemsdemokratiat | Crao

Creo Oslo skal:

1. jobbe for gkt deltabele pd regionlape]s brmnghes,
2. wvare et aktivi bindeledd mellom medlemmer, forbundsstyret o politisk ledelse, og bidra ol

Riensidig forstdelse.
3. bruke regiorlagets [nfocrasorskanaler op mgteplases far dislag med medlemmer,
4, pppdatene regionbgets nettside pd seww.creckulbarnofreglonlagenescrec-o sl o,

Tillitsvalgte.

Creo Oslo skal;
1. |obke forat det or valgt eller oppnesnt fllissalghe wed alle aktuele arbeidsplasser

2._ha jemlig dalog med fillsvalgte | reglonen.
3, videreldes ag wivikle netbverk far litsvalgie | regone,

Verving og organisering
Creo Oslo skal;
1. samarbeide med forbundskontoret om wense: o informas jonskamipan e,
2 v Hlstede pb releanbe shudiesteder vad samestaritan,
3, jinfermere am Creas scbsid ved relevante arrargementer der yrkesabdvene innen kunst of
kultur mptes.
a . | ; 3 prtseicts blere khubl

Yo miedlemmens veiledning og bistand
Creo Oslo skal | samarkeid med fortandskontoret bistd enkehmediemmer.

Sosiale aktiviteter
Creo Oslo skal;
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3/26 Delegater til landsmgte 2026 (Drgftingssak)

Landsmgtet er forbundets hgyeste organ, og legger fgringer for virksomheten. Neste
landsmgte er 3.-6 november 2026. Ifglge regionlagets vedtekter 2.3 c) skal arsmgtet velge
delegater til landsmgtet. Styret fremmer forslag om delegater og varaer til landsmgtet 2026
for arsmegtet. Forbundskontoret har informert alle medlemmer om landsmgtet og oppfordret
om deltakelse pa regionlagenes arsmgte der delegatene velges.

Pa styremgtet 12. desember 2025, i sak 88/25 vedtok styret fglgende:
Medlemmer, tillitsvalgte og styret oppfordres til @ fremme forslag pa delegater til
landsmgtet 2026.
Styret lager farste utkast til innstilling pa styremgtet januar og vedtar endelig
innstilling i mars.

Falgende kriterier legges til grunn for sammensetning av delegasjonen:
e Medlemmer med engasjement for og innsikt i Creos arbeid, f.eks. tillitsvalgte
eller andre som har pdtatt seg verv i Creo.
e |vareta mangfoldet i regionlagets medlemsmasse. Mangfold dreier som om
flere akser eller parametere, f.eks.

o forskjellige sektorer. Representasjon bdde fra det frie kunstfeltet og
institusjoner, samt de som arbeider som ansatte, oppdragstakere og
selvstendigneeringsdrivende, i private, offentlige eller frivillige
organisasjoner.
alder,
faglig tilknytning
utdannings og erfaringsniva
kignn
etnisitet og kulturell bakgrunn
sosiogkonomisk bakgrunn
funksjonsevne
organisasjonsrolle og -erfaring,

e Delegatene md evne G sette seq inn i felter de ikke selv har sitt daglige virke i.
De representerer ikke bare seg selv og sitt fagfelt, men ogsa sine kollegaer i
Creo.

O 0O O O O O O O

Pa landsmgtet 2022 hadde Oslo 16. delegater. Det vil komme info om eksakt antall delegater
fra forbundskontoret. Det ma velges varaer, og erfaringen tilsier at det bgr velges flere varaer
enn delegater, gjerne dobbelt s3 mange.

Notater fra mgtet
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og kan fglgelig ikke vedta et fgrste
utkast til innstilling pa delegater til landsmgtet 2026. Forslag fremmes pa neste styremegte.

Aktuelle delegater og varaer
- Styret for Creo Oslo
o 8 personer, samme som valgkomiteens innstilling til arsmgtet 2026.





- Tillitsvalgte fra store Creoklubber og store medlemsgrupper

o Pedagoger: Oslo kulturskole, Norges musikkhggskole, Barrat Due,

o Orkestre: Oslo filharmonien, Opera orkesteret, Kringkastingsorkesteret

o Kirkemusikere:

o Produksjons- og sceneteknisk personell (lys, lyd, rigging)

o Scenekunst: Det norske teatret, Nasjonalteateret, Oslo Nye, Den norske Opera
og Ballett,

o Kor: Den Norske Opera og ballett — koret,

o Kulturadministrasjon

- Ledere for faglige sammenslutninger som er bosatt i Oslo.

o Norske Scenografer i Creo. Kyrre Heldal Karlsen, leder, bosatt i Oslo

o Norske statister i Creo, intet styre oppfgrt pa https://creokultur.no/faglige-
sammenslutninger/norske-statister-i-creo/

o Tradisjonshandverkerne i Creo, intet styre oppfgrt pa
https://creokultur.no/faglige-sammenslutninger/tradisjonshandverkerne-i-
creo/

o Faglig sammenslutning for Produksjons- og sceneteknisk personell, leder er
ikke bosatt i Oslo, men kanskje andre fra styret

o Musikkteaterforum i Creo

o Motebransjeni Creo

- Frilansere

Arsmgtet bgr gi styret fullmakt til & velge hvilken vara som skal innkalles, f.eks. kan det st i
forslaget til vedtak: For g sikre at delegasjonen gjenspeiler bredden i regionlagets
medlemsmasse og at begge kjgnn er representert med minst 40 %, gis styret fullmakt til G
velge hvem som skal innkalles som vara.



https://creokultur.no/faglige-sammenslutninger/norske-statister-i-creo/

https://creokultur.no/faglige-sammenslutninger/norske-statister-i-creo/

https://creokultur.no/faglige-sammenslutninger/tradisjonshandverkerne-i-creo/

https://creokultur.no/faglige-sammenslutninger/tradisjonshandverkerne-i-creo/



4/26 Forslag til saker til arsmgtet i LO i Oslo (Orienteringssak)
Creo Oslo kan fremme saker som gnskes behandlet pa arsmgtet for LO i Oslo, f.eks. forslag til
uttalelser. Forslagsfrist i slutten av februar.

Saken fremmes uten forslag til vedtak

Notater fra mgte

e Boligpolitikk. Med fokus pa selvstendig naeringsdrivende. Lettere for selvstendig
naeringsdrivende a fa boliglan. Selv om man oppfyller alle krav sa opplever enkelte at
lanet er for lavt. En saerordning i Husbanken eller andre instanser. Hvilke andre
forbund har medlemmer som er selvstendig naeringsdrivende. Det handler om
anseelse av kulturarbeidere. Kunstnerboliger. Leie for a eie ordninger. En vei inn i
boligmarkedet. Minne om at selvstendig neeringsdrivende er ngdvendig i mange felt,
ikke et onde.

Dialog med andre fagforbund om a fremme felles forslag til uttalelse pa arsmgte.





5/26 Lindemanprisen 2026 — invitasjon til @ nominere kandidater
(Orienteringssak)

Hei alle sammen

Da er det tid for G komme med forslag til hvem vi i Creo skal nominere til drets Lindemanpris.
Som dere ser sa skal drets pris ga til en som har gjort en betydningsfull innsats som
musikkpedagog. Se ellers vedlegget for detaljer. Send gjerne deres forslag til meg pd mail, og
da med «fyldige, dokumenterbare begrunnelser» som det star i brevet fra styret i
Lindemanprisen.

Kandidater til prisen kan nomineres av institusjoner, organisasjoner eller minimum tre
enkeltpersoner. Vi kommer til G sende inn forslag herfra oss pd hovedkontoret, fra Creo
sentralt, men det er jfr kriteriene ogsa dpent for at andre kan sende inn direkte.

Fint om dere som har forslag til oss sender dem til meg far 25. februar.

Alt godt, mvh

Hans Ole Rian
Forbundsleder
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LINDEMANS LECGAT

HE LISDHESEAS FURL SR RS

Til norske musikkinstitusjoner og -organisasjoner

Primo januar 2026
LINDEMANPRISEN 2026 — INVITASION TIL A NOMINERE KANDIDATER

Hwert ar deler stiftelsen Lindemans Legat ut Lindemanprisen til enten en kamponist, en utaver eller
en musikkpedagog som =har ydet en spesielt fortjenstfull ogfeller betydningsfull innsats | norsk
musikklivo, | 2026 skal prisen ga til en som har gjort en slik innsats som musikkpedagog.

Lindemanprisen ble opprettet | 1978 av styret for Lindemans Legat for & fremhbeve innsatsen til sa2rlig
fremtredende aktgrer i dagens musikkliv og hedre disse.

Kandidater til prisen kan nomineres av institusjoner, organisasjoner eller minimum tre
enkeltpersoner. Nominasjoner skal inneholde fyldige, dokumenterbare begrunnelser og sendes til

post@lindemanslegat no innen 1. mars 2026.

Innkomne nominasjoner vil bli wurdert av et eget fagrid som fremmer innstilling overfor Lindemans
Legats styre som i sin tur fatter beslutning om hvem som blir drets priskandidat. Kandidatens navn vil
bli offentliggjort | manedsskifte august/september, og prisen vil bli delt ut ved en haytidelighet pa
Morges musikkhggskole medio oktober. Alle nominasjoner vil bli behandlet fartrolig.

Mer infarmasjon om Lindemanprisen og oversikt over tidligere priskandidater finnes pa

lindemanslegat.no.

Styret i Lindemans Legat ser fram til & motta neminasjoner til Lindemanprisen 2026.

Vennlig hilsen

PR ST il

Einar Salbu Bjarnar Utne-Reitan
Styreleder Styresekretasr
Lindemans Legat 5TI Lindemans Legat 5TI

epost: post@lindemanslegatno - tE: %4 62 14 97 - post: Lindemans Legat, cfo Bjarmar hne-Reitan, Grenseveien 7B, 0571 Oslo

lindesnanslegat nn
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6/26 Klage pa avslag om stgtte (Vedtakssak)

Creo Oslo mottok vedlagte sgknad om stgtte til faglig program for arsmgtet fra Norsk
orgelkonsulentforening. Saken ble behandlet av styret pr. e-post og styret fattet fglgende
vedtak:

Styret har vurdert sgknaden i forhold til vedtaket i sak 29/25:
Retningslinjer for styrets behandling av forespgrsler om gkonomisk stgtte.
Creo Oslo kan gi gkonomisk stgtte ndr det omsgkte tiltaket skjer i Oslo og
bidrar til G realisere Creos prinsipp og handlingsprogram eller Creo Oslos

strategi og handlingsprogram.

Eksempler pa stgtteverdige tiltak:

. styrking av faglige nettverk i Creo

o skolering av tillitsvalgte

. synliggj@ring av fagbevegelsen og dens arbeid
. dpne arrangementer

Creo Oslo gir ikke tilskudd til produksjon, utviklingsarbeid, rene amatgrtiltak
og politiske partier.

Tiltaket skjer i Oslo, det styrker det faglige nettverket og deler av det er apent. Det
treffer dermed flere av kriteriene beskrevet i sak 29/25. Tiltaket bidrar imidlertid i
liten grad til & realisere Creos prinsipp og handlingsprogram eller Creo Oslos strategi
og handlingsprogram. Ifglge sgknaden har foreningen 19 medlemmer hvorav 4 (ifglge
eposten nedenfor fra Anders Hovind) er bosatt i Oslo og 2 er bosatt i Viken og
arbeider i Oslo. Selv om arrangementet skjer i Oslo er det min vurdering at dette i
liten grad bidrar til a styrke faglige nettverk i Creo Oslo.

Vedtak

Det omsgkt tiltaket bidrar i liten grad til a realisere Creos prinsipp- og
handlingsprogram eller Creo Oslos strategi og handlingsprogram. Selv om
arrangementet skjer i Oslo er det styrets vurdering at det i liten grad bidrar til 3
styrke faglige nettverk i Creo Oslo. Sgknaden innvelges derfor ikke.

12. januar mottok Creo Oslo e-post fra Anders Hovind med tittel «Klage vedtak».
Hei, godt nytt dr og takk for svar.

Styret behandlet avslaget pd vdar sgknad pG mgtet i dag. Vi synes retningslinjene for
for tildeling av stgtte er ryddige. Begrunnelsen i vedtaket stiller vi oss imidlertid kritisk
til. Vart arrangement treffer jo pa to av eksemplene pd stgtteverdige tiltak som dere
skriver.

Vi mener at den overordnede bestemmelsen i Creos prinsipprogram om at: Alle
medlemmer skal fgle seqg ivaretatt og inkludert i organisasjonen samt Creo Oslos
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handlingsprogram: Creo Oslo skal legge til rette for sosiale mgteplasser for
medlemmene ikke kan kan begrunne et avslag.

Kirkemusikerne i Creo Oslo er godt organisert og vi tilbyr med dette arrangementet et
samarbeid med dem gjennom hovedtillitsvalgt Gjermund Brenne. Vi har god grunn til
d tro at dette vil fenge medlemmene i Oslo ettersom den faglige delen legges til
mandag -hvor de fleste har tjenestefri. Den dpne delen er etter Gudstjenestetid pa
s@ndag. Bdde konsertene og den faglige delen vil legge ogsa legge til rette for sosialt
samveer.

Vi ber om at sgknaden blir behandlet pd nytt.
Styret i NOKF

Abram Bezuijen, leder
Andres Eidsten Dahl
Bjgrn Andor Drage
Tim Stern (vara)

Styret bes ta stilling til om det opprinnelige vedtaket opprettholdes eller om det kommer
frem momenter i klagen som gjgr at styret endrer sitt opprinnelige vedtak.

Vedtak
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og saken ble behandlet pr. epost.

Styret er av den oppfatning at tiltaket i svaert liten grad bidrar til 3 styrke
fagforeningsarbeidet i Oslo, og i liten grad til 3 realisere Creos prinsipp- og handlingsprogram
og Creo Oslos strategi og handlingsprogram.

Norsk orgelkonsulentforening er en selvstendig sammenslutning av orgelkonsulenter i
Norge, stiftet pa initiativ fra KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon. Norsk
Orgelkonsulentforening er ikke en del av Creos organisasjon. Ifglge epost fra Anders Hovind,
datert 23. november er 4 av 19 medlemmer bosatt i Oslo.

| forelgpig budsjett for 2026 har Creo Oslo satt av 100 000 til & bevilge stgtte til
fagforeningsarbeid. Norsk orgelkonsulentforening sgker om kr 20 000, noe som utgjgr 20 %
av budsjettrammen. Creo Oslo kan ikke gi bevilgninger i denne stgrrelsesorden til en
forening som ikke er en del av Creos organisasjon eller til tiltak som i liten grad bidrar til a
styrke fagforeningsarbeid i Oslo.

Ifglge spknaden og budsjett er en relativt stor del av utgiftene knyttet til kunstnerisk del, noe
styret for Creo Oslo betrakter som produksjon. | fglge Creo Oslos Retningslinjer for styrets

behandling av foresparsler om gkonomisk stgtte gis det ikke stgtte til produksjon.

Sgknaden innvilges ikke.
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Vedlegg: Sgknad om stgtte til faglig program for arsmgtet fra Norsk orgelkonsulentforening

Til Creo Oslo

Seknad om stette til faglig program for &rsmeotet i Norsk
orgelkonsulentforening 2026

Morsk orgelkonsulentforening (https:/www.orgelkonsulent.no) bestar av kirkemusikere/
organister som ogsa radgir fellesrad i innkjop av orgeler. Foreningen har 19 medlemmer
som alle er Creomedlemmer.

25.00 26. januar neste 4r planlegger vi drsmotet | Oslo. Arsmatet bestar av bade en faglig,
kunstnerisk og organisatorisk del. Denne gangen satser vi ekstra pa det kunstneriske og
faglige med to konserter og eksterne foredragsholdere.

Det blir en orgelkonsert pa det historiske Hollenbachorgelet (1891) | Sagene kirke sandag
25.1 klokka 15 ved kantor Stein Skeyeneie og klokka 18 i Grenland kirke hvor Abram
Bezuijen spiller Bachs Golbergvariasjoner pa det omplasserte Akerman&Lund orgelet.
Begge konsertene vil vaere dpne for publikum og gratis for Oslos organister samt studenter
ved NMH

P& mandag vil vir svenske kollega Anders Johnsson ha et foredrag om behandling av
orgler med historisk substans basert pa erfaringer fra vart naboland. Ogsé dette vil bli
apent for organister i Oslo samt studenter ved Norges musikkhegskole.

Creo sentralt vil vaare behjelpelige med bekjentgjering via e-post til medlemmene i Oslo.
Et av veere medlemmer er lazrer for kirkemusikkstudentene ved NMH.

Vedlagt budsjett for rsmotet.

Vi soker Creo Oslo om 20 000 kraner til dette arrangementet. Med hép om en velvillig
behandling av soknaden.

Greverud 23.11.2025

Anders Hovind, sekretaer NOKF
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Tabell 1

Arsmote 2026

Transport
Hotell

Honorar konsert/foredrag
Ovrige honorarer
Péspandering av middag
Lunsj+ annen mat
UHorutsette utgifter

Sum utgifter

Inntekter
Tilskudd Creo Oslo

Kontingent

Sum inntekter

2000
2000
a000
4000
1000
6000
4000

28000

20000
BO00

28000
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7/26 Forslag til 1.maiparoler til LO i Oslo (Vedtakssak)

Alle fagforeninger i Oslo kan foresla paroler til 1. mai arrangementet i Oslo. LO i Oslo vedtar
hovedparole og en del paroler som baeres i toget. Arsmgtet 19. april vedtar vare egne
paroler, som bzeres i Creos del av 1. maitoget

Parolene som foreslas til LO i Oslo ma veere relevant for en bredere del av fagbevegelsen enn
kun Creo. Det kan ogsa foresla paroler som handler om kulturfeltet, forutsatt er de har
relevans for andre og at det er mulig a fa oppslutning fro dem i LO i Oslo. Dette er en
mulighet til 3 fa oppmerksomhet og oppslutning om de sakene Creo er opptatt av.

Forslagsfrist for 1. mai-paroler og politisk grunnlag er 1. mars. Forslag sendes post@Io-
oslo.no. 1. mai-parolene diskuteres pa representantskapsmgtet i LO i Oslo 26. januar og
paroler, politisk grunnlag og program vedtas pa arsmgtet i LO i Oslo 23. mars 2026.

Her er noen mulige tema for paroler og styret oppfordres til 3 drgfte disse samt foresla andre
tema/paroler.

e Sosial boligpolitikk. Kulturarbeidere trenger ogsa bolig. Har kulturarbeider rad til 3 bo
i byen de jobber i? Sykepleierindeksen er et verktgy som maler hvor stor andel av
boligmarkedet en enslig sykepleier har rad til 3 kjgpe, basert pa en typisk
sykepleierlgnn og gjeldende boliglansforskrifter. Hvor stor andel av boligmarkedet i
Oslo har en kulturarbeider rad til 3 kjgpe?

Kyrre Heldal, som er Creos representant i representantskapet i LO i Oslo, hadde et
innlegg om sosial boligpolitikk pa rep.skapsmgtet 24. november

Flere fagforeningen vil trolig foresla paroler om boligpolitikk, men det vil styrke dette
teamet om ogsa foresla noe pa dette teamet.

e Demokrati fremfor pengemakt.
«Felleskapet bygges, det eies ikke». Felleskap beveger verden. Noe om
teknoligarkene.

e Styrk sosialt sikkerhetsnett for alle.
Likebehandling av selvstendig naeringsdrivende og ansatte. Sykelgnn. Foreldrepenger
0g pensjon.

e Mangfold er styrke.
En del aktgrer pa den politiske hgyresiden, f.eks. Asle Toje og Ola Svenneby har nylig
hevdet at kulturelt mangfold vil skape store problemer for Norge. Disse tankene
tangerer Tybring-Gjeddes famgse kronikk «Drgm fra Disney» land fra 2010, som ble
sterkt kritisert og som ogsa delte noe av tankegodset til 22. juli terroristen. Denne
tendensen kan muligens omtales som nyrasisme: En tankegang om at noen kulturer
er bedre enn andre, og at innvandrere skal integreres i denne uavhengig av hudfarge.
Som om vi alle blir lykkeligst om vi like, lever etter de samme verdier og lever like liv,
at de som lever utenfor den «smale sti» skal assimileres og tilpasse seg den «riktige»
kulturen.
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Mangfold er imidlertid en forutsetning for et levende demokrati og kulturliv.
Mangfold gjgr det mulig a selv velge hvem vi vil vaere og hvordan vi vil leve vare liv.
Mangfold er/gir styrke. Mangfold styrker demokratiet.

Creo Oslo bgr foresla en parole om det kulturelle mangfoldets verdi.

Vedtak
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og saken ble behandlet pr. epost.

Creo Oslo forbereder innlegg pa representantskapsmgtet i LO i Oslo 26. januar der vi foreslar
1. maiparoler om fglgende tema:

1. Styrk sosialt sikkerhetsnett for alle.

2. Mangfold er styrke.

Styreleder lager utkast til innlegg og avtaler med de som skal holde innleggene.

8/26 Creo Oslos tilskuddsordning for fagforeningsarbeid (Vedtakssak)
Saken ble drgftet sist styremgte og innspillene fra mgtet er innarbeidet i det fglgende
forslaget.

Styret for Creo Oslo gnsker a styrke det fagligpolitiske arbeidet i regionlaget. Faglig politisk
arbeid utfgres av fagforeninger, arbeidsplassklubber, faglige sammenslutninger og andre for a
pavirke beslutninger som angar deres fagfelt, arbeidsvilkar og medlemmenes velferd, ofte
gjennom systematisk pavirkning pa ulike nivaer, fra ledelse ved arbeidsplasser, lokale
politikere til nasjonale myndigheter.

Vedtak
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og saken ble behandlet pr. epost.

Styret vedtar fglgende tilskuddsordning:

Creo Oslos tilskuddsordning for fagforeningsarbeid

Creo Oslo kan gi gkonomisk stgtte til tiltak som styrker det faglig politiske arbeidet i
regionlaget. Faglig politisk arbeid utfgres av fagforeninger, arbeidsplassklubber, faglige
sammenslutninger og andre for G pavirke beslutninger som angdr deres fagfelt, arbeidsvilkar
og medlemmenes velferd, ofte gjennom systematisk pavirkning pa ulike nivder, fra ledelse
ved arbeidsplasser, lokale politikere til nasjonale myndigheter.

Det omsgkte tiltaket skal bidra til d realisere Creos prinsipp og handlingsprogram eller Creo
Oslos strategi og handlingsprogram.

Det kan sgkes om stgtte til:
e styrking av faglige nettverk i Creo.
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e kurs og skolering av tillitsvalgte.
e synliggj@ring av fagbevegelsen og dens arbeid.
e faglig politiske samlinger, klubbmgter og nettverkstreff.

Creo Oslo gir ikke tilskudd til kunst- og kulturproduksjon, utviklingsarbeid, rene amatgrtiltak
og politiske partier.

Kriterier:

o Tiltaket skal komme flest mulig medlemmer i Creo Oslo til gode.

e Sgknaden skal inneholde budsjett. Honorar og godtgjgrelser skal ta utg.pkt i anbefalte
satser fra Creo.

e Etter endt prosjekt leveres regnskap og kort rapport. Ubrukte midler ma
tilbakebetales.

e Tiltak som favner flere fagretninger, vil bli vurdert positivt.

e Creo sin logo skal veere synlig i materiell.

e FEtablering av nye klubber og nettverk i Creo prioriteres.

Maks stgtte: inntil kr 10 000 per sgker (i seerskilte tilfeller kan det bevilges mer).

Creo Oslos sgknadsskjema skal benyttes.
Sgknader behandles av Creo Oslos styre.
Arsmgtet for Creo Oslo vedtar budsjettrammen for tilskuddsordningen.

9/26 Delegater til LOs regionkonferanse i Oslo 5. og 6. mars.
(Vedtakssak)

Creo Oslo har tre delegater + Hakon, som er medlem i regionradet. Pa regionkonferansen 6.
november 2025 deltok Elise Olsen, Jan Koop og Hakon Kvidal. Kristian Helboe matte melde
forfall.

Styret bgr vurdere a foresla uttalelser om Sosial dumping i kulturlivet og Styrk sosialt
sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende.

Vedtak
Pga. forfall pa kort varsel var ikke styret vedtaksdyktig og saken ble behandlet pr. epost.

Delegater: Elise Olsen og Jan Koop.
Vara: Gull @zger og Hedda Hval.
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10/26 Verving (Orienteringssak)

Elise orienterer.

e Mpgte for ververe 8. januar.
e Plan for varens aktiviteter
e Ambisjon om a besgke

11/26 Arrangementer (Orienteringssak)
Som vedtatt sist styremgte:
- Egne arrangementer:
o Medlemsmgte etter arsmgte

o 1. mai

- Deltakelse pa andres arrangementer:
o 8. mars
o Pride

Frilansfrokost:
- 20. januar kl 9-10: Prising! Hva koster det a drive bedrift? Foredrag med Frilanslivet
- 4. mars kl 9-10: Tidsstyring: Gode vaner, systemer og verktgy. Foredrag med
Frilanslivet.

12/26 Orientering fra styreleder (Orienteringssak)

e Behandle sgknader fra medlemmer om 3 stille som medsgker for LO tilskudd til
kultur, se sak 14/26.

e Mgte med regnskapsfgrer om arsregnskap 2025

e Utarbeidet forslag til noter til regnskap og sendt til revisor.

e Innspill om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende til LO i Oslo og
Akershus sitt mgte med stortingsrepresentanter fra Oslo.

e Mgte med Aps stortingsrepresentanter fra Oslo ved NMH 23. januar. De gnsker a fa
info om sosialt sikkerhetsnett for frilansere.

e Styremgte i LO i Oslo 12. januar
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https://creokultur.no/wp-content/uploads/2026/01/Sosialt-sikkerhetsnett-for-selvstendig-naeringsdrivende-og-frilansere-Innspill-til-LOs-mote-med-stortingsrepresentanter-fra-Oslo-12.-januar-2026.pdf
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13/26 Styrets innstilling til valgkomite (Orienteringssak)
Ifglge regionlagets vedtekter innstiller styret ny valgkomite. Arsmatet 2025 for Creo Oslo
valgte falgende valgkomite:

e Kyrre Heldal Karlsen (leder), valgt for 2 ari 2024, ikke pa valg
e Jacob Willersrud, valgt for 3 ari 2024, ikke pa valg

e Nosizwe Kealeboga Lise Bagwa, valgt for 3 ari 2025

e Ragnfrid Bogen (vara), velges for 1 ar

Kyrre Heldals valgperiode utlgper, og det ma velges ett nytt medlem for tre ar og en vara for
ett ar.

Styret vedtar forslag til valgkomite pa styremgtet 12. mars.
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14/26 LO tilskudd til kultur (Orienteringssak)

Tilskuddsordningen skal bidra til vekst i lokalt kulturliv, og skal samtidig bidra til a styrke
arbeiderbevegelsens engasjement, innsats og rolle i lokal kulturvirksomhet. LOs lokale
organisasjoner og fagforbundenes lokale og regionale organisasjoner kan sgke om tilskudd.
LOs kulturutvalg bevilger midler til kulturtiltak to ganger i aret. Det er ikke fastsatt
spknadsgrense eller krav til egenandel. Sgknadsfrist 3. januar og 1 juni hvert ar. Mer info om
tilskuddsordningen her.

| Nyhetsbrev til alle Creos medlemmer i Oslo 24. november stod fglgende:

LOs tilskudd til kulturtiltak

Tilskuddsordningen skal bidra til vekst i lokalt kulturliv, og skal samtidig bidra til &
styrke arbeiderbevegelsens engasjement, innsats og rolle i lokal kulturvirksomhet.
Tilskudd gis til prosjekter og etablering av tiltak, ikke ordinaer drift og ikke tiltak som
allerede er gjennomfart.

Tilskudd kan gis til samarbeidsprosjekter der Creo Oslo er din samarbeidspartner,
stiller som ansvarlig sgker og sgker pd din vegne. Send en beskrivelse av ditt prosjekt
til oslo@creokultur.no fgr 17. desember. Det er viktig at din beskrivelse har samme
struktur og innhold som sgknadsskjemaet du finner pd lenken nedenfor, slik at Creo
Oslo har mulighet til G vurdere om vi kan stille som ansvarlig sgker og sgke pad dine
vegne.

Mer informasjon her https://www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-tilskudd-til-kultur/
Creo Oslo mottok fire sgknader innen fristens utlgp (fér 17. desember). Alle sgknadene
hadde samme struktur og innhold som LOs sgknadsskjema. Creo Oslo stilte som

samarbeidspartner og leverte de vedlagte sgknadene til LO.

Vedlegg: Fire spknader til LO.
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Seknad om kulturmidler

Innsendt 18.12.2025 12:58:04
ReferanselD LOOE1-1210623
Informasjon om seker
Dirganisasin

Creo Oslo

Galeadrasse

tlo Hakon Kvidal, Rasmus Engers vei 38 B

Poshniristed

0956 OSLO

Flke

Oslo

HMoniakiperson

Ann-Christin Kongsness

Talefan

45440139

Epast
ac.kongsnessi@protonmail.com

Kamorummer

9820.32.01605
Eventuelle samarbeidspartnere

MNawn (parsaner ellar crganisasjoner):
Ann-Christin Kongsness
Org.nr.: 996373738

Genderhouse Festival i Aarhus, Skeiv Scene | Trondheim, Regnbuedagene i Bergen, Grenland Pride
i Porsgrunn, RAS | Sandnes, Oslo Pride, Turteatern | Stockholm og Nordic House |celand | Reykjavik.
Evartusl annan infarmesjon am samarbadspartnen

Prosjektet har til na fatt innvilget stette hos Kulturradet - fri scenekunst teater, og er blitt tildelt teknisk
residens ved DAVVI (Hammerfest) og verksted ved Dramatikkens hus (Oslo).

Co-produsentene Genderhouse Festival, Skeiv Scene, Regnbuedagene, Grenland Pride, RAS, Oslo
Pride, Turteatern og Mordic House lceland dekker utgifter som leie av scene, teknisk utstyr og teknisk
bistand, reise/kostlosji, forestillingshonorar og markedsfering.

Infermasjon om tiltak/prosjekt
Tittal pl HRakipraskakt

Minority Man
Korl oppsumimening av prosjelial

Minority Man er en satirisk forestilling inspirert av politiske rettighetsbevegelser med dragking Robin

Soknad om kulturmidler (v. 46} - LO0AI-1210623
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(Ann-Christin Kongsness) som opplever at menn er de nye taperne i samfunnet. A skylde pa
ferminismen blir imidlertid for banalt, Robin beveger seg ut av den kriserammede maskuliniteten ved &
trenge seqg inn i et nytt fellesskap; det skeive miljget. Ved & komme ut som Lesbro finner han endelig
sin plass | den skeive familien; en streit mann som elsker a henge med lesber!

Fomal og malgruppe

Minority Man er en soloforestilling der jeg, Ann-Christin Kongsness, ensker a fordype meg i og
videreutvikle det spraklige, konseptuelle og performative potensialet jeg opplever at finnes i mitt
dragking-alterego Robin. Jeg har jobbet som skapende og utevende scenekunstner siden 2010, og
vart med | dragking-kollektivet Gutta som Robin siden 2019, Gjennom var omfattende virksomhet i
en lang rekke skeive, feministiske, kunstneriske og politiske sammenhenger, har jeg utviklet en
samfunnsanalyse som Robin na er klar til 4 ga videre med i soloformat for & fa plass til et mer
sammenhengende, omfattende og komplekst perspektiv. | Minority Man utforsker og utvider Robin sin
identitet som streit cismann, giennom & ta | bruk perfformative strategier som dragking, assosiativ
dramaturgi og satire som sjanger, i tillegg til 4 lane skeiv kamps strategier for synlighet.

Robins samfunnsanalyse i Minority Man har som sitt utgangspunkt en grunnleggende opplevelse av
at menn er i ferd med & bli tapermne | samfunnet vart. Likestillinga har gatt for langt og menn far ikke
lenger lov til & gjere noe som helst. Dagens mannemann er utsatt, han er pekt ut som fienden av alle.
Han er ikke lenger den som undertrykker, men den som blir undertrykt. Men a skylde pa feminismen
slik som tilhengere av Jordan Peterson og Andrew Tate gjer, blir for banalt for en avansert mann som
Robin. Som kronisk original har han sitt helt egne svar; han beveger seg framover og ut av den
kriserammede maskuliniteten ved & oppseke og trenge seq inn i nye fellesskap.

Robin har sammen med Gutta i drevis opptradd pa Pride-festivaler og skeive arrangementer, selv
som streit cismann har han merkelig nok alltid felt seg hjemme i disse skeive rommene. Gjennom
begrepet faghag (altsa streite kvinner som henger med skeive menn), oppdager han et smutthull i
den skeive familien; den er mer apen o inkluderende enn mange kanskje tror. Robin advarer
homafile menn om det litt uheldige begrepet faghag, det er en veltradd felle a definere kvinner ut ifra
den relasjonen de har til menn. For Robin er derimot det mest progressive han kan gjere som mann &
definere seg ut ifra den relasjonen han har til kvinner. Robin kommer ut av skapet som Lesbro; han er
en sireit mann som elsker & henge med lesbiske kvinner!

Velmenende, men ignorant er Robin en alliert som det skeive miljeet hverken har bedt om eller
@nsket seg, han kupper noen andres rettighetskamp og far den til 4 handle om seg selv. A veere en
Lesbro er en mate for Robin a skaffe seg den subversive kapitalen og definisjonsmakten som han
opplever at minoriteter sitter pa, og dermed gjere seg selv relevant | samtiden. Men identiteten som
Lesbro gir ogsa Robin mulighet til 4 redefinere seg som mann, gjennom en kategori som er mindre
historisk belasta far han sterre handlingsrom til 4 selv bestemme hva og hvem han er.

Minority Man fungerer som en indirekte refleksjon rundt lesbisk kultur, gjennom en humoristisk
framstilling av hvordan Robin tar eierskap til den skeive kampen og far den til & handle om seg selv.
Robin henvender seg til skeive publkummere for & fa sterre oppslutning og innflytelse i det skeive
miljeet, og til streite mannlige publikummere for & verve flere medlemmer til sin Lesbro-bevegelse.
Minority Man forseker & skape unike metepunkt mellom streite og skeive miljger og publikummere,
pa skeiv subkulturs premisser.

Maskulinitet | krise
lfelge den franske historikeren Ivan Jablonka | boka The History of Masculinity har maskuliniteten
vaert i krise helt siden Antikken, og helt uavhengig av krav stilt fra kvinner. Fer kampen mellom
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kignnene fantes kampen mellom menn, mellom ulike maskuliniteter (da kvinner ikke en gang ble
ansett som mennesker), der noen maskuliniteter gikk inn for & dominere og dermed marginalisere
andre maskuliniteter. Dominante maskuliniteter ma kontinuerlig bevise at de er mandige nok, at de er
verdige tittelen mann og de er livredde for 4 miste denne posisjonen. De er aldri helt sikre pa sitt
hegemaoni, aldri forneyde, derfor blir de skjere og tviler stadig pa seqg selv, de er i sin natur alltid i
krise.

Det er ikke kvinners kritikk av menn (eller rettere sagt feminismens kritikk av patriarkatet) som er
skyld | samfunnsproblemer som menns manglende sosiale nettverk og heyere selvmordsrisiko, men
patriarkatets krav til menn som ferer til at mange er ute av stand til & ta imot hjelp, apne seq for andre
og uttrykke egne folelser. Patriarkatet er ikke bra for noen, heller ikke menn.

Minority Man er farste del i forestillingstrilogien Masculinity in Crisis. Andre del er Bad Boy of Ballet;
en danseforestilling der Robin dykker ned i mannlig sarbarhet og appropriering av homoerotikk.
Tredje del er Robin (from da) Hood; en konsertforestilling der Robin alene med sitt keyboard
dremmer om en vei ut av kapitalismen samtidig som han forbereder seg pa dommedag.

Hwa ag hvardan

Robin - alter ego som kunstnerisk praksis

Mar jeg skriver, skaper og utever som Robin er min forstaelses- og forestillingshorisont preget av at
jeq som Robin har levd et helt liv som streit hvit cismann. Robin er fortsatt meg eller en del av meg,
men en mer imaginzer del, en potensiell del som aldri ble realisert (fer na da). Kanskje er han meg
hvis jeg hadde blitt fedt med andre identitetsmarkerer som hadde gitt meg andre privilegier, og
dermed andre blindsoner. Robin ser pa seg selv som en rebell, en outsider, en underdog, i
kontinuerig opposisjon mot det etablerte, uten a innse at han selv er en del av nettopp det.

Robin er ogsa based on a true story, det vil si at jeg ofte tar utgangspunkt i allerede eksisterende
materiale, jeg speiler samtiden og en viss gjenkjennelig mannetype, og bearbeider/parafraserer dette
materialet. Jeg bygger opp dynamiske, men forvirrende resonnementer; jeg legger opp til
tilsynelatende reell innsikt i den aktuelle problemstillinga, men ender opp med & trekke helt feil
konklusjon, sa det viser seg at jeg (Robin altsa) egentlig har misforstatt hele greia. Mitt fremste
dramaturgiske grep er sakalte assosiative sprang, hvor den eneste logikken publikum har & holde seg
fast i er Robins egne subjektive assosiasjonsrekke.

Interaktivt format med dragpublikumskultur

Minority Man har en interaktiv form der publikum stadig vekk blir involvert pa ulike mater. Robin leder
an, men vil gierne ha publikum med seg i alle fysiske og tankemessige krumspring. Han insisterer pa
deres engasjement, slik skapes publikumskulturen vi kjenner fra drag og burlesque; uteveren pa
scenen forventer respons og oppmuntring for & fortsette showet. | et sarbart ayeblikk kommer Robin
ut av skapet som Lesbro. Han gir alle bevegelsens potensielle felgere (ogsa kjent som publikum) et
innblikk i den til na ukjente Lesbro-subkulturen, som spiller pa stereotypiske framstillinger av felles
(maskuline) karaktertrekk hos lesbiske/skeive kvinner og streite menn. Han forseker stadig vekk &
rebrande stereotypisk machokultur (med innslag av og inspirasjon fra lesbisk kultur) til en
minoritetskultur; en Lesbro subkultur. Gjennom interaksjon med publikum gjer han dem stadig vekk
medskyldige i & etablere alle mulige slags stereotypier.

| Minority Man har jeg med Desiree Begh Vaksdal som lysdesigner og utever, hennes drag king
alterego er Lavrans fra Gutta, og han vil veere aktivt til stede som lystekniker | den sceniske
situasjonen. Med Lavrans bak lysspakene blir lysdesignet et beerende dramaturgisk element i
forestillinga, gang p& gang skaper han magi, men bryter ogsa magien nar han innimellom gar opp pa
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scenen for 4 sjekke et eller annet uviktig teknisk.

Performative strategier som dragking

Som Robin beveger jeg meg fram og tilbake mellom utforskning og nyansering av egen maskulinitet
og skamles sampling av mannlige arketyper. Jeg som kvinne tar utgangspunkt | og eierskap til en
alternativ maskulinitet som avslerer den normative versjonen som den konstruksjonen den er. En
dragking-performance avslerer nettopp hvordan normative maskuliniteter opererer; ved a eksplisitt
uteve (perform!) dem, gjere dem teatrale og til et spectacle.

Som dragking opererer jeg med flere lag | min tilstedevaerelse og opptreden. Jeg jobber aktivt med &
uteve og utvikle min egen maskulinitet som kvinne, samtidig som jeq benytter meg av et repertoar av
mannlige arketyper som for publikum er lette & kjenne igjen. De mannlige rollene jeg inntar pa scenen
eller i ulike sosiale situasjoner fungerer som det everste laget oppa min egen altemative maskulinitet
som alltid ligger der og skinner igjennom.

Som dragking inntar jeg som kvinne en manns framtoning og vaeren | verden. Jeg far en unik
mulighet til & kjenne pa de privilegier og det handlingsrommet som oppstar idet jeg blir lest av
omverdenen som mann. Som dragking gir jeg meg selv tillatelse til 4 oppfere meg annerledes enn jeg
ville gjort som kvinne; & ta plass og a4 dominere samtaler, begge deler dessverre pa bekostning av
andre. Mitt mantra har blitt; Om noe gar galt. er det alltid noen andres feill

Satire som sjanger

A skape underholdning pa Gubbeveldets bekostning er en godt etablert praksis for meg etter & ha
vaert medlem i Gutta | seks ar, med Minority Man ensker jeg a fordype meg enda mer | satire som
scenekunstsjanger. For & skape god satire er det avgjerende & vaere spesifikk og posisjonere seg, jeg
ma vite hvor de satiriske sleivsparkene kommer fra og hvor (og pa hvem) de skal treffe. Jeg bruker
derfor mye tid pa a gjere omfattende research pa de aktuelle problemstillingene, reflektere rundt
disse og utvikle strategier for & kunne ta tak i dem med bade humor og alvor.

lfelge lvan Jablonka kommer vi oss ikke ut av den kriserammede maskuliniteten gjennom a forsterke
mannlig autoritet, men gjennom 2 latteriggjere og parodiers maktmannen i det han holder mest
hellig, hans autoritet og hans transcendens. Vi ma miste respekten for og undergrave de dominante
maskulinitetene og oppmuntre dissidente og alternative maskuliniteter. Ut ifra denne analysen er
maskulinitet | krise som tematikk, satire som sjanger og dragkinging som uttrykk en perfekt match.
Tiderom far gjennamfaring

Provetida vil skje i lopet av varen 2026. Premieren vil vaere pa BoraBora i Aarhus i slutten av august
2026 i etterkant av en maneds teknisk residens der, | samarbeid med festivalen Genderhouse
Festival. Jeg har ogsa avtaler om a spille Minority Man pa Skeiv Scene i Trondheim, Regnbuedagene
i Bergen, Grenland Pride i Porsgrunn, RAS | Sandnes, Oslo Pride, Turteatern i Stockholm og Mordic
House lceland | Reykjavik i lepet av 2026 og 2027. Fokuset er altsa a turnere rundt i Morge, med en
utvidelse mot Norden med forestillinger | Aarhus, Stockholm og Reykjavik.

Budsjett for prosjektet

Seknadssum fra L0 kulurfond

60 000

Totela kostnader for pros|ekbat

1219148

Last opp vedlegg for budsjett
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Minority Man budsjett - LO.pdf

Andre vedlegg

Robin portefolio. pdf

CV Kongsness & Vaksdal pdf
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Seknad om kulturmidler

Innsendt 18.12.2025 13:21:45
ReferanselD LOOE1-1210624
Informasjon om seker
Dirganisasin

Creo Oslo

Galeadrasse

tlo Hakon Kvidal, Rasmus Engers vei 38 B

Poshniristed

0956 OSLO

Flke

Oslo

Komakipersan

Kaja Bjerntvedt

Talefan

97730647

Epest

kaja@@holmliakulturhavn.no

Kamorummer

9365.33.61139

Eventuelle samarbeidspartnere

MNawn (parsaner ellar crganisasjoner):
Holmlia Kulturhavn
Holmlia Senter vei 9
1255 Oslo

Evantual annen infarmasjon om samarbeidspartnen

Holmlia Kulturhavn (HK) er en ideell stiftelse som ble stiftet ut ifra motivasjon fra det frivillige, lokale
kulturlivet a forbedre kulturtilbudene | omradet. Et viktig ledd | dette arbeidet er a drifte en fast og
funksjonell kulturarena som skal vaere et hjemn for helarig kulturaktiviteter. Innholdet i kulturtilbudet
skal vise Holmlia-beboernes engasjement, likheter og forskjeller. Gjennom medvirkning og
inkludering skal vi skape et inspirerende og meningsfullt milje og fellesskap.

Holmlia Kulturhavn er en ideell stiftelse som jevnlig sysselsetter flere av Creos medlemmer.

Informasjon om tiltak/prosjekt

Tithal pé tikakiprasjait

Kulturleft: Mestring og karriere i kreative fag — for et mer mangfoldig kulturliv

Haorl oppsummering av prosjekiel

27

“Wulturleft” gir unge talenter i Sendre Mordstrand et profesjonelt left inn i kultudivet. Gjennom
mesterklasser og kurs i rettigheter kombineres kunstnerisk utvikling med karrierebygging. Malet er &
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redusere bamierer, fremme mangfold og sikre trygge arbeidsvilkar for fremtidens kulturakterer.

Formdl og malgruppse

Tiltaket er nedvendig fordi vi ser at talent er jevnt fordelt, mens muligheter, nettverk og kunnskap om
rettigheter ikke er det. Mange | malgruppen meter faglige og byrakratiske barrierer som hindrer dem |
& delta i det formelle kultudivet. Prosjektet gjennomfares for & bidra til & utjevne disse forskjellene,
skape trygghet og sikre like rettigheter innenfor kulturfeltet.

Hovedmalet med prosjektet er 4 gi lokale talenter et profesjonelt loft og redusere terskelen for &
komme inn i arbeidslivet. Konkret ensker vi &:

- @ke deltakemes faglige mestringsevne og scenetekniske kompetanse gjennom kurs og
mesterklasser.

- Gi kunnskap om kontrakter, rettigheter og organisering for & sikre trygge og rettferdige karrierer.

- Skape en direkie vei for mer mangfold p& norske kulturscener ved & koble talentene med etablerte
samarbeidspartnere og nettverk.

Malgruppen for prosjektet er unge og nye kulturakterer fra bydel Sendre Nordstrand. Dette er en ung,
flerkulturell gruppe bestadende av lokale talenter og morgendagens kulturakterer som trenger
kompetanseheving for 4 kunne delta i det norske kulturlivet pa like vilkar.

Hym ag hwardan

Hva:

En helhetlig verkteykasse for fremtidens kulturdiv.

Prosjektet "Kulturleft" er en intensiv programserie som kombinerer kunstnerisk utvikling med
fagpolitisk og profesjonell veiledning. Innholdet er delt inn i fire hovedpilarer for & sikre at deltakerne
star rustet til & mete arbeidslivet:

1. Faglig og teknisk mestring: Gjennom mesterklasser ledet av profesjonelle utevere og teknikere, far
deltakerne praktisk opplaering i sceneteknikk, lys, lyd og sikkerhet pa scenen (HMS). Dette gir
nedvendig trygghet i det fysiske arbeidet pa og bak scenen.

2. Rettigheter og ekonomi: For & sikre trygge karrierer, inkluderer prosjektet kurs |
kontraktsforstaelse, lennsforhandlinger og frilansekonomi. Her legges det vekt pa opphavsrett og
viktigheten av a kreve tariffestede lennsbetingelser, slik at unge talenter ikke utnyttes.

3. Organisering og nettverk: Deltakerne kobles direkle pa prosjekter med sentrale kulturakterer, og
det legges til rette for dialog om fagbevegelsens rolle og verdien av & bygge et profesjonelt nettverk.

4. Gjennomfering: Praktisk l22ring | samarbeid med eliten

Alle aktiviteter gjennomfares fysisk pa Holmlia Kulturhavn, som fungerer som en trygg, neytral og
lokal base for deltakerne. Gjennomferingen baserer seg pa en modell der unge talenter lzerer direkle
av profesjonelle:

Hvordan:

Samarbeid med toppakterer: Holmlia Kulturhavn kobler de unge talentene med anerkjente
samarbeidspartnere som Ultimafestivalen, Ensemble Allegria, Oslo Sinfonietta, Oslo Jazzfestival,
SPKRBOX og Det Norske Kammerorkester. Disse er noen av HK sine faste samarbeidspartnere og
kan gi deltakerne i prosjektet en unik tilgang til det etablerte kulturlivet.

Learning by doing: Prosjektet er ikke bare teoretisk, men praktisk rettet. Ved & sysselsette ungdom og
leie inn profesjonelle kunstnere og teknikere | prosjektene, skapes det en reell arbeidssituasjon der

Soknad om kulturmidler (v. 46} - LO0AI-1210624
273

28





lz=ringen skjer i felt.

Mentoring:
De profesjonelle akterene fungerer som mentorer som veileder deltakemne bade i det kunstneriske
uttrykket og i forstaelsen av arbeidslivets spilleregler.

Tidsrom far gjennombaring

Start- og sluttdato for prosjektet: 01.03.2026 - 28.02.2027

Beskrivelse av gjennomfering: Prosjektet "Kulturleft”® skal gjennomferes som en kontinuerlig satsing
giennom hele kalenderaret 2026, og fortsetter litt inn | 2027 for & sikre varighet pa 12 maneder. For
malgruppen er forutsigbarhet, tillitsbygging og tid til fordypning avgjerende for 4 oppna reell mestring.
Ved a strekke prosjektet over et helt ar, sikrer vi at deltakerne ikke bare far enkeltstaende kurs, men
felges opp fra teoretisk opplasring til praktisk erfaring i felt.

Budsjett for prosjektet
Seknadssum fra LOs kulurfond

100 000

Tatada kostnadar far pros|akbat

4 151 600

Last opp vedlegg for budsjett
Budsjett Kulturlsftpdf

Andre vedlegg

Arrangementoversikt HK 2025 og 2026.pdf
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Seknad om kulturmidler

Innsendt 18.12.2025 12:47:14
ReferanselD LOOB1-1210622
Informasjon om seker
Dirganisasin

Creo Oslo

Galsadrasse

tlo Hakon Kvidal, Rasmus Engers vei 38 B
Posbrriated

0956 OSLO

Filke

Oslo

Hariakiperson

Markus Steinsland
Talalon

a0746645

Epast
markus.steinsland@gmail.com

Kanlonummer

1520.04.81728
Eventuelle samarbeidspartnere

MNawn (parsaner ellar crganisasjoner):
UPSPIMN MUSIKKTEATER
Bard Skolemesters vei 8
0580 Oslo

Evantual annen infarmasjon om samarbeidspartnen

Upspin Musikkteater er en organisasjon for barn og unge, som utvikler nye, norske musikaler for
ungdom. De har tidligere utviklet musikalene "Magiske Hedvig Dahl" (2024) og "Snakkes aldr,
drittplanet!” (2025).

Infermasjon om tiltak/prosjekt

Tithal pd tikakipraskkt

Musikalen som kan redde verden

Korl oppsumimening av prosjelial

En musikal for ungdom om a finne ut av sin egen seksuelle legning. Leah er en 17 &r gammel jente
som tror at hun kanskje liker jenter. Samtidig som hun prever a finne ut av dette, blir klassen hennes
infiltrert av romvesener som vil ta over verden. Det som pleide & feles som liv-eller-ded, blir na like
alvorlig pa ekte, og nekkelen til & redde verden ligger i 4 akseptere seg selv.

Fomdl og malgnippa
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Medsettende ord om seksuelle legninger er fortsatt blant de vanligste skjellsord & here | norske
skolegarder. Vi vil ta et oppgjer med dette, og endre ungdommers holdninger til homofili. En gruppe
ungdommer satt sammen fra over halvparten av Oslos bydeler, i tillegg til de omliggende fylker,
jobber med denne problematikken gjennom skolearet 2025/2026, og viser resultatet | en avsiuttende
forestilling pa Sentralen | Oslo | mai 2026. Gruppen ledes av profesjonelle scenekunstnere som
utvikler og bearbeider materialet i samarbeid med skuespillerne. Vi ensker 4 gi ungdom muligheten til
a fremfere teater av hoy kvalitet for sin egen aldersgruppe. Vi tror ungdom er mer mottakelige for et
budskap nar det formidles av deres jevnaldrende. Billetter til alle vare forestillinger vil gis gratis til
ungdom mellom 13 og 19 ar.

Hva ag hwandan

En gruppe av 23 ungdommer mater profesjonelle scenekunstnere ukentlig pa Vahl skole | Oslo hver
tirsdag fra 17:30 til 20:30. | tillegg engasjeres ungdom til 4 delta som kostymedesignere, lyd- og
lysteknikere, publikumsverter og mer.

Helgen 7. og 8 mars 2026 arrangeres et svingsseminar pa Oslo Teatersenter, som leder opp mot et
apent og gratis promoteringsarrangement der ungdommene presenterer utdrag fra stykket |
Marmorsalen pa Sentralen i Oslo mandag 9. mars 2026.

Prosjektet avsluttes med & spille 4 forestillinger pa Sentralen lerdag 2. mai til tirsdag 5. mai 2026,
med en samlet kapasitet pa 1200 publikummere.

Ttsrom for glennamfaring

Tirsdag 26. august 2025 (ferste prevedag) til tirsdag 5. mai 2026 (siste forestilling).
Budsjett for prosjektet

Spknadssum fra LOs kuturfond
Talales kostnader for prosjekbal

1115 360
Last opp vedlegg for budsjett
Budsjett MSKRY LO - Ark 1.pdf
Andre vedlegg
Musikalen som kan redde verden plakat.jpg
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Seknad om kulturmidler

Innsendt 19.12.2025 07:56:00
ReferanselD LOOE1-1210636
Informasjon om seker
Dirganisasin

Creo Oslo

Galeadrasse

tlo Hakon Kvidal, Rasmus Engers vei 38 B
Posbrriated

0956 OSLO

Flke

Oslo

Haniakiperson

Christel Marie Blunck
Talefan

98487218

Epast
c.m.bluncki@gmail.com

Kamorummer

1602.40.22513
Eventuelle samarbeidspartnere

MNawn (parsaner ellar crganisasjoner):
Musikkteatergruppa Mellom Produksjoner
v/ Christel Marie Blunck

Helgesensgate 9

0553 Osla

Evartuad annen Infarmasfon om samarbeidspartnens

Samarbeidspartnerne i alle deler av prosjektet stiller ekonomisk ansvarlig for seg selv og sine
kostnader.

Infermasjon om tiltak/prosjekt
Tithal pa tiRakiprosiak

Det er STREIK!

Harl oppsummering av prosjekiel

Musikkteatergruppa Mellom Produksjoner spiller inn album med utgangspunkt i
Fyrstikkarbeiderstreiken 1889,

Latene.- i stilen populaarmusikk,- far releasekonsert og tilgjengeliggjeres pa streammeplattformer.
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Malgruppe: Fra 13 ar, tekster pa norsk, nyskreven musikk.

Musikken leder opp mot og vil danne grunnlaget for to musikkvideoer og musikalen med samme tema
i 2027.

Fam af magrppe

Mellom Produksjoner seker med dette stette til 4 spille inn et album bestaende av minimum atte later
omhandlende Fyrstikkarbeiderstreiken 1889,

Albumet spilles inn i 2026 med pafelgende slipp-konsert og tilgjengeliggjering pa stremmeplattformer.

Latens danner grunnlaget for en musikal med samme tema som er planlagt 2027 pa SALT Art (se
intensjonsaviale).

Malgruppe: 13 ar og oppover

Musikkteatergruppa Mellom Produksjoner: gruppe musikkteaterutevere som lager humor/ satire pa
sin egen sjanger,- musikkteater. Vi skriver alltid fengende, ny norsk tekst og danser og synger. Denne
gangen skriver vi for forste gang egen musikk. Vi inspireres av nyere tids populsrmusikkmusikaler
som Six og Hamilton.

Komponist, pianist: Sverre Tollefsen Laupstad (Creo)

Sanglyrikk:
Christel Blunck (Skuespillerforbundet, Filmforbundet)

Utevere/ sangere

Kristoffer Grua Pedersen (Creo)

Lars Helge Throndsen (Creo)

Liv Matalie Mymo (Creo)

Mora Landsverk (Crea)

Sindre Bjerke Heyang (Creo)

\anja Lie Wagenius (Crea)

Hakon Steinsholt {Skuespillerforbundet)
Hilde Lyran (Skuespillerforbundet)

Hans Marius Hoff-Mittet (Parat)

Christel Blunck (Skuespillerforbundet, Filmforbundet)

Produsenter: Isak Falch Alsos og Sverre Tollefsen Laupstad
Tekniker innspilling: Petter Tysland

Bidragsytere tekst:
Mariken Lauvstad (Dramaturg), Marta Breen (Utvikling og idé), Jergen Mehren [Utvikling og idé),

Bakgrunn:

| Oslo,- byen med en lang arbeiderinnvandringshistorie,- har flere turt 4 kjiempe for sine rettigheter pa
mange vis, noen ganger med streik, men ogsa for eksempel ved a ta en sakalt blamandag med
lediggang, presse lenna opp nar det var lite tilgang pa arbeidskraft eller ta seg en ekstra lang pause
slik at kroppen holdt (Lest referert fra Boka STREIK, Jonas Bals 2022)

Fyrstikkarbeiderstreiken 1889 er imidlertid ferste gangen kvinnene streiker skikkelig | Morsk historie.
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Tross i at denne streiken ikke ferte frem,- fordi ble avbrutt av hensyn til de mannlige arbeidemne i
forkant av jul.- la den likevel grunnlaget for landets ferste arbeidervernlov og det vi i moderne dager
kienner som HMS. Streiken er derfor en viktig milepasl for arbeiderbevegelse og kanskje ogsa for
kvinnefrigjaring.

Vi ensker at Oslos beboere | dag skal fele tilherighet til denne historien fra byen deres.

Inspirert av blant annet Henrk |bsen som utga sine stykker i bokform til jul slik at folk hadde lest dem
da de gikk i teateret pafelgende ar, vil vi utgi vart musikkalbum i forkant av musikalen. Pa dette vis
haper vi & na en sterre lyttergruppe og kanskje skape en dypere forstaelse for materialet hos vart
publikurn.

Hya ag hvardarn

Retning for arbeidet:

Mellom Produksjoner fortsatter na sitt arbeide med a sette opp musikkteaterforastillinger
omhandlende norsk arbeiderhistorie. Sist satte vi opp Musikalen om Marcus og Josephine Thrane
(2022 og 2025 stettet av bla. Oslo Kommune, FFUK og LO) Gruppen ser | denne oppsetningen med
et utforskende blikk pa rettferdighet og likestilling | arbeidslivet.

Vi ensker a skape en forestilling som bade beveger, utfordrer og engasjerer — med musikken som et
drivende og formidlende element i historien om en viktig kamp som fremdeles har gjenklang pa sa
mange plan i dag.

| tidligere produksjoner har vi arbeidet med kjente melodier fra musikalsjangeren. Med Det er
STREIK! ansker vi for ferste gang & utvikle en original musikkproduksjon spesialskrevet for
ensemblet. Albumet vil kunne fungere som en egen lytteropplevelse sa godt som uavhengig av den
planlagte sceniske versjonen.

Fremdrift:
Sommer 2026 gjennomferes studicinnspillinger | Globus Studio og Vaterland Studio, i forkant skrives
tekster og musikk settes sammen. Komponist er Sverre Laupstad, tekstforfatter Christel Blunck

Isak Falch Alsos og Sverre Tollefsen Laupstad er produsenter for skiva. Petter Tysland er tekniker.

Minimurm atte later vil spilles inn i sin helhet med sangere og musikere. Ved fullfering presenteres
latene med slippkonsert for et publikum pa SALT.

Studioversjonene vil utgis digitalt pa stremmetjenester og vi planlegger a

produsere to musikkvideoer. Det innspilte materialet vil ogsa benyttes i forbindelse med forestillingen
og som grunnlag for eventuelle oppdrag og konsertversjoner, blant annet opptreden under
arrangementet Kulturnatt 2026. Vi ensker 4 gjere notematerialet og sangtekstene tilgjengelig for bruk
i undervisning innen musikk og musikkteater i skoleverket.

Arbeidet vil etter utgivelsen lede frem til et fullt musikkmateriale for en helaftens musikal bestaende
av 13-16 later a8 3—4 minutter, samt underscoring (ca. 10 minutter). Dette kombinerer noter og
produsert materiale. Sverre vil jobbe parallelt i studio og med partitur | tett dialog med regi og
ensemble.

Musikken vil tilpasses bade studioinnspilling og scenisk fremfering. Den sceniske produksjonen vil
skille seg fra studioproduksjonen i uttrykk av praktiske og ekonomiske hensyn.
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Live-versjonen vil fremferes av et ensemble bestidende av minimum atte sangere samt piano, gitar,
stryker{e) og elektronikk. Komposisjonene realiseres som partitur og lydfiler etter hva som er mest
hensiktsmessig. Musikken vil spille en sentral rolle og vaere et baerende narrativt og emosjonelt
element i forestillingen.

Kunstnerisk malsetting:

Wi vil formidle Oslos histories arbeiderkamper, vise den rede traden til var tid og inspirere borgerne til
4 kjempe videre pa vare arbeider- og likestillingskamper.

Wi vil lefte fram fyrstikkarbeiderstreiken som den viktige historien formidle dette gjennom &
komponere i skjzringspunktet mellom elektroakustisk pop og symfonisk samtidsmusikk.

Wi vil utfordre Iytternes opplevelse av hva populasrmusikk kan vesre, teye rammene for farmkrav og
ogsa utfordre de algoritmestyrte streammeflatene.

Mar vi skaper verket, vil vi legge vekt pa samarbeidet mellom flere artister og sangere som
kunstnerisk sternme i stedet for & veere knyttet til én hovedartist.
Tidsrom far gjennomfaring

BUDSJETT FOR PROSJEKTET

Det er obligatorisk & legge ved budsjett for prosjektet. Fa med alle inntekter og kostnader som
berarer prosjektet. Budsjettet ma samsvare med prosjektbeskrivelsen.

Belepene i budsjettet behever ikke veere eksakte, men kostnadene som feres opp ma veere
realistiske. Kommenter gjerne belopene i budsjettet.

Lag realistiske budsjett, ikke blas opp eller underdimensjoner.

Inntekter kan for eksempel veere: Tilskudd fra kommune, tilskudd fra andre (nevn hvem), billett-
ogleller salgsinntekter, andre inntekter. Kostnader kan for eksempel vasre: honorar, reise- og
oppholdskostnader, husleie, markedsfering, andre kostnader.

Budsjett for prosjektet
Seknadssum fra LOs kulurfond
100 00O

Tatada kostnadar far pros|akbat

360 000

Last opp vedlegg for budsjett
BudsjettMPAIbum. pdf

Andre vedlegg
Kortfattede CVer 2025 Mellom P.docx
intensjonsavtale SALT 2027.docx
Intensjonsavtale (IFA Signert).pdf
Fyrstikkfabrikkvelkomsten.docx
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15/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas
offentligheten? (Vedtakssak)

Vedtak
Alle saker inkluderes i protokollen. Navn pa aktuelle delegater, som ble nevnt i sak 3/26

Delegater til landsmgte 2026, tas ikke med i protokollen.
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