i Jl;,,

%,

LO Kommune Oslo

pr e-post "”Inn\\\\
forbundet for kunst og kultur
Deres ref.: Var ref.: Dato:

CREO04301 27. mars 2026

KRAV HOVEDOPPGJ@RET 2026 - LO KOMMUNE OSLO

Creo—forbundet for kunst og kultur vil innledningsvis papeke viktigheten av a sla ring om de kollektive
avtalene og verne om sentral Ignnsfastsettelse.

INNLEDENDE KOMMENTARER
Creo viser til LOs representantskaps vedtak av 17.02.2026.
Overordnede krav:

o Sikre gkt kigpekraft for alle.

e Sikre arbeidstakernes del av verdiskapingen og gjenopprette balanser der skjevhet har
oppstdtt over tid.

o Det generelle tillegget ma gis en innretning som sikrer alle en reallgnnsvekst. Dette kan skje
ved en kombinasjon av kronetillegg og prosenttillegg.

Creo fremmer fglgende hovedkrav:

o Sikre gkt kigpekraft for alle Ignnstakergrupper.

e Krav om at arbeidsgiver skal forskuttere pleiepenger.

e Sikre uttelling for tilleggs-/videre-/spesialutdanning - formal og realkompetanse.
e |kke avsetting til lokale forhandlinger.

e kte ulempetillegg for kvelds- og nattarbeid og for helgearbeid.

Godtgjgrelse iht. Fellesbestemmelser § 9.7.3 gkes fra kr 25 til kr 35 pr. arbeidet time
for ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

e Kompetanselgnnsystemet for kulturskolelzerere viderefgres, og endres med falgende tillegg i
merknader til stillingskoden 373 Kulturskolelzerer 4:

Tilsatte i kulturskoleleererstilling uten pedagogisk utdanning, men som har faglig
utdanning der PPU ikke eksisterer for det enkelte kulturskolefag ved
utdanningsinstitusjonene, skal ved midlertidig eller fast stilling pa vilkdr eller
vikartjeneste blir Ignnsinnplassert i henholdsvis LR 218 eller LR 225 relatert til antall
drs hgyere utdanning.
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Krav om nye og endrede stillingskoder og nye Ignnsrammer:

320 Kulturskoleleerer 1A endres til 320 Kulturskolelzerer 1, og Isnnes hgyere enn
Kulturskolelaerer 2.

Min. 7 ars hgyere utdanning med hovedvekt pa relevant kulturskolefag og
tilfredsstillende pedagogisk utdanning.

320 Kulturskoleleerer 1A endres til 321 Kulturskolelaerer 2 og LR 3110.

Min. 6 drs hgyere utdanning med hovedvekt pa relevant kulturskolefag og
tilfredsstillende pedagogisk utdanning.

321 Kulturskoleleerer 1B endres til 322 Kulturskoleleerer 3 og LR 3108.

Min. 5 @rs hgyere utdanning med hovedvekt pa relevant kulturskolefag og
tilfredsstillende pedagogisk utdanning.

322 Kulturskolelzerer 2 endres til 323 Kulturskolelaerer 4.

Min. 4 @rs hgyere utdanning med hovedvekt pa relevant kulturskolefag og
tilfredsstillende pedagogisk utdanning.

323 Kulturskolelzerer 3 endres til 324 Kulturskolelaerer 5.

Min. 3 drs hgyere utdanning med hovedvekt pad relevante kulturskolefag og
tilfredsstillende pedagogisk utdanning.

324 Undervisningsinspektgr LR 5901 endres til 325 Undervisningsleder LR 90211.
373 Kulturskolelaerer 4 endres til Kulturskolelaerer 6 LR 1801.
24 Klubbunderviser LR 1907.

Lannes iht. kompetansekrav og arbeids- og ansvarsoppgaver i stillingen.
318 Musikkterapeut: Ny innplassering LR 3110.

Tidskravet om at arbeidsdag inklusive opphold og spisepauser ma strekke seg over 10 timer
for @ regnes som delt dagsverk i § 8.7 reduseres, og utbetalingen gkes.

Livsfasepolitikk:
Del B Generelle seerbestemmelser 8 Seniorpolitikk bgr utvides til 6 ogsd omhandle
livsfasepolitikk. Forslag til nytt fgrste avsnitt i Del B 8:

Virksomheten skal ta helhetlige hensyn i sin personalpolitikk. Virksomheten bgr legge til
rette for en aktiv livsfasepolitikk, herunder seniorpolitiske tiltak og holdningsskapende
arbeid. Partene skal drgfte og utvikle en livsfasepolitikk som skal ivareta ansatte i
forskjellige faser av livet og motivere arbeidstakere til G sta i arbeid. Kompetanseutvikling
er sentralt i disse drgftingene.

KONKRETISERING

Kulturskolen:

Kulturskolelaererne i Oslo ligger Isnnsmessig lavere enn sammenlignbare undervisningsstillinger i
Oslo kommune. Dette gjelder seerlig for ansatte med mer enn fire ars utdanning. Til tross for at
kulturskoleleererne mgter de samme kravene til utdanning og kompetanse som gvrig
undervisningspersonell i Oslo kommune, er Ignnsnivaet deres betydelig lavere enn for tilsvarende
stillinger i Utdanningsetaten. Dette forsterker behovet for rettferdige og likeverdige
Ignnsbestemmelser.

Adresse: CREO, postboks 9007 Grenland, 0133 Oslo.
Telefon: +47 23 06 83 30. E-post: Creo@musikerorg.no
Organisasjonsnummer: 982 708 257.
www.musikerorg.no


mailto:Creo@musikerorg.no
http://www.musikerorg.no/

For Creo er det derfor szerlig viktig a fa etablert et system med like Ignnsvilkar for alle
undervisningsstillinger i Oslo kommune, uavhengig av sektor. Kulturskolelaererne bgr Ignnes etter
kompetanse og utdanningsniva, og ha tilsvarende Ignnsvilkar som om de underviste i grunnskolen
eller videregaende skole.

Creo krever at det opprettes en ny stillingskode; Kulturskolelzerer 1, for de med minimum 7 ars hgyere
utdanning med hovedvekt pa relevante kulturskolefag og tilfredsstillende pedagogisk utdanning. |
Kulturetatens lgnnspolitiske strategi for 2025-2027 er denne stillingskoden tatt inn, men ikke
effektuert pga. manglende Ignnsmidler.

Undervisningsinspektgr/undervisningsleder i Oslo kulturskole har bachelor eller master med
kompetanse innen et spesialfelt, og de har fag- og personal- og budsjettansvar for et team eller et
fagomrade. Creo mener derfor at denne stillingsgruppen skal innplasseres i en Ipnnsramme som starter
pa minimum Ignnstrinn 52, i trad med Ignnsnivaet for undervisningsinspektgrer i Utdanningsetaten.

Musikkterapeut:

For avlgnning av musikkterapeuter vil den samme konkretiseringen som for kulturskolelaerere gjgre
seg gjeldende.

Klubbunderviser:

Assistenter pa ungdomsklubber/ungdomskulturhus/musikkverksted som i sin stilling skal tilby solid
musikk- og kulturundervisning, gi bandinstruksjon, utvikle engasjerende musikk- og kulturtilbud for
ungdom, samt vaere en trygg og imgtekommende voksen i mgte med barn, unge, foresatte og
medarbeidere, skal Ignnes iht. kompetansekrav og arbeids- og ansvarsoppgaver i stillingen.

Delt dagsverk:

Mange deltidsansatte i undervisningsstillinger opplever a fa lange ugnskede opphold i arbeidsdagen
som ikke kan benyttes til arbeidsrelaterte oppgaver. Bestemmelsen om delt dagsverk i § 8.7 slar
seerlig uheldig ut for deltidsansatte i mindre stillingsbrgker, ettersom belastningen ved en
oppsplittet arbeidsdag ogsa pavirker mulighetene til annet Ignnet arbeid og egen fritid. Tidskravet
om at arbeidsdag inklusive opphold og spisepauser ma strekke seg over 10 timer for a regnes som
delt dagsverk, bgr derfor reduseres til 9 timer som i KS.

Utbetalingen for delt dagsverk gkes til tilsvarende som i KS: Dersom delt dagsverk unntaksvis er
ngdvendig, utbetales 1 timelgnn pr. arbeidsdag.

Hvis arbeidstakeren ma mgte fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, er godtgjgrelsen ytterligere
1,5 timelgnn pr. arbeidsdag.

Creo tar forbehold om nye og/eller endrede krav.

Med vennlig hilsen

Creo - forbundet for kunst og kultur

Geir Grgnnestad Vibeke @ya

Nestleder Forbundssekretaer

- mcstlect
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