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Protokoll styremøte Creo Oslo 26-2 

12. mars 2026 kl 09:00-11:00  
Sted: Forbundskontoret, Brugata 19, Store møterom 

 
Innkalt: Gull Øzger, Håkon Kvidal, Jan Koop, Kristian Helboe, Tine Hvidsten, Elise Sandvik 
Olsen og Hedda Hval. 
Forfall: Chi Ton og Joscha Ernst. 
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Sak 16/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere 
(Vedtakssak) 
 
 

Vedtak 
Saklisten godkjennes. 
Kristian Helboe og Tine Hvidsten velges som protokollunderskrivere 
 
 
 
 

Sak 17/26 Styrets årsmelding for 2025 (Vedtakssak) 
 
Vedtak  
Styret fremmer vedlagte forslag til årsmelding for 2025 for årsmøtet 2026.  
 
 

Årsmelding 2025 for Creo Oslo 
 

Styrets sammensetning i perioden 
Leder: Håkon Kvidal 
Nestleder: Chi Ton 
Styremedlemmer: Joscha Ernst, Tine Hvidsten, Ella Beate Helland Lyngstad, Jan Koop, Gull 
Øzger og Kristian Helboe 
Varamedlemmer: Elise Sandvik Olsen og Hedda Hval 
 
Ella Beate Helland Lyngstad har trådt ut av styret. Varamedlem Elise Sandvik Olsen har trådt 
inn som styremedlem. 
 
Fanemarkeringsansvarlig: Tine Hvidsten 
Arrangementsansvarlig: Chi Ton 
Verveansvarlig: Elise Sandvik Olsen 
 

Valgkomité 
Leder: Kyrre Heldal Karlsen 
Medlemmer: Jacob Willersrud og Nosizwe Kealeboga Lise Baqwa  
Varamedlem: Ragnfrid Bogen 
 
 

Årsmøte 2025 
23. mars 2025 kl 17-19. 
Sted: Youngs, Youngstorget 3, 0181 Oslo  
Antall deltakere: 22 medlemmer og 2 gjester. 
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Protokoll fra årsmøte 2025 her.  
 

Medlemsoversikt 

Medlemstype 01.jan.24 01.jan.25 31.des.25 

Alle medlemmer 3219 3358 3473 

Yrkesaktive 2499 2521 2635 

Studenter og elever 341 471 440 

Pensjonister 251 244 259 

Bi-medlemmer 92 91 100 

Hvilende medlemmer, AAP, uføre og arbeidsledige 36 31 39 

 
 

Styrets arbeid 
Styret har gjennomført 10 møter i 2025 og behandlet totalt 97 saker. Protokoller fra styrets 
møter her.  
 
2025 har vært et år preget av høyt aktivitetsnivå og engasjement i Creo Oslo. Styret har 
gjennomført en rekke tiltak for å styrke organisasjonen og støtte våre medlemmer. Vi har 
arbeidet med kulturpolitikk, veiledning av medlemmer, medlemsrekruttering, kurs og 
samarbeid med relevante organisasjoner. Vi har gjennom flere initiativer og tiltak arbeidet 
aktivt med mangfold i organisasjonen, både når det gjelder kulturell bakgrunn, faglige 
perspektiver og inkluderende praksiser. Etter initiativ fra medlemmer i Oslo er det opprettet 
en internasjonal arbeidsgruppe i Creo.  
 
Styret informerer medlemmene gjennom månedlige nyhetsbrev pr. e-post og regionlagets 
nettside.  
 

Regionalt og lokalt kultur- og utdanningspolitisk arbeid 
Creo Oslo har vært aktivt involvert i kultur- og utdanningspolitiske spørsmål gjennom året. Vi 
har deltatt i møter med Oslo kommune og andre kulturorganisasjoner for å fremme 
kunstneres og kulturarbeideres interesser. Vi har i samarbeid med LO i Oslo om 
kulturpolitiske innspill til Oslo kommunes budsjett for 2026. Regionlaget foreslo og fikk 
vedtatt uttalelsen «Solidaritet med Oslo Nye Teater» på LOs regionkonferanse i Oslo. 
Deltakelse i markeringer som 8. mars, 1. mai og Pride har også bidratt til å øke vår synlighet 
og innflytelse. Creo Oslo arrangerte åpent møte på Folkets hjørne 28. april med tema: Hva 
skjer med kulturlivet og fagbevegelsen når ytre høyre får makt? Politiske innspill kan leses 
her.  
 

Veiledning og bistand av medlemmer  
Medlemmer i Creo Oslo har gjennom året mottatt omfattende veiledning og støtte. Dette 
inkluderer juridisk bistand, rådgivning om arbeidsforhold, hjelp med kontraktsforhandlinger, 
og støtte i saker som involverer sosial dumping, spesielt i private kulturskoler. Vi har 
samarbeidet tett med forbundskontoret for å sikre at våre medlemmer får den hjelpen de 
trenger, og har vært involvert i å håndtere enkeltsaker for å forbedre arbeidsvilkårene. Creo 
Oslo har stilt som ansvarlig søker for ni søknader om tilskudd til kultur fra LO. 
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Rekruttering av nye medlemmer  
Joscha Ernst og Elise Sandvik Olsen har vært verveansvarlige og har sammen med styrets 
medlemmer og andre gjennomført flere vellykkede vervekampanjer, spesielt rettet mot 
studenter og unge kunstnere. Det er etablert et verveteam som aktivt deltar i 
rekrutteringsaktiviteten. Verveansvarlig har deltatt på kurs i regi av LO og samarbeider med 
LOs regionkontor i Oslo. Vi har hatt stands på utdanningsinstitusjoner som Norges 
musikkhøgskole, Oslo MET, Barratt Due musikkinstitutt, Høyskolen Kristiania, Bårdar og 
Kunsthøgskolen i Oslo. Creo Oslo samarbeider med forbundskontoret i deres arbeide for å 
utvikle en vervestrategi. Resultatet har vært en økning i medlemsmassen på 3,4 % (115 
medlemmer), og regionlaget bidrar på en god måte til å realisere forbundets ambisjoner om 
medlemsvekst. 
 

Tillitsvalgte 
Det er 125 tillitsvalgte med verv i Oslo, en økning fra 97 på samme tidspunkt i 2025. Vi 
arbeider målrettet for at det skal være tillitsvalgte ved alle virksomheter der medlemmer 
arbeider. Creo Oslo har videreformidlet kurs og opplæring for tillitsvalgte, samt oppfordret til 
aktiv deltakelse i faglige og politiske fora. Det arbeides for å styrke dialogen mellom 
tillitsvalgte og regionlaget slik at vi får bedre innsikt i deres arbeid, at de blir mer involvert i 
vårt arbeid, at vi kan bringe deres perspektiver videre i forbundet og støtte deres arbeid. Det 
har vært arbeidet med å få på plass en frikjøps ressurs for en hovedtillitsvalgt i Oslo 
kommune som bla. kan bistå medlemmer uten tillitsvalgt ved lokale forhandlinger.  
 

Kurs  
Gjennom året har vi arrangert en rekke frilansfrokoster i samarbeid med forbundskontoret. 
Tema har blant annet vært forhandlingsteknikk, avtaleinngåelse, søknadsskriving, kræsjkurs i 
arbeidslivet og opphavsrett. Kursene har vært godt besøkt og tilpasset medlemmenes behov 
og ønsker. Regionlaget videreformidler også informasjon om kurs i regi av LO og 
forbundskontoret.  
 

Medlemsnettverk og sosialt miljø 
Creo Oslo har arrangert flere sosiale treff og nettverksbyggende aktiviteter, inkludert 
medlemstreff etter årsmøtet 23. mars, etter toget i Oslo sentrum 1. mai og julebord for alle 
medlemmer 10. noevmber. I samarbeid med forbundskontoret har det vært arrangert en 
serie med frilansfrokoster både vår og høst. Arrangementene har bidratt til å styrke 
fellesskapet blant medlemmene og skape en arena for uformell utveksling av erfaringer og 
idéer. Gjennom slike sosiale sammenkomster har vi også fått verdifulle tilbakemeldinger fra 
medlemmene om deres behov og ønsker. 
 

Samarbeid med aktuelle organisasjoner 
Creo Oslo har samarbeidet med en rekke organisasjoner gjennom året, inkludert LO, De 
unges orkesterforbund (UNOF), Oslo musikkråd og ulike kulturinstitusjoner. Vi har deltatt i 
felles arrangementer og markeringer, og har samarbeidet om prosjekter som har bidratt til å 
fremme felles mål. Vårt samarbeid med andre organisasjoner har styrket vår posisjon i det 
lokale kulturlivet. Creo Oslo er medlem i Antirasistisk Felleskap.  
 
Regionlaget var representert i: 
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- Styret for LO i Oslo: Håkon Kvidal. 

- Representantskap og årsmøte i LO i Oslo: Åshild Brunvoll, Jan Koop, Tine Hvidsten, 

Kyrre Heldal Karlsen, Nosizwe Kealeboga Lise Baqwa, Gull Øzger. Birgit Djupedal, Chi 

Ton og Nils Olav Bang har vært vararepresentanter.  

- Kulturutvalget i LO i Oslo: Jan Koop 

- Faglig solidaritetsutvalg i LO i Oslo: Jan Koop 

- Internasjonalt utvalg i LO i Oslo: Inga Aas og Inger Hannisdal 

- Antirasistisk utvalg i LO i Oslo: Ella Beate Helland Lyngstad 

- Antirasistisk fellesskap i Oslo: Håkon Kvidal 

- LO Stat fylkesutvalg: Jan Koop 

- LOs regionråd og regionkonferanse i Oslo: Håkon Kvidal, Jan Koop og Elise Olsen.  

Fanemarkering er et mye brukt virkemiddel for å synliggjøre fagbevegelsen og innebærer at 
flest mulig fagforbund møter med sine faner for å støtte opp om streik, markeringer, 
protester og annet. Å delta på fanemarkeringer er viktig fordi det synliggjør Creo i 
offentligheten, innad i fagbevegelsen og viser at kunst- og kulturarbeidere er solidariske og 
stiller opp for andre. I 2025 deltok Creo Oslo på ni fanemarkeringer, bla. «Ikke rør sykelønna» 
(8. januar), FNs dag mot rasediskriminering (22. Mars) og omgåelser av bemanningsbyrå 
forbudet i oslofjord-området (7. april). LO i Oslo oppfordret forbundene til å gå til politisk 
streik 27. november under parolen «Stans folkemordet, oljefondet ut av Israel!». Creo Oslo 
oppfordret tillitsvalgte og medlemmer til å delta og mange deltok. Det er styrets klare 
inntrykk at mange medlemmer ønsker at regionlaget legger til rette for at engasjement i 
politiske saker som berører våre medlemmer kan komme til uttrykk.  
 
2025 har vært et år preget av engasjement, samarbeid og vekst, og vi ser frem til å fortsette 
arbeidet med å fremme kunstneres og kulturarbeideres interesser i 2026. 
 
 
Oslo 12. mars 2026 
Styret for Creo Oslo  
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Sak 18/26 Regnskap 2025 (Vedtakssak) 
Se vedlagte reviderte regnskap for 2025. 
 

Vedtak 
Styret godkjenner regnskapet. Elektronisk signering organiseres av revisor Didrik Pedersen 
Haraldstad.  
 
Redegjørelse for økonomiske midler fra Creo OAØ legges ved sakspapirene til årsmøtet.  
 



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026 
•   Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

 7 

 
  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026 
•   Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

 8 

 
  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026 
•   Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

 9 

 
  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026 
•   Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

 10 

 
  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026 
•   Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

 11 

 
  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026 
•   Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

 12 

 
  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026 
•   Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

 13 

 
  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026 
•   Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

 14 

 
  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026 
•   Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

 15 

 

Sak 19/26 Forslag til Strategi, handlingsplan og budsjett 2026 
Styret drøftet Strategi og Handlingsplan på styremøtet, i sak 2/26 på styremøtet 19. januar 
2026 og det vedlagte forslaget er i tråd med styrets innspill på møtet. 
 
Vedlagte forslag til budsjett tar utgangspunkt i revidert regnskap for 2025 og foreløpig 
budsjett 2025 vedtatt av styret i Sak 87/25 på styremøte 12. desember 2025.  
 
 

Vedtak 
Styret fremmer vedlagte forslag til Strategi, handlingsplan og budsjett 2026 for årsmøtet 
2026.  
 
Styrets leder undersøker med regnskapsfører om det er mulig å opprette kontonummer for 
nye budsjettposter. Om regnskapsfører har endringsforslag innarbeides disse i 
budsjettforslaget.  
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Sak 20/26 Strategi og handlingsplan 2026 for Creo Oslo (Vedtakssak) 
Strategi og handlingsplan er styringsverktøy for en overordnet prioritering av regionlagets 
innsatsområder og arbeidsoppgaver, og beskriver mål og handlinger for å nå målene. Planene tar 
utgangspunkt i Creos prinsipprogram og handlingsplan 2022-2026, regionlagets vedtekter og bygger 
videre på tidligere strategi og handlingsplan.   
 
 

Strategi 2026  
Strategien gjelder for perioden fram til forbundets landsmøte i 2026.  
 
I perioden skal Creo Oslo:  

1. aktivt styrke felleskap og nettverk for frilansere, selvstendige næringsdrivende og 
medlemmer uten tillitsvalgt og arbeidsplassklubb.   

2. være en synlig og foretrukket rådgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker i Oslo.  
3. jobbe for økt involvering og medlemsdemokrati i Creo. 
4. sikre at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte ved alle relevante arbeidsplasser. 
5. verve nye medlemmer og organisere ansatte og oppdragstakere på arbeidsplasser. 
6. jobbe for større mangfold og bredere representasjon i forbundets organer. 

 

 

Handlingsplan 2026 
 

Felleskap og nettverk for frilansere, selvstendige næringsdrivende og medlemmer uten 
tillitsvalgt og arbeidsplassklubb.   
Creo Oslo skal:  

1. arrangere frilansfrokost for frilansere og selvstendig næringsdrivende, og andre medlemmer 
som ikke tilhører en arbeidsplassklubb. Frilansfrokost er både en sosial møteplass og en arena 
for nettverksbygging og kompetanseutvikling.  

2. støtte medlemmers initiativ til å opprette nettverk for frilansere. 
3. ha dialog med forbundets ledelse og ulike instanser i LO om frilansere og selvstendig 

næringsdrivendes behov. 

 

En synlig og foretrukket rådgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker i Oslo. 
Creo Oslo skal:  

1. arbeide for økt interesse og anerkjennelse for kunst og kultur.  
2. arbeide for økte rammebevilgninger til kunst og kultur.  
3. delta aktivt i LOs ulike organer for å øke fagbevegelsens kunst- og kulturpolitiske bevissthet. 
4. delta ved relevante arrangementer, som for eksempel kunst- og kulturfaglige konferanser.  
5. påvirke politiske beslutningsprosesser gjennom høringer og innspillsmøter i Oslo kommune, 

og dialog med politikere og andre.   
6. samarbeide med andre arbeidstakerorganisasjoner i tariffpolitiske og faglige spørsmål i Oslo.  

  
 

Øke deltakelse og styrke medlemsdemokratiet i Creo  
Creo Oslo skal:  

1. jobbe for økt deltakelse på regionlagets årsmøter. 
2. være et aktivt bindeledd mellom medlemmer, forbundsstyret og politisk ledelse, og bidra til 

gjensidig forståelse.   
3. bruke regionlagets informasjonskanaler og møteplasser for dialog med medlemmer.  
4. oppdatere regionlagets nettside på www.creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/ . 
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Tillitsvalgte 

Creo Oslo skal:  
1. jobbe for at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte ved alle aktuelle arbeidsplasser.  
2. ha jevnlig dialog med tillitsvalgte i regionen. 
3. videreføre og utvikle nettverk for tillitsvalgte i regionen.   

  
 

Verving og organisering 

Creo Oslo skal:  
1. samarbeide med forbundskontoret om verve- og informasjonskampanjer. 
2. være tilstede på relevante studiesteder ved semesterstart. 
3. informere om Creos arbeid ved relevante arrangementer der yrkesutøvere innen kunst og 

kultur møtes.  
4. organisere ansatte og oppdragstakere på arbeidsplasser og etablere klubber.  

  
 

Yte medlemmene veiledning og bistand  
Creo Oslo skal i samarbeid med forbundskontoret bistå enkeltmedlemmer. 
  
 

Sosiale aktiviteter  
Creo Oslo skal: 

1. arrangere medlemsmøter etter årsmøtet og 1. maiarrangementet i Oslo sentrum. 
2. arrangere julebord for regionlagets medlemmer. 
3. arrangere frilansfrokoster i samarbeid med forbundskontoret.  
4. legge til rette for og motivere medlemmer til deltakelse på 8. mars, Pridemarkeringen i Oslo 

sentrum, og andre arrangementer som Creo Oslo er tilsluttet eller involvert i. 
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Sak 21/26 Sak om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig 
næringsdrivende til årsmøtet (Vedtakssak) 
 
Styret har tidligere drøftet saker som kan fremmes for årsmøtet. Styret bes vurdere å 
fremme sak om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig næringsdrivende til årsmøtet.  
 
Formålet med saken er å informere medlemmene om hvordan forbundets ledelse og 
regionlaget arbeider med saken og gi medlemmene anledning til å drøfte saken og komme 
med innspill. En forutsetning for å fremme saken på årsmøtet er at en eller flere selvstendig 
næringsdrivende forbereder innlegg i saken. Styreleder har dialog med et medlem som 
muligens kan gjøre det, eller som forhåpentligvis kan foreslå andre om hen selv ikke har 
anledning. Om saken fremmes for årsmøtet må et av styrets medlemmer innlede.  
 
Creo jobber målrettet for å styrke det sosiale sikkerhetsnett for selvstendig næringsdrivende. 
Se blant annet:  
 

• Creos innspill til Stortingets arbeids- og sosialkomite – budsjettet for 2026 
 

• Creo Oslos innspill til LO Oslo og Akershus sitt møte med stortingsrepresentantene fra 
Oslo 12. januar 2026. 
 

• LOs regionkonferanse i Oslos uttalelse om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig 
næringsdrivende  
 

Creo er avhengig av engasjement og innspill fra medlemmene for å komme videre med 
denne saken. Årsmøtet behandler kun saker som står på saklista og styret for Creo Oslo 
fremmer derfor dette som en sak til årsmøtet slik at medlemmene får anledning til å drøfte 
saken og komme med innspill. 
 

Vedtak 
Saken fremmes på årsmøtet.  
  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026 
•   Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

 20 

 

Sak 22/26 Årsmøte søknad fra Norsk Folkehjelp 
Se vedlagte årsmøtesøknad fra Norsk Folkehjelp.  
 
Norsk Folkehjelp er fagbevegelsens humanitære solidaritetsorganisasjon. Organisasjonen har 
i over 80 år arbeidet for en mer rettferdig og solidarisk verden, med fokus på humanitært 
arbeid, demokratiutvikling, likestilling og sosial rettferdighet. De har en sterk tilknytning til 
fagbevegelsen og deler våre felles verdier om solidaritet, inkludering og fellesskap.   
 
Norsk Folkehjelps arbeid er særlig viktig i dagens situasjon, hvor internasjonale konvensjoner 
og humanitære prinsipper utfordres av konflikter som krigen i Ukraina, krigshandlingene på 
Gaza og situasjonen i Sudan. Gjennom aktiviteter som minerydding, nødhjelp og støtte til 
demokratibygging bidrar Norsk Folkehjelp til å hjelpe de mest utsatte, samtidig som de 
styrker det globale arbeidet for rettferdighet og fred.   
 
Som et fagforbund som bygger sin virksomhet på verdiene solidaritet og sosial rettferdighet, 
bør Creo Oslo støtte Norsk Folkehjelps arbeid. Deres innsats for å bekjempe autoritære 
krefter, styrke arbeideres rettigheter og bidra til humanitær hjelp og demokratiutvikling er i 
tråd med våre verdier og mål. Gjennom å bevilge midler til Norsk Folkehjelp kan Creo Oslo 
bidra til å styrke det globale arbeidet for en mer rettferdig og trygg verden.   
 
Å vise solidaritet i praksis, både nasjonalt og internasjonalt, har sjelden vært viktigere enn nå. 
Ved å støtte Norsk Folkehjelp bidrar vi til å styrke fagbevegelsens rolle som en kraft for sosial 
rettferdighet og internasjonal solidaritet.   
 

Vedtak 
Styret foreslår for årsmøtet at Creo Oslo bevilger kr 5000 til Norsk Folkehjelp som støtte til 
deres arbeid for humanitær hjelp, demokratibygging og styrking av fagbevegelsens verdier 
globalt.   
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Sak 23/26 Årsmøtesøknad fra Pensjon for alle (Vedtakssak) 
Se vedlagte Årsmøtesøknad fra Pensjon for alle, fagbevegelsens pensjonsnettverk.  
 
Det er viktig at arbeidsfolks perspektiver synliggjøres når pensjonssystemet videreutvikles, og 
Pensjon for alle bidrar til dette. Det foreslås derfor at Creo Oslo tilslutter seg Pensjon for alle 
og at styret foreslår for årsmøtet å bevilge kr 2000 til Pensjon for alle.  
 
Pensjon for alles Årskonferanse 2026 har tittelen «Et arbeidsliv vi kan leve med, en pensjon vi 
kan leve av» og avholdes mandag 23. mars 10.00-15.00 på Røde Kors konferansesenter, 
Hausmanns gate 5, Oslo. 
 
Mer info om Pensjon for alle på https://pensjonforalle.no/  
 

Vedtak 
Creo Oslo tilslutter seg Pensjon for alle.  
Styret foreslår for årsmøtet i Creo Oslo 2026 å bevilge kr 2000 til Pensjon for alle.  
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Sak 24/26 Forslag til delegater til landsmøtet 2026 (Orienteringssak) 
Årsmøtet 19. april velger delegater til landsmøtet. Se vedlagte brev fra forbundskontoret.  
 
Styret har drøftet saken i de to foregående møtene. Se sak 3/26 og Sak 88/25. På bakgrunn 
av styrets drøftinger har styreleder invitert medlemmer og tillitsvalgte til å foreslå delegater 
og kontaktet en rekke tillitsvalgte og medlemmer. Det er krevende å få svar og få medlemmer 
til å stille som delegater.  
 
Foreløpig forslag bel drøftet på styremøtet og styret fortsetter arbeidet fram mot fristen for å 
distribuere sakspapirer til årsmøtet (19. mars), og evt. etter 19. mars og ettersender forslaget 
eller presenterer det på årsmøtet.  
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Sak 25/26 Forberedelser til årsmøte 19. april (Vedtakssak) 
 
 

Vedtak 
Saken utsettes til neste møte, 16. april 
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Sak 26/26 Innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité (Vedtakssak) 
Se vedlagte invitasjon til å komme med innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité. Det 
foreslås at Creo Oslo leverer innspill med følgende tema:  
 

1. Bevar Oslo Nye Teater 
2. Styrk Oslo kulturskole 
3. Sosial dumping i kulturlivet 

 
 

Bevar Oslo Nye Teater 
Oslo Nye Teater (ONT) er en bærende institusjon i byens kulturliv som skaper mangfold og 
formidler fortellinger som speiler vanlige folks liv. Et strålende eksempel er oppsetningen 
«Ungen», som løfter fram historier om arbeidsfolk og deres hverdag. Teatret bidrar til 
demokrati, inkludering og mangfold gjennom kunstneriske uttrykk som engasjerer bredt, og 
ikke minst gjennom sin sterke satsing på barn og unge. Gjennom Unge Nye Teater (UNT), 
ONTs gratis teaterverksted for barn og unge - gir institusjonen barn og unge muligheten til å 
utfolde og utvikle seg i trygge og faglige rammer, noe som skaper både tilhørighet og 
mestring. 
 
Oslo Nye Teater er ikke bare en viktig arena for scenekunst, men også en sentral arbeidsplass 
for ansatte og frilansere. Kuttene i tilskuddet truer ikke bare teatret, men også tryggheten og 
de økonomiske rammevilkårene for et stort antall kulturarbeidere, både lokalt og nasjonalt. 
Ringvirkningene av et sterkt ONT strekker seg langt utover selve teateropplevelsene – det 
bidrar til å holde hele byens kulturliv levende og tilgjengelig for alle, uavhengig av bakgrunn. 
 
Vi oppfordrer Oslo Arbeiderparti til å styrke økonomien til Oslo Nye Teater, slik at det igjen 
kan få trygge rammevilkår og fortsette sitt viktige samfunnsoppdrag. Teatret må gis et 
forsvarlig tilskuddsnivå, slik det hadde under forrige byråd, som sikrer fortsatt mangfold, 
inkludering og kunstnerisk kvalitet. 
 
Creo Oslo ber om at Oslo AP: 

• bidrar til å gjenoppbygge Oslo Nye Teaters økonomi, og sikrer teateret et forsvarlig 
tilskuddsnivå.  

• løfter tilskuddet til ONT ut av den søkbare tilskuddsordningen på kap. 500, og legge 
det inn som et enkelttilskudd på en egen post på budsjettet. 
 

 

Styrk Oslo kulturskole  
Oslo kulturskole er en avgjørende arena for å gi barn og unge mulighet til å oppleve mestring, 
fellesskap og økt livskvalitet gjennom kunst og kultur. Gjennom trygge og faglige rammer har 
kulturskolen bidratt til å redusere forskjeller i byen og sikret at også barn fra levekårsutsatte 
områder kan delta. Den tidligere satsningen på gratis kulturskoletilbud gjennom 
Aktivitetsskolen (AKS) var et viktig tiltak for inkludering og like muligheter, og dette må 
videreføres og styrkes. 
 
Dagens kutt i kulturskolens økonomi fører til økte forskjeller, privatisering og sosial dumping. 
Når kulturskolen bygges ned øker tilstrømmingen til private tilbydere og arbeidsformidlere 
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som tilbyr dårlige lønns- og arbeidsvilkår. Å kutte i kulturskolen er ikke bare et angrep på barn 
og unges rett til kultur, men også på et seriøst arbeidsliv med anstendige vilkår. 
 
Creo Oslo ber derfor Oslo Arbeiderparti om å styrke kulturskolen ved å bygge videre på 
satsningen fra forrige byråd. Flere gratisplasser må gjeninnføres og utvides, og kulturskolens 
budsjett må sikres slik at barn og unge i hele byen får reelle muligheter til å delta, uavhengig 
av økonomi eller bosted. Samtidig må kommunen ta ansvar for å sikre anstendige 
arbeidsvilkår for kulturarbeidere, slik at privatisering og sosial dumping unngås. 
 
En sterk kulturskole er en investering i fremtiden – i fellesskap, mangfold og et levende 
kulturliv for hele Oslo. 
 
Creo Oslo ber om at Oslo AP: 

- viderefører det forrige byrådets satsingen på kulturskolen (omformuleres og 
presiseres) 
 

 

Sosial dumping i kulturlivet 
Dagens situasjon for musikkopplæringen i Oslo er preget av sosial dumping, privatisering av 
kulturtilbudet og en geografisk skjevfordeling som rammer barn og unge i levekårsutsatte 
områder. Instruktører og dirigenter i frivillige kor, korps og orkestre får ofte oppdrag til godt 
under Creos anbefalte minstesatser, uten kontrakter, sykepenger, pensjon eller forsikringer. 
Dette skjer samtidig som frivillige styrer tvinges til å fungere som uoffisielle arbeidsgivere, 
uten kompetanse eller ressurser, mens familiene bærer stadig større økonomiske byrder. 
Konsekvensen er at kulturopplevelser, som burde være tilgjengelige for alle, i praksis blir 
forbeholdt familier med høy betalingsevne og bydeler med sterk frivillighetskultur. 
 
Skjevfordelingen mellom østlige og vestlige bydeler forsterker ulikheten. Vestlige bydeler 
mottar en større andel av kulturskolens instruktørressurser, mens bydeler som Grorud, 
Stovner og Alna må kjøpe tjenester til høyere kostnad fra frilansere. Dette skaper et dyrere 
og mindre forutsigbart kulturtilbud for barn i øst, som ofte har størst behov for inkluderende 
fellesskap. 
 
Oslo kommune må ta ansvar og forhindre sosial dumping ved å etablere en Oslo-modell for 
kultursektoren, der instruktører og dirigenter i det frivillige kor, korps og orkestre ansettes i 
Oslo kulturskole. Dette vil sikre profesjonelle arbeidsvilkår og en rettferdig fordeling av 
ressurser, samtidig som det avlaster frivillige styrer og familier. Ved å følge eksempelet til 
andre norske kommuner, som allerede gir musikkfrivilligheten stabile og rettferdige rammer, 
kan Oslo styrke både kvaliteten og tilgjengeligheten på kulturtilbudet for barn og unge i hele 
byen. 
 
Creo Oslo ber om at Oslo AP: 

- Jobbe for en Oslo modell i kulturlivet (omformuleres og presiseres) 
- Sikrer anstendige lønns- og arbeidsvilkår for dirigenter og instruktører i kor, korps og 

orkestre (omformuleres og presiseres) 
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Vedtak 
Creo Oslo levere innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité med følgende tema:  

1. Bevar Oslo Nye Teater 
2. Styrk Oslo kulturskole 
3. Sosial dumping i kulturlivet 

 
Forslaget drøftes med tillitsvalgte og forbundets ledelse og styreleder innarbeider evt. 
innspill før det sendes Oslo Arbeiderparti. Styreleder undersøke om vi kan levere innspill til 
MDG, SV og Rødt.  
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Sak 27/26 Styrets forslag til 1. maiparoler for Creo Oslo (Vedtakssak) 
Har bedt om innspill til 1. maiparoler fra medlemmer og tillitsvalgte. For å involvere 
medlemmer ber vi tillitsvalgte ta ansvar for at medlemmer ved de aktuelle arbeidsplassene 
bærer parolene.  
 
Det er knapt to uker mellom årsmøte 19. april og 1. mai, så det bør la seg gjøre å trykke opp 
paroler etter årsmøtet og før 1. mai.  
 
Forslag til paroler som Creo Oslo bærer i 1. mai toget.  
 

- Styrk sosialt sikkerhetsnett for selvstendig næringsdrivende.  
Creo Oslo har foreslått «Styrk sosialt sikkerhetsnett for alle» som parole for LO i Oslo. 
Om årsmøtet i LO i Oslo 23. mars vedtar denne parolen vil vi trolig bli bedt om å bære 
den. Da er det i så fall unødvendig at vi trykker denne parolen.  
 

- Styrk Oslo Kulturskole. Stopp byrådets kutt for barn og unge.  
 

- Stopp sosial dumping i kulturlivet. Vi krever anstendige lønns- og arbeidsvilkår. 
 

Vedtak 
Styret fremmer de foreslåtte parolene for 1. mai for årsmøtet 2026. Styreleder lager 
begrunnelser for parolene.  
 
 
 
 
 

Sak 28/26 Verving (Orienteringssak) 
Orientering fra verveansvarlig Elise Olsen.  
 
Foredrag og stands på Fagskolen, NLA, Bårdar, NMH, Barratt Due. Mange nye 
studentmedlemmer etter besøk på Bårdar.  
  

Medlemstype 1. jan. 
2025 

31. des. 2025 12. mars 2026 

Alle medlemmer 3358 3473 3531 
Yrkesaktive 2521 2635 2639 
Studenter og elever 471 440 494 
Pensjonister 244 259 258 
Bi-medlemmer 91 100 101 
Hvilende medlemmer, AAP, uføre og 
arbeidsledige 

31 39 39 
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Sak 29/26 Arrangementer (Orienteringssak) 
Forslag fra Elise: En skatte-kollokvie, med innleid kompetanse, til å jobbe dedikert med 
næringsoppgaven og skattemelding.  
Fristen for levering av næringsoppgave er 31. mai, så et evt. arrangement bør skje mellom 
starten og midten av mai. 
Elise undersøker med daglig leder i forbundet om Creo fortsatt har samarbeid med Risanger 
og om noen derfra kan delta for å svare på spørsmål. eller andre som kan stille? 
 
 
 

Sak 30/26 Orientering fra styrets leder 
- Hjelp og bistand til medlemmer 
- Nyhetsbrev 
- LO i Oslo, styremøte og representantskap 
- Møte med valgkomiteens leder. 
- Arbeid med forslag til delegater til landsmøtet 
- Bevegelse i arbeidet med midlene fra Creo OAØ, hjelpekasse og garantikontoer.  
- Arbeid med Creos valgkomite. Regionlagets leder, leder forbundets valgkomite.  
- Byrådets løftebrudd. Innlegg i klassekampen 25. februar 
- Møte med Unni Færøvik (Korpsnett Norge), Iver Vadtvedt (Norges Musikkorps 

Forbund Øst), Ida Zalk (Ung i Kor Oslo), Veronica Stokkmo (Oslo Musikkråd), Øystein 
Imsen (Grorudstrykerne / De Unges Orkesterforbund Oslo, Grorud Arbeiderparti) og 
Torunn Kristoffersen (De Unges Orkesterforbund Oslo) om sosial dumping i kulutrlivet 
og KKO midler i Oslo kommune.  

- Regionkonferanse, innlegg om Oslo kulturskole  
- Forslag til medlem i valgkomite 
- Forslag til medlemmer i representantskapet i LO i Oslo, som fremmes for årsmøtet.  
- Etter forslag fra Creo Oslo behandles sak om funksjonsmangfold og tilgjengelige 

arrangementer av Creos representantskap 26. mars.  
- Etter forslag fra Creo Oslo møtes representanter fra regionlag i Creo 25. mars for å 

utveksle erfaringer.  
 
 
 
 

Sak 31/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas 
offentligheten? (Vedtakssak) 
 

Vedtak 
Alle saker inkluderes i protokollen.  
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Protokoll styremøte Creo Oslo 26-2 


12. mars 2026 kl 09:00-11:00  
Sted: Forbundskontoret, Brugata 19, Store møterom 


 
Innkalt: Gull Øzger, Håkon Kvidal, Jan Koop, Kristian Helboe, Tine Hvidsten, Elise Sandvik 
Olsen og Hedda Hval. 
Forfall: Chi Ton og Joscha Ernst. 
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Sak 16/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere 
(Vedtakssak) 
 
 


Vedtak 
Saklisten godkjennes. 
Kristian Helboe og Tine Hvidsten velges som protokollunderskrivere 
 
 
 
 


Sak 17/26 Styrets årsmelding for 2025 (Vedtakssak) 
 
Vedtak  
Styret fremmer vedlagte forslag til årsmelding for 2025 for årsmøtet 2026.  
 
 


Årsmelding 2025 for Creo Oslo 
 


Styrets sammensetning i perioden 
Leder: Håkon Kvidal 
Nestleder: Chi Ton 
Styremedlemmer: Joscha Ernst, Tine Hvidsten, Ella Beate Helland Lyngstad, Jan Koop, Gull 
Øzger og Kristian Helboe 
Varamedlemmer: Elise Sandvik Olsen og Hedda Hval 
 
Ella Beate Helland Lyngstad har trådt ut av styret. Varamedlem Elise Sandvik Olsen har trådt 
inn som styremedlem. 
 
Fanemarkeringsansvarlig: Tine Hvidsten 
Arrangementsansvarlig: Chi Ton 
Verveansvarlig: Elise Sandvik Olsen 
 


Valgkomité 
Leder: Kyrre Heldal Karlsen 
Medlemmer: Jacob Willersrud og Nosizwe Kealeboga Lise Baqwa  
Varamedlem: Ragnfrid Bogen 
 
 


Årsmøte 2025 
23. mars 2025 kl 17-19. 
Sted: Youngs, Youngstorget 3, 0181 Oslo  
Antall deltakere: 22 medlemmer og 2 gjester. 
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Protokoll fra årsmøte 2025 her.  
 


Medlemsoversikt 


Medlemstype 01.jan.24 01.jan.25 31.des.25 


Alle medlemmer 3219 3358 3473 


Yrkesaktive 2499 2521 2635 


Studenter og elever 341 471 440 


Pensjonister 251 244 259 


Bi-medlemmer 92 91 100 


Hvilende medlemmer, AAP, uføre og arbeidsledige 36 31 39 


 
 


Styrets arbeid 
Styret har gjennomført 10 møter i 2025 og behandlet totalt 97 saker. Protokoller fra styrets 
møter her.  
 
2025 har vært et år preget av høyt aktivitetsnivå og engasjement i Creo Oslo. Styret har 
gjennomført en rekke tiltak for å styrke organisasjonen og støtte våre medlemmer. Vi har 
arbeidet med kulturpolitikk, veiledning av medlemmer, medlemsrekruttering, kurs og 
samarbeid med relevante organisasjoner. Vi har gjennom flere initiativer og tiltak arbeidet 
aktivt med mangfold i organisasjonen, både når det gjelder kulturell bakgrunn, faglige 
perspektiver og inkluderende praksiser. Etter initiativ fra medlemmer i Oslo er det opprettet 
en internasjonal arbeidsgruppe i Creo.  
 
Styret informerer medlemmene gjennom månedlige nyhetsbrev pr. e-post og regionlagets 
nettside.  
 


Regionalt og lokalt kultur- og utdanningspolitisk arbeid 
Creo Oslo har vært aktivt involvert i kultur- og utdanningspolitiske spørsmål gjennom året. Vi 
har deltatt i møter med Oslo kommune og andre kulturorganisasjoner for å fremme 
kunstneres og kulturarbeideres interesser. Vi har i samarbeid med LO i Oslo om 
kulturpolitiske innspill til Oslo kommunes budsjett for 2026. Regionlaget foreslo og fikk 
vedtatt uttalelsen «Solidaritet med Oslo Nye Teater» på LOs regionkonferanse i Oslo. 
Deltakelse i markeringer som 8. mars, 1. mai og Pride har også bidratt til å øke vår synlighet 
og innflytelse. Creo Oslo arrangerte åpent møte på Folkets hjørne 28. april med tema: Hva 
skjer med kulturlivet og fagbevegelsen når ytre høyre får makt? Politiske innspill kan leses 
her.  
 


Veiledning og bistand av medlemmer  
Medlemmer i Creo Oslo har gjennom året mottatt omfattende veiledning og støtte. Dette 
inkluderer juridisk bistand, rådgivning om arbeidsforhold, hjelp med kontraktsforhandlinger, 
og støtte i saker som involverer sosial dumping, spesielt i private kulturskoler. Vi har 
samarbeidet tett med forbundskontoret for å sikre at våre medlemmer får den hjelpen de 
trenger, og har vært involvert i å håndtere enkeltsaker for å forbedre arbeidsvilkårene. Creo 
Oslo har stilt som ansvarlig søker for ni søknader om tilskudd til kultur fra LO. 
 



https://creokultur.no/wp-content/uploads/2025/04/Protokoll-fra-arsmote-2025-i-Creo-Oslo.pdf

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

https://www.lo.no/hvem-vi-er/regioner/osloakershus/uttalelser-oslo/solidaritet-med-oslo-nye-teater/

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/
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Rekruttering av nye medlemmer  
Joscha Ernst og Elise Sandvik Olsen har vært verveansvarlige og har sammen med styrets 
medlemmer og andre gjennomført flere vellykkede vervekampanjer, spesielt rettet mot 
studenter og unge kunstnere. Det er etablert et verveteam som aktivt deltar i 
rekrutteringsaktiviteten. Verveansvarlig har deltatt på kurs i regi av LO og samarbeider med 
LOs regionkontor i Oslo. Vi har hatt stands på utdanningsinstitusjoner som Norges 
musikkhøgskole, Oslo MET, Barratt Due musikkinstitutt, Høyskolen Kristiania, Bårdar og 
Kunsthøgskolen i Oslo. Creo Oslo samarbeider med forbundskontoret i deres arbeide for å 
utvikle en vervestrategi. Resultatet har vært en økning i medlemsmassen på 3,4 % (115 
medlemmer), og regionlaget bidrar på en god måte til å realisere forbundets ambisjoner om 
medlemsvekst. 
 


Tillitsvalgte 
Det er 125 tillitsvalgte med verv i Oslo, en økning fra 97 på samme tidspunkt i 2025. Vi 
arbeider målrettet for at det skal være tillitsvalgte ved alle virksomheter der medlemmer 
arbeider. Creo Oslo har videreformidlet kurs og opplæring for tillitsvalgte, samt oppfordret til 
aktiv deltakelse i faglige og politiske fora. Det arbeides for å styrke dialogen mellom 
tillitsvalgte og regionlaget slik at vi får bedre innsikt i deres arbeid, at de blir mer involvert i 
vårt arbeid, at vi kan bringe deres perspektiver videre i forbundet og støtte deres arbeid. Det 
har vært arbeidet med å få på plass en frikjøps ressurs for en hovedtillitsvalgt i Oslo 
kommune som bla. kan bistå medlemmer uten tillitsvalgt ved lokale forhandlinger.  
 


Kurs  
Gjennom året har vi arrangert en rekke frilansfrokoster i samarbeid med forbundskontoret. 
Tema har blant annet vært forhandlingsteknikk, avtaleinngåelse, søknadsskriving, kræsjkurs i 
arbeidslivet og opphavsrett. Kursene har vært godt besøkt og tilpasset medlemmenes behov 
og ønsker. Regionlaget videreformidler også informasjon om kurs i regi av LO og 
forbundskontoret.  
 


Medlemsnettverk og sosialt miljø 
Creo Oslo har arrangert flere sosiale treff og nettverksbyggende aktiviteter, inkludert 
medlemstreff etter årsmøtet 23. mars, etter toget i Oslo sentrum 1. mai og julebord for alle 
medlemmer 10. noevmber. I samarbeid med forbundskontoret har det vært arrangert en 
serie med frilansfrokoster både vår og høst. Arrangementene har bidratt til å styrke 
fellesskapet blant medlemmene og skape en arena for uformell utveksling av erfaringer og 
idéer. Gjennom slike sosiale sammenkomster har vi også fått verdifulle tilbakemeldinger fra 
medlemmene om deres behov og ønsker. 
 


Samarbeid med aktuelle organisasjoner 
Creo Oslo har samarbeidet med en rekke organisasjoner gjennom året, inkludert LO, De 
unges orkesterforbund (UNOF), Oslo musikkråd og ulike kulturinstitusjoner. Vi har deltatt i 
felles arrangementer og markeringer, og har samarbeidet om prosjekter som har bidratt til å 
fremme felles mål. Vårt samarbeid med andre organisasjoner har styrket vår posisjon i det 
lokale kulturlivet. Creo Oslo er medlem i Antirasistisk Felleskap.  
 
Regionlaget var representert i: 
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- Styret for LO i Oslo: Håkon Kvidal. 


- Representantskap og årsmøte i LO i Oslo: Åshild Brunvoll, Jan Koop, Tine Hvidsten, 


Kyrre Heldal Karlsen, Nosizwe Kealeboga Lise Baqwa, Gull Øzger. Birgit Djupedal, Chi 


Ton og Nils Olav Bang har vært vararepresentanter.  


- Kulturutvalget i LO i Oslo: Jan Koop 


- Faglig solidaritetsutvalg i LO i Oslo: Jan Koop 


- Internasjonalt utvalg i LO i Oslo: Inga Aas og Inger Hannisdal 


- Antirasistisk utvalg i LO i Oslo: Ella Beate Helland Lyngstad 


- Antirasistisk fellesskap i Oslo: Håkon Kvidal 


- LO Stat fylkesutvalg: Jan Koop 


- LOs regionråd og regionkonferanse i Oslo: Håkon Kvidal, Jan Koop og Elise Olsen.  


Fanemarkering er et mye brukt virkemiddel for å synliggjøre fagbevegelsen og innebærer at 
flest mulig fagforbund møter med sine faner for å støtte opp om streik, markeringer, 
protester og annet. Å delta på fanemarkeringer er viktig fordi det synliggjør Creo i 
offentligheten, innad i fagbevegelsen og viser at kunst- og kulturarbeidere er solidariske og 
stiller opp for andre. I 2025 deltok Creo Oslo på ni fanemarkeringer, bla. «Ikke rør sykelønna» 
(8. januar), FNs dag mot rasediskriminering (22. Mars) og omgåelser av bemanningsbyrå 
forbudet i oslofjord-området (7. april). LO i Oslo oppfordret forbundene til å gå til politisk 
streik 27. november under parolen «Stans folkemordet, oljefondet ut av Israel!». Creo Oslo 
oppfordret tillitsvalgte og medlemmer til å delta og mange deltok. Det er styrets klare 
inntrykk at mange medlemmer ønsker at regionlaget legger til rette for at engasjement i 
politiske saker som berører våre medlemmer kan komme til uttrykk.  
 
2025 har vært et år preget av engasjement, samarbeid og vekst, og vi ser frem til å fortsette 
arbeidet med å fremme kunstneres og kulturarbeideres interesser i 2026. 
 
 
Oslo 12. mars 2026 
Styret for Creo Oslo  
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Sak 18/26 Regnskap 2025 (Vedtakssak) 
Se vedlagte reviderte regnskap for 2025. 
 


Vedtak 
Styret godkjenner regnskapet. Elektronisk signering organiseres av revisor Didrik Pedersen 
Haraldstad.  
 
Redegjørelse for økonomiske midler fra Creo OAØ legges ved sakspapirene til årsmøtet.  
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Sak 19/26 Forslag til Strategi, handlingsplan og budsjett 2026 
Styret drøftet Strategi og Handlingsplan på styremøtet, i sak 2/26 på styremøtet 19. januar 
2026 og det vedlagte forslaget er i tråd med styrets innspill på møtet. 
 
Vedlagte forslag til budsjett tar utgangspunkt i revidert regnskap for 2025 og foreløpig 
budsjett 2025 vedtatt av styret i Sak 87/25 på styremøte 12. desember 2025.  
 
 


Vedtak 
Styret fremmer vedlagte forslag til Strategi, handlingsplan og budsjett 2026 for årsmøtet 
2026.  
 
Styrets leder undersøker med regnskapsfører om det er mulig å opprette kontonummer for 
nye budsjettposter. Om regnskapsfører har endringsforslag innarbeides disse i 
budsjettforslaget.  
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Sak 20/26 Strategi og handlingsplan 2026 for Creo Oslo (Vedtakssak) 
Strategi og handlingsplan er styringsverktøy for en overordnet prioritering av regionlagets 
innsatsområder og arbeidsoppgaver, og beskriver mål og handlinger for å nå målene. Planene tar 
utgangspunkt i Creos prinsipprogram og handlingsplan 2022-2026, regionlagets vedtekter og bygger 
videre på tidligere strategi og handlingsplan.   
 
 


Strategi 2026  
Strategien gjelder for perioden fram til forbundets landsmøte i 2026.  
 
I perioden skal Creo Oslo:  


1. aktivt styrke felleskap og nettverk for frilansere, selvstendige næringsdrivende og 
medlemmer uten tillitsvalgt og arbeidsplassklubb.   


2. være en synlig og foretrukket rådgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker i Oslo.  
3. jobbe for økt involvering og medlemsdemokrati i Creo. 
4. sikre at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte ved alle relevante arbeidsplasser. 
5. verve nye medlemmer og organisere ansatte og oppdragstakere på arbeidsplasser. 
6. jobbe for større mangfold og bredere representasjon i forbundets organer. 


 


 


Handlingsplan 2026 
 


Felleskap og nettverk for frilansere, selvstendige næringsdrivende og medlemmer uten 
tillitsvalgt og arbeidsplassklubb.   
Creo Oslo skal:  


1. arrangere frilansfrokost for frilansere og selvstendig næringsdrivende, og andre medlemmer 
som ikke tilhører en arbeidsplassklubb. Frilansfrokost er både en sosial møteplass og en arena 
for nettverksbygging og kompetanseutvikling.  


2. støtte medlemmers initiativ til å opprette nettverk for frilansere. 
3. ha dialog med forbundets ledelse og ulike instanser i LO om frilansere og selvstendig 


næringsdrivendes behov. 


 


En synlig og foretrukket rådgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker i Oslo. 
Creo Oslo skal:  


1. arbeide for økt interesse og anerkjennelse for kunst og kultur.  
2. arbeide for økte rammebevilgninger til kunst og kultur.  
3. delta aktivt i LOs ulike organer for å øke fagbevegelsens kunst- og kulturpolitiske bevissthet. 
4. delta ved relevante arrangementer, som for eksempel kunst- og kulturfaglige konferanser.  
5. påvirke politiske beslutningsprosesser gjennom høringer og innspillsmøter i Oslo kommune, 


og dialog med politikere og andre.   
6. samarbeide med andre arbeidstakerorganisasjoner i tariffpolitiske og faglige spørsmål i Oslo.  


  
 


Øke deltakelse og styrke medlemsdemokratiet i Creo  
Creo Oslo skal:  


1. jobbe for økt deltakelse på regionlagets årsmøter. 
2. være et aktivt bindeledd mellom medlemmer, forbundsstyret og politisk ledelse, og bidra til 


gjensidig forståelse.   
3. bruke regionlagets informasjonskanaler og møteplasser for dialog med medlemmer.  
4. oppdatere regionlagets nettside på www.creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/ . 
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Tillitsvalgte 


Creo Oslo skal:  
1. jobbe for at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte ved alle aktuelle arbeidsplasser.  
2. ha jevnlig dialog med tillitsvalgte i regionen. 
3. videreføre og utvikle nettverk for tillitsvalgte i regionen.   


  
 


Verving og organisering 


Creo Oslo skal:  
1. samarbeide med forbundskontoret om verve- og informasjonskampanjer. 
2. være tilstede på relevante studiesteder ved semesterstart. 
3. informere om Creos arbeid ved relevante arrangementer der yrkesutøvere innen kunst og 


kultur møtes.  
4. organisere ansatte og oppdragstakere på arbeidsplasser og etablere klubber.  


  
 


Yte medlemmene veiledning og bistand  
Creo Oslo skal i samarbeid med forbundskontoret bistå enkeltmedlemmer. 
  
 


Sosiale aktiviteter  
Creo Oslo skal: 


1. arrangere medlemsmøter etter årsmøtet og 1. maiarrangementet i Oslo sentrum. 
2. arrangere julebord for regionlagets medlemmer. 
3. arrangere frilansfrokoster i samarbeid med forbundskontoret.  
4. legge til rette for og motivere medlemmer til deltakelse på 8. mars, Pridemarkeringen i Oslo 


sentrum, og andre arrangementer som Creo Oslo er tilsluttet eller involvert i. 
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Sak 21/26 Sak om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig 
næringsdrivende til årsmøtet (Vedtakssak) 
 
Styret har tidligere drøftet saker som kan fremmes for årsmøtet. Styret bes vurdere å 
fremme sak om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig næringsdrivende til årsmøtet.  
 
Formålet med saken er å informere medlemmene om hvordan forbundets ledelse og 
regionlaget arbeider med saken og gi medlemmene anledning til å drøfte saken og komme 
med innspill. En forutsetning for å fremme saken på årsmøtet er at en eller flere selvstendig 
næringsdrivende forbereder innlegg i saken. Styreleder har dialog med et medlem som 
muligens kan gjøre det, eller som forhåpentligvis kan foreslå andre om hen selv ikke har 
anledning. Om saken fremmes for årsmøtet må et av styrets medlemmer innlede.  
 
Creo jobber målrettet for å styrke det sosiale sikkerhetsnett for selvstendig næringsdrivende. 
Se blant annet:  
 


• Creos innspill til Stortingets arbeids- og sosialkomite – budsjettet for 2026 
 


• Creo Oslos innspill til LO Oslo og Akershus sitt møte med stortingsrepresentantene fra 
Oslo 12. januar 2026. 
 


• LOs regionkonferanse i Oslos uttalelse om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig 
næringsdrivende  
 


Creo er avhengig av engasjement og innspill fra medlemmene for å komme videre med 
denne saken. Årsmøtet behandler kun saker som står på saklista og styret for Creo Oslo 
fremmer derfor dette som en sak til årsmøtet slik at medlemmene får anledning til å drøfte 
saken og komme med innspill. 
 


Vedtak 
Saken fremmes på årsmøtet.  
  



https://creokultur.no/wp-content/uploads/2025/10/Innspill-til-arbeids-og-sosialkomiteen.pdf

https://creokultur.no/wp-content/uploads/2026/01/Sosialt-sikkerhetsnett-for-selvstendig-naeringsdrivende-og-frilansere-Innspill-til-LOs-mote-med-stortingsrepresentanter-fra-Oslo-12.-januar-2026.pdf

https://creokultur.no/wp-content/uploads/2026/01/Sosialt-sikkerhetsnett-for-selvstendig-naeringsdrivende-og-frilansere-Innspill-til-LOs-mote-med-stortingsrepresentanter-fra-Oslo-12.-januar-2026.pdf
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Sak 22/26 Årsmøte søknad fra Norsk Folkehjelp 
Se vedlagte årsmøtesøknad fra Norsk Folkehjelp.  
 
Norsk Folkehjelp er fagbevegelsens humanitære solidaritetsorganisasjon. Organisasjonen har 
i over 80 år arbeidet for en mer rettferdig og solidarisk verden, med fokus på humanitært 
arbeid, demokratiutvikling, likestilling og sosial rettferdighet. De har en sterk tilknytning til 
fagbevegelsen og deler våre felles verdier om solidaritet, inkludering og fellesskap.   
 
Norsk Folkehjelps arbeid er særlig viktig i dagens situasjon, hvor internasjonale konvensjoner 
og humanitære prinsipper utfordres av konflikter som krigen i Ukraina, krigshandlingene på 
Gaza og situasjonen i Sudan. Gjennom aktiviteter som minerydding, nødhjelp og støtte til 
demokratibygging bidrar Norsk Folkehjelp til å hjelpe de mest utsatte, samtidig som de 
styrker det globale arbeidet for rettferdighet og fred.   
 
Som et fagforbund som bygger sin virksomhet på verdiene solidaritet og sosial rettferdighet, 
bør Creo Oslo støtte Norsk Folkehjelps arbeid. Deres innsats for å bekjempe autoritære 
krefter, styrke arbeideres rettigheter og bidra til humanitær hjelp og demokratiutvikling er i 
tråd med våre verdier og mål. Gjennom å bevilge midler til Norsk Folkehjelp kan Creo Oslo 
bidra til å styrke det globale arbeidet for en mer rettferdig og trygg verden.   
 
Å vise solidaritet i praksis, både nasjonalt og internasjonalt, har sjelden vært viktigere enn nå. 
Ved å støtte Norsk Folkehjelp bidrar vi til å styrke fagbevegelsens rolle som en kraft for sosial 
rettferdighet og internasjonal solidaritet.   
 


Vedtak 
Styret foreslår for årsmøtet at Creo Oslo bevilger kr 5000 til Norsk Folkehjelp som støtte til 
deres arbeid for humanitær hjelp, demokratibygging og styrking av fagbevegelsens verdier 
globalt.   
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Sak 23/26 Årsmøtesøknad fra Pensjon for alle (Vedtakssak) 
Se vedlagte Årsmøtesøknad fra Pensjon for alle, fagbevegelsens pensjonsnettverk.  
 
Det er viktig at arbeidsfolks perspektiver synliggjøres når pensjonssystemet videreutvikles, og 
Pensjon for alle bidrar til dette. Det foreslås derfor at Creo Oslo tilslutter seg Pensjon for alle 
og at styret foreslår for årsmøtet å bevilge kr 2000 til Pensjon for alle.  
 
Pensjon for alles Årskonferanse 2026 har tittelen «Et arbeidsliv vi kan leve med, en pensjon vi 
kan leve av» og avholdes mandag 23. mars 10.00-15.00 på Røde Kors konferansesenter, 
Hausmanns gate 5, Oslo. 
 
Mer info om Pensjon for alle på https://pensjonforalle.no/  
 


Vedtak 
Creo Oslo tilslutter seg Pensjon for alle.  
Styret foreslår for årsmøtet i Creo Oslo 2026 å bevilge kr 2000 til Pensjon for alle.  
 



https://pensjonforalle.no/
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Sak 24/26 Forslag til delegater til landsmøtet 2026 (Orienteringssak) 
Årsmøtet 19. april velger delegater til landsmøtet. Se vedlagte brev fra forbundskontoret.  
 
Styret har drøftet saken i de to foregående møtene. Se sak 3/26 og Sak 88/25. På bakgrunn 
av styrets drøftinger har styreleder invitert medlemmer og tillitsvalgte til å foreslå delegater 
og kontaktet en rekke tillitsvalgte og medlemmer. Det er krevende å få svar og få medlemmer 
til å stille som delegater.  
 
Foreløpig forslag bel drøftet på styremøtet og styret fortsetter arbeidet fram mot fristen for å 
distribuere sakspapirer til årsmøtet (19. mars), og evt. etter 19. mars og ettersender forslaget 
eller presenterer det på årsmøtet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://creokultur.no/wp-content/uploads/2026/02/Protokoll-styremote-26-1-Creo-Oslo-19.-januar-2026.pdf

https://creokultur.no/wp-content/uploads/2026/02/Protokoll-styremote-25-8-Creo-Oslo-12.-desember.pdf
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Sak 25/26 Forberedelser til årsmøte 19. april (Vedtakssak) 
 
 


Vedtak 
Saken utsettes til neste møte, 16. april 
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Sak 26/26 Innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité (Vedtakssak) 
Se vedlagte invitasjon til å komme med innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité. Det 
foreslås at Creo Oslo leverer innspill med følgende tema:  
 


1. Bevar Oslo Nye Teater 
2. Styrk Oslo kulturskole 
3. Sosial dumping i kulturlivet 


 
 


Bevar Oslo Nye Teater 
Oslo Nye Teater (ONT) er en bærende institusjon i byens kulturliv som skaper mangfold og 
formidler fortellinger som speiler vanlige folks liv. Et strålende eksempel er oppsetningen 
«Ungen», som løfter fram historier om arbeidsfolk og deres hverdag. Teatret bidrar til 
demokrati, inkludering og mangfold gjennom kunstneriske uttrykk som engasjerer bredt, og 
ikke minst gjennom sin sterke satsing på barn og unge. Gjennom Unge Nye Teater (UNT), 
ONTs gratis teaterverksted for barn og unge - gir institusjonen barn og unge muligheten til å 
utfolde og utvikle seg i trygge og faglige rammer, noe som skaper både tilhørighet og 
mestring. 
 
Oslo Nye Teater er ikke bare en viktig arena for scenekunst, men også en sentral arbeidsplass 
for ansatte og frilansere. Kuttene i tilskuddet truer ikke bare teatret, men også tryggheten og 
de økonomiske rammevilkårene for et stort antall kulturarbeidere, både lokalt og nasjonalt. 
Ringvirkningene av et sterkt ONT strekker seg langt utover selve teateropplevelsene – det 
bidrar til å holde hele byens kulturliv levende og tilgjengelig for alle, uavhengig av bakgrunn. 
 
Vi oppfordrer Oslo Arbeiderparti til å styrke økonomien til Oslo Nye Teater, slik at det igjen 
kan få trygge rammevilkår og fortsette sitt viktige samfunnsoppdrag. Teatret må gis et 
forsvarlig tilskuddsnivå, slik det hadde under forrige byråd, som sikrer fortsatt mangfold, 
inkludering og kunstnerisk kvalitet. 
 
Creo Oslo ber om at Oslo AP: 


• bidrar til å gjenoppbygge Oslo Nye Teaters økonomi, og sikrer teateret et forsvarlig 
tilskuddsnivå.  


• løfter tilskuddet til ONT ut av den søkbare tilskuddsordningen på kap. 500, og legge 
det inn som et enkelttilskudd på en egen post på budsjettet. 
 


 


Styrk Oslo kulturskole  
Oslo kulturskole er en avgjørende arena for å gi barn og unge mulighet til å oppleve mestring, 
fellesskap og økt livskvalitet gjennom kunst og kultur. Gjennom trygge og faglige rammer har 
kulturskolen bidratt til å redusere forskjeller i byen og sikret at også barn fra levekårsutsatte 
områder kan delta. Den tidligere satsningen på gratis kulturskoletilbud gjennom 
Aktivitetsskolen (AKS) var et viktig tiltak for inkludering og like muligheter, og dette må 
videreføres og styrkes. 
 
Dagens kutt i kulturskolens økonomi fører til økte forskjeller, privatisering og sosial dumping. 
Når kulturskolen bygges ned øker tilstrømmingen til private tilbydere og arbeidsformidlere 
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som tilbyr dårlige lønns- og arbeidsvilkår. Å kutte i kulturskolen er ikke bare et angrep på barn 
og unges rett til kultur, men også på et seriøst arbeidsliv med anstendige vilkår. 
 
Creo Oslo ber derfor Oslo Arbeiderparti om å styrke kulturskolen ved å bygge videre på 
satsningen fra forrige byråd. Flere gratisplasser må gjeninnføres og utvides, og kulturskolens 
budsjett må sikres slik at barn og unge i hele byen får reelle muligheter til å delta, uavhengig 
av økonomi eller bosted. Samtidig må kommunen ta ansvar for å sikre anstendige 
arbeidsvilkår for kulturarbeidere, slik at privatisering og sosial dumping unngås. 
 
En sterk kulturskole er en investering i fremtiden – i fellesskap, mangfold og et levende 
kulturliv for hele Oslo. 
 
Creo Oslo ber om at Oslo AP: 


- viderefører det forrige byrådets satsingen på kulturskolen (omformuleres og 
presiseres) 
 


 


Sosial dumping i kulturlivet 
Dagens situasjon for musikkopplæringen i Oslo er preget av sosial dumping, privatisering av 
kulturtilbudet og en geografisk skjevfordeling som rammer barn og unge i levekårsutsatte 
områder. Instruktører og dirigenter i frivillige kor, korps og orkestre får ofte oppdrag til godt 
under Creos anbefalte minstesatser, uten kontrakter, sykepenger, pensjon eller forsikringer. 
Dette skjer samtidig som frivillige styrer tvinges til å fungere som uoffisielle arbeidsgivere, 
uten kompetanse eller ressurser, mens familiene bærer stadig større økonomiske byrder. 
Konsekvensen er at kulturopplevelser, som burde være tilgjengelige for alle, i praksis blir 
forbeholdt familier med høy betalingsevne og bydeler med sterk frivillighetskultur. 
 
Skjevfordelingen mellom østlige og vestlige bydeler forsterker ulikheten. Vestlige bydeler 
mottar en større andel av kulturskolens instruktørressurser, mens bydeler som Grorud, 
Stovner og Alna må kjøpe tjenester til høyere kostnad fra frilansere. Dette skaper et dyrere 
og mindre forutsigbart kulturtilbud for barn i øst, som ofte har størst behov for inkluderende 
fellesskap. 
 
Oslo kommune må ta ansvar og forhindre sosial dumping ved å etablere en Oslo-modell for 
kultursektoren, der instruktører og dirigenter i det frivillige kor, korps og orkestre ansettes i 
Oslo kulturskole. Dette vil sikre profesjonelle arbeidsvilkår og en rettferdig fordeling av 
ressurser, samtidig som det avlaster frivillige styrer og familier. Ved å følge eksempelet til 
andre norske kommuner, som allerede gir musikkfrivilligheten stabile og rettferdige rammer, 
kan Oslo styrke både kvaliteten og tilgjengeligheten på kulturtilbudet for barn og unge i hele 
byen. 
 
Creo Oslo ber om at Oslo AP: 


- Jobbe for en Oslo modell i kulturlivet (omformuleres og presiseres) 
- Sikrer anstendige lønns- og arbeidsvilkår for dirigenter og instruktører i kor, korps og 


orkestre (omformuleres og presiseres) 
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Vedtak 
Creo Oslo levere innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité med følgende tema:  


1. Bevar Oslo Nye Teater 
2. Styrk Oslo kulturskole 
3. Sosial dumping i kulturlivet 


 
Forslaget drøftes med tillitsvalgte og forbundets ledelse og styreleder innarbeider evt. 
innspill før det sendes Oslo Arbeiderparti. Styreleder undersøke om vi kan levere innspill til 
MDG, SV og Rødt.  
 







 31 


 







 32 


Sak 27/26 Styrets forslag til 1. maiparoler for Creo Oslo (Vedtakssak) 
Har bedt om innspill til 1. maiparoler fra medlemmer og tillitsvalgte. For å involvere 
medlemmer ber vi tillitsvalgte ta ansvar for at medlemmer ved de aktuelle arbeidsplassene 
bærer parolene.  
 
Det er knapt to uker mellom årsmøte 19. april og 1. mai, så det bør la seg gjøre å trykke opp 
paroler etter årsmøtet og før 1. mai.  
 
Forslag til paroler som Creo Oslo bærer i 1. mai toget.  
 


- Styrk sosialt sikkerhetsnett for selvstendig næringsdrivende.  
Creo Oslo har foreslått «Styrk sosialt sikkerhetsnett for alle» som parole for LO i Oslo. 
Om årsmøtet i LO i Oslo 23. mars vedtar denne parolen vil vi trolig bli bedt om å bære 
den. Da er det i så fall unødvendig at vi trykker denne parolen.  
 


- Styrk Oslo Kulturskole. Stopp byrådets kutt for barn og unge.  
 


- Stopp sosial dumping i kulturlivet. Vi krever anstendige lønns- og arbeidsvilkår. 
 


Vedtak 
Styret fremmer de foreslåtte parolene for 1. mai for årsmøtet 2026. Styreleder lager 
begrunnelser for parolene.  
 
 
 
 
 


Sak 28/26 Verving (Orienteringssak) 
Orientering fra verveansvarlig Elise Olsen.  
 
Foredrag og stands på Fagskolen, NLA, Bårdar, NMH, Barratt Due. Mange nye 
studentmedlemmer etter besøk på Bårdar.  
  


Medlemstype 1. jan. 
2025 


31. des. 2025 12. mars 2026 


Alle medlemmer 3358 3473 3531 
Yrkesaktive 2521 2635 2639 
Studenter og elever 471 440 494 
Pensjonister 244 259 258 
Bi-medlemmer 91 100 101 
Hvilende medlemmer, AAP, uføre og 
arbeidsledige 


31 39 39 
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Sak 29/26 Arrangementer (Orienteringssak) 
Forslag fra Elise: En skatte-kollokvie, med innleid kompetanse, til å jobbe dedikert med 
næringsoppgaven og skattemelding.  
Fristen for levering av næringsoppgave er 31. mai, så et evt. arrangement bør skje mellom 
starten og midten av mai. 
Elise undersøker med daglig leder i forbundet om Creo fortsatt har samarbeid med Risanger 
og om noen derfra kan delta for å svare på spørsmål. eller andre som kan stille? 
 
 
 


Sak 30/26 Orientering fra styrets leder 
- Hjelp og bistand til medlemmer 
- Nyhetsbrev 
- LO i Oslo, styremøte og representantskap 
- Møte med valgkomiteens leder. 
- Arbeid med forslag til delegater til landsmøtet 
- Bevegelse i arbeidet med midlene fra Creo OAØ, hjelpekasse og garantikontoer.  
- Arbeid med Creos valgkomite. Regionlagets leder, leder forbundets valgkomite.  
- Byrådets løftebrudd. Innlegg i klassekampen 25. februar 
- Møte med Unni Færøvik (Korpsnett Norge), Iver Vadtvedt (Norges Musikkorps 


Forbund Øst), Ida Zalk (Ung i Kor Oslo), Veronica Stokkmo (Oslo Musikkråd), Øystein 
Imsen (Grorudstrykerne / De Unges Orkesterforbund Oslo, Grorud Arbeiderparti) og 
Torunn Kristoffersen (De Unges Orkesterforbund Oslo) om sosial dumping i kulutrlivet 
og KKO midler i Oslo kommune.  


- Regionkonferanse, innlegg om Oslo kulturskole  
- Forslag til medlem i valgkomite 
- Forslag til medlemmer i representantskapet i LO i Oslo, som fremmes for årsmøtet.  
- Etter forslag fra Creo Oslo behandles sak om funksjonsmangfold og tilgjengelige 


arrangementer av Creos representantskap 26. mars.  
- Etter forslag fra Creo Oslo møtes representanter fra regionlag i Creo 25. mars for å 


utveksle erfaringer.  
 
 
 
 


Sak 31/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas 
offentligheten? (Vedtakssak) 
 


Vedtak 
Alle saker inkluderes i protokollen.  
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