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Protokoll styremgte Creo Oslo 26-2
12. mars 2026 kl 09:00-11:00
Sted: Forbundskontoret, Brugata 19, Store mgterom

Innkalt: Gull @zger, Hakon Kvidal, Jan Koop, Kristian Helboe, Tine Hvidsten, Elise Sandvik
Olsen og Hedda Hval.
Forfall: Chi Ton og Joscha Ernst.
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Sak 16/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere
(Vedtakssak)

Vedtak
Saklisten godkjennes.
Kristian Helboe og Tine Hvidsten velges som protokollunderskrivere

Sak 17/26 Styrets arsmelding for 2025 (Vedtakssak)

Vedtak
Styret fremmer vedlagte forslag til arsmelding for 2025 for arsmgtet 2026.

Arsmelding 2025 for Creo Oslo

Styrets sammensetning i perioden

Leder: Hakon Kvidal

Nestleder: Chi Ton

Styremedlemmer: Joscha Ernst, Tine Hvidsten, Ella Beate Helland Lyngstad, Jan Koop, Gull
@zger og Kristian Helboe

Varamedlemmer: Elise Sandvik Olsen og Hedda Hval

Ella Beate Helland Lyngstad har tradt ut av styret. Varamedlem Elise Sandvik Olsen har tradt
inn som styremedlem.

Fanemarkeringsansvarlig: Tine Hvidsten
Arrangementsansvarlig: Chi Ton
Verveansvarlig: Elise Sandvik Olsen

Valgkomité

Leder: Kyrre Heldal Karlsen

Medlemmer: Jacob Willersrud og Nosizwe Kealeboga Lise Bagwa
Varamedlem: Ragnfrid Bogen

Arsmgte 2025

23. mars 2025 kl 17-19.

Sted: Youngs, Youngstorget 3, 0181 Oslo
Antall deltakere: 22 medlemmer og 2 gjester.
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Protokoll fra arsmgte 2025 her.

Medlemsoversikt

Medlemstype 0l1.jan.24| O01.jan.25| 31.des.25
Alle medlemmer 3219 3358 3473
Yrkesaktive 2499 2521 2635
Studenter og elever 341 471 440
Pensjonister 251 244 259
Bi-medlemmer 92 91 100
Hvilende medlemmer, AAP, ufgre og arbeidsledige 36 31 39

Styrets arbeid
Styret har gjennomfgrt 10 mgter i 2025 og behandlet totalt 97 saker. Protokoller fra styrets
mgter her.

2025 har veert et ar preget av hgyt aktivitetsniva og engasjement i Creo Oslo. Styret har
gjennomfgrt en rekke tiltak for a styrke organisasjonen og stgtte vare medlemmer. Vi har
arbeidet med kulturpolitikk, veiledning av medlemmer, medlemsrekruttering, kurs og
samarbeid med relevante organisasjoner. Vi har gjennom flere initiativer og tiltak arbeidet
aktivt med mangfold i organisasjonen, bade nar det gjelder kulturell bakgrunn, faglige
perspektiver og inkluderende praksiser. Etter initiativ fra medlemmer i Oslo er det opprettet
en internasjonal arbeidsgruppe i Creo.

Styret informerer medlemmene gjennom manedlige nyhetsbrev pr. e-post og regionlagets
nettside.

Regionalt og lokalt kultur- og utdanningspolitisk arbeid

Creo Oslo har vaert aktivt involvert i kultur- og utdanningspolitiske spgrsmal gjennom aret. Vi
har deltatt i mgter med Oslo kommune og andre kulturorganisasjoner for a fremme
kunstneres og kulturarbeideres interesser. Vi har i samarbeid med LO i Oslo om
kulturpolitiske innspill til Oslo kommunes budsjett for 2026. Regionlaget foreslo og fikk
vedtatt uttalelsen «Solidaritet med Oslo Nye Teater» pa LOs regionkonferanse i Oslo.
Deltakelse i markeringer som 8. mars, 1. mai og Pride har ogsa bidratt til 3 gke var synlighet
og innflytelse. Creo Oslo arrangerte apent mgte pa Folkets hjgrne 28. april med tema: Hva
skjer med kulturlivet og fagbevegelsen nar ytre hgyre far makt? Politiske innspill kan leses
her.

Veiledning og bistand av medlemmer

Medlemmer i Creo Oslo har gjennom aret mottatt omfattende veiledning og stgtte. Dette
inkluderer juridisk bistand, radgivning om arbeidsforhold, hjelp med kontraktsforhandlinger,
og stgtte i saker som involverer sosial dumping, spesielt i private kulturskoler. Vi har
samarbeidet tett med forbundskontoret for a sikre at vare medlemmer far den hjelpen de
trenger, og har vaert involvert i & handtere enkeltsaker for a forbedre arbeidsvilkarene. Creo
Oslo har stilt som ansvarlig sgker for ni sgknader om tilskudd til kultur fra LO.
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Rekruttering av nye medlemmer

Joscha Ernst og Elise Sandvik Olsen har vaert verveansvarlige og har sammen med styrets
medlemmer og andre gjennomfgrt flere vellykkede vervekampanjer, spesielt rettet mot
studenter og unge kunstnere. Det er etablert et verveteam som aktivt deltar i
rekrutteringsaktiviteten. Verveansvarlig har deltatt pa kurs i regi av LO og samarbeider med
LOs regionkontor i Oslo. Vi har hatt stands pa utdanningsinstitusjoner som Norges
musikkhggskole, Oslo MET, Barratt Due musikkinstitutt, Hgyskolen Kristiania, Bardar og
Kunsthggskolen i Oslo. Creo Oslo samarbeider med forbundskontoret i deres arbeide for a
utvikle en vervestrategi. Resultatet har vaert en gkning i medlemsmassen pa 3,4 % (115
medlemmer), og regionlaget bidrar pa en god mate til 4 realisere forbundets ambisjoner om
medlemsvekst.

Tillitsvalgte

Det er 125 tillitsvalgte med verv i Oslo, en gkning fra 97 pa samme tidspunkt i 2025. Vi
arbeider malrettet for at det skal veere tillitsvalgte ved alle virksomheter der medlemmer
arbeider. Creo Oslo har videreformidlet kurs og opplaering for tillitsvalgte, samt oppfordret til
aktiv deltakelse i faglige og politiske fora. Det arbeides for a styrke dialogen mellom
tillitsvalgte og regionlaget slik at vi far bedre innsikt i deres arbeid, at de blir mer involvert i
vart arbeid, at vi kan bringe deres perspektiver videre i forbundet og stgtte deres arbeid. Det
har veert arbeidet med a fa pa plass en frikjgps ressurs for en hovedstillitsvalgt i Oslo
kommune som bla. kan bistd medlemmer uten tillitsvalgt ved lokale forhandlinger.

Kurs

Gjennom aret har vi arrangert en rekke frilansfrokoster i samarbeid med forbundskontoret.
Tema har blant annet veaert forhandlingsteknikk, avtaleinngaelse, spknadsskriving, kraesjkurs i
arbeidslivet og opphavsrett. Kursene har veert godt besgkt og tilpasset medlemmenes behov
og gnsker. Regionlaget videreformidler ogsa informasjon om kurs i regi av LO og
forbundskontoret.

Medlemsnettverk og sosialt miljg

Creo Oslo har arrangert flere sosiale treff og nettverksbyggende aktiviteter, inkludert
medlemstreff etter arsmgtet 23. mars, etter toget i Oslo sentrum 1. mai og julebord for alle
medlemmer 10. noevmber. | samarbeid med forbundskontoret har det vaert arrangert en
serie med frilansfrokoster bade var og hgst. Arrangementene har bidratt til 3 styrke
fellesskapet blant medlemmene og skape en arena for uformell utveksling av erfaringer og
idéer. Gjennom slike sosiale sammenkomster har vi ogsa fatt verdifulle tilbakemeldinger fra
medlemmene om deres behov og gnsker.

Samarbeid med aktuelle organisasjoner

Creo Oslo har samarbeidet med en rekke organisasjoner gjennom aret, inkludert LO, De
unges orkesterforbund (UNOF), Oslo musikkrad og ulike kulturinstitusjoner. Vi har deltatt i
felles arrangementer og markeringer, og har samarbeidet om prosjekter som har bidratt til
fremme felles mal. Vart samarbeid med andre organisasjoner har styrket var posisjon i det
lokale kulturlivet. Creo Oslo er medlem i Antirasistisk Felleskap.

Regionlaget var representert i:
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- Styret for LO i Oslo: Hakon Kvidal.

- Representantskap og arsmgte i LO i Oslo: Ashild Brunvoll, Jan Koop, Tine Hvidsten,
Kyrre Heldal Karlsen, Nosizwe Kealeboga Lise Bagwa, Gull @zger. Birgit Djupedal, Chi
Ton og Nils Olav Bang har vaert vararepresentanter.

- Kulturutvalget i LO i Oslo: Jan Koop

- Faglig solidaritetsutvalg i LO i Oslo: Jan Koop

- Internasjonalt utvalg i LO i Oslo: Inga Aas og Inger Hannisdal

- Antirasistisk utvalg i LO i Oslo: Ella Beate Helland Lyngstad

- Antirasistisk fellesskap i Oslo: Hakon Kvidal

- LO Stat fylkesutvalg: Jan Koop

- LOs regionrad og regionkonferanse i Oslo: Hakon Kvidal, Jan Koop og Elise Olsen.

Fanemarkering er et mye brukt virkemiddel for a synliggjgre fagbevegelsen og innebaerer at
flest mulig fagforbund mgter med sine faner for a stgtte opp om streik, markeringer,
protester og annet. A delta pa fanemarkeringer er viktig fordi det synliggjgr Creo i
offentligheten, innad i fagbevegelsen og viser at kunst- og kulturarbeidere er solidariske og
stiller opp for andre. | 2025 deltok Creo Oslo pa ni fanemarkeringer, bla. «lkke rgr sykelgnna»
(8. januar), FNs dag mot rasediskriminering (22. Mars) og omgaelser av bemanningsbyra
forbudet i oslofjord-omradet (7. april). LO i Oslo oppfordret forbundene til a ga til politisk
streik 27. november under parolen «Stans folkemordet, oljefondet ut av Israel!». Creo Oslo
oppfordret tillitsvalgte og medlemmer til & delta og mange deltok. Det er styrets klare
inntrykk at mange medlemmer gnsker at regionlaget legger til rette for at engasjement i
politiske saker som bergrer vare medlemmer kan komme til uttrykk.

2025 har veaert et ar preget av engasjement, samarbeid og vekst, og vi ser frem til 3 fortsette

arbeidet med a fremme kunstneres og kulturarbeideres interesser i 2026.

Oslo 12. mars 2026
Styret for Creo Oslo
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Sak 18/26 Regnskap 2025 (Vedtakssak)
Se vedlagte reviderte regnskap for 2025.

Vedtak

Styret godkjenner regnskapet. Elektronisk signering organiseres av revisor Didrik Pedersen
Haraldstad.

Redegjg@relse for gkonomiske midler fra Creo OA@ legges ved sakspapirene til arsmgtet.
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Arsregnskap 2025
Creo Oslo

Org.nr.: 927 101 068
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Resultatregnskap

Creo Oslo

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER MOTE 2025 2024
Tilskudd A54 508 604 120
Annan driftsinntakt 71 19 348
Sum driftsinntekter 1 561 629 623 489
Lennskosinad 2 295 325 155 184
Annan driflskostnad 226 457 2258978
Sum driftskostnader 3 521 7B2 381 161
Driftsresultat 39 B4T 242 308
FINANSINNTEKTER DG FINANSKOSTNADER

Annan rentainntakt 102 970 26 858
Annan finansinnbekt 41893 1699
Resultat av finansposter 107 163 28 558
Resullal far skattekostnad 147 010 270 BE6
Arsresultat 147 010 270 BEE
OVERFBRINGER

Avsatt il annen agenkapital 147 010 270 BEB
Sum overferinger 147 010 270 BE6
Crao Oslo Side 2

Dokumentet er signert digitalt av:

» Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026
» Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

Forseglet av

Posten Norge



Balanse

Creo Oslo
EIENDELER MOTE 2025 2024
OMLBPSMIDLER
Kundeafardringear 0 4 532
Andre korsiklige fordringer 21 440 53 393
Sum fordringer 21 440 57 925
INVESTERINGER
Bankinnskudd, kontanter o.l. 4 1946 803 1 830 531
Sum omlepsmidler 1968 244 1 888 456
Sum eiendeler 1968 244 1 888 456
Crao Oslo Side 3
9
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Balanse

Creo Oslo
EGENKAPITAL OG GJELD NOTE 2025 2024
EGENKAPITAL
OPPTJENT EGENKAPITAL
Annan agankapital 1934174 1 7ET 164
Sum opptjent egenkapital 1934174 1 TBT 164
Sum egenkapital 1934174 1 TET 164
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandergjeld a5 20000
Skyldig offentlige avgifter 33 BE6 20372
Annan kortsiktig gjeld -1 60 920
Sum kortsiktig gjeld 34 070 101 292
Sum gjeld 34 07D 101 292
Sum egenkapital og gjeld 1968 244 1 888 456

24.02.2026

Slyral | Creo Oslo

Hakon Kvidal Joscha Anders Emst Jan Pater Koop
styraledar styrameadlam styramedlam
Quynh-Chi Ton-Nu Tina Victoria Hom Hvidsten Gull Mukadur @zger
styramedlam styramadlam styramedlam

Kristian Thor Helboa
styrameadlam

Crao Oslo Side 4
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Ragnskapsprinsipper
Arsregnskapet er salt opp | samsvar med regnskapsloven og MRS B - God regnskapsskikk for smé foratak.
Crao Cslo ar ragionlag for alle medlemmer | Crao som ar bosatt | Oslo.

Creo - Forbunded for kunst og kultur er Norges sterste fagforaning og interesseorganisasjon for yrkesaktive
inman kunst, kultur og kreative naeringer, mad over 11 000 medlemmer. De ar tilsluttet LO og arbaider for &
forbedre lenns- og arbeidsvilkar, tilbyr juridisk bistand, kontrakishjelp og jobber politisk for kulurfaltet.

Creo Oslo er, sammen med de avrige regionlagena, den demokratiske ryggraden i forbundet. Disse
lokallagens varetar lokala interesser, tilbyr nettvarksbygging og sikrer madlemsinnflytalsea.

Crea Oslo driver sin virksomhet fra Brugata 19 0186 Osla.

DRIFTSINNTEKTER
Inntekisfering ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktal. Tjenester inntekisferes etter hvert som de
laveres., Tilskudd inntekisferes i den parioden tilskuddet er gitt for.

KLASSIFISERING OG VURDERING AY OMLE@PSMIDLER

Omispsmidlar og kortsiklig gjeld omfatter normalt postar som forfaller til betaling innen ett A etter
balansadagen, saml paster som knytter seg til varekratslopal. Omlepsmidler vurdaras til lavesta verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

FORDRINGER

Kundefordringer og andre fordringer oppleras til pAlydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsalning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringana.

Note 1 Inntekter

Inntekter

2025 2024
3001 Crea Sentralt - Tilskudd 554 508 604 120
3003 Andre inntekier T 19 3489
Sum 561 629 623 469

3003 Andre inntekter

Egenandel fra deltakere pa julebord 2025. Lavers inntekter enn budsjettert skyldes at | 2024 ble medlermmear
i Crao Viken invitert til julebordat og refusjon for kostnaden for Crao Vikens medlammer ble fart pa 3003
Andre inntekier. | 2025 ble kun medlemmer | Creo Oslo invitert, og Creo Viken balalle felgelig ingen refusjon.

Note 2 Styrehonorar og arsverk

Foraningen har i 2025 sysselsatt 0 arsverk.

Note 3 Kostnader

Kostnader

2025 2024
5330 Godlgjerelse til styremadlemmer 258 916 136 008
5400 Arbaidsgivaravgift 36 409 19 176
7770 Bank- 0g korlgebyr 7038 7810
7830 Tap pa fordringer 17 488 0
7790 Annen kostnad 4175 5 788
Sum 324 025 168 282

11

Dokumentet er signert digitalt av:

» Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026
» Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026

Forseglet av

Posten Norge



5330 Godtgjerelse til styremedlemmer

Satser for godigjaralser | Creo Oslo:

- Leder kr 145 622

- Mestleder kr 14 000

- Arrangemeantsansvarlig kr 28 000

- Varveansvarlig kr 14 000

- Fanemarkeringsansvarlig kr 5 600

- Styremedlemmer pr. styremate kr 877

- Styreleder pr. styremete kr 1 086

- Dallakelse pa stands/verving (leder, nestledar og verveansvarlig godigjeres ikka) kr 800
- Tapt arbeidsforjeneste ved deltakelse pa kurs og annet kr 2 000

TT70 Bank- og kortgebyr
Inkluderar kostnader til regnskapssystam fra Sparebank.

TB30 Tap pa fordringer
Forskuddstrekk til Skatteataten for styregodigjeralser utbetalt | 2023,

TT90 Annen kostnad
Kostnader til Postens signeringstjeneste for signering av prolokoller kr 484, tilskudd Gl arsmete
for Creo Nationaltheatrat kr 1 181 og statte til orgeldag ved Morges musikkhegskole kr 2 500.

Note 4 Balanse, bankinnskudd

Bankkonli med saldo pr 31.12.2025:

- Sparekonto 1813 01 T4988: kr 347 268

- Skaltetrakkskonto 1813 14 802B4: kr 24 483

- Midler fra Creo OAQ Brukskonto 1802 2B 77964 kr 856 G646
- Brukskonto 1813 42 74650: kr 118 407
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Resultatregnskap - spesifikasjon
Creo Oslo

Tilskudd
3001 Creo sentrall - Tilskudd

Annen driftsinntekt
3003 Andre innteklar

Lennskostnad
5330 Godigjeralsa til styremedlarmmear
5400 Arbeidsgiveravgift

Annen driftskostnad

BT00 Revisjons- og regnskapshonorar
BT05 Regnskapshonorar

BBOD  Trykksaker

BB40  Avisar, lidsskrifter, boker ol
BBEB0 Mala, kurs, oppdatering ol
7320 Reklamekostnad

7740 Eredifferanser

TTIT0 Bank- og kortgebyr

7790 Annen kosinad

7830 Tap pa fordringer

Annen renteinntekt
BOSD Annen renteinnbekt

Annen finansinntekt
BOTY  Annen finansinnbakt

Avsatt til annen egenkapital
B9B0 Awvsatt il annen egenkapital

Crao Oslo
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2025 2024
-554 508 604 120
-554 508 -604 120
7121 -19 348
EXTT -19 349
258 916 136 008
36 409 19176
295 325 155 184
25 000 3 250
43 109 58 750
4 569 9 855
5203 0
119 784 113 025
92 0

-1 -1

7038 7810
4175 5288

17 488 0
226 457 225 978
-102 970 26 859
102 970 26 859
4193 -1 699
4193 -1 699
147 010 270 B66
147 010 270 BEE
Side 1
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Balanse - spesifikasjon

Creo Oslo
2025 2024
Kundefordringer
1500 Kundefordringer o 4 532
o 4 532
Andre kortsiktige fordringer
1570 Reiseforskudd o 53 383
17680 Palapne rentainnisklar 21 440 a
21 440 53 393
Bankinnskudd, kontanter o.l.
1920 Bankinnskudd 118 407 108 076
1921 Sparekonto ( 18137628:348) B56 648 B15 938
1922 Sparekonto ( 1813 01 74988) 84T 269 206 516
1950 Bankinnskudd skatlelrakk 24 483 a
1946 805 1 830 531
Annen egenkapital
2050 Annen agenkapital -18934 174 -1 TAT 164
<1934 174 -1 TBT 164
Leverandergjeld
2400 Leverandergjeld -85 =20 000
85 =20 000
Skyldig offentlige avgifter
2600 Forskuddstrakk -24 483 -14 212
2TT0 Skyldig arbeidsgivaravgift -8 503 -6 160
-33 986 =20 372
Annan kortsiktig gjeld
2782 Skyldig AGA av andre honorarar 0 -T 528
2980 Avsaelning styrehonorar o -53 383
2998 Remitteringskonto lenn 1 1
1 <60 920
Crao Oslo Side 1
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Sak 19/26 Forslag til Strategi, handlingsplan og budsjett 2026

Styret drgftet Strategi og Handlingsplan pa styremgtet, i sak 2/26 pa styremgtet 19. januar
2026 og det vedlagte forslaget er i trad med styrets innspill pa mgtet.

Vedlagte forslag til budsjett tar utgangspunkt i revidert regnskap for 2025 og forelgpig
budsjett 2025 vedtatt av styret i Sak 87/25 pa styremgte 12. desember 2025.

Vedtak

Styret fremmer vedlagte forslag til Strategi, handlingsplan og budsjett 2026 for arsmgtet
2026.

Styrets leder undersgker med regnskapsfgrer om det er mulig a opprette kontonummer for
nye budsjettposter. Om regnskapsfgrer har endringsforslag innarbeides disse i
budsjettforslaget.

15

Dokumentet er signert digitalt av:

. ) L Forseglet av
» Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026

- Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026 °

Posten Norge



Sak 20/26 Strategi og handlingsplan 2026 for Creo Oslo (Vedtakssak)

Strategi og handlingsplan er styringsverktgy for en overordnet prioritering av regionlagets
innsatsomrader og arbeidsoppgaver, og beskriver mal og handlinger for a8 nd malene. Planene tar
utgangspunkt i Creos prinsipprogram og handlingsplan 2022-2026, regionlagets vedtekter og bygger
videre pa tidligere strategi og handlingsplan.

Strategi 2026
Strategien gjelder for perioden fram til forbundets landsmgte i 2026.

| perioden skal Creo Oslo:

1. aktivt styrke felleskap og nettverk for frilansere, selvstendige naeringsdrivende og
medlemmer uten tillitsvalgt og arbeidsplassklubb.
vaere en synlig og foretrukket radgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker i Oslo.
jobbe for gkt involvering og medlemsdemokrati i Creo.
sikre at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte ved alle relevante arbeidsplasser.
verve nye medlemmer og organisere ansatte og oppdragstakere pa arbeidsplasser.
jobbe for stgrre mangfold og bredere representasjon i forbundets organer.

oukwnN

Handlingsplan 2026

Felleskap og nettverk for frilansere, selvstendige naeringsdrivende og medlemmer uten
tillitsvalgt og arbeidsplassklubb.
Creo Oslo skal:

1. arrangere frilansfrokost for frilansere og selvstendig naeringsdrivende, og andre medlemmer
som ikke tilhgrer en arbeidsplassklubb. Frilansfrokost er bade en sosial mgteplass og en arena
for nettverksbygging og kompetanseutvikling.

2. stgtte medlemmers initiativ til 3 opprette nettverk for frilansere.

3. hadialog med forbundets ledelse og ulike instanser i LO om frilansere og selvstendig
naeringsdrivendes behov.

En synlig og foretrukket radgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker i Oslo.

Creo Oslo skal:

arbeide for gkt interesse og anerkjennelse for kunst og kultur.

arbeide for gkte rammebevilgninger til kunst og kultur.

delta aktivt i LOs ulike organer for 3 gke fagbevegelsens kunst- og kulturpolitiske bevissthet.
delta ved relevante arrangementer, som for eksempel kunst- og kulturfaglige konferanser.
pavirke politiske beslutningsprosesser gjennom hgringer og innspillsmgter i Oslo kommune,
og dialog med politikere og andre.

6. samarbeide med andre arbeidstakerorganisasjoner i tariffpolitiske og faglige spgrsmal i Oslo.

LA ol o

@ke deltakelse og styrke medlemsdemokratiet i Creo
Creo Oslo skal:
1. jobbe for gkt deltakelse pa regionlagets arsmgter.
2. veere et aktivt bindeledd mellom medlemmer, forbundsstyret og politisk ledelse, og bidra til
gjensidig forstaelse.
bruke regionlagets informasjonskanaler og mgteplasser for dialog med medlemmer.
4. oppdatere regionlagets nettside pa www.creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/ .

w
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Tillitsvalgte

Creo Oslo skal:
1. jobbe for at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte ved alle aktuelle arbeidsplasser.
2. hajevnlig dialog med tillitsvalgte i regionen.
3. viderefgre og utvikle nettverk for tillitsvalgte i regionen.

Verving og organisering
Creo Oslo skal:
1. samarbeide med forbundskontoret om verve- og informasjonskampanjer.
2. veere tilstede pa relevante studiesteder ved semesterstart.
3. informere om Creos arbeid ved relevante arrangementer der yrkesutgvere innen kunst og
kultur mgtes.
4. organisere ansatte og oppdragstakere pa arbeidsplasser og etablere klubber.

Yte medlemmene veiledning og bistand
Creo Oslo skal i samarbeid med forbundskontoret bista enkeltmedlemmer.

Sosiale aktiviteter

Creo Oslo skal:

arrangere medlemsmgter etter arsmgtet og 1. maiarrangementet i Oslo sentrum.
arrangere julebord for regionlagets medlemmer.

arrangere frilansfrokoster i samarbeid med forbundskontoret.

legge til rette for og motivere medlemmer til deltakelse pa 8. mars, Pridemarkeringen i Oslo
sentrum, og andre arrangementer som Creo Oslo er tilsluttet eller involvert i.

Eal A
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Budsjett 2026 Creo Oslo

SALGS- OG DRIFTSINNTEKT
3001 Creo sentralt - Tilskudd
3003 Andreinntekter

SUM SALGS- OG DRIFTSINNTEKT

L@NNSKOSTNAD

5330 Godtgjprelsetil styremedlemmer

Andre godtgjgrelser
5400 Arbeidsgiveravgift
SUM LENNSKOSTNAD

AMNMEM DRIFTSHOSTMAD

6700 Revisjons- og regnskapshonorar

6705 Regnskapshonorar
6800 Trykksaker

6B40 Aviser, tidsskrifter, baker o.l.
6BE0 Mate, kurs, oppdatering o.l.

7320 Reklamekostnad
7740 @redifferanser
7770 Bank-og kortgebyr
7790 Annen kostnad
TE3I0 Tap pédfordringer

Tilskuddsordning for fagforeningsarbeid

SUM ANNEN DRIFTSKOSTNAD
Driftsresultat
Finans
BOS0 Annen renteinntekt
B079 Annen finansinntekt

SUM Finans

Arsresultat
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Regnskap 2024 Budsjett 2025 Regnskap 2025 Budsjett 2026

604 120
159 349
623 469

-136 008

-19 176
-155 184

-31 250
-5B 750
-9 B55

a

-113 025
0

1

-7 B10

-5 2BB

<225 978
242 308
26 B58
1699

28 558

270 BEB

18

554 508
12000
566 508

-280 000

-39 480
-319 480

-25 000
-42 000
=12 000
-3 000
-160 000
0

a

-7 500
-30 000

=279 500

-32 472

26 B58

2575

29434

-3 038

554 508
7121
561629

-258916

-36 409
=295 325

-25000
-43 109
-1 569
<5203
-119 784
92

1

-7 03B

-4 175
-17 4BE

=226 457

39847

102971

4193

107 164

147 010

56E 116
8000
576116

-272000
-10000
40000

=322 000

-26 250
-44 000
-B 000
<5000
-130000
0

0

-B 000
-30000
0
-100000
=351 250

97134

100000

4000

104 000
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Sak 21/26 Sak om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig
naeringsdrivende til arsmgtet (Vedtakssak)

Styret har tidligere drgftet saker som kan fremmes for arsmgtet. Styret bes vurdere a
fremme sak om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende til arsmgtet.

Formalet med saken er a informere medlemmene om hvordan forbundets ledelse og
regionlaget arbeider med saken og gi medlemmene anledning til a drgfte saken og komme
med innspill. En forutsetning for 8 fremme saken pa arsmgtet er at en eller flere selvstendig
naeringsdrivende forbereder innlegg i saken. Styreleder har dialog med et medlem som
muligens kan gjgre det, eller som forhapentligvis kan foresla andre om hen selv ikke har
anledning. Om saken fremmes for arsmgtet ma et av styrets medlemmer innlede.

Creo jobber malrettet for a styrke det sosiale sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende.
Se blant annet:

e Creos innspill til Stortingets arbeids- og sosialkomite — budsjettet for 2026

e Creo Oslos innspill til LO Oslo og Akershus sitt mgte med stortingsrepresentantene fra
Oslo 12. januar 2026.

e LOs regionkonferanse i Oslos uttalelse om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig
naeringsdrivende

Creo er avhengig av engasjement og innspill fra medlemmene for 8 komme videre med
denne saken. Arsmgtet behandler kun saker som star pa saklista og styret for Creo Oslo
fremmer derfor dette som en sak til arsmgtet slik at medlemmene far anledning til a drgfte
saken og komme med innspill.

Vedtak
Saken fremmes pa arsmgtet.
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Sak 22/26 Arsmate sgknad fra Norsk Folkehjelp
Se vedlagte arsmgtesgknad fra Norsk Folkehjelp.

Norsk Folkehjelp er fagbevegelsens humanitzere solidaritetsorganisasjon. Organisasjonen har
i over 80 ar arbeidet for en mer rettferdig og solidarisk verden, med fokus pa humaniteert
arbeid, demokratiutvikling, likestilling og sosial rettferdighet. De har en sterk tilknytning til
fagbevegelsen og deler vare felles verdier om solidaritet, inkludering og fellesskap.

Norsk Folkehjelps arbeid er seerlig viktig i dagens situasjon, hvor internasjonale konvensjoner
og humanitaere prinsipper utfordres av konflikter som krigen i Ukraina, krigshandlingene pa
Gaza og situasjonen i Sudan. Gjennom aktiviteter som minerydding, ngdhjelp og stgtte til
demokratibygging bidrar Norsk Folkehjelp til & hjelpe de mest utsatte, samtidig som de
styrker det globale arbeidet for rettferdighet og fred.

Som et fagforbund som bygger sin virksomhet pa verdiene solidaritet og sosial rettferdighet,
bgr Creo Oslo stgtte Norsk Folkehjelps arbeid. Deres innsats for a bekjempe autoritaere
krefter, styrke arbeideres rettigheter og bidra til humanitaer hjelp og demokratiutvikling er i
trad med vare verdier og mal. Gjennom & bevilge midler til Norsk Folkehjelp kan Creo Oslo
bidra til 3 styrke det globale arbeidet for en mer rettferdig og trygg verden.

A vise solidaritet i praksis, bade nasjonalt og internasjonalt, har sjelden veert viktigere enn na.
Ved a stgtte Norsk Folkehjelp bidrar vi til a styrke fagbevegelsens rolle som en kraft for sosial
rettferdighet og internasjonal solidaritet.

Vedtak
Styret foreslar for arsmgtet at Creo Oslo bevilger kr 5000 til Norsk Folkehjelp som stgtte til
deres arbeid for humanitaer hjelp, demokratibygging og styrking av fagbevegelsens verdier
globalt.
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ARSMOTES@KNAD
Sammen skaper vi en mer solidarisk og trygg verden!

Kjeaere kamerater,

Ni utfordres folkeretten inkludert internasionale konvensjoner og de humanitmre prinsippene pd en mate som vi ikke har
sott sidon andre vordensiknig. Dette or spilleraglene v alle er avhangige av for on velfungerande og fradalig verden

Globalt og | viwe naaromrider, pdgir det blodige kriger og konflikter, dor sivilbefolkningen or de som rammes hardest. Do
fortsatt pagsende krigshandlingene pd Gazs, den langvarige krigen | Ukraina og det brutale som skjer | Sudan preger en
hel verden og vart arbeid med a rydde miner, g humanitaer nadhjelp og styrkng av dem okratier.

Det er et paradoks at nivaet pa den ekonomiske bistanden gar ned. Vi ser effektene ramme vart arbeid og vare felles
vardier; samhold, inkludering og fellesskap.

A vise solidaritet i praksis har sjelden vaert viktigere enn na

Vire partnerorganisas jonar opplever akte trusler, overvikning og drap. Likevel gir de ikke opp, men fortsetter sitt arbeld
for mor rettferdighet og mindre ulikhet | land som Sor - Sudan, Myanmar, Syria, Ecuador og Ser - Afrika.

Autoritaore krefter styrker grepet og demokratiot svo kkes, ikke baro der ute, men ogsd | Norge. Nar arbeideres rettighoter
svekkes ol sted, rammer del abDesdere overall Nar hatefulle ideclogier normaliseres | et Land, gir det nasring tl
hoyreekstreme bevegelser | andre.

Sammen med fagbevegetsen skal Norsk F olkehjelp skape motstandskraften lokalt og internasjonalt for 8 bekjempe
dette angrepet pa vare verdier

Norsk Folkehyelp er fagbevegelsens humanitzare solidaritetsorganisasjon. Vi er stolte av var lange historie og felles
verdier. Det & sta skulder til skulder | en verden som na star ovenfor 53 store utfordringer, gjor oss sterkere, bedre og
modigera. Solidaritet gir aldri ut pd dato og vi soker derfor ditt drsmete om akonomisk stette

Med vennlig hilsen

Raym&\d Johansen
Generalsekretaer

PSS Vi onsker & mote og engasjore fagbovegelsen og Bruk kontonummers 9001 08 76000 eller Vipps
kommaer gjerme til dore for & snakke om arbosd! tl #818573, Merk innbetalingen deres med:
Ta kontakt med arest@npaid.org om dere ensker Arsmete 2026.
informasjon eller har sporsmdl.
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Sak 23/26 Arsmgtesgknad fra Pensjon for alle (Vedtakssak)

Se vedlagte Arsmgtesgknad fra Pensjon for alle, fagbevegelsens pensjonsnettverk.

Det er viktig at arbeidsfolks perspektiver synliggjgres nar pensjonssystemet videreutvikles, og
Pensjon for alle bidrar til dette. Det foreslas derfor at Creo Oslo tilslutter seg Pensjon for alle
og at styret foreslar for arsmgtet a bevilge kr 2000 til Pensjon for alle.

Pensjon for alles Arskonferanse 2026 har tittelen «Et arbeidsliv vi kan leve med, en pensjon vi
kan leve av» og avholdes mandag 23. mars 10.00-15.00 pa Rgde Kors konferansesenter,

Hausmanns gate 5, Oslo.

Mer info om Pensjon for alle pa https://pensjonforalle.no/

Vedtak
Creo Oslo tilslutter seg Pensjon for alle.
Styret foreslar for arsmgtet i Creo Oslo 2026 3 bevilge kr 2000 til Pensjon for alle.
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Arsmotesgknad fra Pensjon for alle
Pensjon for slle er fagbevegelsens pensjonsnettverk, og ble stiftet 18. Mars 2019,

Pensjon for alle er stiftet for a4 delta | en langsiktig kamp for en rettferdig, trygg og
solidarisk pensjon. Alle skal sikres en pensjon a leve av, ogsa de som ma gi seg
tidlig i arbeidslivet. Uferes trygder og pensjoner og ma sikres. Disse malene kan
bare sikres gjennom velferdsstaten og kollektive ordninger.

Vi kommer gjerne pa arsmaoter, medlemsmater eller andre sammenhenger dere vil
ha faglig pafyll.

For & spre informasjon, holde kurs og ha et heyt niva pa pensjonskampen, er vi
avhengig av stette.

Bevilgninger gjer at vi kan:
» Avholde kurs og seminarer
» Lage materiell som forklarer hva som skjer med pensjonssystemet
« Betale andre for a lage utredninger som hjelper oss med & analysere, forklare
og argumentere.
«» Ansette/frikjope styremedlemmer slik at vi kan jobbe bedre med informasjons-
og skoleringsarbeidet.

Klubber, foreninger, forbund, LOs lokalorganisasjoner og andre sammenslutninger i
fagbevegelsen kan tilslutte seg, men binder ikke andre deler av egen organisasjon til
& delta i nettverket. Tilslutning kan gjeres uavhengig av ekonomisk stette, og det kan
dere lese mer om her: hitps./{pensjonforalle.no/om-pensjon-for-alle/st-tt-

oss.html#Tilslutning

# Alle som stotter oss blir invitert pa konferanser og seminarer.
# Tilslutning gir foreningen/klubben/laget rett til en delegat til arsmatet til
Pensjon for alle.

Bevilgninger settes inn pa kontonummer: 1813 10 89623
Husk & merke eventuell bevilgning slik at det er tydelig om det er tilslutning, eller om
det kun er skonomisk bevilgning. Merk innbetalingen med nawn pa klubb, forening

eller forbund.

Med enske om et solidarisk pensjonsar.
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Sak 24/26 Forslag til delegater til landsmgtet 2026 (Orienteringssak)

Arsmgtet 19. april velger delegater til landsmgtet. Se vedlagte brev fra forbundskontoret.

Styret har drgftet saken i de to foregaende mgtene. Se sak 3/26 og Sak 88/25. P3 bakgrunn
av styrets drgftinger har styreleder invitert medlemmer og tillitsvalgte til a foresla delegater
og kontaktet en rekke tillitsvalgte og medlemmer. Det er krevende a fa svar og fa medlemmer
til a stille som delegater.

Forelgpig forslag bel drgftet pa styremgtet og styret fortsetter arbeidet fram mot fristen for a
distribuere sakspapirer til arsmgtet (19. mars), og evt. etter 19. mars og ettersender forslaget
eller presenterer det pa arsmgtet.
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CREC

Regionlagene

Forbundsstyrets mediemmer og varamedlemmer,
Kontrollkomiteens medlemmer

Revisorene

Valgkomiteens medlemmer og varamediemmer
Ansattes representanter

Dato: 02. februar 2026

CREOS 7. ORDINARE LANDSM@TE

Creos 7. ordinaere landsmete vil finne sted tirsdag 3. november til fredag 06. november 2026 pa
Sundvolden Hotel, Dronningveien 2, 3531 Krokkleiva.

Moterett

| henhold til vedtektene har regionlagenes arsmeter ansvar for a velge delegater til landsmetet.
Oversikt over antall delegater pr. regionlag finnes nedenfor. Videre skal forbundsstyrets faste
medlemmer, kontrollkomitéens medlemmer og forbundels revisorer mete pa landsmetet. Ved
forbundsstyremediemmers eventuelle forfall, vil varemedlemmer fa delegatplass og fa seerskilt
innkalling.

| henhold il retningslinjer for valgkomitéen skal valgkomitéens leder og medlemmer, eller eventuelt
varamedlemmer, innkalles til landsmotet.

Innsending av forslag

I hht. vedtektene skal saker (herunder ogsa forslag il vedtektsendringer) som enskes behandlet,
sendes til forbundet senest 6 maneder for landsmetet.

Forslagene bes sendes inn sa snart som mulig og senest 3. mai 2026.

Vi ber om at alle forslag sendes med e-post til landsmote@creokultur.no.

Forslag til vedtektsendringer

Innsendte forslag til vedtekisendringer skal sendes regionlagene og lillitsvalgte med meterett senest 3
maneder for landsmetet. Det samme gjelder eventuelle forslag som forbundsstyret vedtar a fremme
for landsmotet. Alle slike forslag blir sendt til mottakeme av dette brevet innen 3. august 2026.

Sakliste og innstillinger m.m.
Landsmotets sakliste med forslag, forbundsstyrets innstillinger og valgkomiteens forslag skal sendes
de valgte delegatene, tillitsvalgte med meterett og regionlagene senest 1 maned for landsmetet.

Valg av delegater
Av prakliske grunner ber vi om a fa seerskilt melding hvem som er valgt etter hvert som valgene er
foretatt og senest 3. mai 2026.Dette ma sendes daglig leder, Christine Rokkedal, cr@creokultur.no

Permisjon med lonn eller godtgjering for tapt arbeidsfortjeneste

Innenfor alle avtaleomrader er det nedfelt i hovedtalene at valgte landsmetedelegater og andre
tilitsvalgte med meterett skal gis permisjon (tjenestefri) med lonn for 4 delta pa landsmetet, med
mindre arbeidsgiver har atvingende grunn» for 4 nekte. Det skal svaert mye til for at permisjon kan
nektes, men vi anbefaler uansett at seknad om permisjon sendes sa tidlig som mulig.

Postodressc: Postboks 2687 Greeland, 04323 Oslic
Busphaadruesse: Brugele 10, Es dulc

Telefan: 7% I8 77 8. F-post: ooetfersckultur.ne
Organisasionsnrmer: 82 780 257

WA Creckultur.ng
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Landsmetedelegater og tillitsvalgte med moterett som til tross for dette far tapt arbeidsfortjeneste pa
grunn av deltakelsen pa landsmetet, kan fa dekket tapet med inntil kr 2 000 pr. dag.

Reise og opphold

Kort tid etter at meldingene er mottatt, vil det bli sendt ut informasjon om reisemate, billettbestilling,
innkvartering og andre saerskilte forhold. Denne informasjonen blir sendt direkte til valgte delegater,
tilitsvalgte med meterett og til observaterer og gjester.

Forfall
Vi ber om at eventuelle forfall bade for valgte delegater og for andre tillitsvalgte med meterett meldes
forbundet sa tidlig som mulig for at eventuelle vararepresentanter skal kunne innkalles.

Antall delegater
Vedtektenes § 6.3. regulerer valg av mandater hvor det legges veklt pa at sammensetningen av
delegater skal gjenspeile bredden i regionlagets medlemsmasse. Antallet fordeler seg som folger:

IRegionlag Delegater [Vara

Agder 4 1
Innlandet 4 2
Mgre og Romsdal 3 1
Nordland 3 1
Oslo 19 5
IRogaland 5 2
Svalbard, Troms/Finnmark 4 2
Trgndelag 8 3
Utland

Vestfold og Telemark 4 2
Vestland 7 2
Viken 11 3
Total 72 24
Med vennlig hilsen

Creo — forbundet for kunst og kultur

) 6(*(2“"

Hans Ole Rian
forbundsleder
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Sak 25/26 Forberedelser til arsmgte 19. april (Vedtakssak)

Vedtak
Saken utsettes til neste mgte, 16. april

27

Dokumentet er signert digitalt av:
. . L Forseglet av
» Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 15.04.2026

- Helboe, Kristian Thor (15.05.1981), 15.04.2026 °

Posten Norge



Sak 26/26 Innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité (Vedtakssak)
Se vedlagte invitasjon til 8 komme med innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité. Det
foreslas at Creo Oslo leverer innspill med fglgende tema:

1. Bevar Oslo Nye Teater
2. Styrk Oslo kulturskole
3. Sosial dumping i kulturlivet

Bevar Oslo Nye Teater

Oslo Nye Teater (ONT) er en baerende institusjon i byens kulturliv som skaper mangfold og
formidler fortellinger som speiler vanlige folks liv. Et stralende eksempel er oppsetningen
«Ungen», som lgfter fram historier om arbeidsfolk og deres hverdag. Teatret bidrar til
demokrati, inkludering og mangfold gjennom kunstneriske uttrykk som engasjerer bredt, og
ikke minst gjennom sin sterke satsing pa barn og unge. Gjennom Unge Nye Teater (UNT),
ONTs gratis teaterverksted for barn og unge - gir institusjonen barn og unge muligheten til &
utfolde og utvikle seg i trygge og faglige rammer, noe som skaper bade tilhgrighet og
mestring.

Oslo Nye Teater er ikke bare en viktig arena for scenekunst, men ogsa en sentral arbeidsplass
for ansatte og frilansere. Kuttene i tilskuddet truer ikke bare teatret, men ogsa tryggheten og
de gkonomiske rammevilkdrene for et stort antall kulturarbeidere, bade lokalt og nasjonalt.
Ringvirkningene av et sterkt ONT strekker seg langt utover selve teateropplevelsene — det
bidrar til 3 holde hele byens kulturliv levende og tilgjengelig for alle, uavhengig av bakgrunn.

Vi oppfordrer Oslo Arbeiderparti til & styrke gkonomien til Oslo Nye Teater, slik at det igjen
kan fa trygge rammevilkar og fortsette sitt viktige samfunnsoppdrag. Teatret ma gis et
forsvarlig tilskuddsniva, slik det hadde under forrige byrad, som sikrer fortsatt mangfold,
inkludering og kunstnerisk kvalitet.

Creo Oslo ber om at Oslo AP:
e bidrar til 3 gjenoppbygge Oslo Nye Teaters gkonomi, og sikrer teateret et forsvarlig
tilskuddsniva.
o |gfter tilskuddet til ONT ut av den sgkbare tilskuddsordningen pa kap. 500, og legge
det inn som et enkelttilskudd pa en egen post pa budsjettet.

Styrk Oslo kulturskole

Oslo kulturskole er en avgjgrende arena for a gi barn og unge mulighet til 3 oppleve mestring,
fellesskap og gkt livskvalitet giennom kunst og kultur. Gjennom trygge og faglige rammer har
kulturskolen bidratt til 3 redusere forskjeller i byen og sikret at ogsa barn fra levekarsutsatte
omrader kan delta. Den tidligere satsningen pa gratis kulturskoletiloud gjennom
Aktivitetsskolen (AKS) var et viktig tiltak for inkludering og like muligheter, og dette ma
viderefgres og styrkes.

Dagens kutt i kulturskolens gkonomi fgrer til gkte forskjeller, privatisering og sosial dumping.
Nar kulturskolen bygges ned gker tilstrgmmingen til private tilbydere og arbeidsformidlere
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som tilbyr darlige Ignns- og arbeidsvilkar. A kutte i kulturskolen er ikke bare et angrep pa barn
og unges rett til kultur, men ogsa pa et serigst arbeidsliv med anstendige vilkar.

Creo Oslo ber derfor Oslo Arbeiderparti om a styrke kulturskolen ved & bygge videre pa
satsningen fra forrige byrad. Flere gratisplasser ma gjeninnfgres og utvides, og kulturskolens
budsjett ma sikres slik at barn og unge i hele byen far reelle muligheter til a delta, uavhengig
av gkonomi eller bosted. Samtidig ma kommunen ta ansvar for a sikre anstendige
arbeidsvilkar for kulturarbeidere, slik at privatisering og sosial dumping unngas.

En sterk kulturskole er en investering i fremtiden —i fellesskap, mangfold og et levende
kulturliv for hele Oslo.

Creo Oslo ber om at Oslo AP:
- viderefgrer det forrige byradets satsingen pa kulturskolen (omformuleres og
presiseres)

Sosial dumping i kulturlivet

Dagens situasjon for musikkopplaeringen i Oslo er preget av sosial dumping, privatisering av
kulturtilbudet og en geografisk skjevfordeling som rammer barn og unge i levekarsutsatte
omrader. Instruktgrer og dirigenter i frivillige kor, korps og orkestre far ofte oppdrag til godt
under Creos anbefalte minstesatser, uten kontrakter, sykepenger, pensjon eller forsikringer.
Dette skjer samtidig som frivillige styrer tvinges til 8 fungere som uoffisielle arbeidsgivere,
uten kompetanse eller ressurser, mens familiene beerer stadig stgrre gkonomiske byrder.
Konsekvensen er at kulturopplevelser, som burde vaere tilgjengelige for alle, i praksis blir
forbeholdt familier med hgy betalingsevne og bydeler med sterk frivillighetskultur.

Skjevfordelingen mellom gstlige og vestlige bydeler forsterker ulikheten. Vestlige bydeler
mottar en stgrre andel av kulturskolens instruktgrressurser, mens bydeler som Grorud,
Stovner og Alna ma kjgpe tjenester til hgyere kostnad fra frilansere. Dette skaper et dyrere
og mindre forutsigbart kulturtilbud for barn i gst, som ofte har stgrst behov for inkluderende
fellesskap.

Oslo kommune ma ta ansvar og forhindre sosial dumping ved & etablere en Oslo-modell for
kultursektoren, der instruktgrer og dirigenter i det frivillige kor, korps og orkestre ansettes i
Oslo kulturskole. Dette vil sikre profesjonelle arbeidsvilkar og en rettferdig fordeling av
ressurser, samtidig som det avlaster frivillige styrer og familier. Ved a fglge eksempelet til
andre norske kommuner, som allerede gir musikkfrivilligheten stabile og rettferdige rammer,
kan Oslo styrke bade kvaliteten og tilgjengeligheten pa kulturtilbudet for barn og unge i hele
byen.

Creo Oslo ber om at Oslo AP:
- Jobbe for en Oslo modell i kulturlivet (omformuleres og presiseres)
- Sikrer anstendige lgnns- og arbeidsvilkar for dirigenter og instruktgrer i kor, korps og
orkestre (omformuleres og presiseres)
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Vedtak
Creo Oslo levere innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité med fglgende tema:

1. Bevar Oslo Nye Teater
2. Styrk Oslo kulturskole
3. Sosial dumping i kulturlivet

Forslaget drgftes med tillitsvalgte og forbundets ledelse og styreleder innarbeider evt.
innspill fgr det sendes Oslo Arbeiderparti. Styreleder undersgke om vi kan levere innspill il
MDG, SV og Rgdt.
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Heil

Oslo Arbeiderpartis programkomité er nd i gang med arbeidet for nytt
bystyreprogram 2027-2031. Vi skal jobbe frem lgsningene som kan gjgre verdens
beste by bedre. Vi vil vaere ambisigse, kreative, fremtidsretta og godt forankret i
virkeligheten slik den faktisk oppleves av folk og miljger i Oslo.

For & lykkes med dette er vi avhengige av kunnskap, erfaringer og perspektiver fra
sivilsamfunnet. Dere spiller en viktig rolle i byen vér, og sitter pd innsikt vi mener er
helt avgjerende for a kunne utvikle god og relevant politik.

Vi vil derfor gjerne hpre hva dere mener det er viktig at vi tar med oss | arbeidet, bade
nar det kommer til hvilke utfordringer vi stér ovenfor og hva som kan veere gode
lesninger for byen.

Vi mottar gjerne skriftlige innspill pd maks 2 sider med bade problembeskrivelser og
forslag til lesninger dere mener vil vaere viktig for oss & kjenne til. Vi oppfordrer dere
ogsa til & | innspillet peke ut hva dere mener er de Lre viktigste poengene komiteen

ber ta med seq videre. Dette kan sendes til planforoslo@arbeiderpartiet.no, frist 27, marg

Dersom dere ogsa opplever at det er behov for et mete i tillegg til det skriftlige
innspillet, kan dette avtales med var programsekretar Sigrid Bjerke pa
sigrid.bjerke@arbeiderpartiet.no

Til orientering sa er prosessen fremover at fersteutkast av programmet skal sendes
ut pd hering 31. august, med frist for innspill fra partiorganisasjonen 6. oktober.
Endelig forslag fra komiteen sendes ut 26. oktober og skal vedtas pé program- og
nominasjonsmate 21-22. novernber.

i diu P
g fide s 3 AALA

!

Marthe Scharning Lund

Leder av Oslo Aps programkomitee
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Sak 27/26 Styrets forslag til 1. maiparoler for Creo Oslo (Vedtakssak)
Har bedt om innspill til 1. maiparoler fra medlemmer og tillitsvalgte. For a involvere
medlemmer ber vi tillitsvalgte ta ansvar for at medlemmer ved de aktuelle arbeidsplassene
barer parolene.

Det er knapt to uker mellom arsmgte 19. april og 1. mai, sa det bgr la seg gjgre a trykke opp
paroler etter arsmgtet og for 1. mai.

Forslag til paroler som Creo Oslo baerer i 1. mai toget.
- Styrk sosialt sikkerhetsnett for selvstendig neeringsdrivende.
Creo Oslo har foreslatt «Styrk sosialt sikkerhetsnett for alle» som parole for LO i Oslo.
Om arsmegtet i LO i Oslo 23. mars vedtar denne parolen vil vi trolig bli bedt om 3 beaere
den. Da er det i sa fall ungdvendig at vi trykker denne parolen.

- Styrk Oslo Kulturskole. Stopp byradets kutt for barn og unge.

- Stopp sosial dumping i kulturlivet. Vi krever anstendige Ignns- og arbeidsvilkar.

Vedtak
Styret fremmer de foreslatte parolene for 1. mai for arsmgtet 2026. Styreleder lager
begrunnelser for parolene.

Sak 28/26 Verving (Orienteringssak)

Orientering fra verveansvarlig Elise Olsen.

Foredrag og stands pa Fagskolen, NLA, Bardar, NMH, Barratt Due. Mange nye
studentmedlemmer etter besgk pa Bardar.

Medlemstype 1. jan. 31. des. 2025 [12. mars 2026
2025

Alle medlemmer 3358 3473 3531
Yrkesaktive 2521 2635 2639
Studenter og elever 471 440 194
Pensjonister 244 259 258
Bi-medlemmer 91 100 101
Hvilende medlemmer, AAP, ufgre og 31 39 39
arbeidsledige
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Sak 29/26 Arrangementer (Orienteringssak)

Forslag fra Elise: En skatte-kollokvie, med innleid kompetanse, til G jobbe dedikert med
naeringsoppgaven og skattemelding.

Fristen for levering av naeringsoppgave er 31. mai, sa et evt. arrangement bgr skje mellom
starten og midten av mai.

Elise undersgker med daglig leder i forbundet om Creo fortsatt har samarbeid med Risanger
og om noen derfra kan delta for a svare pa spgrsmal. eller andre som kan stille?

Sak 30/26 Orientering fra styrets leder

- Hjelp og bistand til medlemmer

- Nyhetsbrev

- LOi Oslo, styremgte og representantskap

- Mgte med valgkomiteens leder.

- Arbeid med forslag til delegater til landsmgtet

- Bevegelse i arbeidet med midlene fra Creo OA@, hjelpekasse og garantikontoer.

- Arbeid med Creos valgkomite. Regionlagets leder, leder forbundets valgkomite.

- Byradets lgftebrudd. Innlegg i klassekampen 25. februar

- Mgte med Unni Feaergvik (Korpsnett Norge), Iver Vadtvedt (Norges Musikkorps
Forbund @st), Ida Zalk (Ung i Kor Oslo), Veronica Stokkmo (Oslo Musikkrad), @ystein
Imsen (Grorudstrykerne / De Unges Orkesterforbund Oslo, Grorud Arbeiderparti) og
Torunn Kristoffersen (De Unges Orkesterforbund Oslo) om sosial dumping i kulutrlivet
og KKO midler i Oslo kommune.

- Regionkonferanse, innlegg om Oslo kulturskole

- Forslag til medlem i valgkomite

- Forslag til medlemmer i representantskapet i LO i Oslo, som fremmes for arsmgtet.

- Etter forslag fra Creo Oslo behandles sak om funksjonsmangfold og tilgjengelige
arrangementer av Creos representantskap 26. mars.

- Etter forslag fra Creo Oslo mgtes representanter fra regionlag i Creo 25. mars for a
utveksle erfaringer.

Sak 31/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas
offentligheten? (Vedtakssak)

Vedtak
Alle saker inkluderes i protokollen.
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Innkalt: Gull @zger, Hakon Kvidal, Jan Koop, Kristian Helboe, Tine Hvidsten, Elise Sandvik
Olsen og Hedda Hval.
Forfall: Chi Ton og Joscha Ernst.
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Sak 16/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere
(Vedtakssak)

Vedtak
Saklisten godkjennes.
Kristian Helboe og Tine Hvidsten velges som protokollunderskrivere

Sak 17/26 Styrets arsmelding for 2025 (Vedtakssak)

Vedtak
Styret fremmer vedlagte forslag til arsmelding for 2025 for arsmgtet 2026.

Arsmelding 2025 for Creo Oslo

Styrets sammensetning i perioden

Leder: Hakon Kvidal

Nestleder: Chi Ton

Styremedlemmer: Joscha Ernst, Tine Hvidsten, Ella Beate Helland Lyngstad, Jan Koop, Gull
@zger og Kristian Helboe

Varamedlemmer: Elise Sandvik Olsen og Hedda Hval

Ella Beate Helland Lyngstad har tradt ut av styret. Varamedlem Elise Sandvik Olsen har tradt
inn som styremedlem.

Fanemarkeringsansvarlig: Tine Hvidsten
Arrangementsansvarlig: Chi Ton
Verveansvarlig: Elise Sandvik Olsen

Valgkomité

Leder: Kyrre Heldal Karlsen

Medlemmer: Jacob Willersrud og Nosizwe Kealeboga Lise Bagwa
Varamedlem: Ragnfrid Bogen

Arsmgte 2025

23. mars 2025 kI 17-19.

Sted: Youngs, Youngstorget 3, 0181 Oslo
Antall deltakere: 22 medlemmer og 2 gjester.





Protokoll fra arsmgte 2025 her.

Medlemsoversikt

Medlemstype 0l1.jan.24| O01.jan.25| 31.des.25
Alle medlemmer 3219 3358 3473
Yrkesaktive 2499 2521 2635
Studenter og elever 341 471 440
Pensjonister 251 244 259
Bi-medlemmer 92 91 100
Hvilende medlemmer, AAP, ufgre og arbeidsledige 36 31 39

Styrets arbeid
Styret har gjennomfgrt 10 mgter i 2025 og behandlet totalt 97 saker. Protokoller fra styrets
mgter her.

2025 har vaert et ar preget av hgyt aktivitetsniva og engasjement i Creo Oslo. Styret har
gjennomfgrt en rekke tiltak for a styrke organisasjonen og stgtte vare medlemmer. Vi har
arbeidet med kulturpolitikk, veiledning av medlemmer, medlemsrekruttering, kurs og
samarbeid med relevante organisasjoner. Vi har gjennom flere initiativer og tiltak arbeidet
aktivt med mangfold i organisasjonen, bade nar det gjelder kulturell bakgrunn, faglige
perspektiver og inkluderende praksiser. Etter initiativ fra medlemmer i Oslo er det opprettet
en internasjonal arbeidsgruppe i Creo.

Styret informerer medlemmene gjennom manedlige nyhetsbrev pr. e-post og regionlagets
nettside.

Regionalt og lokalt kultur- og utdanningspolitisk arbeid

Creo Oslo har vaert aktivt involvert i kultur- og utdanningspolitiske spgrsmal gjennom aret. Vi
har deltatt i mgter med Oslo kommune og andre kulturorganisasjoner for a fremme
kunstneres og kulturarbeideres interesser. Vi har i samarbeid med LO i Oslo om
kulturpolitiske innspill til Oslo kommunes budsjett for 2026. Regionlaget foreslo og fikk
vedtatt uttalelsen «Solidaritet med Oslo Nye Teater» pa LOs regionkonferanse i Oslo.
Deltakelse i markeringer som 8. mars, 1. mai og Pride har ogsa bidratt til 8 gke var synlighet
og innflytelse. Creo Oslo arrangerte apent mgte pa Folkets hjgrne 28. april med tema: Hva
skjer med kulturlivet og fagbevegelsen nar ytre hgyre far makt? Politiske innspill kan leses
her.

Veiledning og bistand av medlemmer

Medlemmer i Creo Oslo har gjennom aret mottatt omfattende veiledning og stgtte. Dette
inkluderer juridisk bistand, radgivning om arbeidsforhold, hjelp med kontraktsforhandlinger,
og stgtte i saker som involverer sosial dumping, spesielt i private kulturskoler. Vi har
samarbeidet tett med forbundskontoret for a sikre at vare medlemmer far den hjelpen de
trenger, og har veert involvert i 3 handtere enkeltsaker for a forbedre arbeidsvilkarene. Creo
Oslo har stilt som ansvarlig sgker for ni sgknader om tilskudd til kultur fra LO.



https://creokultur.no/wp-content/uploads/2025/04/Protokoll-fra-arsmote-2025-i-Creo-Oslo.pdf

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

https://www.lo.no/hvem-vi-er/regioner/osloakershus/uttalelser-oslo/solidaritet-med-oslo-nye-teater/

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/



Rekruttering av nye medlemmer

Joscha Ernst og Elise Sandvik Olsen har veert verveansvarlige og har sammen med styrets
medlemmer og andre gjennomfgrt flere vellykkede vervekampanjer, spesielt rettet mot
studenter og unge kunstnere. Det er etablert et verveteam som aktivt deltar i
rekrutteringsaktiviteten. Verveansvarlig har deltatt pa kurs i regi av LO og samarbeider med
LOs regionkontor i Oslo. Vi har hatt stands pa utdanningsinstitusjoner som Norges
musikkhggskole, Oslo MET, Barratt Due musikkinstitutt, Hgyskolen Kristiania, Bardar og
Kunsthggskolen i Oslo. Creo Oslo samarbeider med forbundskontoret i deres arbeide for a
utvikle en vervestrategi. Resultatet har veert en gkning i medlemsmassen pa 3,4 % (115
medlemmer), og regionlaget bidrar pa en god mate til 3 realisere forbundets ambisjoner om
medlemsvekst.

Tillitsvalgte

Det er 125 tillitsvalgte med verv i Oslo, en gkning fra 97 pa samme tidspunkt i 2025. Vi
arbeider malrettet for at det skal vaere ftillitsvalgte ved alle virksomheter der medlemmer
arbeider. Creo Oslo har videreformidlet kurs og oppleering for tillitsvalgte, samt oppfordret til
aktiv deltakelse i faglige og politiske fora. Det arbeides for a styrke dialogen mellom
tillitsvalgte og regionlaget slik at vi far bedre innsikt i deres arbeid, at de blir mer involvert i
vart arbeid, at vi kan bringe deres perspektiver videre i forbundet og stgtte deres arbeid. Det
har vaert arbeidet med a fa pa plass en frikjgps ressurs for en hovedtillitsvalgt i Oslo
kommune som bla. kan bistd medlemmer uten tillitsvalgt ved lokale forhandlinger.

Kurs

Gjennom aret har vi arrangert en rekke frilansfrokoster i samarbeid med forbundskontoret.
Tema har blant annet vaert forhandlingsteknikk, avtaleinngaelse, sgknadsskriving, kraesjkurs i
arbeidslivet og opphavsrett. Kursene har veert godt besgkt og tilpasset medlemmenes behov
og @nsker. Regionlaget videreformidler ogsa informasjon om kurs i regi av LO og
forbundskontoret.

Medlemsnettverk og sosialt milj@

Creo Oslo har arrangert flere sosiale treff og nettverksbyggende aktiviteter, inkludert
medlemstreff etter arsmgtet 23. mars, etter toget i Oslo sentrum 1. mai og julebord for alle
medlemmer 10. noevmber. | samarbeid med forbundskontoret har det vaert arrangert en
serie med frilansfrokoster bade var og hgst. Arrangementene har bidratt til 8 styrke
fellesskapet blant medlemmene og skape en arena for uformell utveksling av erfaringer og
idéer. Gjennom slike sosiale sammenkomster har vi ogsa fatt verdifulle tilbakemeldinger fra
medlemmene om deres behov og gnsker.

Samarbeid med aktuelle organisasjoner

Creo Oslo har samarbeidet med en rekke organisasjoner gjennom aret, inkludert LO, De
unges orkesterforbund (UNOF), Oslo musikkrad og ulike kulturinstitusjoner. Vi har deltatt i
felles arrangementer og markeringer, og har samarbeidet om prosjekter som har bidratt til 3
fremme felles mal. Vart samarbeid med andre organisasjoner har styrket var posisjon i det
lokale kulturlivet. Creo Oslo er medlem i Antirasistisk Felleskap.

Regionlaget var representert i:





- Styret for LO i Oslo: Hakon Kvidal.

- Representantskap og arsmgte i LO i Oslo: Ashild Brunvoll, Jan Koop, Tine Hvidsten,
Kyrre Heldal Karlsen, Nosizwe Kealeboga Lise Bagwa, Gull @zger. Birgit Djupedal, Chi
Ton og Nils Olav Bang har veert vararepresentanter.

- Kulturutvalget i LO i Oslo: Jan Koop

- Faglig solidaritetsutvalg i LO i Oslo: Jan Koop

- Internasjonalt utvalg i LO i Oslo: Inga Aas og Inger Hannisdal

- Antirasistisk utvalg i LO i Oslo: Ella Beate Helland Lyngstad

- Antirasistisk fellesskap i Oslo: Hakon Kvidal

- LO Stat fylkesutvalg: Jan Koop

- LOs regionrad og regionkonferanse i Oslo: Hakon Kvidal, Jan Koop og Elise Olsen.

Fanemarkering er et mye brukt virkemiddel for a synliggjgre fagbevegelsen og innebaerer at
flest mulig fagforbund mgter med sine faner for a stgtte opp om streik, markeringer,
protester og annet. A delta pa fanemarkeringer er viktig fordi det synliggjgr Creo i
offentligheten, innad i fagbevegelsen og viser at kunst- og kulturarbeidere er solidariske og
stiller opp for andre. | 2025 deltok Creo Oslo pa ni fanemarkeringer, bla. «lkke rgr sykelgnna»
(8. januar), FNs dag mot rasediskriminering (22. Mars) og omgaelser av bemanningsbyra
forbudet i oslofjord-omradet (7. april). LO i Oslo oppfordret forbundene til 3 ga til politisk
streik 27. november under parolen «Stans folkemordet, oljefondet ut av Israel!». Creo Oslo
oppfordret tillitsvalgte og medlemmer til 8 delta og mange deltok. Det er styrets klare
inntrykk at mange medlemmer gnsker at regionlaget legger til rette for at engasjement i
politiske saker som bergrer vare medlemmer kan komme til uttrykk.

2025 har veert et ar preget av engasjement, samarbeid og vekst, og vi ser frem til 3 fortsette

arbeidet med a fremme kunstneres og kulturarbeideres interesser i 2026.

Oslo 12. mars 2026
Styret for Creo Oslo





Sak 18/26 Regnskap 2025 (Vedtakssak)
Se vedlagte reviderte regnskap for 2025.

Vedtak
Styret godkjenner regnskapet. Elektronisk signering organiseres av revisor Didrik Pedersen

Haraldstad.

Redegjgrelse for gkonomiske midler fra Creo OA@ legges ved sakspapirene til arsmotet.





Arsregnskap 2025
Creo Oslo

Org.nr.: 927 101 068





Resultatregnskap

Creo Oslo

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER MOTE 2025 2024
Tilskudd 554 508 604 120
Annan driftsinntakt 7121 19 349
Sum driftsinntekter 1 561 629 623 469
Lennskostnad 2 295 325 155 184
Annen driftskostnad 226 457 225 978
Sum driftskostnader 3 521 782 381 161
Driftsresultat 35 847 242 308
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTMADER

Annan rentainnbekt 102 970 26 859
Annen finansinntakt 4193 1699
Resultat av finansposter 107 163 28 558
Resultat far skattekostnad 147 010 270 BEG
Arsresultat 147 010 270 BEG
OVERF@RINGER

Awsatt til annen egenkapital 147 010 270 BGG
Sum overferingar 147 010 270 BBE
Crao Oslo Side 2





Balanse

Creo Oslo

EIEMDELER NOTE 2025 2024
OMLEPSMIDLER

Kundefardringer o 4 532
Andre korsiklige fordringear 21 440 53 393
Sum fordringer 21 440 57 925
INVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l. 4 1 946 805 1 &30 531
Sum omlapsmidlar 1 968 244 1 BBE 456
Sum efendeler 1 968 244 1 888 458
Creo Oslo Side 3





Balanse

Creo Oslo
EGENKAPITAL OG GJELD NOTE 2025 2024
EGENKAPITAL
OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen agenkapital 1934174 1 787 164
Sum opptjent sgenkapital 1934174 1787 164
Sum egenkapital 1934174 1 7BT 164
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandergjeld 85 20 000
Skyidig offentlige avgifter 33 986 20372
Annan korsiktig gjelkd -1 60 920
Sum kortsiktig gjeld 34 070 101 292
Sum gjeld 34 070 101 292
Sum egenkapital og gjeld 1 968 244 1 888 456

24 .02 2026
Styral | Creo Oslo

Hakan Kvidal
styraleder

Quynh-Chi Ton-Mu
styramadlam

Creo Oslo

Joscha Anders Emst
styramadiam

Tina Victoria Hom Hvidstan
styramediam

Kristian Thor Halboe
styramadiam
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Jan Peler Koop
styremediem

Gull Mukadur @zger
styramedlem
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Regnskapsprinsipper
Arsragnskapet er salt opp | samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for smé foretalk.
Crao Oslo er regionlag for alle medlemmer | Creo som er bosatt | Oslo.

Craa - Forbundet for kunst og kullur er Morges sterste fagforening o interessecrganisasjon for yrkesaktive
inmen kunst, kultur og kreative nesringer, med over 11 000 medlemmer. De er tilsluttet LO og arbeider for &
forbedre l@nns- og arbeidsvilkar, tilbyr juridisk bistand, kontrakishjelp cg jobber politisk for kulturfeltat.

Crao Oslo er, sammen med de avrige regionlagena, den demokratiske ryggraden i forbundet. Disse
lokallagens ivaretar lokale interesser, tilbyr nethverksbygging og sikrer madlamsinnflytelse.

Creo Cslo driver sin virksomhet fra Brugata 19 0186 Oslo.

DRIFTSINNTEKTER

Inntekisfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunkiet. Tjenester inntektsfares atter hvert som da
leveres. Tilskudd inntekisferes | den paroden lilskuddet er gitt for.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER
Omilepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normall poster som forfaller til betaling innen et ar atter

balansedagen, sami poster som knytlter seg til varekratslepel. Omispsmidler vurderas il laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

FORDRINGER

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende atter fradrag for avsatning til forventat tap.
Avseining til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringana.

Note 1 Inntektar

Inntektar

2025 2024
3001 Greo Senftralt - Tilskudd o4 508 504 120
4003 Andra inntakiar iz 19 348
Sum 561 629 623 469

3003 Andre inntekter
Egenandal fra deltakera pa julebord 2025. Lavere inntakter enn budsjettert skyldes at | 2024 ble medlemmer

i Crao Viken invitert til julebordet og refusjon for kostnaden for Creo Vikens medlammer ble farl pa 3003
Andre inntekter. | 2025 ble kun medlemmer | Creo Oslo invitert, og Creo Viken betalte felgelig ingen refusjon.

Note 2 Styrehonorar og arsverk

Foreningen har i 2025 sysselsall 0 arsvark.

Note 3 Kostnader

Kostnader

2025 2024
5330 Godlgjeralse il styremadiemmer 258 916 136 D0A
5400 Arbaidsgivaravgift 36 409 18 176
7770 Bank- ag kortgebyr 7038 7 810
7830 Tap pa fordringar 17 488 0
7780 Annen kosthad 4175 5 288
Sum 324 025 168 282
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5330 Godtgjerelse til styremedlemmer

Satser for godigjeralsar | Creo Oslo:

- Leder kr 145 622

- Mestladar kr 14 000

- Arrangemeantsansvarlig kr 28 000

- Verveansvarlig kr 14 000

- Fanemarkeringsansvarlig kr 5 600

- Styremedlammer pr. styremata kr 877

- Styrelader pr. styremeta kr 1 086

- Deltakalse pd standsiverving {leder, nestleder og verveansvarlig godigjeres ikka) kr B00
- Tapt arbeidsfortjenaste ved deltakelse pa kurs og annet kr 2 000

TTTO Bank- og kortgebyr
Inkluderer kostnader til regnskapssystam fra Sparebank1.

TB30 Tap pa fordringer
Forskuddstrekk til Skatteatatan for styregodigjerelser utbatall | 2023,

TT90 Annen kostnad
Kosinader til Postens signerngsteneste for signering av prolokoller kr 484, tilskudd il Arsmete
for Creo Mationaltheatret kr 1 181 og stette lil orgeldag ved Norges musikkhegskole kr 2 500.

Mote 4 Balanse, bankinnskudd

Bankkonti med saldo pr 31.12.2025:

- Sparekonto 1813 01 T4988: kr 947 268

- Skattetrakkskonic 1813 14 B0284: kr 24 483

- Midler fra Creo OAZ Brukskonlo 1802 28 77964: kr 856 646
= Brukskonto 1813 42 T4650: kr 118 407
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Resultatregnskap - spesifikasjon

Creo Oslo
2025 2024
Tilskudd
3001 Creo santralt - Tilskudd -554 508 -804 120
=554 508 <604 120
Annen driftsinnbekt
3003 Andre inntekler -r121 -19 349
-T121 =19 349
Lennskostnad
§330 Godigjeralse til styremedlammaer 258 916 136 Q08
5400 Arbeidsgiveravgift 35 409 19176
295 325 155 184
Annen driftskostnad
ET00 Revisjons- og regnskapshonorar 25 000 31 250
6705 Regnskapshonorar 43109 58 750
BEDD Trykksaker 4 569 9 855
BBA0 Avisar, lidsskrifler, beker ol 5203 a
6860 Mate, kurs, oppdatering o.l. 118 784 113 025
7320 Reklamekostnad a2 a
7740 Dredifferanser -1 -1
7770 Bank- og kortgebyr 7038 7810
7790 Annen kostnad 4175 5 288
7830 Tap pd fordringar 1T 488 0
226 457 225978
Annen renteinntekt
BOS0 Annen renteinnteki -102 870 -26 858
=102 970 =26 859
Annen finansinntekt
BO7T9 Annen finansinntakt -4 183 -1 693
4193 -1 699
Avsatt til annen egenkapital
BoE0 Awvsatt il annan egenkapital 14T 010 270 B&6
147 010 270 BE6
Creo Oslo Side 1
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Balanse - spesifikasjon
Creo Oslo

Kundefordringer
1500 Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
1570 Raiseforskudd
1760 Palapne renteinniekter

Bankinnskudd, kontanter o.L
1920 Bankinnskudd

1921 Sparekonta | 18137628348)
1922 Sparekonto ( 1813 01 74988)
1950 Bankinnskudd skattetrakk

Annen egenkapital
2050 Annen egenkapital

Leverandergjeld
2400 Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter
2600 Forskuddstrak
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift

Annen kortsiktig gjeld
2782 Skyldig AGA av andre honorarer
2980 Avselning styrehonorar
2998 Remitteringskonio lenn

Creo Oslo
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2025 2024

o 4 532

o 4 532

o 53 393

21 440 a

21 440 53 393
118 407 108 076
B5E6 648 815939
84T 263 306 516
24 483 a

1 946 805 1 B30 531
-1834 174 -1 TBT 164
- 934 174 -1 TAT 164
-85 =20 000

-B5 =20 000

-24 483 =14 212
-8 503 -6 160
=33 986 =20 372

o -7 528

1] -5 393

1 1

1 =60 320

Side 1





Sak 19/26 Forslag til Strategi, handlingsplan og budsjett 2026

Styret drgftet Strategi og Handlingsplan pa styremegtet, i sak 2/26 pa styremgtet 19. januar
2026 og det vedlagte forslaget er i trad med styrets innspill pa mgtet.

Vedlagte forslag til budsjett tar utgangspunkt i revidert regnskap for 2025 og forelgpig
budsjett 2025 vedtatt av styret i Sak 87/25 pa styremgte 12. desember 2025.

Vedtak

Styret fremmer vedlagte forslag til Strategi, handlingsplan og budsjett 2026 for arsmgtet
2026.

Styrets leder undersgker med regnskapsfgrer om det er mulig & opprette kontonummer for
nye budsjettposter. Om regnskapsfgrer har endringsforslag innarbeides disse i
budsjettforslaget.
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Sak 20/26 Strategi og handlingsplan 2026 for Creo Oslo (Vedtakssak)

Strategi og handlingsplan er styringsverktgy for en overordnet prioritering av regionlagets
innsatsomrader og arbeidsoppgaver, og beskriver mal og handlinger for a na malene. Planene tar
utgangspunkt i Creos prinsipprogram og handlingsplan 2022-2026, regionlagets vedtekter og bygger
videre pa tidligere strategi og handlingsplan.

Strategi 2026
Strategien gjelder for perioden fram til forbundets landsmgte i 2026.

| perioden skal Creo Oslo:

1. aktivt styrke felleskap og nettverk for frilansere, selvstendige naeringsdrivende og
medlemmer uten tillitsvalgt og arbeidsplassklubb.
vaere en synlig og foretrukket radgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker i Oslo.
jobbe for gkt involvering og medlemsdemokrati i Creo.
sikre at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte ved alle relevante arbeidsplasser.
verve nye medlemmer og organisere ansatte og oppdragstakere pa arbeidsplasser.
jobbe for stgrre mangfold og bredere representasjon i forbundets organer.

oukwN

Handlingsplan 2026

Felleskap og nettverk for frilansere, selvstendige naeringsdrivende og medlemmer uten
tillitsvalgt og arbeidsplassklubb.
Creo Oslo skal:

1. arrangere frilansfrokost for frilansere og selvstendig naeringsdrivende, og andre medlemmer
som ikke tilhgrer en arbeidsplassklubb. Frilansfrokost er bade en sosial mgteplass og en arena
for nettverksbygging og kompetanseutvikling.

2. stgtte medlemmers initiativ til 8 opprette nettverk for frilansere.

3. hadialog med forbundets ledelse og ulike instanser i LO om frilansere og selvstendig
naeringsdrivendes behov.

En synlig og foretrukket radgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker i Oslo.

Creo Oslo skal:

arbeide for gkt interesse og anerkjennelse for kunst og kultur.

arbeide for gkte rammebevilgninger til kunst og kultur.

delta aktivt i LOs ulike organer for & gke fagbevegelsens kunst- og kulturpolitiske bevissthet.
delta ved relevante arrangementer, som for eksempel kunst- og kulturfaglige konferanser.
pavirke politiske beslutningsprosesser giennom hgringer og innspillsmgter i Oslo kommune,
og dialog med politikere og andre.

6. samarbeide med andre arbeidstakerorganisasjoner i tariffpolitiske og faglige spgrsmal i Oslo.

vk wn e

@ke deltakelse og styrke medlemsdemokratiet i Creo
Creo Oslo skal:
1. jobbe for gkt deltakelse pa regionlagets arsmgter.
2. veere et aktivt bindeledd mellom medlemmer, forbundsstyret og politisk ledelse, og bidra til
gjensidig forstaelse.
3. bruke regionlagets informasjonskanaler og mgteplasser for dialog med medlemmer.
4. oppdatere regionlagets nettside pa www.creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/ .
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Tillitsvalgte
Creo Oslo skal:

1.
2.
3.

jobbe for at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte ved alle aktuelle arbeidsplasser.

ha jevnlig dialog med tillitsvalgte i regionen.
viderefgre og utvikle nettverk for tillitsvalgte i regionen.

Verving og organisering
Creo Oslo skal:

1.
2.
3.

4.

samarbeide med forbundskontoret om verve- og informasjonskampanjer.

veere tilstede pa relevante studiesteder ved semesterstart.

informere om Creos arbeid ved relevante arrangementer der yrkesutgvere innen kunst og
kultur mgtes.

organisere ansatte og oppdragstakere pa arbeidsplasser og etablere klubber.

Yte medlemmene veiledning og bistand
Creo Oslo skal i samarbeid med forbundskontoret bista enkeltmedlemmer.

Sosiale aktiviteter
Creo Oslo skal:

el

arrangere medlemsmegter etter arsmgtet og 1. maiarrangementet i Oslo sentrum.
arrangere julebord for regionlagets medlemmer.

arrangere frilansfrokoster i samarbeid med forbundskontoret.

legge til rette for og motivere medlemmer til deltakelse pa 8. mars, Pridemarkeringen i Oslo
sentrum, og andre arrangementer som Creo Oslo er tilsluttet eller involvert i.
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Budsjett 2026 Creo Oslo

SALGS- 06 DRIFTSINNTEKT
3001 Creo sentralt - Tilskudd
3003 Andreinntekter

SUM 5ALGS- DG DRIFTSINNTEKT

LENNSKOSTNAD
5330 Godtgjarelse til styremedlemmer
Andre godtgjarelser
5400 Arbeidsgiveravgift
SUM LEMNMNSKOSTMNAD

AMNMNEN DRIFTSKOSTMALD
6700
6705 Regnskapshonorar
GEDD Trykksaker
GE40 Awiser, tidsskrifter, baker o.l.
6EE0 Mgte, kurs, oppdatering o.l.

7320 Reklamekostnad
7740 @redifferanser
7770 Bank-og kortgebyr
7730 Annen kostnad
TE30 Tap pafordringer
Tilskuddsordning for fagforeningsarbeid
SUM AMNMEN DRIFTSKOSTNAD

Revisjons- og regnskapshonorar

Driftsresultat

Finans
BOS0 Annen renteinntekt
BO79 Annen finansinntekt
5UM Finans

Arsresultat

Regnskap 2024

604 120
15 349
623 469

-136 0D0DE

-19176
<155 184

=31 250
-58 750
-0 B55

0

-113 025
0

1

<7 810

-5 2BE

-225 978
242 308
26 859
1699

28 558

270 B66
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Budsjett 2025 Regnskap 2025 Budsjett 2026

554 508 554 508 56E 116
12000 711 B 000
566 508 561625 576116
~2B0 000 -258916 <272 000
-10 000

-39 480 -36 409 =40 000
=319 480 =295 325 =322 000
-25000 -25000 =26 250
-42000 -43 108 =44 000
-12000 -4 569 -8 000
-3000 -5 203 <5000
-160 000 -119 784 -130000
0 52 0

a 1 a

<7 500 -7 038 -8B 000
-30000 4175 =30 000
a =17 4EE a

-100 000

=279 500 =226 457 =351 250
-32472 39 847 97134
26859 102971 100000
2575 4193 4000
29434 107 164 104 000
-3 038 147 010 6 BG66





Sak 21/26 Sak om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig
naeringsdrivende til arsmgtet (Vedtakssak)

Styret har tidligere drgftet saker som kan fremmes for arsmgtet. Styret bes vurdere a
fremme sak om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende til arsmgtet.

Formalet med saken er a informere medlemmene om hvordan forbundets ledelse og
regionlaget arbeider med saken og gi medlemmene anledning til 3 drgfte saken og komme
med innspill. En forutsetning for a8 fremme saken pa arsmgtet er at en eller flere selvstendig
naeringsdrivende forbereder innlegg i saken. Styreleder har dialog med et medlem som
muligens kan gjgre det, eller som forhapentligvis kan foresla andre om hen selv ikke har
anledning. Om saken fremmes for arsmgtet ma et av styrets medlemmer innlede.

Creo jobber malrettet for a styrke det sosiale sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende.
Se blant annet:

e Creos innspill til Stortingets arbeids- og sosialkomite — budsjettet for 2026

e Creo Oslos innspill til LO Oslo og Akershus sitt mgte med stortingsrepresentantene fra
Oslo 12. januar 2026.

e LOsregionkonferanse i Oslos uttalelse om Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig
nzeringsdrivende

Creo er avhengig av engasjement og innspill fra medlemmene for 3 komme videre med
denne saken. Arsmgtet behandler kun saker som star pa saklista og styret for Creo Oslo
fremmer derfor dette som en sak til arsmgtet slik at medlemmene far anledning til 8 drgfte
saken og komme med innspill.

Vedtak
Saken fremmes pa arsmgtet.
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https://creokultur.no/wp-content/uploads/2025/10/Innspill-til-arbeids-og-sosialkomiteen.pdf

https://creokultur.no/wp-content/uploads/2026/01/Sosialt-sikkerhetsnett-for-selvstendig-naeringsdrivende-og-frilansere-Innspill-til-LOs-mote-med-stortingsrepresentanter-fra-Oslo-12.-januar-2026.pdf

https://creokultur.no/wp-content/uploads/2026/01/Sosialt-sikkerhetsnett-for-selvstendig-naeringsdrivende-og-frilansere-Innspill-til-LOs-mote-med-stortingsrepresentanter-fra-Oslo-12.-januar-2026.pdf



Sak 22/26 Arsmgte sgknad fra Norsk Folkehjelp
Se vedlagte arsmgtespknad fra Norsk Folkehjelp.

Norsk Folkehjelp er fagbevegelsens humanitaere solidaritetsorganisasjon. Organisasjonen har
i over 80 ar arbeidet for en mer rettferdig og solidarisk verden, med fokus pa humanitaert
arbeid, demokratiutvikling, likestilling og sosial rettferdighet. De har en sterk tilknytning til
fagbevegelsen og deler vare felles verdier om solidaritet, inkludering og fellesskap.

Norsk Folkehjelps arbeid er seerlig viktig i dagens situasjon, hvor internasjonale konvensjoner
og humanitaere prinsipper utfordres av konflikter som krigen i Ukraina, krigshandlingene pa
Gaza og situasjonen i Sudan. Gjennom aktiviteter som minerydding, ngdhjelp og stgtte til
demokratibygging bidrar Norsk Folkehjelp til & hjelpe de mest utsatte, samtidig som de
styrker det globale arbeidet for rettferdighet og fred.

Som et fagforbund som bygger sin virksomhet pa verdiene solidaritet og sosial rettferdighet,
ber Creo Oslo stgtte Norsk Folkehjelps arbeid. Deres innsats for a8 bekjempe autoriteere
krefter, styrke arbeideres rettigheter og bidra til humaniteer hjelp og demokratiutvikling er i
trad med vare verdier og mal. Gjennom a bevilge midler til Norsk Folkehjelp kan Creo Oslo
bidra til 3 styrke det globale arbeidet for en mer rettferdig og trygg verden.

A vise solidaritet i praksis, bade nasjonalt og internasjonalt, har sjelden veert viktigere enn na.
Ved a stgtte Norsk Folkehjelp bidrar vi til 3 styrke fagbevegelsens rolle som en kraft for sosial
rettferdighet og internasjonal solidaritet.

Vedtak
Styret foreslar for arsmgtet at Creo Oslo bevilger kr 5000 til Norsk Folkehjelp som stgtte til
deres arbeid for humanitzer hjelp, demokratibygging og styrking av fagbevegelsens verdier
globalt.
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Norsk
Folkehjelp

ARSM@TES@KNAD
Sammen skaper vi en mer solidarisk og trygg verden!

Kjaere kamerater,

N utfordres folkeretten inkludert internasionale konvensjoner og de humanitmre prinsippene pd en mate som vi likke har
sott sidon andre verdenskng. Dette er spillereglene v alle er avhengige av for on velfungorande og fredelig verden

Globalt og | viwe naromrider, phgir det blodige kriger og konfliktor, der sivilbefolkningen or de som rammes hardest. Do
fortsatt pagsende krigshandlingene pd Gazas, den langvarige krigen | Ukraina og det brutale som skjer | Sudan preger en
hel verden og vart arbeid med a rydde miner, g humanitaer nadhjelp og styrking av demokratier.

Det er et paradoks at nivaet pa den okonomeske tistanden gar ned. Vi ser effektene ramme vart arbeid og vare felles
verdier; samhold, inkludering og fellesskap.

A vise solidaritet i praksis har sjelden vaert viktigere enn na

Vire partnerorganisas jonar opplever akte trusler, overvakning og drap. Likevel gir de ikke opp, men fortsatter sitt arbeld
for mer rettferdighet og mindre ulikhet | land som Saor - Sudan, Myanmar, Syria, Ecuador og Ser - Afrika,

Autoritaore krefter styrker grepet og demokratiot svokkes, ikke bare der ute, men ogsh | Norge. Nir arbeideros rettighoter
svekkes et sted, rammer del arbesdere overall Nar hatefulle ideologier normaliseres | et Land, gir det nasring til
hoyreekstreme bevegelser | andre.

Sammen mead fagbevegetsen skal Norsk F olkehjelp skape motstandskraften lokalt og internasjonalt for a bekjempe
dette angrepet pa vare verdier

Norsk Folkehyelp er fagbevegelsens humanitare solidaritetsorganisasjon. Vi er stolte av var lange historie og felles
verdier. Det & sta skulder til skulder | en verden som na star ovenfor sa store utfordringer, gjor oss sterkere, bedre og
modigera. Solidaritet gir aldn ut pd dato og vi soker derfor ditt drsmete om akonomisk stette

Med vennlig hilsen
Norsk Folkehjelp

Raym&td Johansen
Generalsekretar

PS Vi onsker & mate og engasjore fagbovegelsen og Bruk kontonummes 9001 08 76000 eller Vipps
kommeor gjerne tit dore for & snakke om virt arboesd! til #818573, Merk innbetalingen deres med:

Ta kontakt med arest@npaid.org om dere ensker Arsmeote 2026,

informasjon eller har sporsmal.
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Sak 23/26 Arsmgtesgknad fra Pensjon for alle (Vedtakssak)

Se vedlagte Arsmgtesgknad fra Pensjon for alle, fagbevegelsens pensjonsnettverk.

Det er viktig at arbeidsfolks perspektiver synliggjgres nar pensjonssystemet videreutvikles, og
Pensjon for alle bidrar til dette. Det foreslas derfor at Creo Oslo tilslutter seg Pensjon for alle
og at styret foreslar for arsmgtet a bevilge kr 2000 til Pensjon for alle.

Pensjon for alles Arskonferanse 2026 har tittelen «Et arbeidsliv vi kan leve med, en pensjon vi
kan leve av» og avholdes mandag 23. mars 10.00-15.00 pa Rgde Kors konferansesenter,

Hausmanns gate 5, Oslo.

Mer info om Pensjon for alle pa https://pensjonforalle.no/

Vedtak
Creo Oslo tilslutter seg Pensjon for alle.
Styret foreslar for arsmgtet i Creo Oslo 2026 a bevilge kr 2000 til Pensjon for alle.
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e

ensjon)
for alle

Arsmotesgknad fra Pensjon for alle

Pensjon for alle er fagbevegelsens pensjonsnettverk, og ble stiftet 18. Mars 2019,

Pensjon for alle er stiftet for 4 delta i en langsiktig kamp for en rettferdig, trygg og
solidarisk pensjon. Alle skal sikres en pensjon & leve av, ogsé de som ma gi seg
tidlig i arbeidslivet. Uferes trygder og pensjoner og ma sikres. Disse malene kan
bare sikres gjennom velferdsstaten og kollektive ordninger.

Vi kommer gjerne pa arsmeter, medlemsmeter eller andre sammenhenger dere vil
ha faglig pafyll.

For a spre informasjon, holde kurs og ha et heyt niva pa pensjonskampen, er vi
avhengig av stette.

Bevilgninger gjer at vi kan:
« Avholde kurs og seminarer
+ Lage materiell som forklarer hva som skjer med pensjonssystemet
+ Betale andre for & lage utredninger som hjelper oss med & analysere, forklare
og argumentere.
+ Ansette/frikjgpe styremedlemmer slik at vi kan jobbe bedre med informasjons-
og skoleringsarbeidet.

Klubber, foreninger, forbund, LOs lokalorganisasjoner og andre sammenslutninger |
fagbevegelsen kan tilslutte seg, men binder ikke andre deler av egen organisasjon til
& delta | nettverket. Tilslutning kan gjeres uavhengig av ekonomisk stette, og det kan
dere lese mer om her: hitps://pensjonforalle.nofom-pensjon-for-alle/st-tt-

oss.html#Tilslutning

+ Alle som stetter oss blir invitert pa konferanser og seminarer.
+ Tilslutning gir foreningen/klubben/laget rett til en delegat til Arsmetet til
Pensjon for alle.

Bevilgninger settes inn pa Kentonummer: 1813 10 89623

Husk & merke eventuell bevilgning slik at det er tydelig om det er tilslutning, eller om
det kun er ekonomisk bevilgning. Merk innbetalingen med nawn pa klubb, forening
eller forbund.

pensjo
for alle

Med enske om et solidarisk pensjonsar.
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Sak 24/26 Forslag til delegater til landsmgtet 2026 (Orienteringssak)

Arsmgtet 19. april velger delegater til landsmgtet. Se vedlagte brev fra forbundskontoret.

Styret har drgftet saken i de to foregdende mgtene. Se sak 3/26 og Sak 88/25. Pa bakgrunn
av styrets drgftinger har styreleder invitert medlemmer og tillitsvalgte til & foresla delegater
og kontaktet en rekke tillitsvalgte og medlemmer. Det er krevende a fa svar og fa medlemmer
til 3 stille som delegater.

Forelgpig forslag bel drgftet pa styremgtet og styret fortsetter arbeidet fram mot fristen for a
distribuere sakspapirer til arsmgtet (19. mars), og evt. etter 19. mars og ettersender forslaget
eller presenterer det pa arsmgtet.
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CREO

Regionlagene

Forbundsstyrets mediemmer og varamediemmer,
Kontrollkomiteens medlemmer

Revisorene

Valgkomiteens medlemmer og varamediemmer
Ansattes representanter

Dato: 02. februar 2026

CREOS 7. ORDINAERE LANDSM@TE

Creos 7. ordingere landsmete vil finne sted tirsdag 3. november til fredag 06. november 2026 pa
Sundvolden Hotel, Dronningveien 2, 3531 Krokkleiva.

Moterett

| henhold til vedtektene har regionlagenes arsmeter ansvar for a velge delegater til landsmetet.
Oversik! over antall delegater pr. regionlag finnes nedenfor. Videre skal forbundsstyrets faste
medlemmer, kontrollkomitéens medlemmer og forbundets revisorer mete pa landsmatel. Ved
forbundsstyremedlemmers eventuelle forfall, vil varemedlemmer fa delegatplass og fa sserskilt
innkalling.

| henhold til retningslinjer for valgkomitéen skal valgkomitéens leder og medlemmer, eller eventuelt
varamedlemmer, innkalles til landsmotet.

Innsending av forslag

1 hht. vedtektene skal saker (herunder ogsa forslag til vedtektsendringer) som enskes behandlet,
sendes il forbundet senest 6 maneder for landsmaetet.

Forslagene bes sendes inn sa snart som mulig og senest 3. mai 2026.

Vi ber om at alle forslag sendes med e-post til landsmote@creokultur.no.

Forslag til vedtektsendringer

Innsendte forslag til vedtekisendringer skal sendes regionlagene og tillitsvalgte med meterett senest 3
maneder for landsmetel. Det samme gjelder eventuelle forslag som forbundsstyret vedtar a fremme
for landsmotet. Alle slike forslag blir sendt til mottakeme av delte brevet innen 3. august 2026.

Sakliste og innstillinger m.m.
Landsmotets sakliste med forslag, forbundsstyrets innstillinger og valgkomiteens forslag skal sendes
de valgte delegatene, tillitsvalgte med moterett og regionlagene senest 1 maned for landsmetet.

Valg av delegater
Av prakliske grunner ber vi om a fa seerskilt melding hvem som er valgt etter hvert som valgene er
foretatt og senest 3. mai 2026.Dette ma sendes daglig leder, Christine Rokkedal, cr@creokultur.no

Permisjon med lonn eller godtgjering for tapt arbeidsfortjeneste

Innenfor alle avialeomrader er det nedfelt i hovedtalene at valgte landsmeotedelegater og andre
tillitsvalgte med moterett skal gis permisjon (tjenestefri) med lonn for 4 delta pa landsmetet, med
mindre arbeidsgiver har etvingende grunn» for 4 nekte. Det skal svaert mye til for at permisjon kan
nektes, men vi anbefaler uansett at soknad om permisjon sendes sa tidlig som mulig.

Postoderesse: Mostboks 28T Grdeland, 0432 0slc
Busphaudrusse: Brugele 10, WEs 0wl

Telefan: 7% 18 77 0. F-post: ooetfersckultur.ne
Organisasionsnirmer; 382 780 257

A, Ccreckultur.no
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Landsmetedelegater og tillitsvalgte med moterett som til tross for dette far tapt arbeidsfortjeneste pa
grunn av deltakelsen pa landsmetet, kan fa dekket tapet med inntil kr 2 000 pr. dag.

Reise og opphold

Kort tid etter at meldingene er mottatt, vil det bli sendt ut informasjon om reisemate, billettbestilling,
innkvartering og andre saarskilte forhold. Denne informasjonen blir sendt direkte til valgte delegater,
tillitsvalgte med meterett og til observaterer og gjester.

Forfall
Vi ber om at eventuelle forfall bade for valgte delegater og for andre tillitsvalgte med moterett meldes
forbundet sa tidlig som mulig for at eventuelle vararepresentanter skal kunne innkalles.

Antall delegater
Vedtektenes § 6.3. regulerer valg av mandater hvor det legges vekl pa at sammenselningen av
delegater skal gjenspeile bredden i regionlagets medlemsmasse. Antallet fordeler seg som folger:

Regionlag Delegater [Vara

Agder 4 1
Innlandet 4 2
|M¢re og Romsdal 3 1
Nordland 3 1
Oslo 19 5
Rogaland 5 2
Svalbard, Troms/Finnmark 4 2
Trgndelag 8 3
Utland

Vestfold og Telemark 4 2
Vestland 7 2
Viken 11 3
Total 72 24
Med vennlig hilsen

Creo — forbundet for kunst og kultur

8 N"‘Q\”‘

Hans Ole Rian
forbundsleder
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Sak 25/26 Forberedelser til arsmgte 19. april (Vedtakssak)

Vedtak
Saken utsettes til neste mgte, 16. april
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Sak 26/26 Innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité (Vedtakssak)
Se vedlagte invitasjon til 3 komme med innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité. Det
foreslas at Creo Oslo leverer innspill med fglgende tema:

1. Bevar Oslo Nye Teater
2. Styrk Oslo kulturskole
3. Sosial dumping i kulturlivet

Bevar Oslo Nye Teater

Oslo Nye Teater (ONT) er en baerende institusjon i byens kulturliv som skaper mangfold og
formidler fortellinger som speiler vanlige folks liv. Et stralende eksempel er oppsetningen
«Ungen», som lgfter fram historier om arbeidsfolk og deres hverdag. Teatret bidrar til
demokrati, inkludering og mangfold gjennom kunstneriske uttrykk som engasjerer bredt, og
ikke minst gjennom sin sterke satsing pa barn og unge. Gjennom Unge Nye Teater (UNT),
ONTs gratis teaterverksted for barn og unge - gir institusjonen barn og unge muligheten til 3
utfolde og utvikle seg i trygge og faglige rammer, noe som skaper bade tilhgrighet og
mestring.

Oslo Nye Teater er ikke bare en viktig arena for scenekunst, men ogsa en sentral arbeidsplass
for ansatte og frilansere. Kuttene i tilskuddet truer ikke bare teatret, men ogsa tryggheten og
de gkonomiske rammevilkarene for et stort antall kulturarbeidere, bade lokalt og nasjonalt.
Ringvirkningene av et sterkt ONT strekker seg langt utover selve teateropplevelsene — det
bidrar til 3 holde hele byens kulturliv levende og tilgjengelig for alle, uavhengig av bakgrunn.

Vi oppfordrer Oslo Arbeiderparti til & styrke gkonomien til Oslo Nye Teater, slik at det igjen
kan fa trygge rammevilkar og fortsette sitt viktige samfunnsoppdrag. Teatret ma gis et
forsvarlig tilskuddsniva, slik det hadde under forrige byrad, som sikrer fortsatt mangfold,
inkludering og kunstnerisk kvalitet.

Creo Oslo ber om at Oslo AP:
e Dbidrar til 3 gjenoppbygge Oslo Nye Teaters gkonomi, og sikrer teateret et forsvarlig
tilskuddsniva.
o lIgfter tilskuddet til ONT ut av den sgkbare tilskuddsordningen pa kap. 500, og legge
det inn som et enkelttilskudd pa en egen post pa budsjettet.

Styrk Oslo kulturskole

Oslo kulturskole er en avgjgrende arena for a gi barn og unge mulighet til & oppleve mestring,
fellesskap og @kt livskvalitet gjennom kunst og kultur. Gjennom trygge og faglige rammer har
kulturskolen bidratt til a redusere forskjeller i byen og sikret at ogsa barn fra levekarsutsatte
omrader kan delta. Den tidligere satsningen pa gratis kulturskoletilbud gjennom
Aktivitetsskolen (AKS) var et viktig tiltak for inkludering og like muligheter, og dette ma
viderefgres og styrkes.

Dagens kutt i kulturskolens gkonomi fgrer til gkte forskjeller, privatisering og sosial dumping.
Nar kulturskolen bygges ned gker tilstremmingen til private tiloydere og arbeidsformidlere
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som tilbyr darlige Ignns- og arbeidsvilkar. A kutte i kulturskolen er ikke bare et angrep pa barn
og unges rett til kultur, men ogsa pa et serigst arbeidsliv med anstendige vilkar.

Creo Oslo ber derfor Oslo Arbeiderparti om a styrke kulturskolen ved a bygge videre pa
satsningen fra forrige byrad. Flere gratisplasser ma gjeninnfgres og utvides, og kulturskolens
budsjett ma sikres slik at barn og unge i hele byen far reelle muligheter til a delta, uavhengig
av gkonomi eller bosted. Samtidig ma kommunen ta ansvar for a sikre anstendige
arbeidsvilkar for kulturarbeidere, slik at privatisering og sosial dumping unngas.

En sterk kulturskole er en investering i fremtiden — i fellesskap, mangfold og et levende
kulturliv for hele Oslo.

Creo Oslo ber om at Oslo AP:
- viderefgrer det forrige byradets satsingen pa kulturskolen (omformuleres og
presiseres)

Sosial dumping i kulturlivet

Dagens situasjon for musikkopplaeringen i Oslo er preget av sosial dumping, privatisering av
kulturtilbudet og en geografisk skjevfordeling som rammer barn og unge i levekadrsutsatte
omrader. Instruktgrer og dirigenter i frivillige kor, korps og orkestre far ofte oppdrag til godt
under Creos anbefalte minstesatser, uten kontrakter, sykepenger, pensjon eller forsikringer.
Dette skjer samtidig som frivillige styrer tvinges til 8 fungere som uoffisielle arbeidsgivere,
uten kompetanse eller ressurser, mens familiene baerer stadig st@rre gkonomiske byrder.
Konsekvensen er at kulturopplevelser, som burde veere tilgjengelige for alle, i praksis blir
forbeholdt familier med hgy betalingsevne og bydeler med sterk frivillighetskultur.

Skjevfordelingen mellom gstlige og vestlige bydeler forsterker ulikheten. Vestlige bydeler
mottar en st@grre andel av kulturskolens instrukt@rressurser, mens bydeler som Grorud,
Stovner og Alna ma kjgpe tjenester til hgyere kostnad fra frilansere. Dette skaper et dyrere
og mindre forutsigbart kulturtilbud for barn i gst, som ofte har stgrst behov for inkluderende
fellesskap.

Oslo kommune ma ta ansvar og forhindre sosial dumping ved a etablere en Oslo-modell for
kultursektoren, der instruktgrer og dirigenter i det frivillige kor, korps og orkestre ansettes i
Oslo kulturskole. Dette vil sikre profesjonelle arbeidsvilkar og en rettferdig fordeling av
ressurser, samtidig som det avlaster frivillige styrer og familier. Ved a fglge eksempelet til
andre norske kommuner, som allerede gir musikkfrivilligheten stabile og rettferdige rammer,
kan Oslo styrke bade kvaliteten og tilgjengeligheten pa kulturtilbudet for barn og unge i hele
byen.

Creo Oslo ber om at Oslo AP:
- Jobbe for en Oslo modell i kulturlivet (omformuleres og presiseres)
- Sikrer anstendige Ignns- og arbeidsvilkar for dirigenter og instruktgrer i kor, korps og
orkestre (omformuleres og presiseres)

29





Vedtak
Creo Oslo levere innspill til Oslo Arbeiderpartis programkomité med fglgende tema:

1. Bevar Oslo Nye Teater
2. Styrk Oslo kulturskole
3. Sosial dumping i kulturlivet

Forslaget drgftes med tillitsvalgte og forbundets ledelse og styreleder innarbeider evt.

innspill fer det sendes Oslo Arbeiderparti. Styreleder undersgke om vi kan levere innspill til
MDG, SV og Rgdt.
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Hei!

Oslo Arbeiderpartis programkomité er na | gang med arbeidet for nytt
bystyreprogram 2027-2031. Vi skal jobbe frem |@sningene som kan gjgre verdens
beste by bedre. Vi vil veere ambisigse, kreative, fremtidsretta og godt forankret |
virkeligheten slik den faktisk oppleves av folk og miljger i Oslo.

For & lykkes med dette er vi avhengige av kunnskap, erfaringer og perspektiver fra
sivilsamfunnet. Dere spiller en viktig rolle | byen var, og sitter pd innsikt v mener er
helt avgjerende for 4 kunne utvikle god og relevant politikk.

Vivil derfor gjerne here hva dere mener det er viktig at vi tar med oss | arbeidet, bade
nar det kommer til hvilke utfordringer vi stéar ovenfor og hva som kan veere gode
lgsninger for byen.

Vi mottar gjerne skriftlige innspill pa maks 2 sider med bade problembeskrivelser og
forslag til lesninger dere mener vil veere viktig for oss & kjenne til. Vi oppfordrer dere
ogsa til & i innspillet peke ut hva dere mener er de tre viktigste poengene komiteen

ber ta med seg videre. Dette kan sendes til planforoslo@arbeiderpartiet.no, frist 27, mars

Dersom dere ogsa opplever at det er behov for et mete i tillegg til det skriftlige
innspillet, kan dette avtales med var programsekreteer Sigrid Blerke pé
sigrid.bjerke@arbeiderpartiet.no

Til orientering 4 er prosessen fremover at fersteutkast av programmet skal sendes
ut pa hering 31. august, med frist for innspill fra partiorganisasjonen 6. oktober.
Endelig forslag fra komiteen sendes ut 26. oktober og skal vedtas pd program- og
nominasjonsmete 21-22. novemnber.

A v =y

A I % L P e
ales Lt
o b :

Marthe Scharning Lund

Leder av Oslo Aps programkomitee
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Sak 27/26 Styrets forslag til 1. maiparoler for Creo Oslo (Vedtakssak)
Har bedt om innspill til 1. maiparoler fra medlemmer og tillitsvalgte. For a involvere
medlemmer ber vi tillitsvalgte ta ansvar for at medlemmer ved de aktuelle arbeidsplassene
bzerer parolene.

Det er knapt to uker mellom arsmgte 19. april og 1. mai, sa det bgr la seg gjgre a trykke opp
paroler etter arsmgtet og fgr 1. mai.

Forslag til paroler som Creo Oslo baerer i 1. mai toget.
- Styrk sosialt sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende.
Creo Oslo har foreslatt «Styrk sosialt sikkerhetsnett for alle» som parole for LO i Oslo.
Om arsmegtet i LO i Oslo 23. mars vedtar denne parolen vil vi trolig bli bedt om a baere
den. Da er det i sa fall ungdvendig at vi trykker denne parolen.

- Styrk Oslo Kulturskole. Stopp byradets kutt for barn og unge.

- Stopp sosial dumping i kulturlivet. Vi krever anstendige Ignns- og arbeidsvilkar.

Vedtak
Styret fremmer de foreslatte parolene for 1. mai for arsmgtet 2026. Styreleder lager
begrunnelser for parolene.

Sak 28/26 Verving (Orienteringssak)

Orientering fra verveansvarlig Elise Olsen.

Foredrag og stands pa Fagskolen, NLA, Bardar, NMH, Barratt Due. Mange nye
studentmedlemmer etter besgk pa Bardar.

Medlemstype 1. jan. 31. des. 2025 [12. mars 2026
2025

Alle medlemmer 3358 3473 3531

Yrkesaktive 2521 2635 2639

Studenter og elever 471 440 194

Pensjonister 244 259 258

Bi-medlemmer 91 100 101

Hvilende medlemmer, AAP, ufgre og 31 39 39

arbeidsledige
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Sak 29/26 Arrangementer (Orienteringssak)

Forslag fra Elise: En skatte-kollokvie, med innleid kompetanse, til G jobbe dedikert med
naeringsoppgaven og skattemelding.

Fristen for levering av naeringsoppgave er 31. mai, sa et evt. arrangement bgr skje mellom
starten og midten av mai.

Elise undersgker med daglig leder i forbundet om Creo fortsatt har samarbeid med Risanger
og om noen derfra kan delta for a svare pa spgrsmal. eller andre som kan stille?

Sak 30/26 Orientering fra styrets leder

- Hjelp og bistand til medlemmer

- Nyhetsbrev

- LOi Oslo, styremgte og representantskap

- Mgte med valgkomiteens leder.

- Arbeid med forslag til delegater til landsmgtet

- Bevegelse i arbeidet med midlene fra Creo OA®@, hjelpekasse og garantikontoer.

- Arbeid med Creos valgkomite. Regionlagets leder, leder forbundets valgkomite.

- Byradets Igftebrudd. Innlegg i klassekampen 25. februar

- Mgte med Unni Faergvik (Korpsnett Norge), Iver Vadtvedt (Norges Musikkorps
Forbund @st), Ida Zalk (Ung i Kor Oslo), Veronica Stokkmo (Oslo Musikkrad), @ystein
Imsen (Grorudstrykerne / De Unges Orkesterforbund Oslo, Grorud Arbeiderparti) og
Torunn Kristoffersen (De Unges Orkesterforbund Oslo) om sosial dumping i kulutrlivet
og KKO midler i Oslo kommune.

- Regionkonferanse, innlegg om Oslo kulturskole

- Forslag til medlem i valgkomite

- Forslag til medlemmer i representantskapet i LO i Oslo, som fremmes for arsmgtet.

- Etter forslag fra Creo Oslo behandles sak om funksjonsmangfold og tilgjengelige
arrangementer av Creos representantskap 26. mars.

- Etter forslag fra Creo Oslo mgtes representanter fra regionlag i Creo 25. mars for a
utveksle erfaringer.

Sak 31/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas
offentligheten? (Vedtakssak)

Vedtak
Alle saker inkluderes i protokollen.
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