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Sak 1 Apning av mgte og godkjenning av stemmeberettigede
Apning av mgte ved styreleder Hakon Kvidal og opptak av fortegnelse over mgtende
medlemmer med stemmerett.

36 medlemmer med stemmerett: Zeina Bali, Nils Olav Bang, Christina Bjurholt, Jarl Flaaten
Bjgrk, Ragnfrid Bogen, Kjersti Brander, Solveig Bygdnes, Petter Langfeldt Carlsen, Joscha
Ernst, Mari Ystanes Fjeldstad, Knut Fougner, Joakim Frgystein, Erik Ggthesen, Anders Kregnes
Hansen, Tine Hvidsten, Bernhard Arnim Hoffmann, Hennie Hagen Johnsen, Kyrre Heldal
Karlsen, Jan Koop, Hakon Kvidal, Cato Langnes, Christopher Munthe, Svein Havard Nafstad,
Johan Neergaard, Elise Olsen, Stig Gunnar Ringen, Alexander Rishaug, Zelina Sannum, Ingvill
Starberg, Eva Camilla Eikaas Stalheim, Kai Svestad, Chi Ton, Thea Tuset, Henriette Vaagsnes,
Jacob Willersrud og Elin @degaard.

1 gjest: Cathrine Nyheim (nestleder i Creo)

Sak 2 Valg av mgteleder, protokollskriver og to protokollunderskrivere

Vedtak

Hakon Kvidal velges som mgteleder

Elise Olsen velges som protokollskriver.

Christina Bjurholt og Christopher Munthe velges som protokollunderskrivere.
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Sak 3

Vedtak
Arsmot

Forretningsorden for arsmgte i Creo Oslo

Ingen har rett til ordet mer enn to ganger i samme sak.

Medlemmer som ber om ordet, gjgr det ved & holde opp nummerskiltet de har fatt
tildelt ved innsjekk. Mgteledelsen noterer dette pa talerlisten.

Talere far i utgangspunktet ordet i den rekkefglge de tegner seg. Mgteledelsen har
anledning til 8 omrokere pa rekkefglgen for a lgfte grupper som er underrepresentert
i debatten.

Taletiden, utenom for de som legger fram saker pa vegne av styret eller valgkomiteen,
begrenses til tre minutter fgrste gang, og to minutter andre gang, i hver sak.

Replikker tas som alminnelige innlegg.

Den som legger fram saker pa vegne av styret eller valgkomiteen har anledning til
sluttinnlegg/oppsummering.

Det kan foreslas og vedtas ytterligere tidsbegrensning av taletiden.

Mgteledelsen kan settes strek for tegning av talere. Nar strek er satt, skal den
gjenstaende talerlisten refereres og ingen nye forslag kan tas opp til behandling.

Forslag som ikke er sendt ut med innkallinga, skal legges fram skriftlig for
mgteledelsen. Framsatte forslag skal fgres i protokollen.

Avstemminger gjgres ved a holde opp nummerskiltet man har fatt tildelt ved innsjekk.

Hvis det kreves, avholdes skriftlig avstemming ved valg.

Ved stemmelikhet faller forslaget som er fremmet i mgtet, unntatt ved ledervalg, da
avgjores valget ved loddtrekning etter andregangs votering.

et godkjenner forretningsorden.
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Sak 4 Godkjenning av innkalling og sakliste

Vedtak
Innkalling og sakliste godkjennes.
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Sak 5 Styrets drsmelding for 2025
Se vedlagte arsmeldinger for 2025:
Creo Oslo, side 6
e Creo-klubben i kulturetaten i Oslo kommune, side 10
e Creo ved Den Norske Opera & Ballett, side 11
e Kringskastingsorkesteret KORK, side 13
e Operaorkesterets klubb, side 15
e Creo-klubben NMH, side 18

Vedtak
Styrets arsmelding for 2025 godkjennes.
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Arsmelding 2025 for Creo Oslo

Presentert ved Chi Ton.

Styrets sammensetning i perioden

Leder: Hakon Kvidal

Nestleder: Chi Ton

Styremedlemmer: Joscha Ernst, Tine Hvidsten, Ella Beate Helland Lyngstad, Jan Koop, Gull
@zger og Kristian Helboe

Varamedlemmer: Elise Sandvik Olsen og Hedda Hval

Ella Beate Helland Lyngstad har tradt ut av styret. Varamedlem Elise Sandvik Olsen har tradt
inn som styremedlem.

Fanemarkeringsansvarlig: Tine Hvidsten
Arrangementsansvarlig: Chi Ton
Verveansvarlig: Elise Sandvik Olsen

Valgkomité

Leder: Kyrre Heldal Karlsen

Medlemmer: Jacob Willersrud og Nosizwe Kealeboga Lise Bagwa
Varamedlem: Ragnfrid Bogen

Arsmgte 2025

23. mars 2025 kl 17-19.

Sted: Youngs, Youngstorget 3, 0181 Oslo
Antall deltakere: 22 medlemmer og 2 gjester.
Protokoll fra arsmgte 2025 her.

Medlemsoversikt

Medlemstype O0l1.jan.24| O01.jan.25| 31.des.25
Alle medlemmer 3219 3358 3473
Yrkesaktive 2499 2521 2635
Studenter og elever 341 471 440
Pensjonister 251 244 259
Bi-medlemmer 92 91 100
Hvilende medlemmer, AAP, ufgre og arbeidsledige 36 31 39

Styrets arbeid
Styret har gjennomfgrt 10 mgter i 2025 og behandlet totalt 97 saker. Protokoller fra styrets
meter her.

2025 har veert et ar preget av hgyt aktivitetsniva og engasjement i Creo Oslo. Styret har
gjennomfgrt en rekke tiltak for a styrke organisasjonen og stgtte vare medlemmer. Vi har
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arbeidet med kulturpolitikk, veiledning av medlemmer, medlemsrekruttering, kurs og
samarbeid med relevante organisasjoner. Vi har gjennom flere initiativer og tiltak arbeidet
aktivt med mangfold i organisasjonen, bade nar det gjelder kulturell bakgrunn, faglige
perspektiver og inkluderende praksiser. Etter initiativ fra medlemmer i Oslo er det opprettet
en internasjonal arbeidsgruppe i Creo.

Styret informerer medlemmene gjennom manedlige nyhetsbrev pr. e-post og regionlagets
nettside.

Regionalt og lokalt kultur- og utdanningspolitisk arbeid

Creo Oslo har vaert aktivt involvert i kultur- og utdanningspolitiske spgrsmal gjennom aret. Vi
har deltatt i mgter med Oslo kommune og andre kulturorganisasjoner for a fremme
kunstneres og kulturarbeideres interesser. Vi har i samarbeid med LO i Oslo om
kulturpolitiske innspill til Oslo kommunes budsjett for 2026. Regionlaget foreslo og fikk
vedtatt uttalelsen «Solidaritet med Oslo Nye Teater» pa LOs regionkonferanse i Oslo.
Deltakelse i markeringer som 8. mars, 1. mai og Pride har ogsa bidratt til 3 gke var synlighet
og innflytelse. Creo Oslo arrangerte apent mgte pa Folkets hjgrne 28. april med tema: Hva
skjer med kulturlivet og fagbevegelsen nar ytre hgyre far makt? Politiske innspill kan leses
her.

Veiledning og bistand av medlemmer

Medlemmer i Creo Oslo har gjennom aret mottatt omfattende veiledning og stgtte. Dette
inkluderer juridisk bistand, radgivning om arbeidsforhold, hjelp med kontraktsforhandlinger,
og stgtte i saker som involverer sosial dumping, spesielt i private kulturskoler. Vi har
samarbeidet tett med forbundskontoret for a sikre at vare medlemmer far den hjelpen de
trenger, og har veert involvert i @ handtere enkeltsaker for a forbedre arbeidsvilkdrene. Creo
Oslo har stilt som ansvarlig sgker for ni sgknader om tilskudd til kultur fra LO.

Rekruttering av nye medlemmer

Joscha Ernst og Elise Sandvik Olsen har vaert verveansvarlige og har sammen med styrets
medlemmer og andre gjennomfgrt flere vellykkede vervekampanjer, spesielt rettet mot
studenter og unge kunstnere. Det er etablert et verveteam som aktivt deltar i
rekrutteringsaktiviteten. Verveansvarlig har deltatt pa kurs i regi av LO og samarbeider med
LOs regionkontor i Oslo. Vi har hatt stands pa utdanningsinstitusjoner som Norges
musikkhggskole, OsloMet, Barratt Due musikkinstitutt, Hgyskolen Kristiania, Bardar og
Kunsthggskolen i Oslo. Creo Oslo samarbeider med forbundskontoret i deres arbeide for a
utvikle en vervestrategi. Resultatet har veert en gkning i medlemsmassen pa 3,4 % (115
medlemmer), og regionlaget bidrar pa en god mate til 4 realisere forbundets ambisjoner om
medlemsvekst.

Tillitsvalgte

Det er 125 tillitsvalgte med verv i Oslo, en gkning fra 97 pa samme tidspunkt i 2025. Vi
arbeider malrettet for at det skal vaere tillitsvalgte ved alle virksomheter der medlemmer
arbeider. Creo Oslo har videreformidlet kurs og opplaering for tillitsvalgte, samt oppfordret til
aktiv deltakelse i faglige og politiske fora. Det arbeides for a styrke dialogen mellom
tillitsvalgte og regionlaget slik at vi far bedre innsikt i deres arbeid, at de blir mer involvert i
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vart arbeid, at vi kan bringe deres perspektiver videre i forbundet og stgtte deres arbeid. Det
har veert arbeidet med a fa pa plass en frikjgps ressurs for en hovedstillitsvalgt i Oslo
kommune som bla. kan bista medlemmer uten tillitsvalgt ved lokale forhandlinger.

Kurs

Gjennom aret har vi arrangert en rekke frilansfrokoster i samarbeid med forbundskontoret.
Tema har blant annet veert forhandlingsteknikk, avtaleinngaelse, sgknadsskriving, kraesjkurs i
arbeidslivet og opphavsrett. Kursene har veert godt besgkt og tilpasset medlemmenes behov
og gnsker. Regionlaget videreformidler ogsa informasjon om kurs i regi av LO og
forbundskontoret.

Medlemsnettverk og sosialt miljg

Creo Oslo har arrangert flere sosiale treff og nettverksbyggende aktiviteter, inkludert
medlemstreff etter arsmgtet 23. mars, etter toget i Oslo sentrum 1. mai og julebord for alle
medlemmer 10. noevmber. | samarbeid med forbundskontoret har det veert arrangert en
serie med frilansfrokoster bade var og hgst. Arrangementene har bidratt til 3 styrke
fellesskapet blant medlemmene og skape en arena for uformell utveksling av erfaringer og
idéer. Gjennom slike sosiale sammenkomster har vi ogsa fatt verdifulle tilbakemeldinger fra
medlemmene om deres behov og gnsker.

Samarbeid med aktuelle organisasjoner

Creo Oslo har samarbeidet med en rekke organisasjoner gjennom aret, inkludert LO, De
unges orkesterforbund (UNOF), Oslo musikkrad og ulike kulturinstitusjoner. Vi har deltatt i
felles arrangementer og markeringer, og har samarbeidet om prosjekter som har bidratt til 3
fremme felles mal. Vart samarbeid med andre organisasjoner har styrket var posisjon i det
lokale kulturlivet. Creo Oslo er medlem i Antirasistisk Felleskap.

Regionlaget var representert i:
- Styret for LO i Oslo: Hakon Kvidal.

- Representantskap og arsmgte i LO i Oslo: Ashild Brunvoll, Jan Koop, Tine Hvidsten,
Kyrre Heldal Karlsen, Nosizwe Kealeboga Lise Bagwa, Gull @zger. Birgit Djupedal, Chi
Ton og Nils Olav Bang har vaert vararepresentanter.

- Kulturutvalget i LO i Oslo: Jan Koop

- Faglig solidaritetsutvalg i LO i Oslo: Jan Koop

- Internasjonalt utvalg i LO i Oslo: Inga Aas og Inger Hannisdal

- Antirasistisk utvalg i LO i Oslo: Ella Beate Helland Lyngstad

- Antirasistisk fellesskap i Oslo: Hakon Kvidal

- LO Stat fylkesutvalg: Jan Koop

- LOsregionrad og regionkonferanse i Oslo: Hakon Kvidal, Jan Koop og Elise Olsen.

Fanemarkering er et mye brukt virkemiddel for a synliggjgre fagbevegelsen og innebaerer at
flest mulig fagforbund mgter med sine faner for a stgtte opp om streik, markeringer,
protester og annet. A delta pa fanemarkeringer er viktig fordi det synliggjgr Creo i
offentligheten, innad i fagbevegelsen og viser at kunst- og kulturarbeidere er solidariske og
stiller opp for andre. | 2025 deltok Creo Oslo pa ni fanemarkeringer, bla. «lkke rgr sykelgnna»
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(8. januar), FNs dag mot rasediskriminering (22. Mars) og omgaelser av bemanningsbyra
forbudet i oslofjord-omradet (7. april). LO i Oslo oppfordret forbundene til a ga til politisk
streik 27. november under parolen «Stans folkemordet, oljefondet ut av Israel!». Creo Oslo
oppfordret tillitsvalgte og medlemmer til 3 delta og mange deltok. Det er styrets klare
inntrykk at mange medlemmer gnsker at regionlaget legger til rette for at engasjement i
politiske saker som bergrer vare medlemmer kan komme til uttrykk.

2025 har veert et ar preget av engasjement, samarbeid og vekst, og vi ser frem til 3 fortsette
arbeidet med a fremme kunstneres og kulturarbeideres interesser i 2026.

Oslo 12. mars 2026
Styret for Creo Oslo
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Arsberetning 2025 Creo-klubben i kulturetaten i Oslo kommune

Styrat har bestatt av

Jacob Willersrud, hovedtillitsvalgt

Kjersti Brandaer, plasstillitsvalgt sone sar

Mora Dyrholm, plasstillitsvalgt sone sentrumdast
Amund Eleppan, plasstillitsvalgt sone vest

Eli Skormsa

Eli Engestal

Eirik Berg Svela

KaiSvestad

Klubben har per 2002 197 madlemmer, men dette tallet er som vanlig usikkert, da vi ikke vet om
de som jobber hos oss faktisk har registrert dette hos Creo.

Varen 2025 var et forholdsvis rolig halvar, der mellomoppgjeret gikk sin gang. Det skal nevnes at
ny lennspolitisk strategi ble vedtatt, Den kommer i tillegg til tariffbesternmelsene og er veldig
fordalaktig for mange av vare maedlemmer nér det kommer til ann. Fra for av t8r har vi en kategor
utover det som gis | taritfen for de med sju &r utdanning eller mer [(kulturskolelssrer 1). Det
heyeste i tariffen er seks &r utdanning (kulturskolelsrer 1a). Dette sikrer de med hayest
utdanning ekstra uttelling nar det kommer til lann. Nytt av dret gjelder ansatte uten pedagogisk
utdanning [kulturskolelssrer 4). Dette ligger tradisjonelt valdig lavt, helt uavhengig av antall ar
utdanning. Etter som kulturskolen har utvidet hvilke fag som tilbys, har det kommet inn grupper
med ansatte der det ikke tilbys pedagogikk | faget det hele tatt, slik at det er umulig & komme
heyere ann kulturskolelasrer 4. Dette har bade tillitsvalgte o arbeidsgivar lokalt sett pd som at
problem. Lasningen har blitt at man far uttelling for antall &r med utdanning, minus tre
lannstrinn, sammenlignet med de med pedagogikk | fagkretsen. Dette, og uttelling for sju Ars
utdanning, ersa vidt undertegnede kjenner til ganske unikt.

Det ble klart fra hesten av at rammekuttanea | etaten ogsd kom til & ramme kulturskolen, Dette
har fart til bekymiring og et sterre press pa bide ledelse og ansatte. Dette har igjen fert til
betydelig flere henvendelser til de tillitsvalgte, som vi forseker & lase etter beste evne. Vi har
ogsa en HR-avdeling | etaten som har blitt betydelig hardere i klypa, uvisst av hvilken grunn. Vi
har for farste gang sett trusler om oppsigelse som virkemiddel | konflikter mellom ledeara og
ansatte.

Mar budsjettet for 2026 ble vedtatt | desember, ble det klart at innsparinger | sterre omfang blir
fasiten ogsd for kulturskolen. Samtidig ble det | det sakalte effektiviseringsprogrammet foreslatt
kutt i antall elevplasser | starrelsesorden 3500, Dette ar pad skrivepunktet ikke vedtatt, men
budsjettkuttet er reelt nok. Dette jobbes det med av tillitsvalgte og blir sannsynligvis noe av det
som blir viktigst framover.

Ellers har tillitsvalgte sittet i de ordingare utvalgene, slik som 141, AMU og MBU og har bistatt i en
rekke ansattelsesprosessar. Vi har ogsd bistatt medlemmer med saker.

Oslo, 20/2-20286, for styret, Jacob Willersrud
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Arsberetning 2025 for Creo ved Den Norske Opera & Ballett

Hovedtillitswvalgl: Jan Koop
Wara havedtillitsvalgt: Johan Neargaard
Plasstillitsvalgte: Operaorkester: Petter Langfeldt Carsan, vara: Vivian Ellefsan

Masjonalballatten og UNG:Thaa Gudim Breder, vara: ldun Sofia
Landgraff Baskken og Malissa Hough

Oparakorel: Manna Maria Cortes, vara: Robert Nass

Repeliterer suffierer. Charlolte Sager, vara: Zelina S annum
Inspisiantar, ass. Hegisserar og ballettmestre: Johan Neargaard, vara:
Haidi Bruun Nedragaard

Oparasolister: Magnus Staveland

Anatles rmprasentanter i styral: Til juli:
Johan Meergaard, Kar Foss og Bemhard Hofimann (obsarvatar)
Fra august:
Bermhard Hoffmann og Cecilie Bdegarden [observaler)

Medlemmer of organisering
Operaorkesiret, Nasjonalballettan samman med UNG og Operakoret har bver sin klubb og
plasstillitsvalgl. | tillegg organiserer Creo falgends grupper og plasstillitsvalgle ved DMO&B:

Inspisianter, assisterande regissarar og ballettmeastra har an plasslillitsvalgl sammean.
Repatiterens og sufflerene har en plasstillitsvalg! sammen.

Sangsolistensa har en plasstillitsvalgt

Dva plasstillitsvalgle velger en hovediilitsvalgt med vara.

Par 07.03. 2026 var dat registrart 238 unike medlammear | Creo. (Medlemsragisterat ar ikka
nodvendigvis halt korrekt, da ikke alle medlemmana er registrart med riktig arbeidsplass. )

Tariff

Dat ekonomiske resultalst | hovedoppgjarat ble pd niva med forventat frontfag pa 4,4%. Partens bla
anige i de lokale forhandlingar.

Partsarbeidet om omfangsbeastemmalsens har vaar godl.

Partsarbeidet om & utrede an eventusll ramme for demisalister | Nasjonalballetten farte frem til en
anighet om & ikke jobbe viders med dat.

Diat ble oppnadd enighet om tolkningen av bestermmaelsene for avienning for & delta i prevesangjury.

HMS/ 1A
Ledelsan er tydalig pa at det er nulltoleranss for rakassaering. Det ar al viktig og nadvendig mal som vi
fullt ut statter.

En arbaidsmiljgundersekelse ble gjennomfart. Skal falges opp med en saerskill undersekalse om
mabbing og trakassaring.

Mead musikksjel pa plass er ded nedvendig 4 ha aki fokus pa arbeidsmiljoel | orkesterst.

Dt er planlagt & ha tellere opplalging av korttids sykefravesr.

Rutinene for brannsikkerhet skal forbedras atter an brann som oppsto ila. aret.

Et betydalig antall musikers har tidligers (4l alvorlige helseskader pga. scenerayk, noan av dem har
falt yrkesskadearstatning. Status | denne saken ar ufarandret siden i fjor. Salv om dat nd er e
produksjoner som er barert og det brukes mindre scenereyk, sa sliter vi fortsatt med de samme
problemens for kvalitetan og arbeidsmiljeest forbundst med at mange musikers har reservasjon mol 4
spilla med scanarayk. Del jobbes fortsall med denna sakean.
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@konomi
Prognosan for resultatet er et lite overskudd. Ded ar bedre ann budsjattart.

Viktige saker

Oppdraged Ll vedlikehold av secenamaskinereat ar tildell. Scena 2 skal vaara stengl | sommer 2026.
Hovedscenean fra paske 6l oklober 2027, Del jobbes med planens | stengepericden 2027,
Arbaidsraglemantat og etisk standard er blitt reviderl. En avtale om fleksitid ar inngatt for noan
grupper.

Begransningans som falger mad oppholdstillatelss som faglaart arbeidstaker som kommer fra land
utenfor EBS er problematiske for disse mediemmane. Saken ar maldt il forbundsledelsan.
Operapansjonsloven. Kullurdepartementet har innkalt il et mete om & ullysning av en utredning av
loven. Manon har falt oppdraget. Plasstillitsvalgt for Masjonalballetten, Operakorel og operasolistana
ar med i en referansegruppa.

Arbeidsmiljaloven er endrat slik al aldersgrensan er ekl il 72 ar. Delle kan gi nye utfordringer.

Osln, 7. mars 2026
Jan Koop, hovedtillitsvalgl Creo ved DNO&B
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Arsmelding 2024/2025 Kringskastingsorkesteret KORK

Orkesterkomitéen har sesongen 2024/25 bestatt av:
Agnes Hoffart (leder)

Erlend Aagard- Nilsen (nestleder)

Clare Farr (forhandlingsleder)

Joakim Nordin

Sverre Barrat-Due (delvis permisjon)

Valgkomité: Maren Elle og Rikke Kleppa
Medlemsoversikt i CREO: 49

Sesongen 2024/25, KORK's 78., har veert innholdsrik, og gjennom hele Igpet har orkestret
opprettholdt hgye produksjonstall. Orkesteret er populeaert og far hele tiden henvendelser
om a veere med pa ulike prosjekt, bade internt i NRK og eksternt.

Alle konserter blir tatt opp for radio, en del blir TV-produksjoner, og flere blir stremmet pa
nrk.no. KORK produserer innhold for NRK sine plattformer og eksterne bestillere.

KORK har ogsa i denne sesongen veert uten sjefdirigent men signerte i februar -25 kontrakt
med Holly Hyun Choe. Hun starter i jobben som var nye sjefdirigent i januar 2026 men er
ogsa innom en uke i oktober 2025.

Vi har fra juni -25 knyttet til oss Miho Hazama som 1. gjestedirigent med fokus pa jazz- og
crossover-produksjoner.

Det har blitt spilt 5 kammerkonserter med orkestrets musikere og noen eksterne i Store
Studio.

Innsparinger pavirker oss, bade musikalsk og organisatorisk, og ledelsen leter stadig etter nye
Igsninger til innsparing. Bl.a. legges prevespill primaert til ukedager i arbeidstiden for a spare
utgifter til jury i helger. Kompetansehevingsordningen (gruppelederfri) er ogsa en post som
er satt under lupen.

Orkesterkomitéen har hatt regelmessig kontakt og mgtevirksomhet i Igpet av sesongen. Vi
har behandlet div. saker og spgrsmal fra ledelsen rundt arbeidstid, reisetid samt diett pa reise
etc. Vi har hatt flere mgter ang. Kompetansehevingsordningen som ledelsen gnsker a
forandre pa pga innsparinger. Dette er fortsatt under arbeid. Opphavsrett og spgrsmal om
publisering pa YouTube fra artister vi har gjort innspillinger med, har ogsa veert pa agendaen.
Det er per na ikke kommet fram til noen tilfredsstillende Igsning.

Clare har deltatt pa SU1 og har sammen med Rolf Lennart og Odd vaert sterkt involvert i
prosessen rundt nye NRK. Flere har vaert med i en innspillsgruppe, og Clare var med i juryen

til arkitektkonkurransen som ble vunnet av Nordic Office of Architecture med Arup
Architecture og Rodeo Arkitekter. Clare og Agnes har deltatt pa SU4, Agnes pa Faglig Rad-
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mgter og Joakim, Erlend og Sverre pa prod.og evalueringsmgter nar det har vaert aktuelt. Vi
er bytter pa a veere med i prgvespillsprosesser.

Vi har fatt mange nye kollegaer i orkesteret og har startet med en mentorordning for
nyansatte.

Joakim og Agnes deltok pa CREO tariffseminar med DFDS 20.-22. januar -25.

Arsmgte i Creo KORK ble avholdt 11.06.2025.
Oppmgte: 25 personer, fullmakter: 2. Arsmgtet var beslutningsdyktig.

Arets mellomoppgjgr kom i havn noe over fristen, med et akseptabelt resultat.
Forhandlingsutvalget besto av Clare, Joakim og Marius. Forhandlingene er som vanlig tgffe,
men vi opplever et godt samarbeidsklima med NRK. Protokollpunkter som omhandler

opphavsrett, Kl og seniortiltak blir fulgt opp fortlgpende.

For orkesterkomitéen,
Agnes Hoffart
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Arsberetning 2025 Operaorkesterets klubb (Creo) Den Norske Opera & Ballett
KOMITEER OG VERV

Orkesterkomiteen:

Petter Langfeldt Carlsen leder

Wivian Ellefsen nestleder

Torbjgrn Ottersen kasserer

Rasmus Heggdal sekretasr

Ragnfrid Bogen styremedlem

Faglig rid:

Henrik Bondewvik leder, repr. tutti stryk

Fune Brodahil repr. GL/alt. GL messing+slagy+pauke
Dominic Griffiths repr. GLfalt. GL stryk + harpe
Benedikt Wiedmann repr. tutti stryk, prevespillkoord. stryk
@yvind Bjord repr. konsertmester

Kristin Skir Sgrensen repr. tutti blis, pravespillkoord. blis

Kari Foss (til juni 2025)
Signe S8mer (fra aug. 2025) repr. GLfalt. GL treblés

Kammermusikkutvalg:
Christopher Koppitz
Frauke Cesmann
Victoria Putterman

Verneombud:
Magnus Vangsnes Bjgrgo
Eva Stalheim (vara)

Festkomiteen:
Kjell Tomter
Ragnhild Bauge
Roeland Henkens

Akan-kontakt:
Odd Hannisdal {frem til desember 2025)
Sunniva Oftedahl (fra januar 2026, vara frem til desember 2025)

Orkesterlegatene:
Johannes Sykora
Ragnfrid Bogen

Jan Koop
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Kantinerepresentant:
Bjgrn Petersen

Revisorer:
Pyvind Plassen
Hans Emil Sollesnes

Valgkomiteen:
Anni Odenhall

@yvind Bjord
Bernhard Hoffmann

Grgnn opera representant:
Rennaug Madslien

Andre representasjonsverv:

Jan Koop hovedtillitsvalgt CRED DNOB

Kari Foss (til juni 2025)

Bernhard Hoffmann (fra aug. 2025) ansattrepresentant | DNOE:Bs styre

Pél Bugge vara hovedverneombud

Regnnaug Madslien (til juni 2025)

Hamns Emil Sollesnes (fra aug. 2025) AMU-representant for kunstneriske ansatte

Takk til alle som har bidratt i ulike vere!

Gitt av med pensjon | 2025:
Frank Messg
Mark Tukh

Orkesterstipend fra FFUK 2025:
Kjell Tomter

ORKESTERKOMITEENS ARSBERETNING 2025

1. Drift

2025 har veaert et normalt driftsdr for Operaorkestret. Musikalske hgydepunkter med
musikksjef Ed Gardner pd podiet har blant annet vaert Jandfek: Den lure revens
eventyr | Stefan Herheims regi, turneen til Géteborg, med blant annet Petrusiko og
Daphnis & Chioé pa programmet og Joyce DiDonato som solist, samt den
halvsceniske fremfarelsen av Kurtigs Fin de partie. Innspillingen av Den flygende
Hollender ble utgitt | &r og har fatt gode mottakelser. Innspillingen har blitt tildelt
"2025 Gramophone Award for Best Opera recording” og "The International Classical
Music Awards (ICMA) - Opera®.
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2. Mellomoppgjer

Resultatet | mellomoppgjgret viren 2025 ble 4,1% 1 drslgnnsvekst pluss en gkning av
biinstrumenttillegget, kostymetillegget og opprykkstillegget. Totalt er dette pd nivd
med forventet frontfag pd 4,4 %. Partene ble enige lokalt.

3. Scenergyk

| 2025 har bruken av scenergyk vaert saerlig problematisk i produksjonene Manon,
Jocasta’s Line og Giselle. Selv om det benyttes vesentlig mindre scenergyk nd enn for
noen dr tilbake, far bruken fortsatt store konsekvenser for orkesteret, bide
kunstnerisk og arbeidsmiljpmessig. Vi opplever fremdeles at avklaringer om bruk av
scenergyk kommer for sent, og at man dessverre ikke kan stole pd at oppgitt omfang
Stemimer,

4. Samarbeid med orkesteradministrasjonen og DNOBs ledelse

2025 er det fgrste hele dret pd lenge med musikksjefstillingen besatt. Ogsa drets
arbeidsmiljgundersgkelse viser at orkestermadlemmene opplever utfordringer
knyttet til helse, kommunikasjon/daglig drift og personalledelse.

Operaorkestrets tillitsvalgte kalles jevnlig inm til draftingsmater med planavdelingen.
| 2025 har vi blant annet drgftet sesongen 2026,/2027, som blir svaert komprirmert
ettersom hovedscenen skal stenges etter paske 2027 | forbindelse med utskifting av
scenemaskineriet.

| matene har vi fremfart @nsker om a flytte s mange prever som mulig fra kveldstid
til dagtid. | overenskomsten heter det at «praver pd kveldstid og lerdager skal s4
langt som mulig unngdse. Vi mener Operaen ikke tar nok hensyn til dette i
planleggingen. Det har likevel vaert mulig & fiytte et tosifret antall prever som
opprinnelig var lagt til kveldstid.

Orkesteradministrasjonen har vaert redusert giennom hele 2025, siden stillingen som
assisterende orkestersjef har vaert vakant. | januar 2026 sa ogsd orkestersjef Havard
Vegge opp sin stilling. Orkesterkomiteen,/Creo vil arbeide for at representanter for
orkesteret blir sterkt involvert i prosessen med & rekruttere ny orkestersjef og
assisterende orkestersjef.

Oslo, 27.01.2026
Orkesterkomiteen
Operaorkestrets klubb (Creo)
v/Petter Langfeldt Carlsen
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Arsmelding for 2025 Creo-klubben NMH

Styret har vaert:
e Roger Arntzen, styreleder (ikke pa valg i 2025)
Anders Eidsten Dahl, nestleder (gjenvalgt for to nye ar i 2025)
Live Maria Roggen, styremedlem (ikke pa valg i 2025)
Alessandro Caprotti, styremedlem (ikke pd valg i 2025)
Cecilie Giskemo, styremedlem (gjenvalgt for to nye ar i 2025)
Ellen Ugelvik, varamedlem (gjenvalgt for to nye ar i 2025)
Petter Richter, varamedlem (frem til arsmgtet i 2025)
Haakon Stgring, varamedlem (valgt som nytt varamedlem i 2025)

Tillitsvalgte har vaert:
* Roger Arntzen, hovedtillitsvalgt (ikke pa valg i 2025)
e Anders Eidsten Dahl, varatillitsvalgt (gjenvalgt for to nye ar i 2025)

Valgkomité har vaert:
* Hakon Kvidal (gjenvalgt for tre nye ar i 2025)
e Bjorn Nyman (ikke pa valg i 2025)
e Solveig Slettahjell (ikke pa valg i 2025)

Revisor har veaert:
* Patrik Magnus Johansson (gjenvalgt for to nye ar i 2025)

Arsmatet i 2025 fant sted pAd NMH og digitalt 30. april, med itte stemmeberettigede
medlemmer tilstede.

Creo-klubbens styre har hatt 9 megter | 2025 og har med utgangspunkt i handlingsplanene for
2024-2025 og 2025-2026, blant annet arbeidet med folgende:

e Gjennomgatt saker til Samarbeidsutvalget, som blant annet:
Organisasjonsutvikling, lokal Ipnnspolitikk, stillingsplan, tilpasningsavtale,
seniorpolitikk, meritteringsordning, organisasjonsevalueringen
ovrige saker til NMH styret

e Arrangerte et apent Medlemsmgte i september 2025, med
organisasjonsevalueringen som tema

* Lokale Ignnsforhandlinger ble giennomfert oktober 2025.

Creos forhandlingsdelegasjon var Roger Arntzen og Anders Eidsten Dahl. Med
tanke pa et stor fokus pa utjevning av utilsiktede skjevheter i de lokale
lpnnsforhandlingene i 2024-forhandlingene sa bar arets forhandlinger preg av
flate tillegg fordelt pa alle Creos medlemmer, og et hpyere flatt tillegg for de
organiserte enn for de uorganiserte pa vart tariffomrade
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+  Verving
- Stand ved fellesdag | januar og | august, og samstding pa stand sammen med LD
Oslo og Akershus i januar og Creo Oslo | september
+« Samarbeid med de andre arbeidstakerforeningene pd NMH, oppnevnt verneombud
og er representert | Arbeidsmiljgutvalget

HOVEDTILLITSVALGT har bistdtt og formidlet bistand i saker der medlemmer har trengt hjelp
for & ivareta sine rettigheter, med ocppgaver som:
# bistand til inngdelse av arbeidsavtaler
drlig drgfting om bruk av midlertidig ansettelse ved NMH
drgftet utbyggingen av administrasjon og bibliotek
kommentarer til utlysninger og representant i Innstillingsrid
representant i prosjektgruppen for Organisasjonsevaluering
« deltatt som observatgr pd NMHs styremgter | varsemesterst

Medlemsstatistikk for Creo-klubben ved Norges musikkhegskole.
Tall pr. 31. desember 2025

2021 2022 2023 2024 2025
Medlemmer 213 238 190* 226%* 176+
Arsverk 955 o085 91,06 — 87,2

* D siste drene har systemet for registrering av timelgnte fra ledelsen vanskeliggjort
arbeidet med fi god nok oversikt over hvilke timelgnte som er Creo-medlemmer i det
aktuelle regnskapsiret. Dette er en tilbakevende utfordring og jobbes kontinuerlig med & fa
ut bedre data.

**| 2024 klarte Creo-lgubben ikke innen fristen fa ut god nok statistikk om alle ansattforhold
med oppdatert dellgnnsprosent, altsd oppdatert medgatt arbeidstid | prosent. Persanal har
lovet bedring pd dette omridet, men det er overraskende komplisert & sikre disse tallene.
*#*% Nedgangen | 2025 fra 2024 virker & vaere veldig stor, samlignet med anslaget som ble
gjorti 2024, Dette sammenfaller like fullt noe med reduksjonen av den del smd stillinger og
timelerere, men ny beregning kommer til d ble gjort i forkant av drets lokale
lennsforhandlinger, og da forhapentligvis med sikrere tall,

Creg-klubben har innevazrende dr hatt en ressurs tilsvarende 34,3 % av et drsverk til frikjgp
aw tillitsvalgte og fagforeningsarbeid, basert pd ressursberegningen for 2022, Beregningen
har ikke vaert endret av arbeidsgiver siden 2022,

Ressursen har vaert fordelt slik:
# Roger Armntzen (styreleder og hovedtillitsvalgt) 21,1%
« Anders Eidsten Dahl (nestleder og varatillitsvalgt) 4,8 %
o Cecilie Giskemo (styremedlem) 2,8 %
# Live Maria Roggen (styremedlem) 2,8 %
* Alessandro Caprotti (styremedlem) 2,8 %
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Kommentar til endringen av tittelen Styrets drsmelding for 2025 fremfor 2025-2026:
Tidligere drsmeldinger har omfattet arbeidet styre har gjort | perioden mellom arsmatene,
altsd over kalenderdret, mens nd falger rameldingen kalenderdret og regnskapsiret. Derfor
er dette drsmelding for 2025, Av denne grunn er det noe overlapp med drsmeldingen for
2024-2025.

Oslo 8. mars 2026
Styret for Creo-klubben ved Norges musikkhggskole
v/ styreleder Roger Amtzen
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Sak 6 Regnskap 2025

Resultatregnskapet viser regionlagets inntekter, kostnader og arsresultat i Igpet 2025.
Balanseregnskapet viser regionlagets eiendeler, gjeld og egenkapital pr. 31.12.2025 og gir et
gyeblikksbilde av regionlagets gkonomiske situasjon.

Driftsinntekter er kr 561 629 og utgjgres av medlemskontingent og egenandel for julebord.

De samlede driftskostnadene er kr 521 782 og de stgrste utgiftspostene er Ignnskostnader kr
295 325 og meter/kurs/oppdatering kr 119 768. | forhold til budsjett er det et underforbruk
pa kr 24 155 pa lgnn og kr 40 232 pa meter/kurs/oppdatering.

Tap pa fordringer kr 17 488 er betaling til skatteetaten som fglge av manglende innbetaling
av forskuddstrekk for Ignn utbetalt i 2023. Ifglge revisor skal dette fgres som tap pa
fordringer.

Arsresultatet (overskudd) pa kr 147 010 er avsatt til egenkapital.

Arsregnskapet 2025 gir etter styrets syn et dekkende bilde av Creo Oslos inntekter, kostnader,
eiendeler, gjeld og egenkapital pr. 31.12.2025. Regionlaget har etter styrets syn tilstrekkelig
egenkapital og god likviditet (betalingsevne).

Regnskapet fgres av Lina Kotelnikova ved Creos forbundskontor. Regnskapet er revidert av
Crowe Partner Revisjon AS og revisors beretning er vedlagt.

Vedlegg
Arsregnskap 2025
Resultatregnskap spesifikasjon
Balanse spesifikasjon
Uttalelse fra ledelsen Creo Oslo 2025
Uavhengig revisors beretning
Budsjett 2025
Redegjgrelse for gkonomiske midler fra Creo OA@

Vedtak
Arsmgtet godkjenner regnskapet for 2025.
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Arsregnskap 2025

Creo Oslo
Org.nr.: 927 101 068
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Resultatregnskap

Creo Oslo

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER 2025 2024
Tikskudd 554 508 604 120
Annan driftsinntakt T121 19 3489
Sum driftsinntektar 561 629 623 469
Lennskosinad 295 325 155 184
Annan driflskastnad 226 457 225978
Sum driftskostnader 521 T2 381 164
Driftsresultat 39 847 242 308
FINANSINNTEKTER OG FINANSKDSTMNADER

Annan rentainntekt 102 970 26 B39
Annan inansinnlakt 4183 1699
Resultat av finansposter 107 163 28 558
Resultal far skatlekostnad 147 010 270 BEB
Arsresultat 147 010 270 BEGB
OVERFERINGER

Mivsatt Bl annen egankapital 147 010 270 BeG
Sum overferinger 14T 010 270 BGE
Crao Osla Side 2
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Balanse

Creo Oslo
EIENDELER NOTE 2025 2024
OMLEPSMIDLER
Kundefordringer 0 4 532
Andre korisiklige fordringear 21 440 53 393
Sum fordringer 21 440 57 925
INWESTERINGER
Bankinnskudd, kontanter o.l. & 1 946 805 1 B30 531
Sum omlapsmidlar 1 968 244 1 BBS 456
Sum eiendeler 1 968 244 1 BB 456
Crao Osla Side 3
24
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Balanse

Creo Oslo
EGEMKAPITAL OG GJELD MOTE 2025 2024
EGEMKAPITAL
OPPTJENT EGENKAPITAL
Annan egenkapital 1934174 1 TET 164
Sum opptjent egenkapital 1934174 1 TET 164
Sum egenkapital 1934174 1 TET 164
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Laverandergjeld B85 20000
Skyldig offentlige avgifter 33 BBE 20372
Annan korlsiklig gjeld -1 60 920
Sum kortsiktig gjeld 34 070 101 292
Sum gjeld 34 070 101 292
Sum egenkapital og gjeld 1968 244 1 BB 456

13.03.2026

Slyrel i Creo Oslo

Hakon Kyidal Joscha Anders Emisl Jan Paler Koop
shyralader shyramadlam shyramed|am
Quynh-Chi Ton-Mu Tina Victoria Horm Hwvidsten Gull Mukadur @zgar
styremedlem shyramadlam styramed|am

Kristian Thor Helboa
shyramadlam

Crao Oslo Sidea 4
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Regnskapsprinsipper
Arsragnskapel er salt opp | samsvar mad regnskapsloven og NRS B - God regnskapsskikk for sma foratak.
Crao Cslo e ragionlag for alle medlemmer | Creo som er bosatt | Oslo.

Crao - Forbundet for kunst og kullur er Morges starste fagforening og inleresseorganisasjon for yrkesaklive
innen kunst, kullur og kreative nearinger, mad over 11 000 medlemmer. De ar tilsluttat LO og arbaider for &
forbadre lenns- og arbaidsvilkar, tilbyr juridisk bistand, kontrakishjelp og jobber politisk for kulturfaltet.

Crao Oslo er, sammen med de avrige regionlagens, den demokraliske ryggraden i forbundet. Disse
lokallagens wvaratar lokale interasser, lilbyr nethvarksbygging og sikrer medlamsinniylelsea.

Crao Cslo driver sin virksombat fra Brugata 19 0186 Oslo.

DRIFTSINNTEKTER
Inntekisfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunkiat. Tjenaster innlekisforas atter hvart som dea
leveres, Tilskudd inntekisferes i den parioden lilskudded ar gilt for.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OMLEPSMIDLER

Omigpsmidler og kortsiklig gjeld omfatter normall poster som forfaller il bataling innen att ar atter
balansedagen, sami poster som knytler seg til varekretsl@pel. Omlepsmidler vurderas il laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

FORDRINGER

Kundefordringer og andre fordringer opplares til palydende etter fradrag for avsatning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringana.

Note 1 Inntekier

Inntekter

2025 2024
3001 Crao Sentralt - Tilskwdd 554 508 G604 120
A003 Andre inntekier i1 19 348
Sum 561 629 623 469

3003 Andre inntekter

Egenandel fra dellakere pa julebord 2025, Lavers inntekter enn budsjetter skyldes at | 2024 ble medlemmer
i Crao Viken inviled til julebordet og refusjon for kostnaden for Creo Vikens medlammear ble fart pa 3003
Andre inntakier. | 2025 ble kun medlemmer | Creo Oslo invitert, og Creo Viken befalte falgelig ingen refusjon.

Note 2 Styrehonorar og arsverk

Fareningen har i 2025 sysselsatt 0 drsverk.

Note 3 Kostnader

Kostnader

2025 2024
5330 Godigjerelse bl styremedlemmear 258 916 136 008
5400 Arbeidsgivaravgift 36 409 18 176
7770 Bank- 0g kortgebyr 7 038 7810
T30 Tap pa fordringer 17 488 0
T780 Annen kostnad 4 175 5 2848
Sum 324 025 168 282

26
Dokumentet er sianert digitalt av: Forseglet av

* Munthe, Christopher (22.12.1976), 15.05.2026
* Bjurholt, Christina Ustad (01.05.1994), 18.05.2026 Posten Bring



5330 Godtgjerelse til styremedlemmer

Satser for godigjaralser | Creo Oslo:

- Leder kr 145 622

- Mestledar kr 14 000

- Arrangemeantsansvarlig kr 28 000

- Varveansvarlg kr 14 000

- Fanemarkaringsansvarlig kr 5 &00

- Styremadlammer pr. styremalie kr 877

- Styralader pr. styramate kr 1 096

- Daltakelse pa stands/varving (leder, nestledar og verveansvarlig godigj@res ikke) kr B0D
- Tapt arbeidsforfjeneste ved deltakelse pa kurs og annet kr 2 000

TTT0 Bank- og kortgebyr
Inkluderer kostnader til regnskapssystemn fra Sparebank.

T830 Tap pa fordringer
Forskuddstrekk til Skaltestaten for styregodigjeralser utbatall | 2023

TT80 Annen kostnad
Kostnader il Postens signeringsijenaste for signering av profokoller kr 484, tilskudd bl arsmete
for Creo Mationaltheatret kr 1 191 og staite il orgeldag ved Morges musikkhegskole kr 2 500.

Mote 4 Balanse, bankinnskudd

Bankkonti med saldo pr 31.12_2025:

- Sparakonto 1813 01 T4088: kr 347 269

- Skattelrekkskonto 1813 14 80284: kr 24 483

- Midler fra Creo OAS Brukskonto 1802 28 TT964: kr 856 646
- Brukskonto 1813 42 T4650: kr 118 407
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Resultatregnskap - spesifikasjon

Creo Oslo
2025 2024
Tilskudd
3001 Creo sentrall - Tilskudd -84 508 -804 120
=554 508 <604 120
Annen driftsinniekt
3003 Andre innbekisr - 121 -189 349
T121 =19 349
Lennskostnad
5330 Godlgjeralsa til styramedlammer 2588 916 136 008
5400 Arbaidsgivaravgift 35 408 19 176
295 325 155 184
Annan driftskostnad
BTO0 Rewvisjons- og regnskapshaonarar 25 000 31 250
BT05 Regnskapshonorar 43 108 58 750
BBOD Trykksaker 4 5ES 9 855
GB4A0 Aviser, lidsskrifler, baker o.l. 5203 0
BEED Male, kurs, oppdatenng a.l. 118 784 113025
7320 Reklamekostnad a2 0
7740 Eradifferanser -1 -1
TTT0 Bank- og kartgebyr T 038 T 810
790 Annen kosinad 4175 5 288
TB30 Tap pa fordringer 17 488 0
226 457 225978
Annan renteinntekt
BOS0 Annen renteinntakl =102 370 =26 B58
=102 970 =26 BS59
Annen fimansinntekt
BOT3 Annen finansinntekt -4 1893 -1699
=4 193 =1 699
Awsatt til annen egenkapital
B0 Avsall til annan egankapital 147 010 270 BBE
147 010 270 BEB
Crao Oslo Sidea 1
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Balanse - spesifikasjon

Creo Oslo
2025 2024
Kundefordringer
1500 Kundefordringer 0 4 532
4 532
Andre kortsiktige fordringer
1570 Raisaforskudd 0 53 393
1780 Palapne renteinniskier 21 440 L]
21 440 53 393
Bankinnskudd, kontanter o.l.
1920 Bankinnskudd 118 407 108 076
1921 Sparekonto | 18137628348) 856 646 815 939
1922 Sparekonto ( 1813 01 T4988) B4T 269 S06 516
1950 Bankinnskudd skattelrakk 24 483 L]
1946 805 1 830 511
Annan egenkapital
2050 Annan agenkapital -1 834 174 =1 TET 164
-1 934 174 =1 TBT 164
Leverandergjeld
2400 Leverandergjeld -85 =20 000
A5 =20 D00
Skyldig offentlige awgifter
2600 Forskuddstrekk -24 483 -14 212
2770 Skyldig arbeidsgraravgift -9 503 -6 1680
=33 SEG =20 372
Annan kortsiktig gjeld
2782 Skyldig AGA av andra honorarar 0 -7 5628
2980 Awvselning shyrehonorar 0 -53 393
2998 Remitteringskonio lenn 1 1
1 <60 920
Crao Osla Sida 1
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Crowe Partner Revisjon AS

W/ statsautorisert revisor Ene-Marie Olsen
Dronning Mauds gate 10

0250 O5LOD

Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Creo Oslo for dret som ble
avsluttet den 31, desember 2025, Formalet er & kunne konkludere pa hvorvidt regnskapet i det alt
vesentlige gir et rettvisende bilde | samsvar medregnskapslovens regler op god regnskapsskikk |
Morge,

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Regnskap

= Vi har oppfylt vArt ansvar for 3 pése at foreningens regnskap og formuesforvaltning er
genstand for betrygeende kontroll, herunder slik intern kortrall sam vi finner nedvendig for
4 muliggjere utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som falge av misligheter eller feil. Videre har vi oppfylt vart ansvar for utarbeidelsen
av regnskapet som fastsatt i vilk&rene for revisjonsoppdraget datert 07.03.2024, og mener at
regnskapet gir et rettvisende bilde | samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk | Morge.

»  Metodene, de vikbige forutsetningene og dataene som er brukt av oss ved utarbeidelsen av
regnskapsestimatene og tilharende tilleggsopplysninger er hensiktsmessige og | samsvar med
det/de gieldende rammeverket for finansiell rapportering.

»  Deter tilstrekkelig redegjort for og opplyst om relasjoner tl neerstaende parter og
transaksjoner med
disse i overensstemmelse med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge.

= Alle hendelser sorm har funnet sted etter balansedagen og som ifelge regnskapslovens regher
og pod regnskapsskikk | Norge krever korrigering eller omtale, er blitt korrigert eller omtalt

«  Etter var mening inneholder ikke regnskapet vesentlig feilinformasjon.

+ i har vurdert om det er hendelser eller forhold som indikerer usikkerbet om foreningens
evne til fortsatt drift. Vi ikke er kjent med noen hendelser eller forhold som indikerer
usikkerhet ved forutsetningen om fortsatt drift. var vurdering er at foreningen har evae til
fortsatt drift.

Opplysninger som er gitt
s Vi har gitt revisor:

o Tilgang 6l alle opplysninger som vi har kjennskap tl, som er relevante for
utarbeidelsen av regnskapet, som regnskapsregistreringer, doekumentasjon og andre
saker,

o Tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og

o Ubegrenset tilgang til personer | fereningen som det etter revisors vurdering er
nadvendig a innhente revisjonsbevis fra.

»  Alle transaksjoner er registrert | regnskapsposter og reflektert | regnskapet.

= Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at regnskapet
kan inneholde vesentlig feilinformasjon som felge av misligheter.

Side 1 aw 2
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= Wi har gitt revisar alle opplysninger am eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter
som vl er kjent med og som kan ha pavirket foreningen, og som invaolverer:
o ledelsen,
o ansatte som har en betydningsfull rolle § intern kontroll, eller
o andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapet.

= Wi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pistander om misligheter eller mistanke
om misligheter som kan ha pavirket foreningens regnskap og som er kommunisert av
ansatte, tidligere ansatte, analytikere, Glsynsmyndigheter eller andre.

= Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidelsen av regnskapet.

= Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til foreningens narstaende parter op alle
forhold il neerstaende parter o transaksjoner med disse som vi er kjent med.

= Wi har pa tilberlig mate regnskapsfert eller opplyst om alle forpliktelser, bade aktuelle og
latente, og har | notene il regnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt tl
tredjeparter.

*  Foreningen har tilfredsstillende hjemmel Gl alle elendeler, og det er ingen pantsettelser av
eller heftelser pd foreningens eiendeler, med unntak av dem som fremgir av notene il
regnskapet.

»  Fullstendige og korrekte opplysninger om virksomhetens reelle rettighetshavere og politisk
eksponerte personer (PEP).

Oslo, 17.03.2026

Crea Oslo

Hakon Kvidal
Styreleder

[elektronisk signert)

Side 2avd
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Crowe Partnar Ravisjon AS

Crowe o SRR

Dranning Mauds gata 10
250 Oslo

TH. +47 21 83 93 00
WP IO 1D

Til arsmate | Creo Oslo

Uavhengig revisors beretning
Kenklusjon
Wi har revidert Arsregnskapet for Greo Oslo som viser et overskudd pa NOK 147 010. Arsregnskapet

bestdr av balanse per 31.12.2025, resultalregnskap for regnskapsaret avsluttel per denne datoen og
noter fil Arsregnskapeat, herunder 8t sammendrag av viklige regnskapsprinsipper.

Eftar var mening

« opplyller drsregnskapet gjeldende lovkrav, og

* gir drsregnskapet el retivisande bilde av foreningens finansielle stilling per 31.12 2025 og av
dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen | samsvar med regnskapslovens
reglar g god regnskapsskikk | Morgea.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfer revisjonen | samsvar med den internasjonale revisjonsstandarden for revisjon av
regnskap til mindre kemplekse enheter (IS4 for MKE). Vare oppgaver og plikter | henhold 1l 1SA for
MKE er baskrevet nadenfor undar Revisors appgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapat. Vi
er uavhengige av foreningen | samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter | Monge og
International Code of Ethics for Professional Accountants {inkludert intarnasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglana), og vi har overholdt vare avrige efiske forpliktelser | samsvar med disse kravens. Innhantet
revisjonsbevis er etler var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styrel (ledelsen) er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet og for al del gir et rettvisende bilda i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for
slik intermkontrodl som den finner nadvendig for a kunna ularbeide et arsregnskap som ikke inneholder
wesantlig feilinformasjon, verkan som falge av mislighetar aller utilsiktede fail.

Ved utarbeidelsen av Arsregnskapet ma ledelsan ta standpunkt til foreningans evne til fortsatt drift og
opplyse om farhold av betydning for fortsalt drift. Forutseiningen om forlsatt drift skal legges til grunn
for Arsregnskapel sa lenge det ikke er sannsynlig at vicksomhetan vil bli avviklet.

Crpeny Pariner Rerdsion A5 b8 o momier of Grosss Shibal, o Ssdss warein. Each mamba finm of Cosss Global is 2 separpie and indepandeoni bagal aebity. Crowe Formesr
Favigon A2 and e a¥keles sra nol neepome bla o sl lor ey et or ombceoms of Croews Glohel o @ty aher meebaer ol Cross Giobel Crows Global o nol resdar
ny profermonial servics and doss not hirs @n ownership or pectnemblp olenes! n Geowa Pasnes Rsdegon &5

&2 Cromes Padner Rardajon 45 Sida Tav
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Crowe

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

WVart mal er & oppnd belryggende sikkerhel for at Arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesantlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsikleds fail, og & avgi en revisjonsberatning
som inneholdar war konklusjon. Betryggende sikkarhet er an hey grad av sikkerhat, man ingen garanti
for at en revisjon utfert | samsvar med 1SA for MKE, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Failinformasjon kan oppsta som falge av misligheter aller utilsikleda fail. Feilinformasjon er & anse
som vesantlig dersom den enkeltvis ellar samiat med rimelighet kan forventas & pavirke de
gkonomiske beslulningene som brukerne foretar, pa grunnlag av arsregnskapet.

For viders beskrivalsa av revi oppgaver og plikber visas det il hitps:revisorforeningen.nolom-

A0 b L

Osla, 17.03.2026
CROWE PARTMER REVISJON AS

Ene-Maria Olsan
slatsautorisert revisar
{edekironisk signart)

Hidu 2 v 2
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Budsjett 2025

Budsjett Resultat Budsjett Resultat
2025 2024 2024 2023
SALGS- OG DRIFTSINNTEKT
3002 |Overfpring av midler fra andre regionla 0 0 208 BO4 815939
3001 |Creo sentralt - Tilskudd 554 508 604 120 531394 648 427
3003 |Andre inntekter 12 000 19 349 12 000 17 650
SUM SIA.I.GS- OG DRIFTSINNTEKT 566 508 623 469 752 198 1482016
LONNSKOSTNAD
5000 [Lgnn til ansatte 0 0 0 -3 500
5330 |Godtgjgrelse til styremedlemmer -280 000 -136 008 -280 000 -128 791
5400 |Arbeidsgiveravgift -39 480 -19 176 -39 480 -11 759
5406 |PAlgpt AGA av andre pllapte honorarer 0 0 -7 528
SUM ?NNSKOS‘INA_I_) -319 480 -155 184 -319 480 -152 578
ANNEN DRIFTSKOSTNAD
6300 |Leie lokale 0 0 0 -5 106
6700 |Revisjons- og regnskapshonorar -25 000 -31 250 -18 375 -17 500
6705 |Regnskapshenarar -42 000 -58 750 -30 000 -5 974
6800 |Trykksaker -12 000 -9 855 0 0!
6810 |Datakostnader 0 0 -1680 -1600
BB40 |Aviser, tidsskrifter, bpker o.l. -3 000 0 -2 720 -2 591
6860 |Mpte, kurs, oppdatering o.l. -160 000 -113 025 -130 000 -63 411
7400 |Kontingent, fradragsberettiget 0 0 0 -12772
7740 |@redifferanser 0 1 0 2
7770 |Bank- og kortgebyr -7 500 -7 810 0 0!
7790 |Annen kostnad -30 000 -5 288 -40 000 -2 040
SUM ?NNEN DRIFTSKOSTNAD -279 500 -225 978 -222 775 -170 992
Drmsiesulul -32472 242 308 209943 1158 446
FINANS
8050 |Annen renteinntekt 26 859 26 859 15217 14 491
8079 [Annen finansinntekt 2 575 1699 876 834
SUM Iilnms 29 434 28 558 16 093 15 325
Arsresultat -3 038 270 866 193850 11737711
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Redegjgrelse for gkonomiske midler fra Creo OA@

Som fglge av ny regioninndeling i Creo ble regionlaget Creo Oslo Akershus @stfold (Creo OA®)
vedtatt opplgst pa arsmgtet 10. November 2020, og Creo Oslo og Creo Viken ble opprettet
samme dato. Creo OA@ sine eiendeler skulle etter planen overfgres til forbundet og de
gkonomiske midlene var:

*  Brukskonto 9001 06 09142, kr 329 042
¢ Bankkontoer, til sammen kr 1 220 869
* Hjelpekasse og reservefond (garantikontoer), til sammen kr 3 116 483 + renter

| perioden etter november 2020 har det vaert mange utskiftninger pa kort varsel i
regionlagets styre og det har oppstatt en del uklarheter om hvem som har disposisjonsrett til
midlene. Styret for Creo Oslo har siden arsmgtet 26. mars 2023 kartlagt hvor midlene er og
hvem som har disposisjonsrett.

Deler av midlene er na overfgrt til Creo Oslo sine bankkonti og disponeres av regionlaget.

Brukskonto

Disposisjonsrett for Creo OA@s brukskonto 9001 06 09142 ble overfgrt til forbundet og
midler som var plassert pa brukskonto ble fordelt pa bakgrunn av medlemstallene til Creo
Oslo og Creo Viken pr. 01.01.2022.

19.01.2022 ble kr 263 150 innbetalt pa Creo Oslo sin bankkonto 1813 42 74650.

Bankkontoer
Til sammen kr 1 220 869
¢ Kontonr. 9001 10 49094 kr 572 216

¢ Kontonr. 9001 10 49256 kr 648 652

Creo Viken og Creo Oslo ble hgsten 2023 enige om a fordele midlene med utgangspunkt i
medlemstall pr. 1.1.21, og at medlemmer som fg@r regionlagsreformen tilhgrte Creo
Buskerud, skulle holdes utenfor fordelingsgrunnlaget. Pa bakgrunn av dette skal 67 % dvs. kr
815 939 tilfalle Creo Oslo og 33 % dvs. kr 404 930 tilfalle Creo Viken.
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Per01.01.21 Antall medlemmer

01- @STFOLD 320

02 - AKERSHUS 1012

03- 0sL0 2684

06 - BUSKERUD 326

Total 4342

Per01.01.21 Antall medlemmer |Prosent

01- @STFOLD 320

02 - AKERSHUS 1012

Viken uten Buskerud 1332 33 %| kr 404530
03- 0sLO 2684 B7 % | kr 815939
Total 4016 kr 1220869

26.10.2023 ble kr 815 939 overfgrt til Creo Oslo, som har plassert pengene pa sparekonto
inntil det er bestemt hvordan midlene skal disponeres.

Hjelpekasse og reservefond (garan7kontoer)

Til sammen kr 3 116 483 + renter.

Midlene kan kun utbetales til en konto med navn «MFO OA@», som er registeret pa Geir
Wold (tidligere leder i Oslo Musikerforening). Daglig leder i forbundet, Christine Rokkestad
disponerer konto, og kan fgre pengene videre til regionlagene. Kontobetingelsene innebaerer
at midlene ma utbetales over en 10 arsperiode.

Creo Viken og Creo Oslo avtalte hgsten 2023 at forbundskontoret v/ daglig leder Christine
Rokkedal handterer det videre arbeidet med midlene og utbetaler til regionlagene nar
midlene blir tilgjengelig.

Det underspkes om det er mulig a endre vilkarene slik at midlene kan utbetales fgr utlgpet av
10 arsperioden. Om endring av vilkdrene innebzaerer kostander til revisor og jurist skal dette
dekkes av midlene fgr fordeling til regionlagene.

Midlene fordeles til Creo Viken og Creo Oslo med samme fordelingsngkkel som nevnt
ovenfor, dvs. 33 % til Creo Viken og 67 % til Creo Oslo.

Hva kan midlene fra hjelpekasse og reservefond disponeres 717
For regionlagene kan bruke midlene ma det undersgkes hvilket formal disse midlene
opprinnelig var tiltenkt. Det er uklart hva som var det opprinnelige formalet.

| protokoll fra d&rsmgte Creo Oslo Akershus @stfold 10. November 2020 star fglgende:
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6. Regionlagets hjelpekasse og reservefond
Nar regioner opphgrer, tilfaller de gkonomiske midlene CREO sentralt. Det har vaert uenigheter
mellom sentralt og regionene om hvordan disse midlene skal behandles. Midlene i hjelpekassen og
reservefondet er midler som har fulgt med fra Oslo Musikerforening, ikke midler som har blitt spart
opp fra overfgringer fra MFO/Creo sentralt. Styret i Creo 0A¢ anmoder drsmgtet til @ be om at
midlene fryses inntil-videre forvaltning er avklart- -

Spgrsmal om hvem som har kontroll over pengene. Pengene tilfaller CREO sentralt, men poenget
med frysningen er at man ma utrede hva disse pengene er og hvor de kommer fra, sdnn at man far et
stgrre grunnlag for a vite hvordan de skal brukes i fremtida.

Kommentar med gnske om at alle de tre nye regionene som tidligere hatt eierskap til midlene
involveres i prosessen & utrede den fremtidige bruken av pengene.

Det finnes forhapentligvis dokumentasjon pa det opprinnelige formalet i de gamle
papirarkivene til MFO Oslo Akershus @stfold, som oppbevares i kjelleren ved
forbundskontoret. Christine Rokkedal (daglig leder ved forbundskontoret) og Hakon Kvidal
(leder for Creo Oslo) undersgker om det er mulig a finne dokumentasjon.

Oslo 4. desember 2023
Hakon Kvidal
Regionlagsleder Creo Oslo
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Sak 7 Innsendte saker

Sak 7.1 Arsmgte sgknad fra Norsk Folkehjelp

Norsk Folkehjelp er fagbevegelsens humanitaere solidaritetsorganisasjon. Organisasjonen har
i over 80 ar arbeidet for en mer rettferdig og solidarisk verden, med fokus pa humanitaert
arbeid, demokratiutvikling, likestilling og sosial rettferdighet. De har en sterk tilknytning til
fagbevegelsen og deler vare felles verdier om solidaritet, inkludering og fellesskap.

Norsk Folkehjelps arbeid er seerlig viktig i dagens situasjon, hvor internasjonale konvensjoner
og humanitzere prinsipper utfordres av konflikter som krigen i Ukraina, krigshandlingene pa
Gaza og situasjonen i Sudan. Gjennom aktiviteter som minerydding, ngdhjelp og stgtte til
demokratibygging bidrar Norsk Folkehjelp til 3 hjelpe de mest utsatte, samtidig som de
styrker det globale arbeidet for rettferdighet og fred.

Som et fagforbund som bygger sin virksomhet pa verdiene solidaritet og sosial rettferdighet,
bgr Creo Oslo stgtte Norsk Folkehjelps arbeid. Deres innsats for & bekjempe autoritzere
krefter, styrke arbeideres rettigheter og bidra til humanitaer hjelp og demokratiutvikling er i
trad med vare verdier og mal. Gjennom 3 bevilge midler til Norsk Folkehjelp kan Creo Oslo
bidra til 3 styrke det globale arbeidet for en mer rettferdig og trygg verden.

A vise solidaritet i praksis, bade nasjonalt og internasjonalt, har sjelden veert viktigere enn na.
Ved 3 stgtte Norsk Folkehjelp bidrar vi til a styrke fagbevegelsens rolle som en kraft for sosial

rettferdighet og internasjonal solidaritet.

Se vedlagte arsmgtesgknad fra Norsk Folkehjelp.

Forslag til vedtak
Creo Oslo bevilger kr 5000 til Norsk Folkehjelp som stgtte til deres arbeid for humanitaer
hjelp, demokratibygging og styrking av fagbevegelsens verdier globalt.

Fglgende hadde ordet i saken
Knut Fougner, forslag om a gke bevilgningen til kr 10 000.

Vedtak
Creo Oslo bevilger kr 10 000 til Norsk Folkehjelp som stgtte til deres arbeid for humaniteer
hjelp, demokratibygging og styrking av fagbevegelsens verdier globalt.
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Norsk
Folkehjelp

ARSMOTES@KNAD
Sammen skaper vi en mer solidarisk og trygg verden!

Kjeaere kamerater,

Ni utfordres folkeretten inkludert internasionale konvensjoner og de humanitmre prinsippene pd en mate som vi ikke har
sott sidon andre vordensiknig. Dette or spilleraglene v alle er avhangige av for on velfungerande og fradalig verden

Globalt og | viwe naaromrider, pdgir det blodige kriger og konflikter, dor sivilbefolkningen or de som rammes hardest. Do
fortsatt pagsende krigshandlingene pd Gazs, den langvarige krigen | Ukraina og det brutale som skjer | Sudan preger en
hel verden og vart arbeid med a rydde miner, g humanitaer nadhjelp og styrkng av dem okratier.

Det er et paradoks at nivaet pa den ekonomeske bestanden gar ned. Vi ser effektene ramme vart arbeid og vare felles
vardier; samhold, inkludering og fellesskap

A vise solidaritet i praksis har sjelden vaert viktigere enn na

Vire partnerorganisas jonar opplever akte trusler, overvikning og drap. Likevel gir de ikke opp, men fortsetter sitt arbeld
for mor rettferdighet og mindre ulikhet | land som Sor - Sudan, Myanmar, Syria, Ecuador og Ser - Afrika

Autoritiore krefter styrker grepet og demokratiot svokkes, ikke bare dor ute, men ogsh | Norge. N arbeideros rettighoter
svekkes ol sted, rammer del abDesdere overall Nar hatefulle ideclogier normaliseres | et Land, gir det nasring tl
hoyreekstreme bevegelser | andre.

Sammen med fagbevegetsen skal Norsk F olkehjelp skape motstandskraften lokalt og internasjonalt for 8 bekjempe
dette angrepet pa vare verdier

Norsk Folkehyelp er fagbevegelsens humanitare solidaritetsorganisasjon. Vi er stolte av var lange historie og felles
verdier. Det & st skulder til skulder | en verden som na star ovenfor sa store utfordringer, gjor oss sterkere, bedre og
modigera. Solidaritet gir aldri ut pd dato og vi soker derfor ditt drsmete om akonomisk stette

Med vennlig hilsen
Norsk Folkehjelp

il
fH

2

Raymond Johansen
Generalsekretaer

PS Vi onsker & mate og engasjore fagbovegelsen og Bruk kontonummers 9001 08 76000 eller Vipps
kommaor gjerme tit dore for & snakke om virt arbosd! 1l #818573, Merk innbetalingen deres med:

Ta kontakt med arest@npaid.org om dere ensker Arsmete 2026.

informasjon eller har sporsmil
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Sak 7.2 Arsmgte sgknad fra Pensjon for alle

Pensjon for alle er en organisasjon som arbeider for a sikre rettferdig pensjon for alle
samfunnsgrupper i Norge, med et saerlig fokus pa a rette opp urettferdigheter i dagens
pensjonssystem. Organisasjonen jobber ogsa for a belyse og redusere ulikheter som rammer
frilansere, kulturarbeidere og andre yrkesgrupper med uforutsigbare inntekter. Pensjon for
alle har som mal a pavirke bade politiske beslutninger og samfunnsdebatten rundt
pensjonsrettigheter.

Kunst- og kulturarbeidere mgter ofte utfordringer knyttet til pensjon, pa grunn av
midlertidige ansettelser, frilansarbeid og uregelmessige inntekter. Dette kan fgre til at mange
kunstnere og kulturarbeidere star i fare for a fa en pensjon som ikke gjenspeiler
arbeidsinnsatsen de har lagt ned gjennom livet.

Ved a stgtte Pensjon for alle viser Creo Oslo solidaritet med en sak som direkte pavirker
medlemmene vare. En slik stgtte vil bidra til 3 styrke arbeidet for et pensjonssystem som
ivaretar rettighetene til kunst- og kulturarbeidere.

Pensjon for alles Arskonferanse 2026 har tittelen «Et arbeidsliv vi kan leve med, en pensjon vi
kan leve av» og avholdes mandag 23. mars 10.00-15.00 pa Rgde Kors konferansesenter,
Hausmanns gate 5, Oslo. Mer info om Pensjon for alle pa https://pensjonforalle.no/

Se vedlagte Arsmgtesgknad fra Pensjon for alle, fagbevegelsens pensjonsnettverk.

Forslag til vedtak
Creo Oslo bevilger kr 2000 til Pensjon for alle.

Felgende hadde ordet i saken
Christoffer Munthe, forslag om & gke bevilgningen til kr 5 000.

Vedtak
Creo Oslo bevilger kr 5000 til Pensjon for alle.
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for alle

Arsmotesgknad fra Pensjon for alle
Pensjon for slle er fagbevegelsens pensjonsnettverk, og ble stiftet 18. Mars 2019,

Pensjon for alle er stiftet for a4 delta | en langsiktig kamp for en rettferdig, trygg og
solidarisk pensjon. Alle skal sikres en pensjon a leve av, ogsa de som ma gi seg
tidlig i arbeidslivet. Uferes trygder og pensjoner og ma sikres. Disse malene kan
bare sikres gjennom velferdsstaten og kollektive ordninger.

Vi kommer gjerne pa arsmaoter, medlemsmater eller andre sammenhenger dere vil
ha faglig pafyll.

For & spre informasjon, holde kurs og ha et heyt niva pa pensjonskampen, er vi
avhengig av stette.

Bevilgninger gjer at vi kan:
» Avholde kurs og seminarer
» Lage materiell som forklarer hva som skjer med pensjonssystemet
+ Betale andre for a lage utredninger som hjelper oss med & analysere, forklare
og argumentere.
» Anselte/frikjope styremedlemmer slik at vi kan jobbe bedre med informasjons-
og skoleringsarbeidet.

Klubber, foreninger, forbund, LOs lokalorganisasjoner og andre sammenslutninger i
fagbevegelsen kan tilslutte seg, men binder ikke andre deler av egen organisasjon til
& delta i nettverket. Tilslutning kan gjeres uavhengig av ekonomisk stette, og det kan
dere lese mer om her: hitps./{pensjonforalle.no/om-pensjon-for-alle/st-tt-
oss.html#Tilslutning

+ Alle som stetter oss blir invitert pa konferanser og seminarer.
+ Tilslutning gir foreningen/klubben/laget rett til en delegat til drsmetet til
Pensjon for alle.

Bevilgninger settes inn pa kontonummer: 1813 10 89623
Husk & merke eventuell bevilgning slik at det er tydelig om det er tilslutning, eller om
det kun er skonomisk bevilgning. Merk innbetalingen med nawn pa klubb, forening

eller forbund.

Med enske om et solidarisk pensjonsar.
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Sak 7.3 1. maiparoler for Creo Oslo

Styret har invitert medlemmer og tillitsvalgte til a foresla paroler som bares av Creos
medlemmer i 1.maitoget i Oslo sentrum. Pa bakgrunn av innspill og drgftinger i styret
fremmer styret fglgende forslag:

- Styrk sosialt sikkerhetsnett for selvstendig neeringsdrivende.
Mange av Creos medlemmer arbeider som selvstendig neeringsdrivende, frilansere
eller med kombinasjonsinntekter, szrlig innen kunst- og kulturfeltet. For disse er
dagens sosiale sikkerhetsnett i stor grad tilpasset et tradisjonelt arbeidsliv med faste
stillinger og én arbeidsgiver. Dette gjgr at kunst- og kulturarbeidere star overfor
svakere trygghet ved sykdom, mangelfull pensjonsopptjening og utfordringer i mgte
med NAV-systemet.

| Oslo, der en stor andel av landets kunstnere og kulturarbeidere bor og jobber,
forsterkes situasjonen av hgye levekostnader og en bransje preget av midlertidige og
prosjektbaserte oppdrag. Dette skaper uforutsigbare inntektsforhold og svekket sosial
sikkerhet for mange.

Creos medlemmer utgjgr en viktig del av kulturlivet, som ofte Igftes fram som en
sentral del av demokratiet, fellesskapet og samfunnets beredskap. Likevel mgter
mange av disse medlemmene betydelige utfordringer med a sikre gkonomisk
trygghet og rettigheter som andre arbeidstakere tar for gitt.

A styrke det sosiale sikkerhetsnettet for selvstendig naeringsdrivende og frilansere er
avgjgrende for a sikre at kunst- og kulturarbeidere har mulighet til 3 opprettholde sitt
virke og bidra til et rikt og levende kulturliv.

Etter forslag fra Creo Oslo vedtok LOs regionkonferanse i Oslo og Akershus 6. mars
2026 uttalelsen «Styrk sikkerhetsnettet for kunst- og kulturarbeidere».

Creo Oslo har foreslatt «Styrk sosialt sikkerhetsnett for alle» som parole for LO i Oslo.
Om arsmegtet i LO i Oslo 23. mars vedtar denne parolen vil vi trolig bli bedt om a baere
den og da er ungdvendig at Creo Oslo vedtar denne parolen.

- Styrk Oslo Kulturskole. Stopp byradets kutt for barn og unge.
Byradet i Oslo har foreslatt kutt i bevilgningene til Oslo Kulturskole, noe som kan fa
alvorlige konsekvenser for tilbudet til barn og unge. Reduserte midler kan fgre til
feerre plasser, hgyere deltakeravgifter og kutt i undervisningstilbudet. Dette rammer
spesielt familier med lav inntekt og svekker muligheten for barn og unge til a delta i
kunst- og kulturaktiviteter.

Oslo Kulturskole spiller en viktig rolle i a utvikle unge talenter og gi barn og ungdom
en arena for mestring og kreativ utfoldelse. Kutt i bevilgningene star i sterk kontrast til
behovet for 3 sikre gode og tilgjengelige kulturtilbud for alle.
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A styrke Oslo Kulturskole er avgjgrende for & sikre at kunst- og kulturtilbud er
tilgjengelig for alle barn og unge, uavhengig av gkonomisk bakgrunn. Parolen viser
tydelig motstand mot kutt som kan begrense deltakelse i kulturaktiviteter og
understreker behovet for a prioritere kunst og kultur i kommunens budsjetter.

Stopp sosial dumping i kulturlivet. Vi krever anstendige Ignns- og arbeidsvilkar.
Sosial dumping innebaerer at arbeidstakere far darligere Ignns- og arbeidsvilkar enn
det som er akseptabelt i henhold til gjeldende lover, tariffavtaler eller normer i
arbeidslivet. | kulturlivet, seerlig i det frivillige og prosjektbaserte feltet, star mange
kulturarbeidere overfor lave honorarer, manglende kontrakter og liten eller ingen
sosial sikkerhet. Dette er a regne som sosial dumping, og det undergraver bade
arbeidstakernes rettigheter og kvaliteten i kulturlivet.

Oslo-modellen er en strategi som ble utviklet av Oslo kommune for a bekjempe sosial
dumping i byggebransjen. Den stiller krav om tariffavtaler, serigsitetskrav for
leverandgrer og kontroll av Ignns- og arbeidsvilkar. A innfgre en tilsvarende modell i
kulturlivet vil bidra til a sikre anstendige forhold for kulturarbeidere ved 3 stille krav til
arbeidsgivere, oppdragsgivere og arranggrer i sektoren.

Mange av Creos medlemmer er utsatt for urettferdige Ignns- og arbeidsvilkar. Mange
har uforutsigbare inntekter, korte kontrakter og mangler tilgang til sosiale rettigheter.
A bekjempe sosial dumping i kulturlivet er avgjgrende for at kulturarbeidere skal
kunne leve av sitt arbeid og bidra til et baerekraftig og profesjonelt kulturliv.

Ved 3 sette fokus pa sosial dumping gjennom denne parolen, markerer Creo Oslo
tydelig at vi krever et arbeidsliv der alle behandles med respekt og rettferdighet, og
der anstendige Ignns- og arbeidsvilkar er normen.

Forslag til vedtak
Creo Oslo bzerer fglgende paroler i 1. maitoget i Oslo sentrum:

Styrk sosialt sikkerhetsnett for alle.
Sla ring om Oslo kulturskole.
Stopp sosial dumping i kulturlivet. Vi krever anstendige lgnns- og arbeidsvilkar.

Felgende hadde ordet i saken

Mari Ystanes Fjeldstad. Forslag om a endre parolen «Sla om Oslo kulturskole» til
«Styrk Oslo Kulturskole. Kultur til barn i hele byen.»

Kyrre Heldal Karlsen

Jarl Flaaten Bjgrk. Forslag om & endre parolen «Sla om Oslo kulturskole» til «Styrk
kulturlivet for alle i hele Oslo.»

Stig Gunnar Ringen

Jacob Willersrud
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- Cato Langnes. Forslag om a endre parolen «Stopp sosial dumping i kulturlivet. Vi
krever anstendige Ignns- og arbeidsvilkar.» til «Vi krever anstendige Ignns- og
arbeidsvilkar.»

Vedtak

Creo Oslo bzerer fglgende paroler i 1. maitoget i Oslo sentrum:
- Styrk sosialt sikkerhetsnett for alle.
- Styrk Oslo Kulturskole. Kultur til alle barn i hele byen.
- Vikrever anstendige lgnns- og arbeidsvilkar i kulturlivet.
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Sak 7.4. Sosialt sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende

Creo jobber malrettet for a styrke det sosiale sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende.
Arbeidet gjgres fgrst og fremst av forbudets ledelse og st@ttes av regionlagene. Se blant
annet:

- Creos innspill til Stortingets arbeids- og sosialkomite — budsjettet for 2026

- Uttalelse fra LOs regionkonferanse i Oslo og Akershus: «Styrk sikkerhetsnettet for
kunst- og kulturarbeidere»

Creo er avhengig av engasjement og innspill fra medlemmene for 8 komme videre med
denne saken. Arsmgtet behandler kun saker som star pa saklista og styret for Creo Oslo
fremmer derfor dette som en sak til arsmgtet slik at medlemmene far anledning til a drgfte
saken og komme med innspill.

Forslag til vedtak

Arsmgtet i Creo Oslo gir ledelsen i Creo honngr for det gode arbeidet med & styrke sosialt
sikkerhetsnett for selvstendig naeringsdrivende og ber om at arbeidet viderefgres og
intensiveres.

Felgende hadde ordet i saken

e Ingyvill Starberg

e Stig Gunnar Ringen

e Solveig Bygdnes

e Erik Ggthesen

e Thea Tuset

e Anders Kregnes Hansen

e Hakon Kvidal. Forslag om a endre formuleringen «...sosialt sikkerhetsnett for
selvstendig nzeringsdrivende og ber...» til «...sosialt sikkerhetsnett for selvstendig
naeringsdrivende og frilansere, og ber...»

e Christoffer Munthe

e Jarl Flaaten Bjgrk

e Joscha Ernst

e Stig Gunnar Ringen

e Kyrre Heldal Karlsen

e Elise Olsen

e Erik Ggthesen

e Tine Hvidsten

Vedtak

Arsmgtet i Creo Oslo gir ledelsen i Creo honngr for det gode arbeidet med 3 styrke sosialt
sikkerhetsnett for selvstendig oppdragstakere og frilansere, og ber om at arbeidet
viderefgres og intensiveres.
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Sak 8 Strategi, handlingsplan og budsjett 2026.

Strategi og handlingsplan er styringsverktgy for en overordnet prioritering av regionlagets
innsatsomrader og arbeidsoppgaver, og beskriver mal for perioden og handlinger for a na
malene. Planene tar utgangspunkt i Creos prinsipprogram og handlingsplan 2022-2026,
regionlagets vedtekter og bygger videre pa tidligere strategi og handlingsplaner.

Vedlegg

e Strategi og handlingsplan 2026 for Creo Oslo
e Budsjett 2026

Vedtak
Arsmgptet godkjenner forslag til Strategi og handlingsplan 2026, og Budsjett 2026.
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Strategi 2026

Strategien gjelder for perioden fram til forbundets landsmgte i 2026.

| perioden skal Creo Oslo:

1. aktivt styrke felleskap og nettverk for frilansere, selvstendige naeringsdrivende og
medlemmer uten tillitsvalgt og arbeidsplassklubb.
veere en synlig og foretrukket radgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker i Oslo.
jobbe for gkt involvering og medlemsdemokrati i Creo.
sikre at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte ved alle relevante arbeidsplasser.
verve nye medlemmer og organisere ansatte og oppdragstakere pa arbeidsplasser.
jobbe for stgrre mangfold og bredere representasjon i forbundets organer.

oukwnN

Handlingsplan 2026

Felleskap og nettverk for frilansere, selvstendige naeringsdrivende og medlemmer uten
tillitsvalgt og arbeidsplassklubb.
Creo Oslo skal:

1. arrangere frilansfrokost for frilansere og selvstendig naeringsdrivende, og andre medlemmer
som ikke tilhgrer en arbeidsplassklubb. Frilansfrokost er bade en sosial mgteplass og en arena
for nettverksbygging og kompetanseutvikling.

2. stptte medlemmers initiativ til 3 opprette nettverk for frilansere.

3. hadialog med forbundets ledelse og ulike instanser i LO om frilansere og selvstendig
naeringsdrivendes behov.

En synlig og foretrukket radgiver innen kunst- og kulturpolitiske saker i Oslo.
Creo Oslo skal:
1. arbeide for gkt interesse og anerkjennelse for kunst og kultur.
2. arbeide for gkte rammebevilgninger til kunst og kultur.
3. delta aktivt i LOs ulike organer for a gke fagbevegelsens kunst- og kulturpolitiske bevissthet.
4. delta ved relevante arrangementer, som for eksempel kunst- og kulturfaglige konferanser.
5. pavirke politiske beslutningsprosesser gjennom hgringer og innspillsmgter i Oslo kommune,
og dialog med politikere og andre.
6. samarbeide med andre arbeidstakerorganisasjoner i tariffpolitiske og faglige spgrsmal i Oslo.

@ke deltakelse og styrke medlemsdemokratiet i Creo
Creo Oslo skal:
1. jobbe for gkt deltakelse pa regionlagets arsmgter.
2. veere et aktivt bindeledd mellom medlemmer, forbundsstyret og politisk ledelse, og bidra til
gjensidig forstaelse.
bruke regionlagets informasjonskanaler og mgteplasser for dialog med medlemmer.
4. oppdatere regionlagets nettside pa www.creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/ .

w

Tillitsvalgte

Creo Oslo skal:
1. jobbe for at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte ved alle aktuelle arbeidsplasser.
2. hajevnlig dialog med tillitsvalgte i regionen.
3. viderefgre og utvikle nettverk for tillitsvalgte i regionen.
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Verving og organisering
Creo Oslo skal:
1. samarbeide med forbundskontoret om verve- og informasjonskampanjer.
2. veere tilstede pa relevante studiesteder ved semesterstart.
3. informere om Creos arbeid ved relevante arrangementer der yrkesutgvere innen kunst og
kultur mgtes.
4. organisere ansatte og oppdragstakere pa arbeidsplasser og etablere klubber.

Yte medlemmene veiledning og bistand
Creo Oslo skal i samarbeid med forbundskontoret bista enkeltmedlemmer.

Sosiale aktiviteter

Creo Oslo skal:

arrangere medlemsmgter etter arsmgtet og 1. maiarrangementet i Oslo sentrum.

arrangere julebord for regionlagets medlemmer.

arrangere frilansfrokoster i samarbeid med forbundskontoret.

legge til rette for og motivere medlemmer til deltakelse pa 8. mars, Pridemarkeringen i Oslo
sentrum, og andre arrangementer som Creo Oslo er tilsluttet eller involvert i.

s wnN e
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Budsjett 2026

For a synliggjgre hva som betales av godtgjgrelser til styret og gvrige opprettes konto 5331

Andre Godtgjgrelser.

Som det framgar av sak 8/26 i Protokoll styremgte 26-1 Creo Oslo 19. januar 2026 har styret

for Creo Oslo vedtatt & opprette en tilskuddsordning for fagforeningsarbeid. Styret foreslar at
det opprettes en budsjettpost for tilskuddsordningen og at det settes av kr 100 000.

SALGS- OG DRIFTSINNTEKT
3001 Creo sentralt - Tilskudd
3003 Andre inntekter

SUM SALGS- OG DRIFTSINNTEKT

LONNSKOSTNAD

5330 Godtgjgrelse til styremedlemmer
5331 Andre godtgjgrelser

5400 Arbeidsgiveravgift

SUM LONNSKOSTNAD

ANNEN DRIFTSKOSTNAD

6700 Revisjons- og regnskapshonorar
6705 Regnskapshonorar

6800 Trykksaker

6840 Auviser, tidsskrifter, bgker o.l.
6860 Mgte, kurs, oppdatering o.l.
7320 Reklamekostnad

7740
7770
7790
7830

@redifferanser

Bank- og kortgebyr

Annen kostnad

Tap pa fordringer

Tilskuddsordning for fagforeningsarbeid
SUM ANNEN DRIFTSKOSTNAD

Driftsresultat

Finans

8050 Annen renteinntekt
8079 Annen finansinntekt

SUM Finans

Arsresultat

Dokumentet er siagnert digitalt av:

Budsjett Regnskap

2026

568 116
8 000
576 116

-272 000
-10 000
-40 000

-322 000

-26 250
-44 000
-8 000
-5 000
-130 000
0

0

-8 000
-30 000
0

-100 000
-351 250

-97 134

100 000

4000

104 000

6 866
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2025

554 508
7121
561 629

-258 916

-36 409
-295 325

-25 000
-43 109
-4 569
-5203
-119784
-92

1

-7 038
-4 175
-17 488

-226 457

39 847

102 971

4193

107 164

147 010

Budsjett Regnskap
2025 2024
554508 604 120
12 000 19 349
566 508 623 469
-280 000 -136 008
-39480 -19176
-319480 -155184
-25000 -31250
-42 000 -58 750
-12 000 -9 855
-3 000 0
-160 000 -113 025
0 0

0 1

-7 500 -7 810
-30 000 -5288
0 0

-279 500 -225978
-32472 242308
26 859 26 859
2575 1699
29434 28 558
-3038 270866
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Sak 9 Valg

Sak 9.1 Valg av styre
Ifglge regionlagets vedtekter § 2.3.6 a) skal arsmgtet velge styre med
e Styreleder (regionlagsleder) normalt for to ar.
e Sju styremedlemmer for to ar, men likevel slik at ikke alle styremedlemmer er pa valg
samme ar.
e Tovaramedlemmer for ett ar.

Styret for Creo Oslo siden arsmgtet 2025:
e Hakon Kvidal (leder), valgt for to ar i 2025, ikke pa valg
e Chi Ton, valgt for to ar i 2025, ikke pa valg
e Tine Hvidsten, valgt for to ar i 2025, ikke pa valg
e Gull @zger, valgt for to ar i 2024, pa valg
e Joscha Ernst, valgt for to ar i 2024, pa valg
e Jan Koop, valgt for to ar i 2024, pa valg
e Kristian Helboe, valgt for to ar i 2024, pa valg
e Ella Beate Helland Lyngstad, ikke lengre medlem og har tradt ut av styret, pa valg

e Elise Sandvik Olsen, varamedlem, valgt for et ar i 2025, pa valg
e Hedda Hval, varamedlem, valgt for et ar i 2025, pa valg

Valgkomiteens innstilling
Valgkomiteen har fglgende forslag til nytt styre i Creo regionlag Oslo:

e Hakon Kvidal, leder, valgt for to ar i 2025, ikke pa valg
Leder for Creo Oslo siden 2023, fgrstelektor ved Norges musikkhggskole, leder av
Creos valgkomite, styremedlem LO i Oslo, medlem av LOs regionrad i Oslo

e Tine Hvidsten, styremedlem, valgt for to ar i 2025, ikke pa valg
Mangearig styremedlem i Creo Oslo, fanemarkeringsansvarlig, daglig leder av
konsertforeningen.

e Chi Ton, styremedlem, valgt for to ar i 2025, ikke pa valg
Brageprisen, nestleder i Creo Oslo siden 2023.

e Jan Koop, styremedlem, velges for to ar
Styremedlem i Creos forbundsstyre, hovedstillitsvalgt ved Den Norske Opera og Ballett,
tidligere leder av Creo Oslo og mangearing styremedlem i Creo Oslo.

e Gull @zger, styremedlem, velges for ett ar
Prosjektmaker og frilanser innen scenekunstfeltet. Styremedlem i Creo Oslo siden
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e Elise Sandvik Olsen, styremedlem, velges for to ar
Artist og musikkpedagog. Varamedlem i Creo Oslo siden 2024 og verveansvarlig i
styret.

e Solveig Holte Bygdnes, styremedlem, velges for to ar
Nestleder i den faglige sammenslutning Norske Scenografer i Creo, kostymedesigner
og scenograf, frilanser

e Eirik Svela, styremedlem, velges for to ar
Tillitsvalgt ved Oslo kulturskole og frilans musiker.

e Roar Berg, varamedlem, velges for ett ar
Kirkemusiker ansatt i Oslo kirkelige fellesrad.

e Alexander Rishaug, varamedlem, velges for ett ar
Musiker, kunstner, frilanser.

Valgkomiteen har hatt en spennende prosess med a sette sammen et styre som har
kompetanse pa de mange delene av kulturfeltet som er under press i Oslo Kommune. Vi
mener vi har landet pa en sammensetning som bade viderefgrer flere sterke stemmer fra
forrige periode og legger til viktige nye kandidater med bakgrunn fra scenekunst,
kulturskolen, og kirkemusikerne. Styret ivaretar Creo Oslo sine bestemmelser om likestilling,
og har en god mangfoldsrepresentasjon. Vi gnsker det nye styret lykke til i en krevende tid
for kulturlivet!

Kyrre Heldal
leder for Creo Oslos valgkomite,
4. april 2026

Vedtak
Arsmptet 2026 velger fglgende styremedlemmer og varamedlemmer:

e Hakon Kvidal, leder, valgt for to ar i 2025, ikke pa valg

e Tine Hvidsten, styremedlem, valgt for to ar i 2025, ikke pa valg
e Chi Ton, styremedlem, valgt for to ar i 2025, ikke pa valg

e Jan Koop, styremedlem, velges for to ar

e Gull @zger, styremedlem, velges for ett ar

e Elise Sandvik Olsen, styremedlem, velges for to ar

e Solveig Holte Bygdnes, styremedlem, velges for to ar

e Eirik Svela, styremedlem, velges for to ar

e Roar Berg, varamedlem, velges for to ar
e Alexander Rishaug, varamedlem, velges for ett ar
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Sak 9.2 Valg av delegater til Landsmgtet 2026

Creo har landsmgte 3.-6. november 2026 og arsmgtet velger regionlagets delegater til

landsmgtet. Creo Oslo har 19 delegater og minst 5 varaer og regionlagets styre innstiller

kandidater.

Vedtak

Felgende velges som delegater og varaer til Creo landsmgte 2026.

Delegater

Navn Kompetanse og fagfelt Alder | Kjgnn

Hakon Kvidal Leder for Creo Oslo 56 | Mann
Norges musikkhggskole, Pedagog

Tine Hvidsten Styremedlem Creo Oslo, Scenekunstproduksjon. 40 | Kvinne
Daglig leder i Konsertforeninga

Chi Ton Nestleder og styremedlem Creo Oslo 45 | Kvinne
Brageprisen

Elise Sandvik Olsen Styremedlem og verveansvarlig Creo Oslo 28 | Kvinne
Musikkpedagog og artist

Solveig Holthe Bygdnes |Styremedlem Creo Oslo 35 |Kvinne
Kostymedesigner og scenograf, frilanser

Gull @zger Styremedlem Creo Oslo, 58 |Kvinne
Scenekunst

Alexander Rishaug Varamedlem styret Creo Oslo 51 | Mann
Musiker, kunstner, frilanser.

Kyrre Heldal Karlsen Leder for Norske Scenografer i Creo 53 | Mann
Frilans lysdesigner, scenograf og videodesigner

Jacob Willersrud Hovedetillitsvalgt i kulturetaten 46 | Mann
Musikkpedagog

Ingvild Farestvei Hov Hovedetillitsvalgt i utdanningsetaten 47 | Kvinne
Musikkpedagog

Kristoffer Breiby Tillitsvalgt ved Creative Technology 39 | Mann
Produksjon- og sceneteknikk

Kristian Hernes Tillitsvalgt i Oslo kirkelige fellesrad 49 | Mann
Kirkemusiker

Ann-Christin Kongsnes | Scenekunst, dans, drag 39 |Kvinne
Frilanser

Johan Neergaard Vara hovedtillitsvalgt Den Norske Opera og 55 | Mann
Ballett
Inspisient, Scenekunstproduksjon.

Roger Arntzen Hovedtillitsvalgte ved Norges musikkhggskole 49 | Mann

Musikkpedagog og frilansmusiker
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Anne Birgitte Grindhaug | Styremedlem Creo Ung 28 | Kvinne
Musikkteater, frilans.
Guro Asheim Tillitsvalgt ved Oslo Filharmoniske orkester 40 |Kvinne
Orkestermusiker
Inga Margrete Aas Internasjonal arbeidsgruppe i Creo 36 |Kvinne
Frilansmusiker
Hedda Hval Karlsen Norske statister i Creo 49 | Kvinne
Frilanser
Varadelegater
Navn Kompetanse og fagfelt Alder | Kjgnn
Kjersti Brander Tillitsvalgt i kulturetaten 50 |[Kvinne
Musikkpedagog
Christopher Munthe Varatillitsvalgt ved Creative Technology 49 | Mann
Produksjon- og sceneteknikk
Thea Tuset Student ved KHiO 33 |Kvinne
Billedkunst
Ingrid Uddu Pensjonist Kringskastingsorkesteret 67 |Kvinne
Orkestermusiker
Pal Rullestad Tillitsvalgt Utdanningsetaten 62 | Mann
Musikkpedagog
Emilie Hafskjold Produsent i Oslo Jazzfestival 34 |Kvinne
Thoresen Scenekunstproduksjon
Guro Solveig Skar Tillitsvalgt 35 |Kvinne
Kulturkoordinator for seniorsentrene i Baerum
Sara Skoggy Motebransjen 31 |Kvinne
Frilanser
Amund Stengien Styremedlem Creo Ung 25 | Mann

Musiker, frilanser

Ved innkalling av vara gis styret fullmakt til a velge vara. Valget skal skje slik at delegasjonen
gjenspeiler bredden i regionlagets medlemsmasse og at begge kjgnn er representert med

minst 40 %.
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Sak 9.3 Valg av representanter til arsmgte og representantskap i LO i Oslo
Ifplge regionlagets vedtekter § 2.3.6 d) skal arsmgtet velge representanter og
vararepresentanter til arsmgte og representantskap i LO i Oslo.

Ifplge vedtekter for LO i Oslo skal de tilsluttede forbundene velge én representant for hvert
pabegynt 500 yrkesaktive medlem og minst halvparten sa mange varamedlemmer som man
har faste medlemmer. Pr. 1. januar 2026 var det 2635 yrkesaktive medlemmer i Creo Oslo og
det skal fglgelig velges seks representanter og tre vararepresentanter i rangert rekkefglge.

Regionlagets styre innstiller fglgende kandidater:
e Ingvild Farestveit Hov, hovedtillitsvalgt i utdanningsetaten
e Jan Koop, hovedstillitsvalgt Den Norsk Opera & Ballett
e Kjersti Brander, tillitsvalgt kulturetaten
e Kyrre Heldal Karlsen, leder for Norske Scenografer i Creo
e Gull @zger, scenekunstner, frilans
e Nils Olav Bang, pianostemmer, Norges musikkhggskole og frilans

1. vara: Forslag fremmes pa arsmgtet
vara: Forslag fremmes pa arsmgtet
3. vara: Forslag fremmes pa arsmgtet

n~

Vedtak
Arsmptet velger fglgende representanter til arsmgte og representantskap i LO i Oslo:

e Ingvild Farestveit Hov, hovedtillitsvalgt i utdanningsetaten

e Jan Koop, hovedstillitsvalgt Den Norsk Opera & Ballett

e Kjersti Brander, tillitsvalgt kulturetaten

e Kyrre Heldal Karlsen, leder for Norske Scenografer i Creo

e Gull @zger, scenekunstner, frilans

e Nils Olav Bang, pianostemmer, Norges musikkhggskole og frilans

1. vara: Hedda Hval, Faglig sammenslutning for statister i Creo
2. vara: Anders Kregnes, frilans slagverker
3. vara: Arun Tanderg, tillitsvalgt ved Oslo Kru AS
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Sak 9.4 Valg av valgkomite

Ifplge regionlagets vedtekter § 2.3.6 b) skal arsmgtet velge valgkomité med leder og to
medlemmer for tre ar og en vara for ett ar, men likevel slik at ikke alle medlemmer er pa valg

samme ar.

Arsmgtet 2025 valgte fplgende valgkomite:

Kyrre Heldal Karlsen (leder), valgt for 2 ar i 2024
Jacob Willersrud, valgt for 3 ar i 2024

Nosizwe Kealeboga Lise Baqwa, velges for 3 ar
Ragnfrid Bogen (vara), velges for 1 ar

Nosizwe Kealeboga Lise Bagwa har dessverre matte trekke seg fra valgkomiteen.

Regionlagets styre innstiller fglgende kandidater:

Jacob Willersrud, valgt for 3 ar i 2024
Hovedstillitsvalgt i kulturetaten

Guro Solveig Skar, velges for 3 ar
Tidligere leder av Creo Oslo /Creo OA@, tillitsvalgt og kulturkoordinator for
seniorsentrene i Baerum.

Christopher Munthe, velges for 2 ar
Varatillitsvalgt ved Creative Technology, produksjon- og sceneteknikk

Ragnfrid Bogen, varamedlem, velges for 1 ar
Musiker ved Den Norske Opera & Ballett

Kulturkoordinator for seniorsentrene i Baerum

Vedtak

Arsmptet velger fglgende medlemmer og varamedlem til valgkomiteen:

Jacob Willersrud, valgt for 3 ar i 2024

Guro Solveig Skar, velges for 3 ar
Christopher Munthe, velges for 2 ar
Ragnfrid Bogen, varamedlem, velges for 1 ar
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YeN0moXQkBvMFvnE5XTHA8bRnjYJ1bSO6QvtbUqDWdX+/8ufHh34McUx

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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