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Innledning

Bestemmelser som allerede er regulert giennom overenskomstens del A mellom
Spekter og LO, Arbeidsmiljgloven, Folketrygdloven eller annet gjeldende lov- og
avtaleverk er i hovedsak ikke tatt inn og gjengitt i denne overenskomsten. Der slike
forhold er relevante, vises det blant annet til de aktuelle lov- og avtale-bestemmelsene
under de respektive punktene i overenskomsten.

Kapittel 1. Virkeomrade / omfang

Denne overenskomsten gjelder for alle sangere som er medlem i Creo i et fast,
forpliktende arbeidsforhold, med en pa forhand fastsatt arbeidstid (ev. gjennomsnittlig
arbeidstid) per uke. Overenskomsten omfatter ogsa midlertidig ansatte.

Virksomhetens gverste ledelse er ikke omfattet av overenskomsten.

Kapittel 2. Ansettelsesforhold

Ansettelser skjer i samsvar med gjeldende bestemmelser i arbeidsmiljgloven. Se ogsa
overenskomstens A del for prgvetid.

Kapittel 3. Oppsigelse
Oppsigelser skjer i samsvar med gjeldende bestemmelser i arbeidsmiljgloven.

Daglig leder avholder sluttintervju ved avsluttet arbeidsforhold.

Kapittel 4. Arbeidstidsbestemmelser for sangere

4.1 Sesong

Sesongen defineres fra 1. januar til 31. desember.

4. 2 Gjennomsnittsberegning

Partene er enige om at det skal foretas gjennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid
i henhold til arbeidsmiljgloven § 10-5, 2. ledd.
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4.3 Arbeidstidens inndeling

4.3.1. Stillingens omfang
For sangere ansatti 70 % stilling vil falgende arbeidstidsinndeling gjelde:
Stillingen bestar som hovedregel av 161 arbeidsdager og 1 207,5 timer per ar.

4.3.2 Personlig forberedelsestid.
Personlig forberedelsestid er beregnet til 2,5 timer i gjennomsnitt per arbeidsdag. Med
personlig forberedelsestid menes innstudering, egengving, vedlikehold av stemme.

4.4 Prgve- og arbeidstid

4.4.1 Egenproduksjoner

Som hovedregel skal ikke alminnelige arbeidstid for gvinger overskride 4,5 timer inkl. 30
min pause jf. AML § 10-9, men dette kan forekomme i enkelte produksjoner. Videre falger
pt. 4.5

Prgver pa inntil 6 timer kan unntaksvis gjennomfgres, men dette forutsetter drgfting med
tillitsvalgte.

4.4.2 Samproduksjoner

| samproduksjoner med hovedsamarbeidspartnere, inkludert BFO, BNO, FiB, vil deres
arbeidsplaner veere gjeldende.

Delte prgver kan forekomme i slike samproduksjoner. Behovet skal drgftes med
tillitsvalgte.

Endringer i produksjonsplan hos samarbeidspartnere som pavirker EGK, skal s4 tidlig
som mulig opplyses og avklares med EGK og drgftes med tillitsvalgte.

4.5 Pauser

Pauser beregnes som 10 min per pabegynt time etter fgrste time, men det er ingen krav
til pause pa gvelser inntil 1,5 t.

Med mindre at det er avtalt med tillitsvalgte at produksjonen krever noe annet, bgr det
ikke g& mer enn 90 min uten pause.

Pausene bar fordeles jevnt, med en lengre spisepause pa inntil 30 min. Denne plasseres
enten etter de fgrste 90 minuttene eller ca. halvveis hvis gkten varer lenger enn 5 timer.
Endringer utenfor dette drgftes med tillitsvalgte.
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4.6 Turné og reise

4.6.1 Turneer

De ansatte plikter til & delta pa oppsatte turneer oppfart i drsplanen. Arbeidsgiver vil tilby
en mest mulig praktisk reise og opphold. Turnéplanen skal drgftes, senest i forbindelse
med utarbeidelse av arbeidsplaner, jf. 5.2.

4.6.2 Reise- og arbeidstid

Reisetid til fast arbeidssted innen Bergen kommune regnes som arbeidsreise og regnes
ikke som arbeidstid. For reiser pa samme dag mellom flere oppmatesteder regnes
reisetid som arbeidstid med unntak av farste og siste reise.

Reise- og arbeidstid legges normalt mellom kl. 08.00 og kl. 24.00. Den totale reise- og
arbeidstid skal ikke overstige 12 timer pr. dag om ikke annet er avtalt.
Pa dager med konserter eller forestillinger, skal reisetiden normalt ikke overstige 5 timer.

En turnédag skal minimum registreres med 4,5 timer i timeregnskapet.

4.6.83. Innkvartering

Arbeidsgiver sarger for at innkvartering skjer pa hotell av normal standard. Hvor dette
ikke er mulig, skal annet innkvarteringssted benyttes. De ansatte skal sa langt det er
mulig ha eget veerelse med bad eller dusj, samt WC. Der hvor dette ikke er mulig, skal en
rimelig fordeling drgftes med tillitsvalgte.

4.6.4 Diett

Sangerne vil fa utbetalt et fast belagp pa kr. 775 per dag de har rett pa dette under turné
og reise, med en gkning pa kr. 200 for dager det ikke er inkludert frokost under
oppholdet.

4.7 Fleksibel arbeidstid

Arbeidstaker kan, innenfor den tiden som er avsatt til personlig forberedelsestid eller
annet arbeid tilknyttet organisasjonen, arbeide pa tider som hver enkelt finner mest
hensiktsmessig.

4.8 Kvelds og helgearbeid

Antall kvelder i arbeid, utenom konsertdager og turné begrenses til 60 per sesong. Antall

sgndager etter AML 8 10.10 i arbeid begrenses til 17 per sesong.



4.9 Fridager / helligdager

4.9.1 Fri- og helligdagsarbeid
Fri- og helligdagsarbeid ma paregnes nar produksjonens art gjgr det nadvendig, jf.
arbeidsmiljgloven § 10-10, 2.

Arbeid pé julaften, paskeaften og pinseaften etter kl.15.00, samt arbeid pa Langfredag,
1.nyttartsdag 1. pdskedag, 1.pinsedag og 1.juledag, kompenseres med en (1) ekstra
fridag per arbeidsdag jf. §10-10.

4.9.2 Arbeid pa 1. og 17. Mai
Arbeid pa 1. 0g 17. mai lgnnes med et tillegg pa 50%, jf. Lovom 1. 0g 17. mai som
hagtidsdager.

4.9.3 Overtid
Overtidsarbeid skal vaere palagt og innskrenkes mest mulig.

4.9.4 Annet arbeid

Sa lenge ansettelsesforholdet bestar, kan arbeidstaker ikke pata seg eller utfare annet
arbeid eller oppdrag, verken betalt eller ubetalt, som kommer i konflikt med arbeidet
som skal utfgres for arbeidsgiver.

Kapittel 5. Sesong- og arbeidsplan

5.1 Sesongplan

Det skal foreligge en detaljert sesongplan for sesongen sa tidlig som mulig for hver
sesong. Sesongplanen vil ligge i kalenderen under planlegging og oppdateres
kontinuerlig. Sesongplanen vili betydelig grad veere bestemt av samarbeidspartneres
programmering.

5.2. Arbeidsplan

Arbeidstidens plassering i arbeidsplan falger av arbeidsgivers produksjonsplaner.
Arbeidsplan skal utarbeides av arbeidsgiver og drgftes med arbeidstakernes tillitsvalgte,
og gjares kjent for arbeidstaker sa tidlig som mulig, og senest fire uker i forveien.
Arbeidsgiver kan unntaksvis endre arbeidsplanen nar dette er ngdvendig for selskapet,
men ikke senere enn to uker fgr iverksettelse. Arbeidstakernes tillitsvalgte skal da

informeres om endringene for de gjgres kjent for arbeidstaker.
il \AS %m



5.3 Repertoar

Repertoar skal veere utdelt/veere i felles mappe senest tre uker i forkant. Sangerne skal
varsles om nar notene er utdelt.

Verk utdelt senere enn tre uker, vil det ikke vaere forventinger om at musikken er ferdig
inngvet.

For repertoar som skal kunnes uten noter, skal dette gis beskjed om sa tidlig som mulig,
og musikken/notene utleveres senest fire uker i forkant. Det viktig at mengde og
kompleksitet av musikken hensyntas.

| forbindelse av fellesferie/hovedferie som géar over 4 uker, skal noter veere
tilgjengelig/ligge i felles mappe senest 7 uker fgr — og 8 uker far for repertoar som skal
kunnes uten noter.

Kapittel 6. Lgnn

6.1 Lann for ansatte sangere i SEGK

Sangere lgnnes i forhold til 100 % stilling p4 NOK 699 000 i 100 % stilling, og dekker
utfart arbeid i kalenderméaneden.

Partene giennomfgrer arlig lokale lgnnsforhandlinger i trdd med
forhandlingsbestemmelsene i Spekter og A dels- protokollen fra de sentrale
forhandlingene mellom Spekter og LO.

Ved feil utbetalt lann, har EGK adgang til & foreta etterfglgende trekk i lann eller
feriepenger for & korrigere feilen, jf. AML § 14-15 (2c).

6.2 Lgnn for midlertidig ansatte

Sangere ansatt i midlertidig stilling iht AML §14-9 (4), lannes etter avtale per dag med et
minimums belap péa kr. 2 100, med en gjennomsnittlig arbeidsdag pa 5 timer over
perioden.

6.3 Godtgjgrelser i forbindelse med spesifikke solistiske oppgaver

Andre oppgaver og roller som faglger av program og rolleliste, som gjares i tillegg til
oppgaver i SEGK, skal godtgjgres. Godtgjgrelsen skal st i forhold til oppgavenes art, og
avtales i hvert enkelt tilfelle, dog med:

minimum kr 1 500 pr. konsert / forestilling / opptreden for starre oppgave / starre rolle.

minimum kr 1 000 pr. konsert / forestilling / opptreden for mindre oppgave / rolle.
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6.4 Lgnningsdag

Nar ikke annet er bestemt, utbetales lgnn innen den 7. hver méned til den enkeltes
oppgitte lannskonto. Dette gjelder ogsa variable lgnnstillegg for foregdende méned hvis
det er praktisk mulig. Faller lenningsdagen pa lardag, sandag, helligdag eller offisiell
fridag, skal lgnnen utbetales siste virkedag for slike dager.

Kapittel 7. Pensjon og forsikring

7.1.1 Generelt
De ansatte skal veere omfattet av arbeidsgivers pensjons- og forsikringsordninger.
Pensjonsordningen gir opptjening fra forste dag og farste arbeidet time.

7.1.2 Pensjon og forsikring
De ansatte skal veere omfattet av arbeidsgivers pensjons- og forsikringsordninger.

For de ansatte gjelder lov om innskuddspensjon med 7 % sparesats for lgnn opp til 7,1G.
For lgnn mellom 7,1G og 12 G er sparesatsen 25,1 %. Arbeidstakers andel av dette
utgjer 1,5%. Pensjonsordningen gir opptjening fra farste dag og farste arbeidede time.

7.1.3 Forsikring
Arbeidstaker skal veere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring. Vilkarene
skal veere kjente og tilgjengelige for arbeidstakerne.

De ansatte skal ogsé veere forsikret pa reise og pé reise til og fra arbeid.

Far endringer avinnhold og eller ved bytte av leverandgr, skal dette drgftes med
tillitsvalgte.

7.2 AFP og Sliterordningen

Arbeidsgiver skal tilsluttes Avtalefestet pensjon (AFP) og Sliterordningen i Spekter, jf.
overenskomstens del A.

Aldersgrensen for stillingene falger av arbeidsmiljgloven.

Kapittel 8. Ferie og feriepenger
8.1 Ferien og fritid

Ferie gis i samsvar med ferielovens bestemmelser og overenskomstens A-del mellom
Spekter og LO (forskuttering av den femte ferieuken). Feriefastsettelsen skal varsles
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senest to maneder far ferien tar til, og hovedandelen av ferien (sommerferien) avvikles i
juli. Utover det har ansatte rett til & sgke fridager og ferie, og fastsetting vil skje med
utgangspunkt i virksomhetens behov, men arbeidstakers gnsker skal imgtekommes séa
langt det er mulig.

Arbeidstakere som fyller 60 ar i lgpet av feriearet har i tillegg rett til ekstraferie pa 6
virkedager, jf. ferieloven § 5 (2).

8.2 Feriegodtgjorelse

Feriepenger beregnes iht. ferieloven med 12 % av brutto arbeidsinntekt for arbeidstakere
under 60 og 14,3 % for arbeidstakere over 60 ar.

Kapittel 9. Sykdom, svangerskap og permisjoner

Virksomheten utbetaler lann ved sykdom, fadsel og adopsjon til arbeidstakere i fast,
forpliktende arbeidsforhold hele den tid arbeidstakeren har rett til slik lgnn etter
folketrygdloven. Refusjonsbelgpet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller
virksomheten.

Arbeidstaker har rett til lann under sykdom fra fgrste sykedag dersom vedkommende har
tiltradt stillingen. Lann under sykdom omfatter full ordineer lgnn, fra farste dag under
sykefraveeret, sa lenge arbeidstakeren har rett til ytelsene etter bestemmelsene i
folketrygdloven.

Utover dette vises det til Arbeidsmiljgloven (AML) og Folketrygdloven (FTL) og
bestemmelsene i overenskomstens del A.

9.1 Velferdspermisjon

Nar viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas
velferdspermisjon med lgnn inntil 10 arbeidsdager. Dersom arbeidstaker selv gnsker og
tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke til fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

Kapittel 10. Musikalsk niva
10.1 Musikalsk niva

10.1.1 Musikalsk og kunstnerisk niva

Sangerne forplikter seg til & opprettholde det musikalske og kunstneriske nivaet som

kreves i stillingen som sanger i SEGK. Arbeidsgiver kan gjennomfgre en vurdering av
arbeidstakers musikalske niva ved lukket bedgmming utfart av ekstern jury. ‘



10.1.2 Juryen

Juryen skal vaere uavhengig og inneha relevant fagkompetanse og besta av tre (3)
medlemmer. Juryen skal enes om mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte. Hvis enighet ikke
finner sted, skal to (2) medlemmer veere utvalgt av arbeidsgiver, og ett (1) medlem
utvalgt av sangerne.

10.1.3 Vokale utfordringer
Juryens hovedformal skal veere & gi faglige rad og veiledning med sikte pa & gjenopprette
ngdvendig musikalsk niva.

Kapittel 11. Opphavsrett og K.
11.1 Rettigheter

Arbeidsgiver beholder alene alle rettigheter til produkter og forretningsideer som er
utviklet under arbeidstakers ansettelsesforhold, med mindre annet er avtalt.

Arbeidsgiver overtar retten til alle kunstneriske prestasjoner som utfgres som en del av
arbeidet. Arbeidstaker har plikt til & medvirke til lyd- og bildeopptak. Arbeidsgiver
beholder alene alle rettigheter til slike opptak, med mindre annet er avtalt.

Utgverrettighetene knyttet til 8 fremstille varige eller midlertidige eksemplarer av opptak
som nevnt gar, med de begrensninger som falger av &ndsverkslovens § 5, over til
arbeidsgiver med mindre annet er avtalt.

Bruk av opptak kan benyttes til markedsfgring og dokumentasjonsbruk.

11.2 Kunstig intelligens

De verk, innspillinger, komposisjoner, tekster, scenekunstnerisk materiale som omfattes
av arbeidsforholdet skal ikke brukes, lisensieres eller gjares tilgjengelige for kunstig
intelligens (KI), maskinleering eller lignende teknologi uten skriftlig og uttrykkelig
fornandssamtykke fra arbeidstaker.

Forbudet gjelder all bruk der materialet helt eller delvis benyttes til oppleering, testing,
generering eller imitasjon av musikalske uttrykk, stemmer eller komposisjoner.

Partene er enige om & falge utviklingen tett frem mot mellomoppgjaret 2027 og drafte
behovet for neermere regulering.



Kapittel 12. Annet

12.1 Arbeidssprak

Arbeidssprak er norsk og engelsk.

12.2 Uniformgodtgjgrelse

Arbeidstaker mottar 1400 kr per &r som kompensasjon for bruk av eget tay.

(uniformgodtgjgrelse)



