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1.VIRKEOMRÅDE/OMFANG	
Overenskomsten gjelder alle medlemmer av Creo som er ansatt ved Østnorsk jazzsenter. 
Overenskomsten gjelder arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en på forhånd 
fastsatt arbeidstid/evt. gjennomsnittlig arbeidstid per uke.  

Overenskomsten gjelder ikke virksomhetens øverste leder eller ansatte som har til oppgave å være 
arbeidsgivers representant i forhandlinger. 

2.ARBEIDSTID	OG	KOMPENSASJON	

2.1	Definisjon	
Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale står til disposisjon for arbeidsgiver. 

2.2	Alminnelig	arbeidstid	37,5	timer	
Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke. Når det gjelder 
pauser vises det til arbeidsmiljøloven § 10-9. 

2.3	Gjennomsnittsberegning	av	arbeidstid	
Arbeidstiden gjennomsnittsberegnes innenfor de rammer som følger av arbeidsmiljøloven § 10-5 (2).  

2.4	Overtid	
Pålagt arbeid utover den ordinære arbeidstid er overtidsarbeid. Kompensasjon for overtid gjelder 
kun for arbeidstakere i full stilling. Deltidsansatte har likevel krav på overtidskompensasjon dersom 
de pålegges å arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling pr dag eller pr uke. 

3.MIDLERTIDIGE	ANSETTELSER	
Med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 14-9 (3) er det anledning til midlertidig ansettelse av musikere og 
komponister som skal utføre kunstnerisk arbeid. 

4.ANDRE	BESTEMMELSER	

4.1	Sykepenger,	foreldrepenger	m.v.	
Det vises til folketrygdloven og overenskomstens del A. 

4.2	Gruppelivsforsikring	
Arbeidstaker skal være sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.  

4.3	Pensjon	
De ansatte er omfattet av de til enhver tid gjeldende pensjonsordninger.  

 

 


