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forbundet for kunst og kultur

Protokoll fra hovedoppgjar 2026 for Overenskomst
mellom Dokkhuset scene AS og Creo

23. og 24. juni 2026 ble det gjennomfert forhandlinger om revisjon av Overenskomst
mellom Dokkhuset scene AS og Creo.

Til stede:
Fra Dokkhuset scene AS:
Hakon Hammer (Daglig leder)

Fra Creo:

Stig Gunnar Ringen (forhandlingsleder)

Emil Bg (Tillitsvalgt ved Dokkhuset scene AS)

Guro Kvale (vara-Tillitsvalgt ved Dokkhuset scene AS)

Partene er enige om falgende:

- Tilpasningsavtale slik beskrevet i Del 1 viderefares med tekstlige tilpasninger.
- Protokoll fra Overenskomst for scenetekniske virksomheter 2026 (Del 2) og
Tilleggsavtale (Del 3) tas i sin helhet inn i overenskomsten mellom Dokkhuset scene AS

og Creo.

@konomi

Fra 01.04.2026 gis felgende tillegg:

- Et generelt arlig tillegg pa kr. 20 475,- til alle omfattet av overenskomsten. Tillegget
tilsvarer det generelle sentrale tillegget pa kr. 10,50,- pr time i protokoll fra
Overenskomst for scenetekniske virksomheter.

- ltillegg gis et tillegg pa arslenn pa kr. 3896,16 til alle omfattet av overenskomsten.

Ny arslgnn for arrangementsansvarlig med scenetekniske oppgaver er kr. 598 314,75
Ny timelgnn for arrangementsansvarlig med scenetekniske oppgaver er kr. 324,65
(35,5t/uke)

Ny arslenn for frivilligkoordinator er kr. 549 415,86
Ny timelann for frivilligkoordinator er kr. 284,42 (37,5t/uke)

Det opprettes nytt funksjonstillegg pa kr. 40,- pr time for den arbeidstid arrangementsansvarlig

settes til arbeid som dedikert lystekniker. Funksjonstillegget legges til ordinaer timelgnn for
arrangementsansvarlig med scenetekniske oppgaver for de aktuelle arbeidstimene. Eventuelle
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andre tillegg beregnes ut fra den samlede timesatsen bestaende av timelgnn for
arrangementsansvarlig og funksjonstillegget. Funksjonstillegget skal vaere pensjonsgivende.

Lann for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig basert pa arslagnn for 100% stilling.

Vediegg: Protokoll fra Overenskomst for scenetekniske virksomheter 2026
--00000--

Dokkhuset AS har godkjent resultatet ved signering. Creo sender resultatet til uravstemning
med svarfrist 01.07.2026 ki. 12.00.

Trondheim, 24. juni 2026

For Dokkhuset scene AS For Creo




Del 1: Tilpasningsavtale mellom Dokkhuset scene AS og Creo

Undertegnede parter er enige om viderefering av tilpasningsavtale inngatt med virkning fra og med
28.11.2024.

Partene er enige om at den til enhver tid gjeldende tariffavtale:
Hovedavtalen LO/Virke samt Overenskomst for scenetekniske bedrifter (Creo og Virke)
gjeres gjeldende for:

Dokkhuset scene AS, org.nr. 989762516, bedriftsnummer: 989790951

Skulle ny hovedavtale/overenskomst bli opprettet mellom nevnte hovedorganisasjoner, eller endringer
bli foretatt i gjeldende hovedavtale/overenskomst, skal den nye hovedavtale/overenskomst, eller de
endringer hovedorganisasjonene er blitt enige om, gjeres gjeldende fra det tidspunkt
hovedorganisasjonene har bestemt. | tillegg til hovedavtalen og overenskomsten, er det avtalt
tileggsavtale som bilag til denne avtale, gjeldende for Dokkhuset scene AS.

Trondheim, 24. juni 2026

For Dokkhuset scene AS For Creo

i vy,

Hakon Hammer




Del 2: Protokoll fra hovedoppgjer i Overenskomst for
scenetekniske virksomheter 2026 (vedlegg 1).

Protokoll fra tariffoppgjeret i Overenskomst for scenetekniske virksomheter (vedlagt) gjeres
gieldende og tas i sin helhet inn i protokollen for Overenskomst mellom Dokkhuset scene og
Creo. Nar Overenskomst for scenetekniske virksomheter er renskrevet og offentliggjort, vil den
erstatte denne protokollen.

Del 3: Tilleggsavtale mellom Dokkhuset scene AS og Creo

Denne tilleggsavtalen utfyller Hovedavtalen mellom Virke og LO, Overenskomst for
scenetekniske virksomheter og protokoll fra hovedoppgjer i Overenskomst for scenetekniske
virksomheter mellom Creo og Virke.

a) Ukentlig arbeidstid
Arbeidstiden for stillingskategori «Arrangementsansvarlig med scenetekniske oppgaver» skal
ikke overstige 35,5t pr. uke.

Arbeidstiden for stillingskategori «frivilligkoordinator» skal ikke overstige 37,5t i uken.

b) Arbeidsplan

Arbeidstiden for arrangementsansvarlige og frivilligkoordinator som arbeider pa
arrangementer p& Dokkhuset, falger arbeidsplan.

Arbeidsplan skal utarbeides veiledende for 3 maneder av gangen og fastsettes senest 14
dager for iverksettelse, etter draftinger med tillitsvalgt.

Endringer som skjer naermere oppsatt vakt i arbeidsplan enn 14 dager kompenseres
tilsvarende overtidssatser i overenskomstens §3.5.

Forskjavet arbeidstid eller andre endringer i arbeidsplan kompenseres etter satsene for overtid,
beskrevet i §3.5. Dette gjelder ogsa deltidsansatte.

For arbeid der en arrangementsansvarlig er satt opp som dedikert lystekniker i arbeidsplan, er
minimums oppmgatetid 6 timer.

c) Gjennomsnittsberegning
Arbeidstiden kan gjennomsnittsberegnes jf. Arbeidsmiljgloven §10-5(2) der:

a) Arbeidstid mellom 10 og 12,5 timer kompenseres tilsvarende overtidssatsene i
§3.5 i overenskomsten.

b) Arbeidstimer over 48 timer per uke kompenseres tilsvarende overtidstilleggene i
§3.5 i overenskomsten.

¢) Beregningsperioden settes til 25 uker.

d) Varmt maltid besgrges eller dekkes av arbeidsgiver etter 9 timer.
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d) Pensjon

Ansatte ved Dokkhuset scene AS skal vaere omfattet av en pensjonsordning etter Lov om
innskuddspensjon.

Innskuddspensjonsordningen skal ha felgende satser:

a. 5,5% av pensjonsgivende Ignn inntil 12 G.

b. Tilleggsinnskudd pa 3% av pensjonsgivende lgnn mellom 7,1 0og 12 G.
Arbeidsgiver innbetaler 3,5%. Arbeidstaker innbetaler 2% i egenandel.

c. Med pensjonsgivende Ignn menes grunnignn og faste tillegg, jf. Lov om
innskuddspensjon §5-5 annet ledd bokstav a.

d. Pensjonsavtalen skal vaere en del av tilleggsavtalen til overenskomsten.

e) Stedfortredertjeneste

Ved palagt stedfortredertjeneste i heyere lgnnet stilling, utbetales etter minst en ukes
sammenhengende tjeneste, den hayere stillings Ignn nar vedkommende overtar stillingens
fulle arbeids- og ansvarsomrade. Dersom arbeidstakeren ikke overtar hele stillingens
arbeids- og ansvarsomrade, kan det utbetales en delvis stedfortredergodtgjereise.
Tilleggets starrelse fastsettes etter dreftinger mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte.

f) Kompetanseplan

Arbeidsgiver skal i samarbeid med tillitsvalgt utarbeide, videreutvikie og revidere
kompetanseplanen for virksomheten. Kompetanseplanen skal omfatte kurs - og
oppleeringsbehov for yrkene som er omfattet av overenskomsten og skal som minimum
revideres arlig.

Kompetanseplanen for den enkelte ansatte skal utarbeides og revideres i samarbeid mellom
arbeidsgiver, tillitsvalgt og den enkelte ansatte, i trdad med den generelle kompetanseplanen for
virksomheten. Kompetanseplanen for den enkelte ansatte skal som minimum revideres arlig.

g) Stillingskoder

Partene er enige om at scenetekniske oppgaver knyttet til stillingskodene i punkt 2 («Lenn og
godtgjarelser») innebaerer en viderefering av dagens praksis og arbeidsoppgaver.

Trondheim 24.06.2026

Hakon Hammer
Daglig leder - Dokkhuset scene AS




PROTOKOLL

10., 11. og 12. juni 2026 ble det gjennomfart
forhandlinger om revisjon av Overenskomst for
scenetekniske virksomheter mellom
Hovedorganisasjonen Virke og Creo

Til stede:
Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Trond Teisberg

Jan-Inge Ingebrigtsen
@yvind Stenersen

Henrik Steen

Torstein K. Goyer

Annecke Brantsaeter Jenssen

Fra Creo: Stig Gunnar Ringen
Tore Walmsnaess
Hans Ole Rian
Arun Tanderg
Kristoffer Breiby
Ivar Skjgrestad
Andreas Selfors Nordnes (pa teams)

--00000--
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Det gis et generelt tillegg pa kr 10,50 per time til alle med virkning fra 1. april 2026.
Minstelgnnssatsene gkes tilsvarende.

Minstelgnnssatsene i lgnnsgruppe 3 og 4 gkes med kr 3 per time i tillegg til pkningen som falger av
det generelle tillegget. Nye minstelgnnssatser slik:

Overensko mst for scenetekniske virhsomheter - minstelonnssatser preime Min atser
Grupp¢gFartunksjon A Y 0d 33 G &r 9ér 12ér
1 [Sceneteknisk prosjektiecer 296.50 kr | 300.50 kr| 305.50 kr{ 313.50 kr| 325.50 ke
2 |s tagansvarlg 272,50 ke[ 276,50 ke | 260.50 kr| 288.50 kr] 208 50 ks
3 |Scenetekniker of andre arheicstakere med fagskot ing ellertils reatk 158]263.50 ke | 266.50 kr| 270.50 kr| 278.50 kr{ 288 .50 ke
4 |Scenetekniker og andre arbeidstakere med fagbrev eiler titsvarende realkompetanse 250.50 ke[ 254.50 hr| 257.50 kr| 265.50 kr{ 274.50 ke
5 _[Scenetekniker o andre arbeiostakere uten fagbrev 228.50 kr} 231.50 k| 234.50 kr| 241.50 ke| 250.50 kr
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Kvelds- natt- og helgetilleggene heves slik:

Névaerende| @kning Nye satser
3.6.1 Kveldstillegg 63 kr 6,00 kr kr 69,00
3.6.2 Nattillegg mandag-fredag ki 00-06 100 kr 10,00 kr kr 110,00
3.6.2 Nattillegg lardag-sgndag ki 00-06 116 kr 11,60 kr kr 127,60
3.6.3 Helgetillegg 63 kr 2,50 kr kr 65,50

Overtidssatsen for arbeid i tidsrommet 06.00-24.00 mandag til Isrdag heves til 50%.

] ENDRINGER ! OVERENSKOMSTEN
Overenskomsten viderefgres med felgende endringer:

Pkt. 2.1.2 Delt dagsverk
Endring i farste avsnitt:

Med delt dagsverk menes en arbeidstidsordning der den daglige arbeidstid deles opp i to frammgpter
pr. degn. Avbrytes arbeidet i mindre enn 4 timer sammenhengende timer blir avbrytelsen G regne som

lopende arbeidstid. Delt dagsverk skal sgkes begrenset. og-skatsamlet-ikke-overstige-16—timer.

Pkt 2.1.4 Definisjon av «dggn»

Pkt. 2.2 Daglig arbeidstid

Den daglige arbeidstid skal ikke overstige 9 timer i Ippet av 24 timer, med mindre det er inngdtt avtale
om gjennomsnittsberegning etter pkt 2.5 2.6

Pkt 2.6 Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden

Arbeidsgiver og tillitsvalgte kan skriftlig avtale gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, jf aml § 10-5.
Det skal szrlig legges vekt p& hensynet til arbeidstakernes helse og velferd. Gjennomsnittlig arbeidstid
i lepet av sju dager er hhv 37,5 timer eller 35,5 timer jf. pkt 2.3.

For det inngds avtale om gjennomsnittsbereqnin skal arbeidsgiver sannsynliggjgre behovet for
jennomsnittsbereaning og i samarbeid med tillitsvalgt oq verneombud utarbeide en risikovurderin
av arbeidstidsordningen. Tillitsvalgte skal p& anmodning f4 en oversikt som viser fordelingen av
arbeidstid oq fritid {lenqde av vaktene oq len de pd de arbeidsfrie periodene), for arbeidstakerne som
omfattes av avtalen. Der det planleqges for arbeid om natten (21:00 — 06:00), skal omfanget av

nattarbeid fremaqd.

3.1 Definisjoner
(1. ledd)
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Med Ignn menes fast lonn og alle faste drlige tillegg. Overenskomsten er en minstelgnnsavtale,

Minstelgnnssats er oppgitt for 100 % stilling. Timelgnn er beregnet ut fra 37,5 t/uke.

3.2 L¢nnsfbstsettelse og lgnnsvurdering
Dagens tekst utgdr. Ny tekst:

Lann fastsettes ved tilsetting gjennom avtale mellom arbeidstaker oq arbeidsgiver. Ved astsettelse

0q senere vurdering av lgnn skal det foretas en helhetlig vurdering av blant annet:

e stillingens arbeids- og ansvarsomréde
* kompetanse, erfaring og ansiennitet
*  krav til selvstendighet og samarbeid

Partene pd bedriften skal ha en felles forstdelse av hvilke kriterier som vektleqges i tilleqq til
ovenstdende ved lgnnsfastsettelse oq lgnnsvurdering. Kriteriene nedfelles i bedriftens Ipnnspolitikk,
som skal drgftes med de tillitsvalgte.

Virksomheten kan etablere lokale Ignnssystemer som bidrar til forutsigbarhet, sammenheng mellom

kompetanse, ansvar og Ignn, og som stgtter virksomhetens behov. Slike systemer skal droftes med de

tillitsvalqte.
Kvinner og menn skal under ellers like vilkdr vurderes likt, sé vel ortjienestemessig som fagliq. Dersom

det viser seq at det foreligger forskiellsbehandling pd grunn av kignn skal torsk[ellsbehandlingen
ttes opp.

re 4]¢)

Lgnnsplassering skal skje innenfor rammen av overenskomstens minstelgnnssystem, bedriftens
Ignnspolitikk og eventuelt lokalt lgnnssystem. Det orutsettes at arbeidstakere skal kunne gis hgyere

lgnn enn minstelgnn, basert pé ovennevnte kriterier for stillingen oq arbeidstakeren.

Hvis den enkelte arbeidstaker mener det er urimeligheter til stede som gir qrunnlag for fornyet
vurdering av den individuelle timelgnn, kan tillitsvalgte ta saken opp med bedriftsledelsens

representant. Dette gjelder alle som omfattes av denne overenskomst.

Dersom en arbeidstaker midlertidig péleqges & utfare arbeid ut over en uke i en stilling eller funksijon
som er tillagt hgyere lgnn, skal arbeidstakeren som hovedregel avignnes minst i samsvar med

minstelgnnstabell eller denne stillingen/funksjonens Ignnsnivé for den perioden oppdraget varer.
3.3 Arlig Iennsregulering / lokale forhandlinger
Dagens tekst utgdr. Ny tekst:

Arbeidstakernes lgnn skal requleres érlig. Vurdering o requlering av lgnn foretas etter forutgdende

forhandlinger mellom virksomhetens ledelse og ansattes tillitsvalgte.

Forhandlingene skal baseres pé en samlet vurdering av, bl.a.:

® bedriftens gkonomi, produktivitet, konkurranseevne oq framtidsutsikter
° Ignnsutviklingen for relevante grupper

e behovet for kompetanseutvikling, rekruttering oq stabilitet i arbeidsstokken

Arbeidsgiver skal legge til rette for gode prosesser, herunder: ;%




o at tillitsvalqte fér et tilstrekkelig og oppdatert tallgrunniag

® at lgnnsstrukturen oq -utviklingen kan vurderes pd en etterprgvbar mdte
® at kriteriene for Ignnsfastsettelse oq Ignnsvurdering anvendes pé en konsistent mdte

Individuell Ignnsutvikling skal vurderes G bakgrunn av kriteriene i punkt 3.2. Bedriften skal 0gsé
oreta en lgnnsvurdering av arbeidstakere som er raveerende pd grunn av foreldrepermisjon.

Lokale tilleqq etter denne bestemmelse skal, med mindre partene lokalt blir enige om annet, gis med
virkning fra 1. julj,

Det skal fgres protokoll fra forhandlingene.
3.5 Godtgjgrelse for overtidsarbeid:

Det utbetales 49-50 % tillegg for overtidsarbeid i tiden kI, 0600 til kl. 2400 mandag til Igrdag.

Det utbetales 75 % tillegg for overtidsarbeid i tiden kl. kl. 2400 til kl. 0600 hverdager og lgrdager,
samt pd sgndager og helge-/hgytidsdager.

Arbeidstid ut over 13 timer i lppet av 24 timer lgnres kompenseres med tilleqq pé 75 % av ordinaer
timelgnn.

Ny 4.2 Forskuttering av sykepenger

Partene er enige om & innfgre bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger pé
narmere angitte vilkér som falger av protokollen, nedenfor, herunder at:

- forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 méneder
- forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vaert sammenhengende ansatt i

bedriften i minst 6 méneder
- reglene senest skal iverksettes 1. juli 2027

Folgende tekst tas inn: Bedriftene har ikke adqang til G forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften
hva gjelder forskuttering av sykepenger.

4.5 Arbeidstgy

Dagens tekst utgér. Ny tekst:

Bedriften skal som minimum sorge for ngdvendiq arbeidstgy tilpasset drstiden oq arbeidsplassen,
saomt verneutstyr og vernefottay tilpasset arbeidsoppgavene for ansatte i bedriften. Omfang, type
utstyr/arbeidstgy og utskiftingsrutiner fastsettes av bedriften ut fra driftsmessige behov og gi
krav til helse, milig oqg sikkerhet. Arbeidstaker som arbeider ute om vinteren eller i voppvarmet

lager/qodshus tilstilles varmedress etter behov. Det samme gjelder regnt. hansker, votter oq lue.
Eventuelle utvidede ordninger kan avtales lokalt mellom bedriften og de tillitsvalgte,

Arbeidstgyet er bedriftens eiendom og skal innleveres ved utskifting av gammelt/utbrukt tay.
//%/ V" )




Nytt pkt 4.9

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjent med bedriftens leverandgr av tienestepensijon

og informere om hvordan den enkelte kan fglge hva som innbetales oq gqrunnlaget for innbetalingen.

Pkt 5 Varighet, oppsigelse og reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

Avtaleperiodens lengde
Overenskomsten gjelder fra 15-8-2024 01.04.2026 til 31-3-2026 31.03.2028 og videre ett ér om

gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to — mdneders varsel.

For utigpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle Ipnnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtaledr. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleér tas
stilling til i LOs representantskap eller det organ LO bemyndiger og VIRKE. Hvis partene ikke blir enige,
kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. april
20252027).

imn REDAKSJONELLE ENDRINGER

Overenskomsten redigeres for eventuelle feil ved tidligere revisjoner.

v GJENNOMF@RING
Endringene gjpres gjeldende fra 1. april 2026, med de presiseringer som felger nedenfor.

Lennsregulering foretas ikke for ansatte som er fratradt pa vedtakelsesdagen eller
tidligere.

Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjgring for overtids- og skiftarbeid mv. og av
tillegg for ubekvem arbeidstid som er utfgrt til og med vedtakelsesdagen.

v TIL PROTOKOLLEN

1. Om hviletid: Partene skal mgtes i perioden for a dregfte fortolkningen av hviletidsbestemmelsene
i arbeidsmiljgloven og EUs arbeidstidsdirektiv.

2. Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger

Partene er enige om at fglgende tekst innarbeides i overenskomsten pa egnet méte (ny
overenskomstbestemmeilse + bilag):

1. Partene er enige om a innfgre bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og

foreldrepenger, pd naermere angitte vilkar.
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2.

Det settes fglgende vilkar for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger:

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pé sykepenger fra arbeidsgiver og
trygden yter sykepenger etter utlpp av arbeidsgiverperioden (ftrl. § 8-17 (1) bokstav a, d og e).
Vilkdrene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger ma til enhver tid vaere oppfylt.

a.

Belopet som forskutteres er begrenset til det belgpet som refunderes fra NAV. Refusjon fra
trygden tilfaller arbeidsgiver.

Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 maneder (inkl. arbeidsgiverperioden for
sykepenger) ila. kalenderdret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift.

Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en maned fgr forskuttering opphgrer.

Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vaert sammenhengende ansatt i
bedriften i minst 6 maneder.

Plikt til forskuttering bortfaller:

dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de forpliktelser som
sikrer arbeidsgiver (Igpende) refusjon eller ikke yter ngdvendig medvirkning til rett tid
dersom NAV avslar sgknad om ytelse

nar arbeidstaker er permittert, eller arbeidsforholdet opphgrer

dersom arbeidstaker ikke har tilbakebetalt tidligere feilutbetalinger eller urettmessig
forskutterte sykepenger

Sykefravaeret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner.

Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering. Arbeidstaker
skal tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter krav fra arbeidsgiver.

Det skal inngas skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belgp, herunder avtale egnet
oppgjersform. Det anbefales at dette gjgres iht. arbeidsmiljploven § 14-15 (3) bokstav c. Det
gir grunnlag for ngdvendig korrigering av inntektsmelding og skattetrekk.

Forskutteringsplikten ved sykmelding fra lege utenfor E@S-land inntrer forst fra det tidspunkt
arbeidsgiver har fatt bekreftelse fra Nav p3 at sykmeldingen gir rett til refusjon.

Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.
Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra NA V. Dette er derfor et forhold
mellom arbeidstaker og NAV, og gir ikke grunnlag for lokal tvistbehandling mellom

arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en
folge av denne avtalen.

Ny bestemmelse trer i kraft 1. juli 2027. Ny bestemmelse gjgres gjeldende for nye
tilfeller etter denne datoen.
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Partene vil evaluere ordningen etter 1. januar 2029.

Partene viser til viktigheten av hgy sysselsetting og mobilisering av arbeidskraft gjennom a forebygge
og redusere sykefraveer og frafall fra arbeidslivet. Partene vil bidra aktivt i & fortsette dette arbeidet
gjennom trepartssamarbeidet og lA-avtalen.

Partene forplikter seg til & avklare egnede tiltak som sikrer trekkadgang for arbeidsgiver.
Partene vil i fellesskap be regjeringen sgrge for at Nav etablerer ordninger som garanterer raskere
utbetaling eller forskuttering av sykepenger, nar disse spknadene ma behandles manuelt.

--00000--

VI SVARFRIST

Svarfrist er 25. juni 2026 kl. 12.00.

Oslo, 12. juni 2026

For Hovedorganisasjonen Virke For Creo
Trond Teisberg Stig Guofiar Ringeh






