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Høringssvar fra Creo – endringer i reglene om interkommunalt samarbeid 
 
Innledning 
Creo – forbundet for kunst og kultur er Norges største kunst- og kulturforbund. 
Vi organiserer alle i kunst- og kulturfeltet, enten de er arbeidstakere, frilansere eller 
selvstendig næringsdrivende. Som kunst- og kulturforbundet i LO arbeider Creo målrettet for 
gode lønns- og arbeidsvilkår, sterke rettigheter og forutsigbare rammer for kunst- og 
kultursektoren. Vi samler hele feltet i en fagforening, fordi gjennomslagskraft skapes 
i fellesskap.Creo er et profesjonelt fellesskap som kombinerer kunstfaglig forståelse med 
reell forhandlingsstyrke. 
 
Creo viser til Kommunal- og distriktsdepartementets høring om endringer i reglene om 
interkommunalt samarbeid i kommuneloven. 
 
Creo støtter at interkommunalt samarbeid fortsatt skal være frivillig og basert på lokale behov 
og vurderinger. Samtidig er vi kritiske til en utvikling der kommunale oppgavefellesskap som 
egne rettssubjekter gis et vesentlig større anvendelsesområde og kan få ansvar for flere og 
større tjenesteområder. 
 
Dette er særlig relevant for Creo fordi kommunale oppgavefellesskap allerede benyttes innen 
blant annet kulturvirksomhet og kulturskole. Når slike oppgavefellesskap er egne 
rettssubjekter, kan de selv ha arbeidsgiveransvar for de ansatte. Creo mener derfor at 
konsekvensene for arbeidstakernes rettigheter, tillitsvalgtordninger og partssamarbeid må 
tillegges stor vekt. 
 
Creo registrerer at departementet foreslår å lovfeste ansattes møte- og talerett og krav om 
partssammensatt utvalg i oppgavefellesskap med flere enn 30 ansatte. Creo mener samtidig 
at antall ansatte ikke må bli avgjørende for om arbeidstakerne sikres reell medbestemmelse 
og et velfungerende partssamarbeid. Dette er særlig viktig i mindre fagmiljøer, som det 
finnes mange av innen kultursektoren. Hovedavtalens bestemmelser om tillitsvalgtordning og 
medbestemmelse ved interkommunalt samarbeid må ivaretas fullt ut, uavhengig av 
oppgavefellesskapets størrelse og organisering. Hovedavtalen fastsetter at partene tidligst 
mulig skal drøfte både tillitsvalgtordningen og hvordan de ansattes medbestemmelse skal 
ivaretas når interkommunalt samarbeid vurderes.   
 
Interkommunalt samarbeid kan i enkelte tilfeller bidra til å opprettholde små eller sårbare 
fagmiljøer. Samtidig kan slike samarbeid gi mer komplekse styringsstrukturer, krevende 
samordning og større avstand mellom ansatte, tillitsvalgte og beslutningstakere. Creo mener 
derfor at interkommunale oppgavefellesskap ikke bør utvikles til en generell 
effektiviseringsmodell. Valg av organisering må være frivillig, konkret begrunnet og vurderes 
opp mot konsekvensene for tjenestene, fagmiljøene og de ansatte. 
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