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DEL | HOVEDAVTALEN (VIRKE - LO)

Se den til enhver tid gjeldene hovedavtalen pa www.lo.no eller www.virke.no.

DEL || OVERENSKOMST

§ 1 INNLEDENDE BESTEMMELSER

1. Omfangsbestemmelse

Denne overenskomsten gjelder for alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med
mindre annet er avtalt i den enkelte bestemmelse. Overenskomsten omfatter ogsa midlertidig
ansatte.

Daglig leder i er omfattet av overenskomstens sosiale bestemmelser, herunder, pkt. 3.3.
Godtgjarelse for ubekvem arbeidstid, pkt. 4. Reisetid fjerde avsnitt, pkt. 9, Forsikringer, pkt.
10 Ferie, pkt. 11 Velferdspermisjoner, pkt. 12 Omsorg for sykt barn og pleie av naerstaende i
hjemmet og pkt. 13 Pensjon, samt bestemmelser om avtalefestet pensjon (AFP) i bilag 1.

Det kan inngas saeravtaler.
Overenskomsten falges av bilagene 1-4.

2. ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Ansettelse og oppsigelse skal skje skriftlig. Dersom deltidsansatte gnsker a utvide sin stilling,
skal dette vurderes i forbindelse med ledige stillinger, jf. aml. § 14-3.

Det kan ved ansettelsen avtales en pravetid pa 6 maneder. | provetiden gjelder normalt 1
maneders gjensidig oppsigelsestid. For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige
oppsigelsesfristen veere normalt minst 3 maneder.

Oppsigelsesdato gjelder fra forste dag i maneden etter oppsigelsen fant sted
3. ARBEIDSTID OG KOMPENSASJON

3.1 Generelle arbeidstidsbestemmelser

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.

Den alminnelige ukentlige arbeidstid skal i gjennomsnitt utgjere 37,5 timer per uke jfr.
arbeidsmiljglovens bestemmelser. Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig legges i tiden
mellom kl. 07:00 og 17:00 og fordeles pa fem dager. Det kan lokalt avtales fleksible
arbeidstidsordninger.
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Opparbeidet tid ut over ordinzer arbeidstid kan etter avtale gis som:

a. enkeltfridager

b. sammenhengende fridager

C. sammenhengende fridager i tilkknytning til ordinaer ferie
d. fritid time for time

Helligdager og hoytidsdager er 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1.
mai, 17. mai, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag. Disse dagene er
normalt fri med lann. Skriftlig palagt arbeid pa slike dager godtgjeres med en timelgnn tillagt
100 %.

Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid og arbeid pa lordag gis fri paskeaften og pinseaften
uten trekk i lgnn.

Nar det gjelder pauser vises det til arbeidsmiljglovens bestemmelser. Spisepause er inkludert i
arbeidstiden. Arbeidstager skal vaere tilgjengelig for arbeidsgiver i spisepausen.

3.2 Overtid

Overtidsarbeid skal vaere palagt skriftlig og innskrenkes mest mulig. For skriftlig palagt
overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelannen pa 50 % (overtidsgodtgjarelse). Tillegget okes til
100 % (forhgyet overtidsgodtgjorelse) for palagt overtidsarbeid mellom kl. 20.00

og 06.00 og for palagt overtidsarbeid pa lerdager, sandager, helligdager og hgytidsdager.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan palagt opparbeidet overtid avspaseres
time for time. Arbeidstakeren har i slike tilfeller krav pa a fa utbetalt overtidstillegget.

3.3 Godtgigring for ubekvem arbeidstid

Som kompensasjon for ubekvem arbeidstid tilstas arbeidstaker fri med lgnn:
o pd arbeidsdagene mellom jul og nyttar, inkludert julaften og nyttarsaften og
o pa arbeidsdagene mellom palmesgndag og skjeertorsdag.

4. REISETID

Reisetid skal i storst mulig grad legges innenfor ordinzer arbeidstid. Nedvendig reisevirksomhet
innenfor ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

Reisetid utenom ordinzer arbeidstid kompenseres fullt ut som arbeidstid. Reisetid mellom K.
22:00 og kl. 06:00 blir ikke kompensert som arbeidstid nar arbeidstakeren benytter soveplass.

Reisetid er den tid som gar med til reisen mellom arbeidssted/bosted og oppdragssted, inkludert
nadvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere oppdragssteder, regnes tid for
reiser mellom oppdragsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell og lignende, beregnes
ikke som reisetid. Tiden arbeidstaker bruker hjemmefra og til/fra fast arbeidssted regnes ikke
som arbeidstid

Ansatte reiser pa regning og arbeidsgiver dekker kostnadene i henhold til innlevert reiseregning.
Kostnadsniva avtales med leder. For bilgodtgjerelse falges skattefrie satser.

5. LONN

5.1 Definisjoner
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Med lonn menes fast arslonn i 100 % stilling. Nar ikke annet er bestemt, utbetales lenn pa
samme dato en gang i maneden. Dette gjelder ogsa faste lgnnstillegg og variable lannstillegg
for foregdende maned dersom det er praktisk mulig. Faller lgnningsdagen pa lardag, sendag,
helligdag eller hoytidsdag, skal lannen veere disponibel foregaende hverdag.

5.2 Lennssystem

Lennsinnplassering tar utgangspunkt i et garantilennssystem. Lann innenfor stillingskategoriene
fastsettes med utgangspunkt i garantilennen og pa bakgrunn av

ansattes utdanningsniva, relevant realkompetanse og stillingens ansvarsomrade.

Stillingens krav til kompetanse Garantilenn
ikke krav til saerskilt utdanning, f.eks. arrangementsmedarbeider {390.000

tre ars videregaende utdanning og/eller relevant arbeidserfaring, 465.000
f.eks.

prosjektmedarbeider eller koordinator
bachelorgrad eller tilsvarende og/eller relevant arbeidserfaring, [515.000
f.eks

konsulent eller radgiver
mastergrad eller tilsvarende og/eller relevant arbeidserfaring, 615.000
f.eks

prosjektleder eller seniorradgiver

6. LONN UNDER SYKDOM, FODSEL MV.

Arbeidsgiver utbetaler lonn ved sykdom, fadsel og adopsijon til arbeidstakere i fast, forpliktende
arbeidsforhold hele den tid arbeidstakeren har rett til slik lann etter folketrygdioven.
Refusjonsbelgpet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller virksomheten.

Arbeidstaker (fast og midlertidig) har rett til lann under sykdom fra ferste sykedag dersom
vedkommende har tiltradt stillingen. Lenn under sykdom omfatter full ordineer lann, faste
arsbelgp og variable tillegg etter oppsatt arbeidsplan, fra ferste dag under sykefravaeret, s
lenge arbeidstakeren har rett til ytelsene etter bestemmelsene i folketrygdloven. Dette gjelder
ogsa ved fravaer med rett til omsorgspenger dersom en arbeidstaker har kronisk syke

eller funksjonshemmede barn og dette farer til en markert hayere risiko for fravaer fra arbeidet jf.
folketrygdioven § 9-6, annet ledd.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse
iht. folketrygdloven, reduseres godtgjarelsen tilsvarende. Arbeidstaker som tar
omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 12-3 nr. (1) skal sikres 2 uker
(10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt i lopet av de to farste ukene etter
hjemkomst.

Arbeidstaker i midlertidig stilling skal ved sykdom fremvise legeattest.

7. OMPLASSERING

Ved omplassering til lavere lgnnet stilling etter pravetidens utlop i samme virksomhet pga.
sykdom, skade eller rasjonalisering, kan arbeidstageren beholde navaerende arslenn som en
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personlig ordning. Farer yrkesskade til at en arbeidstager ma overfores til lavere lgnnet stilling,
gjelder som en personlig ordning at de beholder tidligere rett til lann som svarer til lonnen i den
stillingen vedkommende hadde da yrkesskaden inntraff.

8. STEDFORTREDERTJENESTE | HOYERE LONNET STILLING

Ved palagt stedfortredertjeneste i hayere lannet stilling utbetales etter en ukes
sammenhengende tjeneste den hgyere stillings lann fra farste dag nar vedkommende overtar
stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved tjenestegjoring i heyere lgnnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfarer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter draftinger
avtales en passende godtgjaring.

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lov- og avtalefestede ferie. Rett
til stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Stedfortredertillegget gjelder ikke nar stedfortrederrollen er inkorporert i arbeidsavtalen.

9. FORSIKRINGER

Virksomhetenes ansatte er omfattet av de til enhver tid gjeldende kollektive forsikringsordninger.
10. FERIE

Ansatte har fulle rettigheter i henhold til ferieloven. Det vises for gvrig til bilag 3. Partene er
enige om at opptjente feriepenger kan utbetales i juni uavhengig av tidspunktet for faktisk
avvikling av feriefritid.

11. VELFERDSPERMISJONER

Nar viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon
med lgnn i inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv gnsker og tjenesten tillater det,
kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

12. OMSORG FOR SYKT BARN OG PLEIE AV NAERSTAENDE | HHEMMET

Dersom arbeidstageren selv gnsker det og tjienesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i
fleksibelt uttak av permisjonsdagene etter folketrygdloven.

Arbeidstager som pleier naerstdende i hjemmet i livets sluttfase, tilstas tjenestefri med lann i
inntil 60 dager for hver pasient, i trdd med bestemmelsene i Folketrygdloven, jf. § 9 -13.

13. PENSJON

Virksomhetenes ansatte er omfattet av den til enhver tid gjeldende kollektive
pensjonsordning. Det er opprettet en innskuddsbasert tjenestepensjon med p.t. 7 % for lgnn
inntil 12 G. Arbeidstakers andel er 2 %. For AFP og sliterordningen, se bilag 1 og bilag 2.
14. LOKALE FORHANDLINGER

Lokale forhandlinger skal fares pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for
forhandlingene. Dessuten skal falgende kriterier legges til grunn:
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Virksomhetens gkonomi.

Produktivitet.

Fremtidsutsikter.

Konkurranseevne, herunder lonnsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige faringer, og at de lokale partene skal giennomga
kriteriene i fellesskap og aktivt bruke dem som grunnlag for den lokale Iznnsdannelsen.

15. VARIGHET OG REGULERING

Overenskomsten gjelder fra 1.7. 2026 til 30.4.2028 og videre for ett ar om gangen hvis den ikke
blir sagt opp skriftlig av en av partene med 3 - tre - maneders varsel.

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom partene om eventuelle
lannsreguleringer for 2. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandiinger, kan arbeidstakerorganisasjonene si opp
overenskomsten innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel.






BILAG 1
Avtale om ny AFP-ordning

| Innledning

| forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP)
etablert. Formalet var a gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter
narmere regler, a fratre med fertidspensjon fer oppnadd pensjonsalder etter
folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at daveerende AFP-
ordning skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i
folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefares i form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangspunktet
fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og @ker ved senere
uttak. Den nye AFP - ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen
avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til
a na de sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter lapende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

I Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for



avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-
tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften
Vedtektene inneholder ogsé enkelte saerskilte regler som kan medfare at den enkelte
arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.nyafp.no

i Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for
opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP lgper frem til og med den maneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny
AFP.

v Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virkningstidspunkt
fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for & fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere og de siste tre arene for
dette tidspunktet sammenhengende ha veert ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet
omfattet av ordningen.



Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet
til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden og ha hatt en inntekt over
giennomsnittlig grunnbelep i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fadt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene far fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak
som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For
arbeidstaker fadt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker
fodt i drene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt etter 1951.
Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha veert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse og ha
gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige
inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.nyafp.no) vedrerende saerskilte bestemmelser om stillingsbrek,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i
arbeidsforhold, ventelann, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet
av ordningen.

VI. Pensjonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 ar og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt
fastsettes pd samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes noytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter
70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved
beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i
noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden bade
under opptjening og utbetaling.

VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa folgende mate:



Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har vaert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglene i lov 23.desember 1988
nr. 110 og fra 1.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Naermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene
for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av
Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lann
og annen godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregdende inntektsar som
ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelap.

Premie betales for til og med det &ret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien innbetales
kvartalsvis.

VI,

Foruten tariffboundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjores gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS
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BILAG 2
Sliterordningen

| det samordnede oppgjeret i 2018 ble det enighet mellom LO og NHO om & benytte
Sluttvederlagsfondet til & finansiere en Sliterordning. Sluttvederlagsordningen vil ved
etableringen av Sliterordningen opphgare.

1. BAKGRUNN OG FORMAL

| tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og VS enige om at Sluttvederlagsavtalen meliom NHO og
LO skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfares til en ny
sliterordning etablert av LO og VS (Sliterordningen). Forméalet med Sliterordningen skal veere &
yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved
siden av. Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018.

2. ETABLERING

Sliterordningen opprettes mellom LO og VS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter
bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og VS ivareta sin
tarifforpliktelse etter § 3. LO og VS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere
rettigheter og plikter for den enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen. Det til enhver tid
gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider, se
www.sliterordningen.no. Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen
kan overlate administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon. Fra
samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten opphgrer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til
31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til
ordningen.

3. TARIFFAVTALE MED SLITERBILAG

LO og VS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og VS skal
for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening
(AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAM FO), Arbeidssamvirkenes
Landsforening (ASVL), Glass-og fasadeforeningen {GF), Maskinentreprengrenes Forbund
(MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA
Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.
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Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt mellom
andre tarifforganisasjoner enn i forste avsnitt, nar avtalen er oppfert pd AFP-listen. Hadde
tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO-og VS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alie direkteavtaler med AFP.
Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften.
Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke
senere tilsluttes Sliterordningen. Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende
for Sliterordningen.

4. INDIVIDUELLE KRAV

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fodt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren

e har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

e pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

e har hatt en gjennomshnittlig inntekt de tre siste kalenderar for mottak av ytelsen som ikke
overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hayere inntekt
medfarer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.
Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som
menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000. For de til enhver tid
gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider www.sliterordningen.no.

5. YTELSEN

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelgp i folketrygden) per ar for personer fadt i 1963 eller
senere. Ytelsen er gradert slik:

Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse

Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse
Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse
Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse

Personer fodt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i farste avsnitt og de som er fadt senere far
ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen. Ytelsen oppharer ved dod eller
ved fylte 80 ar. Ytelsene reguleres pa samme mate som lgpende utbetalinger fra folketrygden
og AFP.

6. FINANSIERING

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfares ordningen fra Sluttvederlagsordningen,
premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.
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Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal veere
lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019
paloper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er
enige om at kvartalspremien sgkes omgijort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte
ved utgangen av hver maned i foregdende kvartal. Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for
Sliterordningens forpliktelser.

7. ENDRING OG AVVIKLING

Dersom AFP-ordningen blir endret, og det far betydning for retten til & ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids mediemskap i
norsk folketrygd. LO og VS skal lgpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens
gkonomiske baereevne. Om det skulle vise seg ngdvendig for & ivareta soliditeten til
Sliterordningen, kan LO og VS ved avtale seg imellom foreta nedvendige endringer som avviker
fra bilagets bestemmelser om rett til ytelse og ytelsens storrelse.

Fra det tidspunkt gskonomien tilsier at ordningen ikke skal pafares ytterligere forpliktelser, kan
LO og VS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges. Sliterordningen skal avvikles
etter siste utbetaling av slitertillegg. Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal
tilbakefores det som var Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet
formal bestemt i fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med VS,
finner fram til losninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa evrige
tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi. Hvis avtalen
mellom LO og VS etter§ 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregdende avsnitt tilsvarende.



BILAG 3

Ferie mv.

Innledning
Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfaring

av mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medferer med starre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil
ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike
livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. Gkt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil
kunne bidra til mindre sykefravaer og gkt produktivitet.

A. Fleksibilitet

| samtlige overenskomster inntas falgende bestemmelser:

a. «Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder
arbeidstid og godtgjarelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til
godkjennelse.»

b. «Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
arbeidsmiljglovens § 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.»

C. «Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker
mv. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake for
avtaler inngatt med de tillitsvalgte.»

B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfares som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

2. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr.
10g2.

3. Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s& mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lapet av en uke.

4. Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken,
skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

5. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i 2001,
de gvrige i 2002.
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10.

11.

12.

13.

14.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige prosentsats for feriepenger
veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:
2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjarelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter draftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder fer avviklingen, med mindre seerlige grunner er til hinder
for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av
feriepenger. Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan
alle arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uvavhengig av opptjening av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i starst
mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul-
og nyttarsheigen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfares
helt eller delvis til neste feriear.

Merknader:

1. | overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfart, skal antall dager
ikke gkes som fglge av innfering av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den
praktiske gijennomfaringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omradene, avtales
naermere mellom partene.



Bilag 4

AVTALE
MELLOM

LANDSORGANISASJONEN | NORGE (LO) OG
NZARINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON (NHO), OM

OU-SAMORDNINGEN

Denne avtalen (“Avtalen’) ble signert 7. juli 2021 og erstatter avtale av 26. mars 2021.
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2 KAPITTEL 1 - ALMINNELIGE BESTEMMELSER

2.1 § 1-1 Formal mv.

(1) OU-samordningens formal er a fordele skonomiske midler til OU-fond
(opplysnings- og utviklingsfond) som er etablert av organisasjoner i norsk
arbeidsliv. OU-samordningen harmoniserer administrasjonen av bestemmelser
om OU-midler i partenes og deltakernes tariffavtaler.

(2) OU-fondene gjennomfarer eller statter tiltak for a fremme opplysning og
utdanning i norsk arbeidsliv.

2.2 § 1-2 Eget rettssubjekt. Grunnkapital. Seksmal

(1) OU-samordningens grunnkapital er NOK 200.000. Grunnkapitalen er skutt inn
av LO og NHO med NOK 100.000 hver.

(2) OU-samordningen er et eget rettssubjekt. OU-samordningen hefter bare
for egne forpliktelser.

(3) OU-samordningen ved styrets leder, kan sakseke og motta sgksmal.

2.3 § 1-3 Definisjoner

I denne Avtalen betyr:

(a) AA-registeret - Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret

(b) Arbeidstaker - enhver som arbeider i en annens tjeneste for lann
eller annen godtgjerelse

(c) Fellesordningen - Fellesordningen for avtalefestet pensjon

(d) Foretak -selskap, stiftelse, forening og annen juridisk
person, samt enkeltpersonforetak

(e) OU-fond - Ordning etablert i tariffavtale som gjennomfarer eller stotter
tiltak for a fremme opplysning og utdanning i norsk arbeidsliv.

(f) Styret - styret i OU-samordningen

(g) Arbeidslivsorganisasjoner- Arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner.
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3 KAPITTEL 2 - PARTER OG DELTAKERE

3.1 § 2-1 Parter

(1) LO og NHO er Avtalens parter

3.2 § 2-2 Deltakere

(1) Styret kan bestemme at andre arbeidslivsorganisasjoner kan vare deltakere i OU-
samordningen. Styret kan ogsa innskrenke eller utvide de tariffomradene hvor en
organisasjon er deltaker i OU-samordningen.

(2) De arbeidslivsorganisasjoner som Styret har godkjent som deltakere etter Avtalen fremgar
i vedlegg 1 til Avtalen.

3.3 § 2-3 Opphor av deltakelse

(1) Deltaker kan bringe deltakelsen til opphgr ved oppsigelse. Oppsigelsen skal varsles skriftlig
med minst tre maneders varsel og gjelder fra kalenderarets slutt med mindre annet avtales
mellom deltakeren og styret.

(2) Styret kan beslutte 4 bringe en organisasjons deltakelse til opphgr gjennom skriftlig
oppsigelse. Fgrste ledd andre punktum gjelder tilsvarende.

3.4 § 2-4 Oppfyllelse av plikter

(1) Part og deltaker skal oppfylle de plikter som felger av Avtalen, samt beslutninger
og regler gitt i medhold av Avtalen.
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4 KAPITTEL 3 - MELDEPLIKT

4.1 § 3-1 Arbeidsgiverorganisasjonens melding til OU-
samordningen om premiepliktige foretak

(1) Arbeidsgiverorganisasjonen, som er part eller deltaker, skal gi skriftlig melding
til OU-samordningen om foretak som er medlem og tariffbundet til a betale OU-
premier til OU-samordningen.

(2) Meldingen etter farste ledd skal inneholde

(a) Foretakets navn
(b) Foretakets organisasjonsnummer
(c) Organisasjonsnumrene pa samtlige av foretakets underenheter som
har arbeidstakere som skal innga i
premiegrunnlaget.
(d) Hvilken arbeidstakerorganisasjon som er part i tariffavtalen

Har arbeidsgiverorganisasjonen inngatt flere tariffavtaler som foretaket er bundet av, skal
den gi melding for hver slik avtale.

(3) Kopi av melding etter andre ledd skal sendes arbeidstakerorganisasjon som er
part i tariffavtalen.

(4) Arbeidsgiverorganisasjonen skal gi ny melding dersom det inntrer endringer i de
forhold som det er gitt melding om etter andre ledd.

4.2 § 3-2 Arbeidstakerorganisasjonens melding til OU-
samordningen om premiepliktige foretak,
premiesatser mv.

(1) Har arbeidstakerorganisasjon som er part [eller deltaker] inngatt
direkteavtale med et foretak som omfatter plikt til a betale OU-premier til
OU-samordningen, skal organisasjonen gi skriftlig melding til OU-
samordningen. § 3-1 andre og fjerde ledd gjelder tilsvarende.

(2) Kopi av meldingen skal sendes til foretaket.
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5 KAPITTEL 4- OU-PREMIER

5.1 § 4-1 Foretakenes plikt til & betale premie til OU-
samordningen

(1) Foretak som er bundet av tariffavtale gjennom medlemskap i en
arbeidsgiverorganisasjon som er part eller deltaker, skal betale OU-premier til
OU-samordningen nar tariffavtalen er inngatt med LO eller et forbund i LO, og
plikt til a betale OU-premier til OU-samordningen felger av tariffavtalen. Det
samme gjelder om organisasjonene som har inngatt tariffavtalen pa annen mate
har bestemt at OU-samordningen skal motta slike midler. Det som er bestemt om
et foretaks premieplikt i forste og andre punktum, gjelder tilsvarende pa de
tariffomradene der annen arbeidstakerorganisasjon er deltaker, jf. § 2-2 forste
ledd.

(2) Foretak som har inngatt tariffavtale direkte med en arbeidstakerorganisasjon
som er part eller deltaker, skal betale OU-premie til OU-samordningen nar
dette er bestemt i tariffavtalen. Det samme gjelder om direkteavtalen er
inngatt med et forbund som er omfattet av en hovedorganisasjon som er part
eller deltaker. Farste ledd andre punktum gjelder tilsvarende nar partene til
tariffavtalen bestemmer det.

(3) Bestrider foretaket premiekravet helt eller delvis, avgjer administrasjonen om
kravet skal forfalges eller ikke. Gjor foretaket gjeldende at det ikke er
tariffbundet, kan administrasjonen foreligge sparsmalet om premieplikt for
Styret. | forkant av Styrets behandling skal saken legges frem for berarte
organisasjoner.

5.2 § 4-2 Grunnlaget for premiebetalingen til OU-
samordningen

(1) Nar tariffavtalen eller annen bestemmelse mellom tariffpartene bestemmer at et
foretak er pliktig til a betale OU-premier til OU-samordningen, er
premiegrunnlaget alle arbeidstakerne i foretaket nar ikke annet falger av tredje
og fjerde ledd. Utskrivning av OU-premier skjer pa bakgrunn av informasjon
innhentet fra Aa-registeret.

(2) Nar et foretak betaler premie etter § 4-1 farste eller andre ledd anses betalingen
for a dekke foretakets samlede premieforpliktelser etter tariffavtalene som
foretaket er bundet av knyttet til OU-fond.

(3) Er en tariffavtale bare gjort gjeldende for en eller flere avgrensede enheter av
et foretak, herunder selvstendige enheter som er geografisk adskilt fra resten av
foretaket, er foretakets premiegrunnlag begrenset til a gjelde alle arbeidstakerne
i den eller de enheter som tariffavtalen er gjort gjeldende for. Bestemmelsene
om foretakets plikt til a betale OU-premier etter denne avtalen, gjelder da
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tilsvarende for den eller de enheter som tariffavtalen er gjort gjeldende for.

(4) For arbeidstakere med varig tilrettelagt arbeid (VTA) og liknende
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arbeidstakergrupper som ikke er registrert i Aa-registeret, men som likevel skal
omfattes av foretakets premiegrunnlag, skal ASVL oversende informasjon om
antall arbeidstakere i arbeidstakergruppen i det enkelte foretaket til OU-
samordningen. Styret kan bestemme at OU-samordningen ogsa skal be om annen
informasjon som er nadvendig for a innhente premie fra ASVL om
arbeidstakergruppen i foretaket..



5.3 § 4-3 Premiemodell og -satser

(1) Fakturering av premier skal skje etter de premiesatser som falger av den
tariffavtalen som ligger til grunn for faktureringen.

(2) OU-samordningens premiemodell bygger pa den premiemodell og de
premiesatser som fremkommer i LO og NHOs avtale om felles OU-fond.

(3) OU-fond med andre premiesatser enn det som folger av § 4-3 (2), skal gi
melding om satsene til OU-samordningen. OU-samordningen skal iverksette
fakturering av slike avvikende satser innen rimelig tid. @kte administrative
kostnader knyttet til bruk av slike avvikende premiesatser, kan bli belastet
OU-fondet.

5.4 § 4-4 Premiefakturering
(1) Premien faktureres etterskuddsvis hvert kvartal.

(2) Forfallstidspunkter og kontonummer for innbetaling av premier fremgar av
fakturaen og vil ogsa vaere tilgjengelig pa OU-samordningens hjemmeside. Selv
om faktura ikke er mottatt av eller pa annen mate er gjort tilgjengelig for
foretaket, skal premien betales rettidig av foretaket.

(3) Ved manglende eller forsinket betaling palaper forsinkelsesrente, samt eventuelt
purregebyr fastsatt av styret i OU-samordningen. OU-samordningen kan drive inn
forfalt premie ved rettslige skritt.

5.5 § 4-5 Tilleggsfakturering

(1) Styret kan i saerlige tilfeller vedta at et foretak skal tilleggsfaktureres for
ansatte som er medlem av en arbeidstakerorganisasjon som tildeles midler nar
premiesatsen i tariffavtalen som arbeidstakerorganisasjonen har inngatt er
vesentlig hayere enn den premiesatsen som ligger til grunn for fakturering
etter 8 4-3 forste til tredje ledd, jf. § 4-2 andre ledd.
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6 KAPTTEL 5 - OU-MIDLER

6.1 § 5-1 Fordeling

(1) Styret beslutter med bindende virkning fordeling av OU midler etter § 5-2
(tildeling) og § 5-3 (tilordning). Styret kan delegere beslutningsmyndighet etter
forste punktum til OU-samordningens daglige ledelse.

(2) Styret kan omgjere beslutning etter farste ledd dersom styret finner dette riktig

ut fra en fornyet vurdering av foreliggende avtaler og de faktiske forhold for
evrig.
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(3) Er det betalt for mye OU-midler til et OU-fond, kan Styret beslutte at OU-
samordningen skal kreve tilbakebetaling. Tilbakebetalingskravet forfaller en
maned etter at kravet har kommet frem. Blir kravet ikke betalt innen forfall, kan
OU-samordningen motregne kravet i senere utbetaling til OU-fondet.

6.2  §5-2 Tildeling

(1) Styret kan beslutte at OU-fond der arbeidstakerorganisasjon verken er part eller
deltaker, skal bli tildelt OU-midler fra OU-samordningen dersom
arbeidstakerorganisasjonen har inngatt tariffavtale med arbeidsgiverorganisasjon
som er part eller deltaker, og foretaket er premiepliktig, jf. § 4-2 andre ledd.

(2) Hvilke OU-fond som omfattes av ferste ledd, fremgar av liste som er inntatt
som bilag 2 til Avtalen. Listen skal holdes lepende oppdatert.

(3) Tildeling av OU-midler til OU-fond omfattet av ferste ledd, skal baseres pa
antall arbeidstakere i foretaket som er medlem av arbeidstakerorganisasjonen
multiplisert med et belep svarende til de premiesatser som OU-fondet har gitt
OU-samordningen melding om.

(4) OU-fondet skal sende OU-samordningen melding om antall arbeidstakere i
foretaket som er medlem av arbeidstakerorganisasjonen innen de tidspunkter
som OU-samordningen fastsetter.

(5) Styret kan kreve tilbakebetaling dersom OU-fondet har blitt tildelt for mye OU-
midler.

(6) Har et OU-fond grovt uaktsom eller forsettlig gitt uriktig informasjon om antall
arbeidstakere etter fjerde ledd, kan Styret beslutte at OU-fondet ikke lenger
skal ha rett til tildeling, eller at tilordningen av OU-midler skal reduseres.

6.3 § 5-3 Tilordning

(1) Etter at det er gjort fradrag for tildeling av OU-midler etter § 5-2 og
administrasjonskostnader, skal styret tilordne midler til aktuelt OU-fond.

(2) Tilordning skal som hovedregel skje basert pa en vurdering av det enkelte fonds
relative andel av premiegrunnlaget. Hvis hovedregelen for tilordningen avvikes,
skal styret informere parter og deltakere fgr bestutningen tas.

(3) Pa tariffomrader hvor annen arbeidstakerorganisasjon er deltaker skal de

aktuelle OU-fondene innga narmere avtale om hvilke andeler hvert av fondene
tilordnes. OU-fondene skal gi skriftlig melding til OU-samordningen om andelene.
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7 KAPITTEL 6 - STYRE, ADMINISTRASJON

7.1 § 6-1 Styre

(1) OU-samordningens gverste myndighet er styret.

(2) Styret skal ha fire medlemmer med personlige varamedlemmer. Avtalens parter
velger hver to medlemmer med personlige varamedlemmer og bestemmer hvem
som skal vaere styrets leder og nestleder.

(3) Valgperioden for styrets medlemmer og varamedlemmer er to ar. Farste
valgperiode er frem til 30. april 2023. Neste valgperiode lagper fra 1. mai 2023 til
30. april 2025.

(4) Vervet som styrets leder og nestleder skal alternere mellom de medlemmer av
styret som LO og NHO har valgt. For farste valgperiode skal LO peke ut styrets
leder, mens NHO skal utpeke styrets nestleder. Neste valgperiode skal NHO peke
ut styrets leder, mens LO skal utpeke styrets nestleder, med mindre annet avtales
mellom Partene.

(5) Styret kan vedta at det skal betales godtgjerelse for verv som medlem og
varamedlem av styret. Godtgjerelsens starrelse fastsettes av styret.

7.2 § 6-2 Styrets oppgaver

(1) Forvaltningen av OU-samordningen herer under styret. Styret skal sorge for
forsvarlig organisering av virksomheten.

(2) Styret fastsetter planer og budsjetter for OU-samordningens virksomhet. Styret
kan ogsa fastsette retningslinjer for virksomheten.

(3) Styret skal holde seg orientert om OU-samordningens skonomiske utvikling og skal
pase at dets virksomhet og regnskap er gjenstand for betryggende kontroll.

(4) Styret skal fere tilsyn med daglig leder og ordningens virksomhet for avrig.
(5) Styret iverksetter de undersgkelser det finner nadvendig for a kunne utfere sine
oppgaver. Styret skal iverksette slike undersgkelser dersom dette kreves av ett

eller flere av styremedlemmene.

(6) Styret skal fastsette styreinstruks om hvilke saker som skal styrebehandles, regler
for innkalling og matebehandling, mv.

(7) Styret kan fastsette administrasjonsgebyrer for OU-fond som far tilordnet OU-
midler.
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7.3 § 6-3 Daglig ledelse og administrasjon

(1) Styret kan ansette daglig leder.

(2) Daglig leder star for den daglige ledelse av virksomheten og skal folge de
retningslinjer og
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palegg styret har gitt.

(3) Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig
art eller stor betydning.

(4) Daglig leder kan ellers avgjere en sak etter fullmakt fra styret i det enkelte
tilfellet eller nar styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for
selskapet. Styret skal snarest underrettes om avgjerelsen.

(5) Daglig leder skal serge for at virksomhetens regnskap er i samsvar med lov og
forskrifter, og at formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

(6) Daglig leder skal regelmessig gi styret underretning om selskapets virksomhet,
stilling og resultatutvikling.

(7) Styret kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en naarmere redegjorelse
om bestemte saker.

(8) Styret kan fastsette instruks for daglig leder.
(9) Styret kan overlate administrasjonen av OU-samordningen helt eller delvis til

Fellesordningen. Styret skal serge for at avtaler med Fellesordningen nedtegnes
skriftlig. Styret kan bestemme at Fellesordningen skal vaere daglig leder.

7.4 § 6-4 Styrets saksbehandling

(1) Styret holder mgte nar lederen bestemmer eller et av de andre medlemmene
krever det. Det skal holdes minst to mater hvert ar. Styrebehandling varsles pa
hensiktsmessig mate.

(2) Styrelederen skal serge for behandling av aktuelle saker som hgrer inn under
styret.

(3) Styret skal behandle saker i mgte, med mindre styrets leder finner at saken kan
forelegges skriftlig eller behandles pa annen betryggende mate.

(4) Styrets leder skal sorge for at styremedlemmene sa vidt mulig kan delta i en
samlet behandling av saker som behandles uten mgte. Styremedlemmene og daglig
leder kan kreve mgtebehandling

(5) Daglig leder har rett og plikt til & delta i styrets behandling av saker og til a uttale
seg, med mindre annet er bestemt av styret i den enkelte sak.
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7.5 § 6-5 Styrets moter

(1) Matet ledes av styrets leder. Er styrets leder fravaerende, ledes matet av
nestleder eller i dennes fravaer av annen meteleder som styret velger.

(2) For at styret skal vaere beslutningsdyktig, ma minst tre medlemmer mote. Styret
kan likevel ikke treffe beslutning uten at alle styremedlemmene sa vidt mulig er
gitt anledning til a delta i behandlingen av saken. Har noen forfall skal det
personlige varamedlemmet om mulig innkalles.

(3) Styret treffer sine vedtak med alminnelig flertall nar ikke annet er bestemt i
denne Avtale. Er det stemmelikhet ved avgjorelse som vedtas med alminnelig
flertall, gjelder det som matelederen har stemt for.

7.6 § 6-6 Protokoll

(1) Styret skal fore protokoll, som undertegnes av de medlemmer og/eller
varamedlemmer som er til stede.

(2) Det skal fares protokoll over styrebehandlingen. Den skal minst angi tid og sted,
deltakerne, behandlingsmaten og styrets beslutninger. Det skal fremga at
saksbehandlingen oppfyller kravene i § 5-5 andre ledd.

(3) Er styrets beslutning ikke enstemmig, skal det angis hvem som har stemt for og
imot. Styremedlem og daglig leder som ikke er enig i en beslutning, kan kreve sin
oppfatning innfert i protokollen

7.7 § 6-7 Representasjonsforhold
(1) Styret representerer OU-samordningen utad.

(2) Daglig leder representerer OU-samordningen utad i saker som inngar i den daglige
ledelse.

(3) Styret kan gi styremedlemmer, daglig leder eller navngitte ansatte rett til a
representere OU-samordningen utad, meddele prokura eller annen fullmakt. Slik
rett kan nar som helst tilbakekalles.

(4) Har styremedlem, daglig leder eller prokurist gatt utover sin myndighet, er
disposisjonen ikke bindende for OU-samordningen nar OU-samordningen godtgjer
at medkontrahenten forsto eller burde ha forstatt at myndigheten ble
overskredet, og det ville stride mot redelighet a gjore disposisjonen gjeldende.

7.8 § 6-8 Habilitet

(1) Et styremedlem eller et varamedlem ma ikke delta i behandlingen eller
avgjerelsen av sparsmal som har slik sarlig betydning for egen del eller for noen
naerstaende at vedkommende ma anses for a ha fremtredende personlig eller
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gkonomisk sarinteresse i saken. Det samme gjelder for daglig leder eller andre
som utferer arbeid for OU-samordningen.



(2) Et styremedlem eller et varamedlem anses ikke som inhabil etter bestemmelsen
i forste ledd ved beslutning som Styret treffer etter § 4-2 fjerde ledd, § 5-1, §
5-2, § 5-3 og § 8-2 tredje ledd, selv om beslutningen direkte gjelder
organisasjon som styremedlemmet er valgt av eller et medlem av
organisasjonen.

7.9 § 6-9 Diskresjons- og taushetsplikt for styremedlem
mv.

(1) Diskresjons- og taushetsplikten etter § 8-3 omfatter medlemmene og
varamedlemmene av Styret nar ikke annet et besluttet av Styret.
Taushetsplikten er likevel ikke til hinder for at medlem eller varamedlem av
Styret drofter en sak internt i den organisasjonen som styremedlemmet er
knyttet til, nar ikke annet er besluttet av styret.






