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Sak 56/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere
(Vedtakssak)

Vedtak
Saklisten godkjennes
Tine Hvidsten og Roar Berg velges som protokollunderskrivere.

Sak 57/26 Mgtekalender for styret (Vedtakssak)

Vedtak
e 27.august 9-11
e 8. oktober 9-11
e 14, oktober 13-16. Mgte for landsmgtedelegater.
o 3. desember 9-11 med pafglgende julelunch
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Sak 58/26 Arlig justering av godtgjgrelser (Vedtakssak)

Fagbevegelsen ma bygge sitt arbeid pa at engasjement og innsats bidrar til bedre Ignnsvilkar
for alle, ogsa tillitsvalgte og andre som bidrar i arbeidet. Innsatsen og arbeidet vil gi gkt
inntekt pa lang sikt. Det er ikke mulig for Creo a lgnne alt arbeid som utfgres i
organisasjonen. Godtgjgrelser for verv i fagbevegelsen er derfor ikke Ignn for medgatt tid,
men en kompensasjon for at man patar seg ansvar og arbeidsoppgaver.

| Sak 44/25 Arlig justering av godtgjgrelser, vedtok styret fglgende:

Fra og med 1. april 2025 gjelder fglgende godtgjgrelser i Creo Oslo:
e Mgtegodtgjgrelse for styremedlemmer kr 877 pr. mgte
e Mgtegodtgjgrelse for styreleder kr 1 096 pr. mgte
e Nestleder kr 14 000 pr. ér
e Arrangementsansvarlig kr 28 000 pr. Gr
e Verveansvarlig kr 14 000 pr. ar
e Fanemarkeringsansvarlig kr 5 600 pr. ar.
e Deltakelse pa stands/verving (vedtak sak 37/25): kr 800 pr. arrangement

| Sak 80/24 Godtgjgrelse for leder, vedtok styret fglgende:
Leder for Creo Oslo gis en drlig godtgjgrelse pG kr 145 622. Belgpet tilsvarer 15 % av
forbundets nestledere. Den nye godtgjarelsen gjelder fra 01.11.2024.

Det er rimelig at godtgjgrelser justeres i trad med Ignns- og prisvekst. | budsjett for 2026 er
samlede godtgjgrelser (Ignnskostnader) gkt med 9 % sammenlignet med regnskap 2025.
Formalet med gkningen er todelt. 1: gkt aktivitet, f.eks. verving og tapt arbeidsfortjeneste
nar medlemmer representerer Creo Oslo, og 2: justering av godtgjgrelser i forhold til Ignns-
og prisvekst. Prioriteringen bygger pa erkjennelsen om at gkt aktivitet forutsetter at flere
medlemmer involveres og godtgjgres.

Regnskap 2025 | Budsjett 2026
Samlede inntekter 668 793 680 116
Lgnnskostnader 295 325 322 000
Lennskostnadenes andel av samlede inntekter 44,16 % 47,34 %

Det finnes ingen sentrale retningslinjer for godtgjgrelser i Creos regionlag, og det er derfor
opp til det enkelte regionlag og fastsette dette. Regionlagene har relativt ulik organisering og
aktivitet, og godtgjgr derfor tillitsvalgte pa ulike mater. Mgtegodtgjgrelse og godtgjgrelse for
tapt arbeidsfortjeneste i Creo Oslo tilsvarte fgr 24. april 2023 satsene for forbundets
valgkomite og kontrollkomite, som var kr 800 pr. mgte for styremedlemmer og kr 1000 pr.
mgte for styreleder. Se vedlegg «Mgtegodtgjgrelse for Creos landsmgter, styrer, komiteer,
rad og utvalg». Forbundsstyret reviderte disse satsene sist gang i mai 2024. Styreleder har
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hatt dialog med daglig leder i Creo, Christine Rokkedal og forbundsstyret vil behandle sak om
godtgjgrelser hgsten 2026.

Ved justering av Creo Oslos godtgjgrelser i 2025 (Sak 44/25) ble satsene endret i trad med
rammen i frontfaget for to siste ar, som var 5,2 % og i 2024 og 4,4 % i 2025, til sammen 9,6 %,
til kr 877 pr. mgte for styremedlemmer og kr 1 096 pr. mgte for styreleder. | 2026 er rammen
for frontfaget, oppgjgret i stat, KS og Oslo kommune 4,4 % og det foreslas derfor at
megtegodtgjgrelse og godtgjgrelse for tapt arbeidsfortjeneste gkes med 4,4 % med virkning
fra 1. mai 2026.

Det siste aret har verveaktiviteten gkt betydelig, noe som har fgrt til god medlemsvekst.
Medlemsvekst er viktig, og arbeidet bgr prioriteres og viderefgres. Det kan imidlertid synes
som om godtgjgrelsen for verveansvarlig er for lav i forhold til arbeidsmengde og ansvar.

| sak 37/25 vedtok styret at deltakelse pa stands/verving godgjgres med kr 800 pr.
arrangement, men styremedlemmer som mottar godtgjgrelse for verv (leder, nestleder,
arrangementsansvarlig og fanemarkeringsansvarlig) far ikke slik godtgjgrelse.

For at verveansvarliges samlede godtgjgrelse skal harmonere bedre med arbeidsmengden
foreslas det at verveansvarlig godtgjgres pa lik linje med gvrige for deltakelse pa
stands/verveaktiviteter. Det foreslas ogsa at verveansvarlig lager en kortfattet beskrivelse av
arbeidsoppgavene og oversikt over tidsbruk, og at fastsetting av godtgjgrelse for
verveansvarlig behandles som egen sak pa siste styremgte i 2026.

De samlede godtgjgrelsene avhenger av verveaktiviteter/stands og mgtegodtgjgrelser. Med
utgangspunkt i aktiviteten tidligere ar og planlagte aktivitetene for hgsten 2026 er det rom
for de foreslatte gkningene i budsjett for 2026.

Vedtak
Godtgjgrelser i Creo Oslo fra og med 1. mai 2026:
o Mgtegodtgjgrelse for styremedlemmer kr 916 pr. mgte
e Mgtegodtgjgrelse for styreleder kr 1 144 pr. mgte
Deltakelse pa stands/verveaktiviteter kr 835 pr. stand/aktivitet
e Tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse pa kurs og annet kr 2 088 pr. dag.

Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i tariffavtaler har rett til fri (permisjon)
med lgnn for deltakelse i mgter og kurs, benytter denne retten sa langt den rekker.

Leder godtgjgres med kr 152 029 pr. ar. Hakon Kvidal forlot mgtet mens styret behandlet
godtgjgrelse for leder.

Nestleder godtgjgres med kr 14 616 pr. ar. Solveig Holthe Bygdnes forlot mgtet mens styret
behandlet godtgjgrelse for nestleder.

Arrangementsansvarlig godtgjgres med kr 29 232 pr. ar. Chi Ton forlot mgtet mens styret
behandlet godtgjgrelse for arrangementsansvarlig.
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Verveansvarlig godtgjgres med kr 14 616 pr. ar. Elise Sandvik Olsen forlot mgtet mens styret

behandlet godtgjgrelse for verveansvarlig. Godtgjgrelse for verveansvarlig tas opp igjen pa
arets siste styremgte.

Fanemarkeringsansvarlig godtgjgres med kr 5 846 pr. ar. Tine Hvidsten forlot mgtet mens
styret behandlet godtgjgrelse for fanemarkeringsansvarlig.
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Vedlegg

F5 14-05-24 CN

Mgtegodtgjerelse for Creos landsmgter, styrer, komiteer, rid og utvalg.

Med endringer fra og med 1.1.2016. Vedtatt | forbundsstyret | mgtene 6/2014, 5/2015,
/2018, 5/2018, 2/2019, 3/2019, 5/23 og 11/24.

Forbundets valgte ledelse og ansatte gis ikke tilleggsgodtgjgrelse for forbundsstyremater,
representantskapsmagter eller annet ridd- og utvalgsarbeid.

Creo organiserer og honorerer dette arbeidet pd fglgende mate:

1. Forbundsstyret
Forbundsstyrets medlemmer gis en godtgjaring pa 1.500 kroner pr matedag for mgter i
forbundsstyret. Digitale mgter opp til 2 timer gis en godtgjgring pa 500 kr. Digitale mgter opp
til 4 timer gis en godtgjgring pd 1.000 kr.

Forbundsstyrets medlemmer gis erstatning for tapt arbeidsfortjeneste med 2.000 kroner pr
dag i forbundsstyret og representantskapet. For mgter opp gl 4 timer gis 1.000 kroner |
erstatning for tapt arbeidsfortjeneste. | de tilfeller hvor reisetid medfgrer tap av en hel dags
arbeidsfortjeneste gis 2.000 kroner | erstatning.

Det forutsettes at de av forbundsstyrets medlemmer som iht. bestemmelser | hovedavtalen
har rett til fri (permisjon) med lgnn for deltakelse | forbundsstyrets og representantskapets
mater, benytter denne retten si langt den rekker.

2. Representantskapet
Representantskapets medlemmer, og kontrollkomiteens medlemmer ndr de stiller pd
representantskapsmgter, gis en godtgjgring pd 1.500 kroner pr metedag for mater |
representantskapet. Digitale mgter opp til 4 timer gis en godtgjgring pa 1.000 kr. Digitale
mater opp til 2 imer gis en godtgjgring pd 500 kr.

Representantskapets medlemmer gis erstatning for tapt arbeidsfortjeneste med 2.000 kroner
pr hele matedag | representantskapet. For mater opp tl 4 timer gis 1.000 kroner | erstatning
for tapt arbeidsfortjeneste. For mater opp til 2 timer gis 500 kroner. | de tilfeller hvor reisetid
medfgrer tap av en hel dags arbeidsfortjeneste gis 2.000 kroner | erstatning.

Det forutsettes at de av forbundsstyrets medlemmer som iht. bestemmelser | hovedavtalen
har rett til fri (permisjon) med lgnn for deltakelse | forbundsstyrets og representantskapets
mater, benytter denne retten si langt den rekker.

3. Forbundets valgkomite og kontrollkomite
Medlemmer | forbundets valgkomite og kontrollkomité gis en godtgjgring pd 800 kroner pr
m@te | komiteene., Leder av komiteen gis en godtgjgring pa 1.500 kroner pr mate.

Komiteenes medlemmer gis 2.000 kroner i erstatning for tapt arbeidsfortjeneste pr dag. For
mater opp til 4 timer gis 1.000 kroner | erstatning for tapt arbeidsfortjieneste. For mgter opp
til 2 timer gis 500 kroner. | de tifeller hvor reisetid medfgrer tap av en hel dags
arbeidsfortjeneste gis 2.000 kroner | erstatning.
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F5 14-05-24 CN

Det forutsettes at de av komiteens medlemmer som iht. bestemmelser | hovedavtalen har
rett til fri {(permisjon) med lgnn for deltakelse | mgtene, benytter denne retten s4 langt den
rekker.

4. Réid oppnevat av forbundsstyret
Med dette menes faste organer oppnevnt av forbundsstyret som skal gi faglige og
arganisatoriske innspill 6l Creos ledelse og administrasjon innen et definert felt, som f.eks
Scenekunstridet,

Tillitsvalgte og medlemmer som appnevnes til rdd nedsatt av forbundsstyret og som iht.
bestermmelser | hovedavtale har rett til fri (permisjon) med lgnn, gis ingen godtgigring.

I de tilfeller hvor medlemmer ikke har rett Gl fri med lgnn, gis 2.000 kroner | erstatning for
tapt arbeidsfortjeneste pr dag. For mgter opp til 4 timer gis 1.000 kroner | erstatning for tapt
arbeidsfortjeneste. For megter opp til 2 timer gis 500 kroner. | de tlfeller hvor reisetid
medfgrer tap av en hel dags arbeidsfortjeneste gis 2.000 kroner i erstatning.

Det forutsettes at de medlemmene i rddet som iht. bestermmelser | hovedavtalen har rett til
fri (permisjon) med lgnn for deltakelse | matene, benytter denne retten s langt den rekker,

Arbeidsutvalget kan i seerskilte situasjoner, og etter naermere vurdering i hvert enkelt tilfelle,
innvilge mgtegodtgjgrelse for denne type mgter.

5. Utvalg oppnevnt av forbundsstyret eller forbundsstyrets arbeidsutvalg
Med dette menes midlertidige organer, oppnevnt av forbundsstyret eller forbundets
arbeidsutvalg, som gis et mandat og en tidslinje for & lgse/levere pd en konkret oppgave,
f.eks. vedtektskomiteen, naeringspolitisk utvalg, sentrale tariffutvalg m.m.

Medlemmer i utvalg oppnevnt av forbundsstyret eller forbundsstyrets arbeidsutvalg gis en
godtgjgring pd 800 kroner pr mgtedag. For mgter opp til 2 imer gis 500 kroner.

I de tilfeller hvor medlemmer ikke har rett Gl fri med lann, gis 2.000 kroner | erstatning for
tapt arbeidsfortjeneste pr dag. For mater opp til 4 timer gis 1.000 kroner | erstatning for tapt
arbeidsfortjeneste. For mater opp til 2 timer gis 500 kroner. | de tilfeller hvor reisetid
medfgrer tap av en hel dags arbeidsfortjeneste gis 2.000 kroner i erstatning.

Det forutsettes at de medlemmene i utvalget som iht. bestemmelser | hovedavtalen har rett
til fri {permisjon) med lgnn for deltakelse | mgtene, benytter denne retten sd langt den
rekker.

6. Landsmgte
Innenfor de fleste avtaleomrader er det nedfelt | hovedavtalene at valgte
landsmgtedelegater og andre tillitsvalgte med mgterett skal gis permisjon (tjenestefri) med
Ignn for & delta pa landsmatet, med mindre arbeidsgiver har etvingende grunns for & nekte.
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F5 14-05-24 CN

Landsmgtedelegater og tillitsvalgte med materett som til tross for dette fir tapt
arbeidsfortjeneste pd grunn av deltagelsen pd landsmegtet, kan fd dekket tapet med inntil
2.000 kroner pr dag. Tapt arbeidsfortjeneste mé dokumenteres,

7. Forhandlinger (Nytt punkt)

1. Tillitsvalgte som inngdr i forhandlingsdelegasjoner i forbindelse med hoved- og
mellomoppgjer og evt. andre sentrale/lokale forhandlinger | alle tariffomrider og eller i
forbindelse med forhandlinger om direkteavtaler, har rett fri med lgnn iht. de respektive
hovedavtalene som tillitsvalgte er omfattet av. Tvist om retten til fri med lgnn, skal lgses
etter tvistebestemmelsene | hovedavtalene. | tilfeller der et medlem av
forhandlingsdelegasjonen kun gis rett 6l fri uten lgnn eller det sds tvil om at retten til fri
med l@nn er hjemlet | avtaleverket, kompenseres dette iht. pkt. 2 etter sgknad til
forbundsledelsen.

2. Forhandlingsdelegasjoner i sentrale tarifforhandlinger og ved opprettelse av nye avtaler
der Creo er avtalepart kompenseres med kr. 2000, - per dag. Forhandlinger pd dagtid i
inntil & imer tidsrommet 9 4l 18, kempenseres med kr. 800, -. Dette gjelder kun i de
tilfeller et medlem av forhandlingsdelegasjonen ikke gis rett til fri med lann og/feller at
tillitsvalgte kan piberope tapt arbeidsfortjeneste.

Videre gjelder falgende:

Statens reiseregulativ gigres gieldende for reiser pd Creos regning dersom ikke annet er
bestemt. Eksterne, det vil si alle som ikke er registrert | Creos lgnnssystern, har egne satser
for diett.

Tillitswalgte som kombinerer arbeid | naering med fast stilling over 20% gis erstatning for tapt
arbeidsfortjeneste fratrukket det belgp som tilsvarer den lennede permisjonen den
tillitsvalgte fir fra sin arbeidsgiver.

Representanter som er heltidsstudenter, md dokumentere faktisk inntektstap for & f4
erstattet tapt arbeidsfortjeneste.

Krav om mgtegodtgjgrelse eller tapt arbeidsfortjeneste mad sendes Creo sentralt innen

utgangen av pdfalgende maned. Utbetaling av honorar/mgtegodtgjgrelse foretas i
Ignnskjgring den 10, hver mined.
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Sak 59/26 Sgknad om gkonomisk stgtte til den antifascistiske fanzinen

Matteotti (Vedtakssak)
Vedlagte sgknad om gkonomisk stgtte til den antifascistiske fanzinen Matteotti ble sendt til
Creo Oslo 2. Februar men dessverre fanget av vart spamfilter.

Creo er et antirasistisk fellesskap. Vi skal sta side om side med resten av fagbevegelsen og
kulturlivet i kampen mot fascisme, nazisme og hgyreekstremisme. Creos uttalelse fra
landsmgtet 2022:
Norske kunstnere opplever i hovedsak en grunnleggende trygghet, men ogsa Norge
har opplevd brutale angrep som er motivert av hgyreekstremisme. Ogsd i Europa
finner vi urovekkende sterke h@gyreekstreme krefter med stor politisk makt. Disse
rokker ved demokratiets kjerneverdier ved eksempelvis G fare en rasistisk eller
antisemittistisk politikk, forfalge LHBTIQ personer og true kvinners selvstendighet.

Angrep pd kunstneres frihet kommer gjerne i kiglvannet av at hgyreekstreme
bevegelser far fotfeste. For Creo er kampen mot fascisme viktig her i Norge, men ogsa
i et internasjonalt solidaritetsperspektiv. Sammen med resten av kulturfeltet og
fagbevegelsen skal Creo derfor veere aktive i den antifascistiske kampen og bidra til et
sterkere internasjonalt samarbeid mot fascisme og hgyreekstremisme.

28. april 2025 arrangerte Creo Oslo apent mgte pa Folkets hjgrne med tittelen «Hva skjer
med kulturlivet og fagbevegelsen nar ytre hgyre far makt?», der vi sammen med
paneldeltakerne Hannah Wozene Kvam, Erica Berthelsen og Jonas Bals om hvordan de
konservative og ytre hgyre finner sammen og angriper kulturlivet og fagbevegelsen, gker den
politiske kontrollen med kulturlivet, knebler kunstnerisk ytringsfrihet.

Arsmgtet 2026 bevilget kr 10 000 til Norsk Folkehjelp og kr 5 000 til Pensjon for alle og det
foreslas at Creo Oslo bevilger kr 2 500 til den antifascistiske fanzinen Matteotti.

Vedtak

Matteottis formal er i trad med Creos prinsipprogram og handlingsplan 2022-2026 og det er
creomedlemmer involvert i arbeidet med Matteotti. Antifascistisk arbeid er aktualisert og
Antirasistisk Fellesskap i Oslo, som Creo Oslo er tilsluttet, har gkt aktiviteten betydelig for a
mgte den gkte aktiviteten fra ytre hgyre. Creo Oslo har samarbeidet med flere av de sentrale
personene bak Matteotti og har tillit til at de arbeider pa en mate som Creo Oslo kan stille
seg bak og bidrar pa en konstruktiv mate i det antifascistiske arbeidet.

Creo Oslo bevilger kr 2 500 til den antifascistiske fanzinen Matteotti.

Vedlegg: Seknad om statte
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Seknad om stoette

Kjzere fagforeningskamerater,

| fijor sendte vi seknader om stette til fanzina Matteotti til fagforeninger og organisasjoner, der vi
innledet med & si: Det er alvor nd. Og alvor har det blitt. | USA har Trump sine stormtropper
inspirert yire hayre og fascister over hele verden fil 4 ikke bare vokse, men i na@meste framtid
forsake & ta over styringa av samfunnet. Mazister, fascister, yire hayre og verdikonservative har
mange steder funnet sammen i kealisjoner som svekker demokratiene, fagbevegelsen og
frineten. Det er alvor og vi antifascister ma na organisere oss mye bedre for & mete en fare
imgen nalevende har opplewvd far.

Samtidig tar endelig aktivister og politikere bladet fra munnen og kaller bevegelsens rundt
MAGA, Trump og resten av kostebinderiet ved sitt rette navn; reinspikka fascister. | USA har folk
kommet seg fra lammelsen etter den heyreekstreme sjokkdokirinen, og antifascister organiserer
seq ikke bare for & vise, men & faktisk yte motstand. Ogsé her | Norge har folk vaknet, og det
siste aret har mange nye krefter blitt aktivert. Det antifascistiske akosystemet knyttes tettere
sammen. Da er det uhyre vikiig at folk far palitelig informasjon og gode arenaer for & utvikle seg
som antifascister. | tillegg til & gi ut fanzine med lav terskel og hey kvalitet, tar derfor Matteotti
mal av seqg til 4 vaere en sterkere padriver for informasgjonsspredning og antifascistiske
samlingsarenaer i iden framower.

Vi holder pa de grunnleggende prinsippene vare, Verken vi eller tidsskriftet har som mal a tjene
penger pa dette prosjektet Vivil sarge for 4 bruke alle de midlene vi far til radighet, pa 4 drive
informasjons- og agitasjonsarbeid: fremstille stilfulle og informative trykksaker, og etablere et
kulturelt forsvarswerk mot ytre hayre.

Wi holder pa modellen som baseres pa idealistisk gratisarbeid og donasjoner fra lesere,
foreninger og organisasjoner, for ikke & drukne | administrasjon og regnskap.

Vi ensker heller ikke 4 gjere ocss avhengige av offentlige stetteordninger, som gjer oss sarbare
for reduzerte budsjetter innen kultur og media. Til sammen gir dette fanzina den
grunnplanforankringen vi ensker oss.

Wi har lykkes med & na langt utenfor vare egne nabolag og komfortsoner, men vi skal na enda

bredere. Vi holder pa ambisjonena om a kunne na ut til skoleelever, biblioteker og til
kultursektoren i bred forstand — men ogsa til fagforeninger og klubber.

935 461 529 - Epost: mail g
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Innholdsmessig skal «Matteottis bade vaere en palitelig, underholdende og uredd
informasjonskanal, men ogsa en fanzine som deler verktey og erfaringer for bade nye og
akfiverte antifascister. Vied at antifascister lefter hverandre opp, rustes vi ogsa til kamp for
demokratiet | Arene som kommer.

Vi planlegger 3 utgivelser | 2026, i tillegg fil at vi ogsa pensker pa noen andre gode idéer som vi
skal komme tilbake til. Vi seker hele fiden & aktivere andre antifascister pa deres egne
premisser og bruke var erfaring som aktivister til & hjelpe dem i gang, framfor 4 selv ta kontroll
og styring. Pa den maten tror vi eMatteotts vil vazre en positiv og livskraftig arena for mange
nyvakna antifascister.

Hva soker vi om?

Helt konkret seker vi om en bevilgning fra deres fagforening. Til na har tilskuddene
variert fra kr. 2500,- til 10 000,- og uansett sterrelse er vi veldig takknemlige for alle
bidrag.

Pengene vil uavkortet ga til trykking, porto og promotering av fanzina. Som takk for
bidraget fir dere et gitt antall blader (avhengig av hvor mange dere selv ensker a
distribuere til styremedlemmer, klubber e.1.) av hvert nummer i ett ar fremowver.

Budsjett for 3 utgivelser av Matteotti

2026

Utgifter

Trykkekostnader og porto 72000
Lisenser og abonnementer 10000
Kostnader til lanseringsarrangementer 15000
Sum utgifter 100000
Inntekter:

Owverfort fra 2025 30000
Donasjoner fra lesere 11250
Stefie fra fagforeninger og organisasjoner 58750

Pa vegne av tidsskriftet Matteotti | Erica Berthelzen, Stig Gunnar Ringen, Andreas Dreviand,
Tone Emblemsvag, Sunniva Sagevik og Jonas Bals

Oslo, 30.01.2026

Vedlegg:
1. Hwvorfor nawnet «Matteottis?
2. Vedtekter for Foreningen Matteotfi.
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Vedlegg 1

Hvorfor navnet «Matteotti»?

Giacomo Matteotti tilherte en liten gruppe antifascistiske parlamentarikere, som
fortsatte & gjere motstand mot Benito Mussaolinis fascistregime etter at han ble
statsminister i 1922. Mens andre politikere la seg pa rygg, tilpasset seg eller ga opp,
fortzatie Mattecotti 4 kjempe - og selv fra graven utgjorde han en eksistensiell trussel for
fascistregimet.

Matteotii ble valgt inn i den talienske nasjonalforsamlingen pa et tidspunkt da de

fascistiske svartskjortene oppleste arbeiderbevegelsen ved hjelp av vold og terror. Med overfall,
trusler, tortur og drap fratok de arbeiderne stemmeretten, ytringsfrineten, streikeretten og
forzamlingsfrineten, selv fer de fikk formell makt til 4 gjere det via lovverket.

Mattectti kartla og dokumenterte de mange voldshandliingene. Men han nayde seq ikke med
det: Han samlet ogsa bevis pa at fascistenes prat om «revolusjons og sosial forandring, som de
brukte for & lokke misforneyde arbeidere over i sine rekker, var en blaff. Han beskrev hvordan
fascistene i virkeligheten jobbet for de rike og mektige. Det skjedde ved & kutte skattene til
overklassen, skisere ned pa offentlige utgifter, innfere begrensninger pa streikeratten, avskaffe
attetimersdagen og drive lanningene nad.

Matteotti kartla ocgsa hvordan Mussclinis menn drev med komrupsjon og nepotisme, lot mekfige
karteller dominere markedet, og gjorde staten til et forbryterreir som skapte gode
forretningsmuligheter for fascistene. Han undersakte ocgsa pastandene om at fascistene drev et
omfattende misbruk av offentlige midler, med milliarder av lire | unndratt skatt, privatisering av
statlige selskaper og bankredningspakker.

10. juni 1924 ble den 39 ar gamle trebamsfaren overfalt pa Apen gate | Roma og dratt inn i en
bil full av fascister = deriblant Mussolinis tidligere livwakt Albing Volpi.

Bilen, som seinere ble funnet parkert utenfor innenriksdepartementet, bar preg av
voldshandlingene han ble utsatt for. Baksetet var badet i blod. Sannsynligvis ble

Matteotii knivstukket il dede fer gjerningsmennene strippet ham til underteyet og

begravde ham i et ede skogsomrade utenfor Roma.

Kidnappingen vakte sterke reaksjoner over hele landet, og 130 opposisjonspolitikere la ned
vervene sine i protest. Da Matteottis lik ble funnet, oppsto det frefninger mellom fascister og
antifascister rundt om i landet, men arbeiderorganisasjonene fantes ikke lenger, og
opposisjonen var spliftet. Det var umulig for antifagcistene 4 oppfre som en samlet kraft.
Muszolini selv registrerte med tilfredshet at hele 17 ulike grupper sto imot ham, og at ingen av
dem var sterke nok pa egen hand.
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Presset mot Mussolini fortsatte likevel 4 eke, og pa et tidspunkt 54 det ut fil at drapet

kunmne velte den borgerlige samlingsregjeringen han ledet. Matteotti-saken utviklet seq til & bli
den sterste krisen fascistpartiet noen gang cpplevde. Rett fer nyttar 1925 tydet mye pa at
statsministeren matte kaste inn handkleet og trekke seg. Men 3. januar 1925 troppet Mussolini
opp i parlamentet sammen med en bataljon fascister.

Der kastet Il Duce alle tendenser til forsoningspolitikk over bord, og han patok seg apent
ansvaret for Matteottis ded.

Dagen regnes som fadselsdagen for verdens ferste fascistiske diktatur. | de neste seks
manedena raste nok en terrorbelge over landet. De siste frie avizene ble inndratt, foreninger
opplest og de siste restene av den frie fagbevegelsen overtatt. Politiske motstandere zom ikke
ga opp eller dro i eksil, ble fengslet eller drept.

Men Matteottis navn levde videre. Etter hvert som fascismen marsjerte inn i maktens

korridorer | Tyskland og @sterrike, oppsto det anfifascistiske fange- og flyktningkomiteer, som i
mange land fikk navnet «Matteotti-fondenes. Under den spanske borgerkrigen 1936-39 kjempet
antifascister | Battaglione Giacamo Matteotti, og i 1243 ble partizangruppa Brigate Matteotti
opprettet som en del av den italienske

motstandsbevegelsen, La Resistenza.

Med tidsskrifinavnet «Matteotti» ensker vi 4 hedre minnet om alle dem som ga sitt iv | kampen
mot fascismen, og minne hverandre pa at det alltid er mulig & gjere motstand.

raningan Malteotti - grg.ne. 935 461 529 - Epost: mail@matteatli.no
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Vedlegg 2 - Vedtekter

Referat fra stiftelsesmaete | Foreningen Matteotti 24.03.2025

Sted: tearms Tid: 10.00-12.00
Tilatede:

Erica Berthelasn, Jonas Bals, Andreas Dreviand og Slig Gunnar Ringen.
Sakaliate:

Slifske av Foreningen Matleotl

Wadlakier

waly av slyraledear og nealiedar

Walg av slyremediammer

Oppraltelss av karlo of registrering | Brreg.no

0ok

Protokol:

—

Malel besluttet & afifls Foreningen Matisotl
Viedbektens sk de ble framiagl pd matel,

3. valg av styreleder: Sty Gunaar Ringen Ble enslemmig valgl sam styreledar. Erica Besthelaen ble valgl som styrets
neslader,

4. walg av styremedismmer: Erica Berthalsan, Andreas Dreland of Jonas Bals ble valgl som slyremedlemimes,

5. Slig Gumnar Ringen og Erica Berthalsen saker am oppretlelse av fereningen o lideling av organisasjonsaummer i
Bronnaysundragisirens, saml sppretler konlo nér dafle er mulig.

M

Prodokol og vediesler signenes ay alla frammatls pd eliftelsasmated,
Jonas Bals 26/03/2025

Erca Barthelsan 25032025

Andress Draviand 25/03/2025

Stig Gunnar Ringen 25/032025

Foraningan Matteott - org.ne. 935 461 529 - Epost: mail@mattaatt.no
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Wedtekter — Foreningen Matteotti

51 Fareningens navn

Fareningens nawn & Foreningan Maltealti

52 Farmal
Foreningen har il formal & spre informasjon om anlifascsme og yire hoyres aklivibabar og strategier | Monge ag

internasjonall.
Farmélel skal appnda giennom Talgends akliiteler:

. Fegelmessig informasjonsarbeid | Norge om antifascistisk arbeid og fascistishe siramninger i inn- og
ulland.
Arrangementer ralted mol Torskjelige politiske, taglige og kullurells miljoesr.
Styrke nattverk Blant anlifascisier og anbirasister og gjennam del bidra 1l slerkere samhold og feles
aktivieme mal lascisme.

53 Organisasjonsionm
Fareningen ef &n fritlstie nde juridisk person med medlemime, of of selvaiands. Al den ef selveiands nnebsnes

al ingen, verken medammear aller andre, har krav pd Toreningens Tommue aller siendelar, eller er ansvarlig Tor gjeld
eller andre Torpliktelber,

54 Medlemmer

Alle som af ultalbe antifascistar og delar faraningens Tarmal kan bli medam. Medlamsskap kostar kr. 500,- per ar
of kan justeres av slyrel. Medlammer som har B hensik & brake Toreningan G4 remme andre akliviteler enn det
sam &r i Irdd med fonmdl eller akliviteler | disse wedlakber, kan ekskludares av styrel

55 Reflighaler og plier knytel Gl medamakagal

Alle medliammer har rall 6l & delta pa dremate, har stermmanst! of er valgbans i tillievens | Toreningen. Medbammear
gam skylder kominganl for mes enn alt &, har ikke stemmarsll eller andre reltighetsr, o styrel kan sirye dam
som medlem av loreningan.

Mediemrmens plkhar & Torholde seg 6l vediak som er fatlal av drsmate.

56 Arsmate

Arsmatet, sam holdes hverl &, er foreningens hayests myndighet. Arsmeted er vedlakaforn med del antall
slemmeberetligeda madlemmer som mater, og alle medlemmer har &4n slemme. Matsleder velges av dramateal.
Med mindre annel er basteml, skal el vediak, for & vasre gyidig, veere rulfed mad alminnelig Nestall av de avgitls
shedramane, Stemmealikhel avgjares ved loddtrakning.

Arsmatat innkalles av styret med minst &n maneds vansel, dirskie bl madlemmens allér ved Kunagjaning i praassan.
Forslag som skal bahandles pa dramatet skal vaere sendl tl styrel sanest to uker Tar dramaiel. Fullslendig
saksliste ma veere ligiengely for medlemmens senssl en uke Tar ramatel. Arsmatal kan kke behandie forslag
gam ikke &r opplan pa sakslisten, med mindra 344 av de remmotte krever dat.

57 Arsmatels appgaver Arsmabet skal

behandie Aramalding
behandie revidert regnskan
behandie innkomne farslag
faslaatie konlingar

wadla budsjell

walge

leder cg nesteder
slyremedlammer

L I I I

Foreningan Matteoll - org.ne. 935 461 529 - Eposl: maili@matteothi.no
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g8 Eksiraordinaare Sramalar

Ekstraardinasre drameter biir avholdt nér styrel bestemmer ded, eller minst 103 av medammens krever dal,
Innkalling skjer pd sameme méle som for ordinsere drsmater, med minst 14 dagers varsel.
Ekstraordingsn drsmate kan bare behandle og ta avgjanslss | de sakens som e kunngjart | innkallingan.

51 Slyrat
Fareningen har el styre pd 4 mediemmer. Styrel er hayests myndighat melom drnmalens. Slyrel skal holde mate
nil slyreleder eller o fertall av styremediemmens forlanger dat.

Slyrel akal

- iverselle dramelebestenrelser

= cpprevne evenbuelle komileer, ubvalg eller personer som skal gjare spesialle cppgaver, o utarbeide instruks
Tar disas

s adminiatrers o fere nadvendig keatrall med Toreningens komami | hanheld Uil gieldends instrikeer og
baglemimelses
*  (egressnlens foreningen ulad

Siyrel kan fatbe vediak ndr ef Nertall av styrels medemmer er til stede. Vediak fatles mead flartall av de avgitie
LA,

§10 Signaburredt
Signaturret] lildeles styrebeder | fellesskap med nestledear.

511 Viedtaktaendring

Endringer av disse vedleklane kan bare gjores pé ordinged eler ekelraordinger dramets slter 4 ha veert pd
gakelisten, op del kreves 213 flerall av de avgitle slemmens,

512 Opplasning

Cipplasaing av foreningen kan bare behandles pd dremale, ag krever 203 fledall. Foreningans formue skal efler
opplasning of gheldsavieggelses tifalle det ferrndl fareningen arbeider for & Trermme, vad al netielonmaen bl git il
an ideall organisasjon som dremate baslemmer.

Ingen medlammer has kigv pa Toreningens midler sller andel av disse,

Protokoll og vedtekter fra stiftelsesmate 24032025

Final Audit Report 20280026
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Sak 60/26 Partistgtte (Vedtakssak)

Medlem Einy Langmoen har sendt vedlagte sak om partistgtte.

De med mest penger kjgper seg politisk innflytelse. Stortingsvalget i 2025 ble nesten
kjgpt av storkapitalen. USA deregulerte partifinanseringen og resultatet er at
demokratiet forvitrer og at de aller fleste politiske beslutninger gar i de pengesterkes
faver. Vi ma forhindre samme utvikling i Norge. @kt pengemakt vil svekke lgnns- og
arbeidsvilkar, ogsa for kulturarbeidere. Dette er en sak med stor viktighet og betydning
for fagbevegelsen.

Lasningen er imidlertid neppe at LO slutter & bevilge penger til politiske partier, slik Einy
Langmoen foreslar. Det er liten grunn til & tro pengemakta vil ikke avsta fra & finansiere
de som jobber for sine interesser, selv om LO skulle gjare det. Det vil fgrst og fremst
svekke de politiske partiene som har sammenfallende interesse med fagbevegelsen. For
a ta vare pa vart demokrati bar vi heller fornye og videreutvikle vare lover og retningslinjer
for partifinansiering.

Vedtak

Styrets leder drgfter saken med forbundets ledelse og vurderer om Creo Oslo skal lage
en sak tilLO i Oslo og LO Oslo og Akershus der LO oppfordres til & jobbe for & styrke vart
demokrati gjennom gkt transparens og strengere regulering av partifinansiering.

Vedlegg: Brev fra Einy Langmoen
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Arsmatet 2026 i Creo Baerum vedtar felgende:

1. Landsorganisasjonen ma arbeide for en lovendring som begrenser hvor
mye hvert parti kan motta i stotte.

2. Landsorganisasjonen skal slutte med direkie partistatie.

3. Forslag som vedtas oversendes videre til behandling under Creos
Landsmete november 2026 innen fristen 3.mai

https://www.ssb.no/valg/stortingsvalg/statistikk/valgkampbidrag/artikler/b
idragsrekord-til-de-politiske-partiene

htips:www. dnne/politikk/krffpolitikk/stortingsval pet-
2025/ finanskjendiser-gir-millioner-til-krf/2-1-1849646

https:/fwww finansavisen.no/politikk/2025/05/28/826 7454/ ny-maling-roderont-
flertall-blant-lo-medlemmene-men-22-prosent-stemmer-
frp?zephr sso ott=atDIVw
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Partistatte generelt, og fra LO spesielt

Stortingsvalget 2025 slo alle rekorder i partistette.

Samtidig som vi ser at gapet mellom rike og fattige 1 Norge eker ar for dr, ser vi
ogsd at de med mest penger mellom hendene kan kjope seg politisk innflytelse
gjennom partibidrag. Dette er en usnsket utvikling 1 virt demokrati.

Partistatie 2025

I valget i 2025 var det sterste enkeltbidraget 21 millioner kroner som
Arbeiderpartiet fikk fra Landsorganisasjonen.

FrP mottok det neststerste enkeltbidraget, 10 millioner fra «Aksjon for borgerlig
valgseiers.

Stetten fra navngitte milliardeerer var heoyst sannsynlig direkte arsak til at KrF
kom over sperregrensen. Den dpenbare hensikten var a sikre borgerlig flertall.

Slik kan vi ikke ha det! Vi mener at 84 lenge LO gir 84 massiv stette, vil det tjene
som hovedargument for at milliarderene mener seg berettiget til 4 kjope seg
politisk innflytelse 1 skende omfang.

Mange mener at LOs partistotte pd rod-grenn side er nedvendig pa grunn av det
historiske samarbeidet mellom arbeiderbevegelsen og fagbevegelsen. Vi mener
at historiske bindinger fra forrige drhundre ikke hindrer nyorientering i en ny
virkelighet.

LOs medlemsmasse pd over en million medlemmer er mangfoldig, og stemmer
ogsd mangfoldig. Det er mange medlemmer som stemmer pa andre partier enn
de som fir stette.

Vi ensker i styrke Creo og Landsorganisasjonen. Mange unnlater 4 organisere
seg, eller melder seg inn 1 andre fagforeninger pa grunn av partistatten.

Vi mener at det svekker LO & vare sa tydelig partipolitisk orientert.
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Sak 61/26 LOs regionkonferanse og regionrad (Vedtakssak)

LOs regionkonferanse
LOs regionkonferanse er samarbeidsorgan for forbundene og LOs lokalorganisasjoner,
underlagt LOs vedtekter og vedtak fattet av LOs kongress, LOs representantskap og LOs
sekretariat. Regionkonferansen har fglgende formal:
a) Virke for a styrke og samordne aktiviteter i forbundene og LOs lokalorganisasjoner i
regionen.
b) Samordne de fagorganisertes interesser overfor regionen/fylkeskommunen og andre
organer pa regionplan.
c) Velge representant(er) og vararepresentant(er) fra regionen til LOs kongress og LOs
representantskap.
d) Samordne og fremme forslag overfor LOs kongress.

Det er vanligvis to konferanser pr. ar og konferansen varer en eller to dager. Retningslinjer for
regionkonferanser her. Neste regionkonferanse skal avholdes 15. oktober. Creo Oslo har tre
representanter med vara pa regionkonferansen og styret oppnevner.

LOs regionrad
LOs regionrad er samarbeidsorgan for forbundene og LOs lokalorganisasjoner, underlagt LOs
vedtekter og vedtak fattet av LOs kongress, LOs representantskap og LOs sekretariat. LOs
regionrad har fglgende formal:
a) Gjensidig informasjon og koordinering av felles faglig innsats, som regionale naerings-
og sysselsettingsspgrsmal, informasjonskampanjer, skoleringstiltak eller valgkamp i
regionene, og a gi radgivende uttalelser om viktige regionale faglige spgrsmal. Ta
initiativ til og bidra med a koordinere fellestiltak som styrker rekrutteringen til
fagbevegelsen.
b) Bidra til 3 ta initiativ i egne forbund og lokalorganisasjoner med koordinert oppfglging
av LOs vedtak.
c) Planlegge og arrangere LOs regionkonferanser.

Retningslinjer for LOs regionrad her.

Det er vanligvis 5 mgter pr. ar i regionradet og neste mgte er 25. august. Creo har en
representant med vara i regionradet og styret oppnevner.

Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i tariffavtaler har rett til fri (permisjon)
med Ignn for deltakelse i mgter og kurs, benytter denne retten ved deltakelse i regionrad og
regionkonferanse. Medlemmer som ikke har rett til fri far dekt tapt arbeidsfortjeneste etter
Creo Oslos satser.

Vedtak
Styret oppnevner Hakon Kvidal som representant i LOs regionrad og Solveig Holthe Bygdnes
som vara.
21
Dokumentet er signert digitalt av: Forseglet av

» Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 12.08.2026
* Berg, Roar (03.06.1969), 16.08.2026

Posten Bring



Styret oppnevner fglgende medlemmer og varaer til LOs regionkonferanse:
1. Jan Koop
2. Elise Sandvik Olsen
3. Solveig Holthe Bygdnes

1. vara: Tine Hvidsten
vara: Eirik Svela
3. vara: Roar Berg

N
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Sak 62/26 Tilskudd til fagforeningsarbeid (Vedtakssak)
Folgende ble meddelt medlemmer i Nyhetsbrev sendt 11. mai 2026.

Creo Oslos tilskuddsordning for fagforeningsarbeid

Creo Oslo gir gkonomisk stgtte til tiltak som styrker det faglig politiske arbeidet i
regionlaget. Faglig politisk arbeid utfares av fagforeninger, arbeidsplassklubber,
faglige sammenslutninger og andre for & pavirke beslutninger som angéar deres
fagfelt, arbeidsvilkar og medlemmenes velferd, ofte gjennom systematisk pavirkning
pa ulike nivaer, fra ledelse ved arbeidsplasser, lokale politikere til nasjonale
myndigheter.

Det omsgkte tiltaket skal bidra til & realisere Creos prinsipp og handlingsprogram
eller Creo Oslos strategi og handlingsprogram.

Det kan sgkes om stgtte til:

styrking av faglige nettverk i Creo.

kurs og skolering av tillitsvalgte.

synliggjering av fagbevegelsen og dens arbeid.

faglig politiske samlinger, klubbmgater og nettverkstreff.

Creo Oslo gir ikke tilskudd til kunst- og kulturproduksjon, utviklingsarbeid, rene
amatgrtiltak og politiske partier.

Kriterier:

Tiltaket skal komme flest mulig medlemmer i Creo Oslo til gode.

Segknaden skal inneholde budsjett. Honorar og godtgjarelser skal ta utg.pkt i
anbefalte satser fra Creo.

Etter endt prosjekt leveres regnskap og kort rapport. Ubrukte midler ma
tilbakebetales.

Tiltak som favner flere fagretninger, vil bli vurdert positivt.

Creo sin logo skal veere synlig i materiell.

Etablering av nye klubber og nettverk i Creo prioriteres.

Maks stotte: inntil kr 10 000 per sgker (i saerskilte tilfeller kan det bevilges mer). For
2026 er rammen for tilskuddsordningen kr 100 000.

Seknader behandles av Creo Oslos styre.
Creo Oslo har mottatt vedlagte sgknad fra Roger Arntzen, tillitsvalgt ved Norges
musikkhggkole (NMH) som sgker om Ignnskompensasjon for deltakelse pa kurs i ni dager.
Han har iht. bestemmelser i tariffavtaler rett til fri (permisjon) med Ignn for deltakelse pa
kurs, men denne retten forutsetter at man har betalt arbeid man tar fri fra. Som deltidsansatt

i mindre stilling er denne retten i praksis vanskelig @ handheve, med mindre han deltar pa
kurs pa tider det faktisk er oppsatt undervisning, og skaper vikarbehov, noe NMH ikke legger

23

Dokumentet er signert digitalt av: Forseglet av

» Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 12.08.2026
* Berg, Roar (03.06.1969), 16.08.2026

Posten Bring



til rette for. Realiteten er at han deltar pa kurs nar han ikke har andre arbeidsoppgaver. |
praksis ma han som deltidsansatt delta pa kurs nar han har fri fra NMH, som dermed legger
beslag pa mulige frilansperioder.

At Arntzen utvikler sin kompetanse som tillitsvalgt kommer medlemmene til gode og vil
styrke det faglig politiske arbeidet i regionlaget. Klubben ved Norges musikkhggskole er blant
regionlagets stgrste med 176 medlemmer, og de fleste er bosatt i Oslo. Det kan
argumenteres for at omsgkte tiltaket bidrar til a realisere Creos prinsipp og
handlingsprogram og Creo Oslos strategi og handlingsprogram.

Arntzen sgker om Ignnskompensasjon for ni dager. Creo Oslo godtgjgrelse for tapt
arbeidsfortjeneste er kr 2000 pr. dag. Maksimalt belgp i Creo Oslos tilskuddsordning for
fagforeningsarbeid er imidlertid kr 10 000.

| Hovedavtalen i staten har tillitsvalgte rett til ngdvendig tjenestefri med Ignn for a utfgre
tillitsvervet sitt og Arntzen er frikjgpt tilsvarende 21,1 % av et arsverk. Det kan argumenteres
for at han bgr prioritere a delta pa kurs innenfor den frikjgpte ressursen. Nar rett til
ngdvendig tjenestefri er nedfelt i tariffavtalen ma arbeidsgiver finne en lgsning som gjgr det
mulig & delta pa kurs i arbeidstiden, ogsa for deltidsansatte tillitsvalgte.

A bevilge dekning av tapt arbeidsfortjeneste for tillitsvalgt som iht. bestemmelser i
tariffavtaler har rett til fri (permisjon) med Ignn for deltakelse pa kurs kan undergrave
tariffavtalen. Det er ikke mulig for Creo Oslo a likebehandle alle deltidsansatte tillitsvalgte ved
a bevilge godtgjgres for tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse pa kurs.

Vedtak

| Hovedavtalen i staten har tillitsvalgte rett til ngdvendig tjenestefri med Ignn for a utfgre
tillitsvervet sitt. Dette inkluderer bla. tid til & delta pa kurs og konferanser i egen organisasjon.
Nar rett til ngdvendig tjenestefri er nedfelt i tariffavtalen ma arbeidsgiver og tillitsvalgte finne
en Igsning som gjgr det mulig a delta pa kurs i arbeidstiden, ogsa for deltidsansatte
tillitsvalgte. A dekke tapt arbeidsfortjeneste for tillitsvalgte som iht. bestemmelser i
tariffavtaler har rett til tjenestefri for deltakelse pa kurs vil undergrave tariffavtalen og Creo
Oslo kan derfor ikke imgtekomme sgknaden.

Felgende tekster tas inn i beskrivelsen av Creo Oslo tilskuddsordning for fagforeningsarbeid:

- Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i avtaleverk har rett til
tienestefri med Ignn for deltakelse pd mater, kurs og konferanser benytter denne
retten.

- Sgknad gjengis i protokoll fra Creo Oslo styremgte, og protokollene publisere dpent pa
Creo Oslo nettside.

Vedlegg: Sgknad fra Roger Arntzen
Fra: Roger Arntzen <roger.arntzen@nmh.no>
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Emne: Seknad om lennskompensasjon for deltakelse pd LO-kurs som deltidsansatt
hovedtillitsvalgt pA NMH

Hei,

Jeg har meldt meg pa og fatt plass pa to kurs gjennom LO stat denne varen. Det farste
kurset er Organisasjonskunnskap 19.-22. januar, og det andre kurset er Lover og avtaler i
staten 9.-13. februar.

| utgangspunkt er kursdeltakelse pa slike kurs dekket via frikjgp i stillingen. Men som
deltidsansatt i fast 50% stilling pA NMH har jeg stort sett bare mulighet til & vurdere
deltakelse pa slike kurs nar de daller utenom oppsatt undervisning og andre
arbeidsoppgaver. Det er ogsa tilfelle med de to kursene jeg har meldt meg pé nd, som da
i stedet gar av min frilanstid og annen fritid. Dermed har jeg ikke lgnn fra noen under
disse kursene, og jeg kan heller ikke ta andre frilansoppdrag mens disse kursene pagar.

Det er viktig at jeg som hovedtillitsvalgt utvider min kompetanse etter best evne, og
deltakelse pa slike kurs vil bidra til 8 styrke mitt arbeid i Creo. | sin tur gagner dette i stor
grad Creo-medlemmene jeg representerer pd NMH, og bidrar sterkt inn i arbeidet i NMH-
klubbstyret pa arbeidsplassen.

Jeg kan ogsa nevne at jeg for gvrig tidligere forsgkt & fa arbeidsgiver til 8 dekke
lennskostnader for deltidsansatte tillitsvalgte, nar de drar pa kurs utenom oppsatt
undervisningstid, uten a lykkes i det. Dette resulterer i praksis at det bare er
fulltidsansatte, som i henhold til Hovedavtalen i staten § 34, som i stor grad kan ta seg
rad til & delta pa kurs, og da nyte godt av frikjgp og fortsatt motta lgnnen sin i den tiden
man er pa kurs. Som deltidsansatt har man naturlig feerre arbeidsoppgaver enn
fulltidsansatte, og da kan man i starre gra skyve pa eller legge arbeidsoppgaver rundt
kursene man velger a delta pa. | praksis ender man da som deltidsansatt med a bare
kunne dra pa kurs nar man har fri fra arbeidsforholdet, som altsa i sin tur legger beslag
pa mulige frilansperioder.

Jeg sgker derfor Creo Oslo om lgnnskompensasjon for deltakelse pa de to nevnte
kursene, som totalt er berammet pé ni dager (Organisasjonskunnskap er fire dager,
mens Lover og avtaler i staten er fem dager)

Haper pé en positiv tilbbakemelding pa min sgknad.

Beste hilsen Roger Arntzen
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Sak 63/26 Frilansfrokoster hgst 2026 (Vedtakssak)

Mulige tema:
e Krasjkurs. Med Espen / Jgrgen, hgst 2026

e Kontrakter / avtaler. Med Espen /lgrgen, hgst 2026
Innspill til Espen: Opphavsrett og vederlag for gjenbruk (f.eks. kostymer)? Gjennomgang
av Creos forslag til arbeidsavtaler.

e Vederlag. Slik bruker du Creos anbefalte satser og forslag til arbeidsavtaler.

e Var 2027: Enk. vs. AS. Tilknytnings/ansettelsesformer for kulturarbeidere. AS, frilans,
oppdragstaker/selvstendig naeringsdrivende, midlertidig ansatt, fast ansatt osv.
Innbetaling til NAV for bedre sosialt sikkerhetsnett/forsikringsordning som er for dyr.
Frivillig forsikring for sykepenger der selvstendig nzeringsdrivende betaler en premie til
NAV for a fa bedre rettigheter. Informasjonsarbeid. Finnes det infomateriell fra NAV eller
andre, f.eks. fagforeninger om dette. LO selvstendig? Forslag fra Jarl Flaaten Bjgrk pa
arsmgtet.

| Nyhetsbrev fra forbundskontoret til alle medlemmer fredag 22. mai informeres det om
Gratis workshop — ENK, AS og fakturering, 17. juni klokken 18.00, som bla handler om

o ENK vs. AS: Hva er forskjellen, og hva bgr du velge?

o Live-fakturering: Hvordan sende en faktura pa 60 sekunder.

o MVA og skatt: Hvor mye ma settes av, og hvilke unntak gjelder for kunstsalg?
Dekker denne workshopen dette behovet?

Vedtak
Frilansfrokoster hgst 2026
e Krasjkurs. Med Espen / Jgrgen, hgst 2026

e Kontrakter / avtaler. Med Espen /lgrgen, hgst 2026
Innspill til Espen: Opphavsrett og vederlag for gjenbruk (f.eks. kostymer)? Gjennomgang
av Creos forslag til arbeidsavtaler.
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Sak 64/26 Julebord 2026 (Vedtakssak)

Vedtak

Alle medlemmer inviteres. Maks 100 deltakere. «Fgrstemann/kvinne til mglla».
Oppfordre tillitsvalgte til & legge arets julebord for klubben/ta med klubben pa Creo
Oslos julebord.

Komite, tre personer

Budsjettramme. | 2025 ar kostet julebordet kr 49 976.

Nar? Sist ar: mandag 10. november (for a8 unnga travel fgrjulsperiode). Kan det vaere
flere som har anledning sgndag, (slik som arsmgtet)?

Hvor? Vi bgr velge et sted med tariffavtale. Siste to ar: Youngs. Det har vaert trgbbel
med maten (manglet vegansk alternativ i 2024 og glemte dessert i 2025).

Mat.

Underholdning? Kulturquiz. Kunstnerisk innslag.

Forslag til underholdning pa julebordet: Oslo Ukuleleorkester,
https://www.kontekst.no/de-motes-en-gang-i-uken-for-a-spille-slayer-og-beethoven-
pa-ukulele/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLPiBnbKTLBEZKYyDNIa3SUIJFvmPV8hxi

Komite for Creo Oslos julebord 2026: Chi Tone, Hakon og Elise
Dato: Sgndag 17. januar.
Budsjettramme: kr 55 000
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Sak 65/26 Rad for kunst og kultur i Oslo (Orienteringssak)

Saken utsett til neste mgte.

Sak 66/26 Arrangementer (Vedtakssak)

Chi orienterte.

Prideparaden 27. juni. Nyhetsbrev sendt 2. juni.

Ideer til arrangementer hgst 2026.
e Panelsamtale: Verdien av kunst.
| forb. med Verdensdagen for psykisk helse 10. oktober.
Foreslatt av «et medlem».
Forbundskontoret dekker alle utgifter.
Innspill fra Solveig, fokusere pa verdien av at kunstnere star sammen. Mindre fokus
pa «vanskelige kar for kulturlivet», og mer pa verdien.

e Styrekurs for folk i det frie feltet.
Lavterskel styrearbeid i kulturfeltet, spesielt mot det frie feltet.
Forslag fra medlem.
Har Creo et kurs for regionlagsstyrer? Finnes det kurs for tillitsvalgte og
klubbstyremedlemmer? Gjgre dette relevant for vare tillitsvalgte og medlemmer.

Vedtak

Creo Oslo bidrar i forbindelse med panelsamtalen pa Verdensdagen for psykisk helse 10.
oktober. Chi koordinerer vart bidrag med forbundskontoret.

Creo Oslo overlater a arrangere «Styrekurs for folk i det frie feltet» til forbundskontoret.

28

Dokumentet er signert digitalt av: Forseglet av

» Hvidsten, Tine Victoria Horn (18.07.1985), 12.08.2026
* Berg, Roar (03.06.1969), 16.08.2026

Posten Bring



Sak 67/26 Verving (Orienteringssak)

Elise orienterte.

Sak 68/26 Fanemarkeringer (Orienteringssak)

En fanemarkering er en offentlig markering eller demonstrasjon der fagforeninger stiller med
sine. Det er en synlig og godt etablert mate 3 vise solidaritet pa, enten det er for 3 stgtte
kollegaer i streik, markere motstand mot politiske endringer i arbeidslivet, eller kiempe for
bedre Ignns- og arbeidsvilkar. Nar flere fagforeninger stiller opp sammen, signaliserer de at
arbeidstakerne star samlet pa tvers av bransjer og yrker.

e 12.juni Streikeblokade hos Andresen Karosseri, avdeling Ski.

e 12.juni. Demonstrasjon i regi av Antirasistisk felleskap, som Creo Oslo er tilsluttet.
Utgangspunkt for arrangementet var at Norgesdemokratene arrangerte
remigrasjonskonferanse og formalet var a vise motstand rasisme og ytre hgyre-
krefter.

e 22.juli. Til minne om ofrene for terroraksjonene i regjeringskvartalet og pa Utgya.
Trolig pa Youngstorget. LO i Oslo arrangerer.

e 29, august. Sta Opp-markering for klima- og natur
Natur og Ungdom inviterer til Sta Opp-markering (en generell klima- og
naturmarkering) ogsa i ar, lgrdag 29. august. Organisasjonene som deltar velger selv
hva de gnsker a «sta opp» for enten det er naerskogen, helsearbeidere eller
internasjonal klimarettferdighet.

Markeringen i fjor var i forkant av valget, men i ar gnsker NU a bygge videre pa
konseptet og forankre det som en arlig stormarkering for klima og natur. Det
forventes ikke at deltakelse forplikter til ekstraarbeid for deltakerne, men initiativ og
bidrag tas imot. De gnsker svar pa om vi gnsker a tilslutte oss markeringen, og
eventuelt vil bidra med noe.

Deltakelse kan forankres i Creos (forbundets) strategi 2022-2026.
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Sak 69/26 Orientering fra styreleder (Orienteringssak)

1. mai. Elever fra bla. Sagene og Haugerud hadde appell om kulturskolen. Stor
oppslutning i demotoget. Medlemsmgte.

Styremgte i LO i Oslo 6. mai. Evaluering av 1. mai.

Mgte med Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO) og Skolenes Landsforbund (SL)
for & forberede evt. streik i Oslo kommune, 18. mai.

Mgte i LOs regionrad 20. mai. Utformet innspill til partiprogrammene, der vi har fatt
med mye om kultur. Innspill ikke publisert i skrivende stund.

Revidert budsjett for Oslo kommune

Politisk verksted for LO i Oslos representantskap 27. mai for a utforme grunnlag for a
stille krav til Oslo-partiene foran kommunevalget 2027.

Mgte med byrad for kultur og naering 9. juni

Streikeblokade hos Andresen Karosseri pa Ski
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Sak 70/26 Leders arbeidsoppgaver (Orienteringssak)
Pa styremgtet 26. mai, i Sak 45/26 Konstituering av styret, ba styret om en beskrivelse av
leders arbeidsoppgaver. Se vedlagte arshjul for styreleder i Creo Oslo.

Vedlegg: Arshjul for styreleder Creo Oslo

Kontinuerlige oppgaver

Januar

Lese og svare pa henvendelser til oslo@creokultur.no

Dialog med tillitsvalgte.

Forberede styremgter med nestleder

Sakspapirer og protokoller fra styremgter og arsmgter.

Nyhetsbrev til medlemmer i Oslo. Ca en gang pr. mnd.

Mgter i LO i Oslos styre. Andre mandag hver maned, kl 12-15:30. 10 mgter pr. ar.
Mgter LO i Oslos representantskap og arsmgte. Delta, kalle inn vara ved forfall og
koordinere Creo Oslo representanter. Siste mandag hver mnd. Ca atte ganger pr. ar.
LOs regionrad. Fem halvdagsmgter pr. ar.

LOs regionkonferanse. To dagsmgter pr ar. Noen ganger todagers mgter.
Representantskap i Creo. To dagsmeter pr. ar

Protokoll fra styremgter foregdende ar til forbundets intranett / arkiv_ Bruk personlig
bruker, ikke posto@creokultur.

Info til alle tillitsvalgte i Oslo om arsmgte og be om arsmelding fra
arbeidsplassklubber, slik at disse kan innga i regionlagets arsmelding. Se tekst her.
Utarbeide forslag til styrets arsmelding for foregaende ar. Linda ved forbundskontoret
har utarbeidet mal. Arsmeldingen behandles av arsmgtet og inngar i forbundets
arsrapport.

Utarbeide styrets forslag til handlingsplan, fremmes for arsmgtet.

Om regionlaget gnsker andre vedtekter enn normalvedtekter for regionlag, ma styret
lage forslag til vedtektsendringer, drgfte med politisk ledelse/AU i forbundsstyret og
fremme disse for regionlagets arsmgte.

Forslag til 1. maiparoler til LO i Oslo. Forslagsfrist i slutten av januar. Med
begrunnelse.

Nyhetsbrev:

o Dato for arsmgte. Frist for innsending av saker til arsmgtet. Info om nar
sakspapirer distribueres.

o Invitere medlemmer og tillitsvalgte til 3 fremme forslag til paroler for 1.
maitoget i Oslo sentrum (i nyhetsbrev). Paroler behandles pa regionlagets
arsmgte.

Utarbeider styrets forslag til Creo Oslos 1. maiparoler. Vedtas av arsmgtet i
regionlaget.

Forbundets landsmgte holdes hvert fjerde ar og vedtar normalvedtekter for
regionlag. Om landsmgtet har fattet vedtak som gjgr at regionlagets vedtekter ma
endres ma det fremmes sak om dette for regionlagets arsmgte.
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e Gjennomgang av forslag til arsregnskap med regnskapsfgrer.

Februar
e Om det er landsmgte innevaerende ar:

o Styret drgfte kriterier for sammensetning av regionlagets delegasjon. Utforme
forslag til delegater til landsmgtet, som fremmes for arsmgtet.

o Har regionlaget forslag til forbundets landsmgte f.eks. vedtektsendringer,
uttalelser, organisasjonsendringer og kandidater (sendes forbundets
valgkomite). Forbundet har landsmgte hvert fijerde ar. Frist for innsending av
saker til landsmgte er 6 mnd. for mgtet.

o Drgfte innkomne saker til arsmgtet og utforme styrets forslag til vedtak

¢ Innkalling og sakspapirer til arsmgte.

e Utforme forslag til medlemmer i representantskapeti LO i Oslo, som fremmes for
arsmgtet i regionlag

e Styrets forslag til paroler for 1. mai til arsmgtet.

e Forslag til arsmgtet i LO i Oslo. Forslagsfrist i slutten av februar (?)

e Styret drgfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i mars

e Levere arkiv/dokumenter til Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek: Arbark (?). Det er
forelgpig ikke etablert en dialog med dem om vi skal levere, og i sa fall hva og
hvordan.

e Styret drgfte saker som behandles i Creos representantskapet i mars

e Aret fgr kommunevalg: Innspill til politiske partier i Oslo og LO (LOs regionrad i Oslo
og LO i Oslo). Styret drgfter og prioriterer hvilke saker Creo Oslo skal spille inn.
e Planlegge 1. Maiarrangement og info til medlemmer
e Styret drgfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i mars
e Planlegge valgkamp (nar det er valg)
o Hvilke saker gnsker vi oppmerksomhet om?
o Forslag til spgrsmal til partiene til LO i Oslo, med utg.pkt i regionlagets
handlingsplan
o Samarbeide med LO i Oslo om a sette saker fra var handlingsplan pa agendaen
Arrangementer
o Involvere medlemmer og motivere medlemmer til 8 snakke med andre om
kultursaker. Sett kunst og kultur pa dagsorden.

o

April

e Arsmgte (holdes innen utgangen av april)

e Utbetaling av styregodtgjgrelser (gjgres pr. kvartal)

e Oppfelging arsmgte for regionlag
o Protokoll med signaturer
o Endringer av styremedlemmer i Brgnngysundregistrene.
o Endringer i digipost.no Bedrift
o Arsmgterapport til LO https://loportal.powerappsportals.com/Skiema
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o Info til LO i Oslo om representanter til arsmgte og representantskap
o Legge til vedtatt budsjett i regnskapssystem
o Protokoll til forbundskontor post@creokultur.no og daglig leder Christine
Rokkedal cr@creokultur.no .
o Info om tillitsvalgte i Creo Oslo (styret og valgkomite) til Creo medlemsservice
kontigent@creokultur.no
o Arsmelding til kommunikasjonsansvarlig (Linda / Hanna)
o Signert protokoll til kommunikasjonsansvarlig (Linda / Hanna), slik at de kan
legge protokollen pa https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/
o Protokoll og info om styret og hvem som har fratradt til Maria Krakmo
mk@creokultur.no, som oppdaterer info om tillitsvalgte i medlemsregisteret
o Signert Protokoll til forbundets intranett / arkiv
https://musikernesfelles.sharepoint.com/regionlag/Creo%200slo/Forms/Allitems.asp
x (personlig bruker, ikke posto@creokultur)
e Konstituering av nytt styre. Nestleder, arrangementsansvarlig, verveansvarlig,
fanemarkeringsansvarlig. Signaturrett.
e Styreseminar: Formal: Alle styremedlemmer skal ha info som gjgr at de kan delta pa
lik linje.
o Creos organisasjon
o Vedtekter
o Forbundets prinsipprogram og handlingsprogram og landsmgtevedtak
o Hvem er medlem i regionlaget (faggrupper, antall, ansatte/frilansere etc.)
o Strategi, handlingsplan og budsjett for Creo Oslo
o Samarbeidet i LO. Styre, representantskap, arsmgte, fanemarkeringer.
e Trykk av 1. mai paroler. Servicesenteret i Oslo Kongressenter Folkets Hus trykker 1.
mai-paroler som passer pa vare tre baerestenger, som er lagret pa forbundskontoret.
LO i Oslo selger. Frist for bestilling er onsdag 15. april. Om arsmgtet er senere sjekk
om vi kan sende vare paroler senere. Morten Andersen, e-post
morten.andersen@oslo.kongressenter.no, .tIf 900 68 494.
e Mgte med regnskapsfgrer for a giennomga regnskap pr. 1. tertial, som presenteres pa
styremgtet i mai.
e Nyhetsbrev:
o Info om LOs tilskudd til kultur
o https://www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-tilskudd-til-kultur/

Mai
e Arrangementsansvarlig planlegger hgstens arrangementer/frilansfrokoster sammen
med forbundskontoret. Plan for hgstens arrangementer med budsjett behandles pa
styremgte i juni.
e Byradet legger frem forslaget til revidert budsjett for, og bystyret vedtar det reviderte
budsjettet i juni. Hvilke saker i regionlagets handlingsplan bgr adresseres? Innspill fra
tillitsvalgte i Oslo kommune og mgte med HTV.

e Paminnelse til alle tillitsvalgte i Oslo om & sende protokoll fra arsmgte til regionlag og
forbundskontor, samt at medlemmer som innehar verv oppdaterer sin informasjon i
Creos medlemsregister.

e Gjennomga regnskap pr. 1 tertial med regnskapsfgrer og lag rapport til styret.
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e Planlegge verving ved studiestart. Sjekk om forbundskontoret planlegger
studentkampanje. Kontakte studiesteder for 8 mgte fgrstearsstudenter.

e Forberede arlig justering av godtgjgrelser. Ma vurderes i forhold til evt. endringer av
godtgjgrelser vedtatt av forbundsstyret og tariffoppgjgret (ramma i frontfaget).

e Nyhetsbrev

e Behandles sgknader om a stille som medsgker til LO om tilskudd til kultur

e Utbetaling av mgtegodtgjgrelser (gjgres pr. kvartal)

e Revidert budsjett for Oslo kommune vedtas av bystyret.

e \Verveansvarlig: Plan for verving ved studiestart

e Legge rammene for og oppnevne komite for arets julebord.

e Arrangementsansvarlig: plan for hgstens arrangementer som vedtas av styret.

August

e Forbundets vedtekter 7.13: Forslag om endring av vedtekter sendes alle regionlag og
tillitsvalgte med mgterett tre maneder fgr landsmgtet. Nar landsmgtet er i november,
sendes dette ut i august.

e Verveansvarlig presenterer og styret vedtar plan for verving ved studiestart.
Vervekampanje fra forbundskontoret? Hvem besgker hvilke studiesteder? Q&A for de
som star pa stand?

e Mgte med regnskapsfgrer for a8 giennomga regnskap pr. 2. tertial, som presenteres pa
styremgtet i september.

September

e Forslag til budsjett for Oslo kommune
o Vurdere budsjettforslag i forhold til regionlagets handlingsplan
o Be tillitsvalgte sjekke de delene av budsjettet som bergrer deres virksomhet.
o Info til medlemmer om budsjett og invitere til innspill.
o Be om innspillsmgte med Oslo kommune og bestemme hvem som skal delta

pa mgtet. Forberede innspillsmgte

o Dialog med politikere/partier om budsjettforslaget

e Gjennomga regnskap pr. 2 tertial med regnskapsfgrer og rapport til styret.

Oktober

e Utbetaling av mgtegodtgjgrelser (gjgres pr. kvartal)

e Er det tillitsvalgte ved alle arbeidsplasser med flere Creomedlemmer?

e Forbundets vedtekter 7.14 Sakliste (til landsmgte) med forslag, valgkomitéens
innstilling og @vrige innstillinger sendes de valgte delegatene, tillitsvalgte med
meterett og regionlagene senest én maned fgr mgtet.

e Styret drgfter saker som skal behandles i Creos representantskap i november

e Nyhetsbrev:
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o Info om LOs tilskudd til kultur https://www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-
tilskudd-til-kultur/

o Nyhetsbrev: Be om forslag til kandidater til LO i Oslos utvalg. «Er du opptatt
av...»

November
e Styret drgfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i november
e Forslag til kandidater til utvalg i LO i Oslo. Utvalgene oppnevnes av LO i Oslos styre for

ett ar av gangen. Frist pleier & veere mot slutten av november. LO i Oslo har seks
utvalg:

o Antirasistisk utvalg
Faglig solidaritetsutvalg
Internasjonalt utvalg
Kulturutvalget
Neeringspolitisk utvalg
Ungdomsutvalget

© O 0 © O

e Planlegge verving ved studiesteder i januar. Sjekk om forbundskontoret planlegger
studentkampanje. Kontakte studiesteder for 8 mgte studenter.

Desember
e Styret vedtar forelgpig budsjett for kommende ar, slik at styret har et utg.pkt. for
driften fram til arsmgtet vedtar budsjett,
e Regnskapsfgrer: Nar kan revidert regnskap foreligge?
e Styret fastsetter dato for arsmgte. Ifglge vedtektene skal arsmgtet avholdes innen
utgangen av april. Fordel om klubber har hatt arsmgte fgr. Fortrinnsvis i midten av
april. Tidsnok til at vi rekke ra trykke 1. maiparoler. Sgndag kl 17.

Regionlagets vedtekter § 2.2:
o Arsmgtet skal holdes innen utgangen av april hvert ar.
o Varsel om arsmgte sendes medlemmene to maneder fgr arsmgtet.
o Frist for innsending av saker til arsmgtet er seks uker fgr arsmgtet.
o Innkalling med sakliste skal sendes medlemmene minst 1 maned fgr arsmgtet,
med kopi til forbundsstyret. Innkallingen kan skje elektronisk.
o Regnskapsfgrer og styreleder gjgr klart regnskap for revisjon (Innen tredje uke
i januar?), regnskap skal revideres (innen andre uke i februar?), revisjon skal
folges opp, revidert regnskap skal signeres, revisors beretning (innen tredje
uke i februar?)
e Info til valgkomite. Instruks for valgkomite, medlemslister, dato for arsmgte,
utsending av sakspapirer og nar valgkomiteens innstilling bgr veere klar.
e Styreleder ber om mgte med valgkomiteen for & drgfte hvilken kompetanse som bgr
rekrutteres til styret.
e Utbetaling av mgtegodtgjgrelser (gjgres pr. kvartal)
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e Styrets mgtekalender for varen. Om mulig legges mgtene slik at styret kan drgfte
saker som skal behandles i forbundsstyret.

e Planlegge verving ved studiestart. Vervekampanje fra forbundskontoret. Hvem
bespker hvilke studiesteder? Q&A for de som star pa stand?
e Behandle sgknader om a stille som medsgker til LO om kulutrmidler
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Sak 71/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas
offentligheten? (Vedtakssak)

Vedtak
Ingen saker eller deler av protokollen unntas offentligheten.
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Sak 56/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere
(Vedtakssak)

Vedtak
Saklisten godkjennes
Tine Hvidsten og Roar Berg velges som protokollunderskrivere.

Sak 57/26 Mgtekalender for styret (Vedtakssak)

Vedtak

e 27.august 9-11

e 8. oktober 9-11
14. oktober 13-16. Mgte for landsmgtedelegater.
3. desember 9-11 med pafglgende julelunch





Sak 58/26 Arlig justering av godtgjgrelser (Vedtakssak)

Fagbevegelsen ma bygge sitt arbeid pa at engasjement og innsats bidrar til bedre Ignnsvilkar
for alle, ogsa tillitsvalgte og andre som bidrar i arbeidet. Innsatsen og arbeidet vil gi gkt
inntekt pa lang sikt. Det er ikke mulig for Creo a Ignne alt arbeid som utfgres i
organisasjonen. Godtgjgrelser for verv i fagbevegelsen er derfor ikke Ignn for medgatt tid,
men en kompensasjon for at man patar seg ansvar og arbeidsoppgaver.

| Sak 44/25 Arlig justering av godtgjgrelser, vedtok styret fglgende:

Fra og med 1. april 2025 gjelder falgende godtgjsrelser i Creo Oslo:
e Mgtegodtgjgrelse for styremedlemmer kr 877 pr. mgte
o Mgtegodtgjgrelse for styreleder kr 1 096 pr. mgte
e Nestleder kr 14 000 pr. ar
e Arrangementsansvarlig kr 28 000 pr. ar
e Verveansvarlig kr 14 000 pr. ar
e fanemarkeringsansvarlig kr 5 600 pr. ar.
e Deltakelse pd stands/verving (vedtak sak 37/25): kr 800 pr. arrangement

| Sak 80/24 Godtgjgrelse for leder, vedtok styret fglgende:
Leder for Creo Oslo gis en drlig godtgjgrelse pa kr 145 622. Belgpet tilsvarer 15 % av
forbundets nestledere. Den nye godtgjgrelsen gjelder fra 01.11.2024.

Det er rimelig at godtgjgrelser justeres i trad med Ignns- og prisvekst. | budsjett for 2026 er
samlede godtgjgrelser (Innskostnader) gkt med 9 % sammenlignet med regnskap 2025.
Formalet med gkningen er todelt. 1: gkt aktivitet, f.eks. verving og tapt arbeidsfortjeneste
nar medlemmer representerer Creo Oslo, og 2: justering av godtgjgrelser i forhold til Ignns-
og prisvekst. Prioriteringen bygger pa erkjennelsen om at gkt aktivitet forutsetter at flere
medlemmer involveres og godtgjgres.

Regnskap 2025 | Budsjett 2026
Samlede inntekter 668 793 680116
Lgnnskostnader 295 325 322 000
Lennskostnadenes andel av samlede inntekter 44,16 % 47,34 %

Det finnes ingen sentrale retningslinjer for godtgjgrelser i Creos regionlag, og det er derfor
opp til det enkelte regionlag og fastsette dette. Regionlagene har relativt ulik organisering og
aktivitet, og godtgjgr derfor tillitsvalgte pa ulike mater. Mgtegodtgjgrelse og godtgjgrelse for
tapt arbeidsfortjeneste i Creo Oslo tilsvarte fgr 24. april 2023 satsene for forbundets
valgkomite og kontrollkomite, som var kr 800 pr. mgte for styremedlemmer og kr 1000 pr.
mote for styreleder. Se vedlegg «Mgtegodtgjgrelse for Creos landsmgter, styrer, komiteer,
rad og utvalg». Forbundsstyret reviderte disse satsene sist gang i mai 2024. Styreleder har





hatt dialog med daglig leder i Creo, Christine Rokkedal og forbundsstyret vil behandle sak om
godtgjgrelser hgsten 2026.

Ved justering av Creo Oslos godtgjgrelser i 2025 (Sak 44/25) ble satsene endret i trad med
rammen i frontfaget for to siste ar, som var 5,2 % og i 2024 og 4,4 % i 2025, til sammen 9,6 %,
til kr 877 pr. mgte for styremedlemmer og kr 1 096 pr. mgte for styreleder. | 2026 er rammen
for frontfaget, oppgjoret i stat, KS og Oslo kommune 4,4 % og det foreslas derfor at
mgtegodtgjdrelse og godtgj@relse for tapt arbeidsfortjeneste gkes med 4,4 % med virkning
fra 1. mai 2026.

Det siste aret har verveaktiviteten gkt betydelig, noe som har fgrt til god medlemsvekst.
Medlemsvekst er viktig, og arbeidet bgr prioriteres og viderefgres. Det kan imidlertid synes
som om godtgj@relsen for verveansvarlig er for lav i forhold til arbeidsmengde og ansvar.

| sak 37/25 vedtok styret at deltakelse pa stands/verving godgjgres med kr 800 pr.
arrangement, men styremedlemmer som mottar godtgjgrelse for verv (leder, nestleder,
arrangementsansvarlig og fanemarkeringsansvarlig) far ikke slik godtgjgrelse.

For at verveansvarliges samlede godtgjgrelse skal harmonere bedre med arbeidsmengden
foreslas det at verveansvarlig godtgjgres pa lik linje med gvrige for deltakelse pa
stands/verveaktiviteter. Det foreslas ogsa at verveansvarlig lager en kortfattet beskrivelse av
arbeidsoppgavene og oversikt over tidsbruk, og at fastsetting av godtgjgrelse for
verveansvarlig behandles som egen sak pa siste styremgte i 2026.

De samlede godtgjgrelsene avhenger av verveaktiviteter/stands og mgtegodtgjgrelser. Med
utgangspunkt i aktiviteten tidligere ar og planlagte aktivitetene for hgsten 2026 er det rom
for de foreslatte gkningene i budsjett for 2026.

Vedtak
Godtgjgrelser i Creo Oslo fra og med 1. mai 2026:
e Mpgtegodtgjgrelse for styremedlemmer kr 916 pr. mgte
e Mgtegodtgjgrelse for styreleder kr 1 144 pr. mgte
Deltakelse pa stands/verveaktiviteter kr 835 pr. stand/aktivitet
e Tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse pa kurs og annet kr 2 088 pr. dag.

Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i tariffavtaler har rett til fri (permisjon)
med Ignn for deltakelse i mgter og kurs, benytter denne retten sa langt den rekker.

Leder godtgjgres med kr 152 029 pr. ar. Hakon Kvidal forlot mgtet mens styret behandlet
godtgjgrelse for leder.

Nestleder godtgj@res med kr 14 616 pr. ar. Solveig Holthe Bygdnes forlot mgtet mens styret
behandlet godtgjgrelse for nestleder.

Arrangementsansvarlig godtgjgres med kr 29 232 pr. ar. Chi Ton forlot mgtet mens styret
behandlet godtgj@relse for arrangementsansvarlig.



https://creokultur.no/wp-content/uploads/2025/05/Protokoll-styremote-Creo-Oslo-25-4-24.-April-2025.pdf

https://creokultur.no/wp-content/uploads/2025/05/Protokoll-styremote-25-3-Creo-Oslo-17.-Mars-2025.pdf



Verveansvarlig godtgjgres med kr 14 616 pr. ar. Elise Sandvik Olsen forlot mgtet mens styret

behandlet godtgjgrelse for verveansvarlig. Godtgjgrelse for verveansvarlig tas opp igjen pa
arets siste styremgte.

Fanemarkeringsansvarlig godtgjgres med kr 5 846 pr. ar. Tine Hvidsten forlot mgtet mens
styret behandlet godtgjgrelse for fanemarkeringsansvarlig.





Vedlegg

F5 14-05-24 CN

Mgtegodtgjgrelse for Creos landsmgter, styrer, komiteer, rid og utvalg.

Med endringer fra og med 1.1.2016. Vedtatt | forbundsstyret | matene 6/2014, 5/2015,
3/2018, 5/2018, 2/2019, 3/2019, 5/23 og 11/24.

Forbundets valgte ledelse og ansatte gis ikke tilleggsgodtgjarelse for forbundsstyremggter,
representantskapsmgter eller annet rid- og utvalgsarbeid.

Creo organiserer og honorerer dette arbeidet pd fglgende méte:

1. Forbundsstyret
Forbundsstyrets medlemmer gis en godtgjaring pd 1.500 kroner pr matedag for mgter i
forbundsstyret. Digitale mgter opp til 2 timer gis en godtgjgring pd 500 kr. Digitale mgter opp
til 4 timer gis en godtgj@ring pd 1.000 kr.

Forbundsstyrets medlemmer gis erstatning for tapt arbeidsfortjeneste med 2.000 kroner pr
dag i forbundsstyret og representantskapet. For mater opp til 4 timer gis 1.000 kroner |
erstatning for tapt arbeidsfortjeneste. | de tilfeller hvor reisetid medfgrer tap av en hel dags
arbeidsfortjeneste gis 2.000 kroner | erstatning.

Det forutsettes at de av forbundsstyrets medlemmer som iht. bestemmelser | hovedavtalen
har rett til fri (permisjon) med lgnn for deltakelse | forbundsstyrets og representantskapets
mater, benytter denne retten s langt den rekker.

2. Representantskapet
Representantskapets medlemmer, og kontrollkomiteens medlemmer ndr de stiller pa
representantskapsmgter, gis en godtgjgring pd 1.500 kroner pr m@tedag for mater i
representantskapet. Digitale mater opp til 4 timer gis en godtgjgring pd 1.000 kr. Digitale
mater opp til 2 timer gis en godtgjgring pa 500 kr.

Representantskapets medlemmer gis erstatning for tapt arbeidsfortjeneste med 2.000 kroner
pr hele matedag | representantskapet. For mater opp til 4 timer gis 1.000 kroner | erstatning
for tapt arbeidsfortjeneste. For mater opp til 2 timer gis 500 kroner. | de tilfeller hvor reisetid
medfgrer tap av en hel dags arbeidsfortjeneste gis 2.000 kroner | erstatning.

Det forutsettes at de av forbundsstyrets medlemmer som iht. bestemmelser | hovedavtalen
har rett til fri (permisjon) med lgnn for deltakelse | forbundsstyrets og representantskapets
mater, benytter denne retten s langt den rekker.

3. Forbundets valgkomite og kontrollkomite
Medlemmer | forbundets valgkomite og kontrollkomité gis en godtgjgring pd 800 kroner pr
mate | komiteene. Leder av komiteen gis en godtgjgring pd 1.500 kroner pr megte.

Komiteenes medlemmer gis 2.000 kroner | erstatning for tapt arbeidsfortjeneste pr dag. For
m@ter opp tl 4 timer gis 1.000 kroner | erstatning for tapt arbeidsfortjeneste. For mater opp
til 2 timer gis 500 kroner. | de tilfeller hvor reisetid medfgrer tap av en hel dags
arbeidsfortjeneste gis 2.000 kroner | erstatning.
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Det forutsettes at de av komiteens medlemmer saom iht. bestemmelser | hovedavtalen har
rett til fri (permisjon) med lgnn for deltakelse | mgtene, benytter denne retten s langt den
rekker.

4. Rid oppnevnt av forbundsstyret
Med dette menes faste organer oppnevat av forbundsstyret som skal gi faglige og
organisatoriske innspill Gl Creos ledelse og administrasjon innen et definert felt, som f.eks
Scenekunstridet.

Tillitsvalgte og medlemmer som oppnevnes til rdd nedsatt av forbundsstyret og som iht.
bestemmelser | hovedavtale har rett Gl fri (permisjon) med l@nn, gis ingen godtgjaring.

I de tilfeller hvor medlemmer ikke har rett Gl fri med lgnn, gis 2.000 kroner | erstatning for
tapt arbeidsfortjeneste pr dag. For mater opp Gl 4 tirmer gis 1.000 kroner | erstatning for tapt
arbeidsfortjeneste. For mater opp 6l 2 tmer gis 500 kroner. | de tilfeller hvor reisetid
medfgrer tap av en hel dags arbeidsfortjeneste gis 2.000 kroner i erstatning.

Det forutsettes at de medlemmene | rhdet sam ikt. bestemmelser | hovedavtalen har rett tl
fri (permisjon) med lgnn for deltakelse | matene, benytter denne retten si langt den rekker.

Arbeidsutvalget kan | saerskilte situasjoner, og etter naermere vurdering i hvert enkelt tilfelle,
inmvilge mategodtgjgrelse for denne type mgter.

5. Utvalg oppnevnt av forbundsstyret eller forbundsstyrets arbeidsutvalg
Med dette menes midlertidige organer, oppnevnt av forbundsstyret eller forbundets
arbeidsutvalg, som gis et mandat og en tidslinje for & lgse/levere pd en konkret oppgave,
Feks. vedtektskomiteen, naeringspolitisk utvalg, sentrale tariffutvalg m.m.

Medlemmer | utvalg cppnevnt av forbundsstyret eller forbundsstyrets arbeidsutvalg gis en
godtgj@ring pa BOD kroner pr mgtedag. For mater opp til 2 timer gis 500 kroner.

I de tilfeller hvor medlemmer ikke har rett til fri med lgnn, gis 2.000 kroner i erstatning for
tapt arbeidsfortjeneste pr dag. For mgter opp til 4 timer gis 1.000 kroner | erstatning for tapt
arbeidsfortjeneste. For mgter opp til 2 timer gis 500 kroner. | de tilfeller hvor reisetid
medfgrer tap av en hel dags arbeidsfortjeneste gis 2.000 kroner i erstatning.

Det forutsettes at de medlemmene i utvalget som iht. bestemmelser | hovedavtalen har rett

til fri {permisjon) med lgnn for deltakelse | mgtene, benytter denne retten sé langt den
rekker.

6. Landsmgte
Innenfor de fleste avtaleomrader er det nedfelt | hovedavtalene at valgte
landsmptedelegater og andre tillitsvalgte med meterett skal gis permisjon (tjenestefri) med
lgnn for & delta pd landsmegtet, med mindre arbeidsgiver har «tvingende grunn» for 3 nekte.
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Landsmgtedelegater og tillitsvalgte med m@terett som til tross for dette fir tapt
arbeidsfortjeneste pd grunn av deltagelsen pd landsmgtet, kan fi dekket tapet med inntil
2.000 kroner pr dag. Tapt arbeidsfortjeneste md dokumnenteres.

7. Forhandlinger (MNytt punkt)

1. Tillitsvalgte som inngar i forhandlingsdelegasjoner i forbindelse med hoved- og
mellomoppgjér og evt. andre sentrale/lokale forhandlinger i alle tariffomrider og eller i
forbindelse med forhandlinger om direkteavtaler, har rett fri med lgnn iht. de respektive
hovedavtalene som tillitsvalgte er omfattet av. Tvist om retten tl fri med lgnn, skal lgses
etter tvistebestemmelsene | hovedavtalene. | tilfeller der et medlem av
forhandlingsdelegasjonen kun gis rett til fri uten lgnn eller det sds tvil om at retten tl fri
med lgnn er hjemlet | avtaleverket, kompenseres dette iht. pkt. 2 etter sgknad til
forbundsledelsen.

2. Forhandlingsdelegasjoner i sentrale tarifforhandlinger og ved opprettelse av nye avitaler
der Creo er avtalepart kompenseres med kr. 2000,- per dag. Forhandlinger pd dagtid i
inntil 8 timer tidsrommet 9 til 18, kompenseres med kr. 800,-. Dette gjelder kun | de
tilfeller et medlem av forhandlingsdelegasjonen ikke gis rett til fri med l@nn og/eller at
tillitsvalgte kan piberope tapt arbeidsfortjeneste.

Videre gjelder falgende:

Statens reiseregulativ gjgres gjeldende for reiser pa Creos regning dersom ikke annet er
bestemnt. Eksterne, det vil si alle som ikke er registrert | Creos lgnnssystem, har egne satser
for diett.

Tillitswalgte som kombinerer arbeid i neering med fast stilling over 20% gis erstatning for tapt
arbeidsfortjeneste fratrukket det belgp som tilsvarer den lgnnede permisjonen den
tillitsvalgte far fra sin arbeidsgiver.

Representanter som er heltidsstudenter, md dokumentere faktisk inntektstap for & fa
erstattet tapt arbeidsfortjeneste.

Krav om mgtegodtgjgrelse eller tapt arbeidsfortjeneste méd sendes Creo sentralt innen
utgangen av pafalgende mined. Utbetaling av honorar/mategodtgj@relse foretas i
Ignnskjgring den 10. hver maned.





Sak 59/26 Sgknad om gkonomisk stgtte til den antifascistiske fanzinen

Matteotti (Vedtakssak)
Vedlagte spknad om gkonomisk stgtte til den antifascistiske fanzinen Matteotti ble sendt til
Creo Oslo 2. Februar men dessverre fanget av vart spamfilter.

Creo er et antirasistisk fellesskap. Vi skal sta side om side med resten av fagbevegelsen og
kulturlivet i kampen mot fascisme, nazisme og hgyreekstremisme. Creos uttalelse fra
landsmgtet 2022:
Norske kunstnere opplever i hovedsak en grunnleggende trygghet, men ogsa Norge
har opplevd brutale angrep som er motivert av hgyreekstremisme. Ogsd i Europa
finner vi urovekkende sterke hgyreekstreme krefter med stor politisk makt. Disse
rokker ved demokratiets kjerneverdier ved eksempelvis a fare en rasistisk eller
antisemittistisk politikk, forfglge LHBTIQ personer og true kvinners selvstendighet.

Angrep pd kunstneres frihet kommer gjerne i kiglvannet av at hgyreekstreme
bevegelser fdr fotfeste. For Creo er kampen mot fascisme viktig her i Norge, men ogsa
i et internasjonalt solidaritetsperspektiv. Sammen med resten av kulturfeltet og
fagbevegelsen skal Creo derfor veere aktive i den antifascistiske kampen og bidra til et
sterkere internasjonalt samarbeid mot fascisme og hgyreekstremisme.

28. april 2025 arrangerte Creo Oslo apent mgte pa Folkets hjgrne med tittelen «Hva skjer
med kulturlivet og fagbevegelsen nar ytre hgyre far makt?», der vi sammen med
paneldeltakerne Hannah Wozene Kvam, Erica Berthelsen og Jonas Bals om hvordan de
konservative og ytre hgyre finner sammen og angriper kulturlivet og fagbevegelsen, gker den
politiske kontrollen med kulturlivet, knebler kunstnerisk ytringsfrihet.

Arsmgtet 2026 bevilget kr 10 000 til Norsk Folkehjelp og kr 5 000 til Pensjon for alle og det
foreslas at Creo Oslo bevilger kr 2 500 til den antifascistiske fanzinen Matteotti.

Vedtak

Matteottis formal er i trad med Creos prinsipprogram og handlingsplan 2022-2026 og det er
creomedlemmer involvert i arbeidet med Matteotti. Antifascistisk arbeid er aktualisert og
Antirasistisk Fellesskap i Oslo, som Creo Oslo er tilsluttet, har gkt aktiviteten betydelig for a
mgte den gkte aktiviteten fra ytre hgyre. Creo Oslo har samarbeidet med flere av de sentrale
personene bak Matteotti og har tillit til at de arbeider pa en mate som Creo Oslo kan stille
seg bak og bidrar pa en konstruktiv mate i det antifascistiske arbeidet.

Creo Oslo bevilger kr 2 500 til den antifascistiske fanzinen Matteotti.

Vedlegg: Sgknad om stotte





Seknad om stette

Kj=ere fagforeningskamerater,

| fjor sendte vi seknader om stette til fanzina Matteotti til fagforeninger og organisasjoner, der vi
innledet med 4 =i Det er alvor . Og alvor har det blitt. | USA har Trump sine stormtropper
inzpirert yire heyre og fascister over hele verden til 4 ikke bare vokse, men i nagrmeste framtid
forzeke a ta over styringa av samfunnet. MNazister, fascister, yire heyre og verdikonservative har
mange steder funnet sammen i koalisjoner som svekker demokratiene, fagbevegelzen og
friheten. Det er alvor og vi antifascister ma na crganizere oss mye bedre for 4 mete en fare
ingen nalevende har opplevd far.

Samitidig tar endelig aktivister og politikere bladet fra munnen og kaller bevegelsena rundt
MAGA, Trump og resten av kostebinderiet ved siff refte navn; reinspikka fascister. | USA har folk
kommet seq fra lammelsen etter den hayreekstreme sjokkdokirinen, og antifascister organiserer
seq ikke bare for & vise, men i faktisk yte motstand. Ogsa her | Morge har folk vaknet, og det
sizte aret har mange nye krefter blitt aktivert. Det antifascistiske skosystemet knyttes tettere
sammen. Da er det uhyre vikiig at folk far palitelig informasjon og gode arenaer for & ulvikle seqg
som antifascister. | tillegg 4l & gi ut fanzine med lav terskel og hay kvalitet, tar derfor Matteotti
mal av seg til 4 vaere en sterkere padriver for informasjonsspredning og antifascistiske
samlingzarenaer | tiden framowver.

Wi holder pa de grunnleggende prinsippene vare; Verken vi eller tidszkriftet har som mal & fjene
penger pa dette progjektet. Wi vil serge for 4 bruke alle de midlene vi far fil radighet, pa a drive
informasjons- of agitasjonsarbeid: fremstille stilfulle og informative trykksaker, og etablere et
kulturelt forsvarsverk mot yire heyre.

Wi holder pa modellen som baseres pa idealistisk gratizarbeid og denasjoner fra lesere,
foreninger og organisasjoner, for ikke a4 drukne | administrazsjon og regnskap.

Vi ensker heller ikke & gjere oss avhengige av offentlige stetteordninger, som gjer oss sarbare
for reduserte budsjetter innen kuliur og media. Til sammen gir dette fanzina den
grunnplanforankringen vi ensker oss.

Wi har lykkes med & na langt utenfor vare egne nabolag og komfortzoner, men vi skal na enda
bredera. Vi holder pa ambisjonene om a kunne nd ut til skoleelever, biblioteker og til
kultursekioren i bred forstand = men ogsa il fagforeninger og klubber.

eningan Matteotli - org.ne. 935 461 529 - Eposl: mail@mattaotti.no
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Innholdsmessig skal «Matteottis bade vaere en palitelig, underholdende og uredd
informasjonzskanal. men ogsa en fanzine som deler verkiey og erfaringer for bade nye og
akfiverte antifascister. Ved at antifascister lefter hverandre opp. rustes vi ogsa il kamp for
demokratiet | Arene som kommer.

Vi planlegger 3 utgivelzer | 2026, i tillegg fil at vi 0954 pensker pa noen andre gode idéer som vi
skal komme filbake fil. Vi seker hele tiden & aktivere andre anfifascister pa deres egne
premisser og bruke var erfaring som aktivister til & hjelpe dem i gang, framfor 4 selv ta kontroll
o styring. Pa den maten tror vi «Matteotis vil vaere en positiv og livskraftig arena for mange
myvakna antifazcister.

Hva seker vi om?

Helt konkret seker vi om en bevilgning fra deres fagforening. Til nd har tilskuddene
variert fra kr. 2500,- til 10 000,- og uansett sterrelse er vi veldig takknemlige for alle
bidrag.

Pengene vil uavkortet ga til trykking, porto og promotering av fanzina. Som takk for
bidraget far dere et gitt antall blader (avhengig av hvor mange dere selv ensker 4
distribuere til styremedlemmer, klubber &.1.) av hvert nummer i ett r fremover.

Budsjett for 3 utgivelser av Matteotti

2026

Utgifter

Trykkekostnader og porto 75000
Lizenszer og abonnementer 10000
Kostnader il lanseringsarrangementer 15000
Sum utgifter 1000040
Inntekter:

Cwverfart fra 2025 30000
Donagjoner fra lesers 11250
Stette fra fagforeninger og organisasjoner S8To0

Pa vegne av tidssknftet Matteotti : Erica Berthelzen, Stig Gunnar Ringen, Andreas Dreviand,
Tone Emblemsvag, Sunniva Sagevik og Jonas Bals

Oslo, 30.01.2026

Vedlegq:
1. Hworfor navnet «Matteottis?
2. Vedtekter for Foreningen Matteotti.
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Vedlegg 1

Hvorfor navnet «Matteotti»?

Giacomo Matteotti tilhere en liten gruppe antifascistizske parlamentarikere, som
fortsatte 4 gjere motstand mot Benito Mussolinis fascistregime etter at han ble
statzministeri 1922. Mens andre politikere la seg pa rygqg, tilpasset seg eller ga opp,
fortzatte Matteotti 4 kjempe = og selv fra graven utgjorde han en eksistensiell trussel for
fascistregimet.

Matteotti ble valgt inn i den italienske nasjonalforsamlingen pa et tidspunkt da de

fascistiske svariskjortene oppleste arbeiderbevegelsen ved hjelp av vold og terror. Med overfall,
trugler, tortur og drap fratok de arbeiderne stemmeretten, ytringsfrineten, streikeretten og
forsamlingsfrineten, selv fer de fikk formell makt til & gjere det via lovwerket.

Matteotli kartla og dokumenterte de mange veldshandlingene. Men han neyde seq ikke med
det: Han samlet cgsa bevis pi at fascistenes prat em «revolusjons: og sosial forandring, som de
brukte for & lokke misforneyde arbeidere over i sine rekker, var en blaff. Han beskrev hvordan
fascistene i virkeligheten jobbet for de rike og mektige. Det skjedde ved & kutte skattene il
overklassen, skjsere ned pa offentlige utgifter, innfere begrensninger pa streikeratten, avskaffe
attetimersdagen og drive lenningenea nad.

Matteotli kartla ogsa hvordan Mussolinis menn drev med kommupsjon og nepotisme, lof mekiige
karteller dominere markedet, og gjorde staten il et forbryterreir som skapte gode
forretningsmuligheter for fascistene. Han undersekte ogsa pastandens om at fascistene drev et
omfattende misbruk av offentlige midler, med milliarder av lire | unndratt skatt, privatisering av
statlige selskaper og bankredningzpakker.

10. juni 1924 ble den 39 ar gamle trebamsfaren overfalt pa apen gate | Roma og dratt inn i en
bil full av fascister = deriblant Mussolinis fidligere liveakt Albing Vaolpi.

Bilen, som seinere ble funnet parkert utenfor innenrikedepartementet, bar preg av
voldshandlingene han ble utsatt for. Baksetet var badet | blod. Sannsynligvis ble

Matteotli knivstukket il dede fer gjerningsmennene strippet ham til undertayet og

begravde ham i et ede skogsomrade utenfor Roma.

Kidnappingen vakte sterke reaksjoner over hele landet, og 130 opposisjonspolitikere la ned
veryena sine | protest. Da Matteottis lik ble funnet, cppsto det trefninger mellom fascister og
antifascister rundt om i landet. men arbeiderorganisasjonene fantes ikke lenger, og
opposisjonen var splittet. Det var umulig for antifascistene a oppire som en samlet kraft.
Muszolini 2elv registrerte med tilfredshet at hele 17 ulike grupper sto imot ham, og at ingen av
dem var sterke nok pa egen hand.

eningan Matteotli - org.ne. 935 461 529 - Epost: mail@mattaotti.no
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Presset mot Mussolini fortsatte likevel & eke, og pa et tidspunkt sa det ut til at drapet

kunne velte den borgerlige samlingsregjeringen han ledet. Matteotti-saken utviklet seg fil & bli
den starste krisen fascistpartiet noen gang opplevde. Rett fer nyttar 1925 tydet mye pa at
statsministeren matte kaste inn hindkleet og frekke seqg. Men 3. januar 1925 troppet Mussolini
opp | parlamentet sammen med en bataljon fascister.

Der kastet || Duce alle tendenser il forsoningspolitikk over bord, og han patok seg apent
ansvaret for Matteottis ded.

Dagen regnes som fedselzsdagen for verdens forste fascistiske diktatur. | de neste seks
manedene raste nok en terrorbelge over landet. De siste frie avizene ble inndratt, foreninger
opplest og de siste restene av den frie fagbevegelzen overtatl. Politiske motstandere som ikke
ga opp eller dro i eksil, ble fengslet eller drept.

Men Matteottis nawvn levde videre. Etter hvert som fascismen marsjerte inn i maktens

korridorer | Tyskland og @sterrike, oppsto det antifascistiske fange- og flykiningkomiteer, som i
mange land fikk navnet «Matteotti-fondenes. Under den spanske borgerkrigen 1936-39 kjempet
antifascister | Battaglione Giacamo Matteotti, og 1 1943 ble partizangruppa Brigate Matteotti
opprettet som en del av den italienske

motstandsbevegelzen, La Resistenza.

Med tidsskrifinavnet «Matteottis ensker vi & hedre minnet om alle dem som ga sitt liv | kampen
mt fascismen, og minne hverandre pa at det alltid er mulig & gjere motstand.

eningan Matteatli - grg.nr. 935 461 529 - Epost: mail@mattaattine
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Vedlegg 2 - Vedtekter

Referat fra stiftelsesmaote | Foreningen Matteotti 24.03.2025

Sled: teams Tid: 10.00-12.00
Tilstede:

Erica Besthelsen, Jonas Bals, Andreas Dreviand og Stig Gurnar Ringen.
Sakaligte.

Sliftelze av Foreningen Matleolli
adlekier

Valy av slyraledar o neslledar
Valyg av slyramedlammer
Oppratteles av kanlo og regiatrering | Brreg.no

Prodokol:

blrlel baslultel & sifle Foreningen Matlaoll
adlekiena sk de e framlagl pa malel.

Valg av slyreleder: Sty Gunnar Ringen ble erstammig valgl som styreleder. Erica Berthelsen ble valgt aam styrals
nestaders,

‘alg av styremedlammer: Erica Berthalsan, Andreas Dravand of Jonas Bals Ble valgl som sbyremsadlemmer,
Slig Gumnar Ringan og Erica Barthalsen saker am oppretlelse av fofaningen o lildeling av organisasjonsnumemear i
Brannaysundregisirens, saml cppretler kanls nde detle er mulig.
Protokoll og vedtekler signeres av alla frammatte pd stilbelsasmated.
Jonas Bals 250032025
Erica Berthelsan 25003/ 2025
Andregs Dreviand 25032025

Stig Gunnar Ringen 25/03/2025

Faoreningan Malteotl - grg.ne. 935 461 529 - Epost: mail@matteotlino
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Vedtekter — Foreningen Matteotti

51 Fareningens navn

Fareningens nasn . Foreningan Maltealli

52 Farmél

Fareningen har i Tormél & spre informasjon om anlifascsme og yire hoyres akiivilaler og sirabegier | Narge ag

internasonal.
Formalet skal apprds giennarm lalgende aklivitetes:

s Regelnessig infermasjorsarbeld | Morge s antifascistish arbeid og lascistiske slramainger i inn- og
utland.
Arrangementer reltel mat Torskjelige politiske, faglige og kullurelle miljosr.

s Slye nettverk blan antifascister og antirasiater og gjennam del bidea lil slerkere samhold og leles
aktivisme mol fascisme.

513 Organisasjonslonm

Fareningen &r en fritlsthends juridisk person med medlemmer, o4 ef selveianda. Al den e selveiands innebasres
al ingen. verken medemmear aller andre, har krav pé Tareningens lommus eller siendelar, eller er ansvarlig Tor gjeld
aller andre Tompliktelsar.

54 Medlesrenes

Alle som er ultalte anlifascister og deler foreringens formal kan bii mediem. Medlemasikag kosler kr. S00,- per &
o kan jusleres av styrel. Medlemmer sam har B hensikt & bruke Toreningen B & remme andre akliviteler enn det
som er | Irid med formdl eller akliviteter | disae vediakler, kan ekskluderes av styrsl

55 Relligheler og plider knytlsl il medemakagel

Alle medlemmeer har rall 6 4 dalta pa arsmate, har stemmarett g er valigbars i tlillilsvery | fareningen. Medammear
sam skylder kanlinganil for mer enn alf &r, har ikke stermmersll eller andre relfigheter, og slyrel kan stryke dam
sam meadlem av laraningan.

Mediarmmeane plikler & forholde sag 6 vediak sam =r latlal av drsmabe.

58 Arsmate

Arsmatat, sam holdes hvert &r, ar foreningens heyeste myndighat. Arematet ar vedlakalon med det antall
Hﬁmﬂm{ﬂﬂ'&ﬂﬂ madlermimar som matar, og alle medlemmer har &n slemme. Matelader MEI@EB‘-‘ arsmatal.
Med mindre annet er basteml, skal el vediak, for & vasre gyldig, veere bruffed med alminnely Nenall sy de avgitls
alemmrmene, Stemmelikhel avgjeres vad loddirekning.

Arsmatet innkalles av shyret med minst an maneds vansel, direkde il medlemmens aller ved kunngjoring | preasan.
Forslag som skal behandles pa dramabet skal veere sendl tl styrel sanest to uker for Arsmated. Fullstendig
sakslisle ma vaere ilgiengeliy for medlemmens senest en ube far drametel. Aramelal kan Bke behands forsiag
g0 ke r nppranl |'.'|E gakslisten, med mindra 34 av da Iremmalie Krever dal.

57 Arsmatets sppgaver Arsmatel skal

behandie &rammelding
behandle reviderl regnaken
behandie nnkomne forslag
faslaslie kontinganl

wadta budsjett

walge

leder g nesteder
slyremedlammer

- % =% % 5 ® = &

=

Foreningan Matteotl - orgnr. 935 461 529 - Epostl: mail@matiaott.no

15





448 Ekstraordinasre aramalar

Ekatraondingsre dramarler bie avholdl nar Bl]'l‘i‘.‘l besltammer ded, aller minst 173 av mademmeans krever dal,
nrikalling skjer pa samme miste som for ordingare Arsmater, med minsl 14 dagens varsel,
Ekstraordinzsr arsmate kan bare behande ag ta svgjarelss | de sakene som e kunngjort | innkallingen.

59 Styret
Fareningen har el styre pa 4 mediemmer. Slyrel ef hayeste myndighet melom dremetene. Styrel skal holde mate
nér alyreleder eller o flartall av slyremediammane farlanger dat.

Styrel skal

L Iverkselie Aramalebestememelsar

s popnevne evenbislle komileer, ulvalg eller persaner som ekal gjera spesialle copgaver, og ularbeids instniks
lar disas

s administrere og lare nadvendiy kontroll med Toreningens. ekonami | henbokd Bl gleldende instukssr og
baglammelses
= representens foreningen ulad

Slyrel kan latte vedial ndr e Nartall av syrels medammer ef il slede. Vediak tatles med flartall av de avgitle
BLETTITIENE.

§10 Signaturrett
Signaturret tikdeles styreleder | fellesskap med nestleder.

§1 Vedlektsendring

Endringer av disse vedieklene kan bare gjores pa ordingeet eler akairaordinger Aramate elter 4 ha vaerl pa
sakslisten, og del kreves 203 Nerall av de avgitle slemmens.

§12 Opplasning

Opplasning av foreningen kan bare behandes pd Aramale, og keaver 203 fledall. Foreningens formue skal eter
applasning o gieldsavieggelse titalle det formal foreningen arbeider for & remme, ved at netioformuen blie gitl t
an idaall &I‘-FI"IHE'E}I.'H'I gai Aramata baslermemar,

Ingen medlemmer her krav pa Toreningens midler eller anded av disze.

Protokoll og vedtekter fra stiftelsesmate 24032025

Final Audit Repart 2028-05:28

"Protokoll og vedtekter fra stiftelsesmete 24032025 History

Daocument created by Sty Gunnar Ringen {stig.gunnar.ingeni# creakulur.no)
F02F00-10 . E0E2A PM GRT

Dcamant amaied to Jonas Bals [jorssbab@gmail com) Br signaturs
2025-03-10 . 12037 PM GRT

Dacumant amailsd to Efca Barthalaan (aica. berthalaanf@igmadl com) far signabre
2008025 - 12 P GRIT

Dacumant emaiied o Andreas Drevland (andreas Ekoresriforanings na) far aignahssa
2008.05-25 - 12 0a 3 P GRIT

Dacumant amailed to Stig Gurnar Ringan (28g gunnar ringendigmal com) far signadan
2005-03-15 . 12083 P GHT
Erveal visraad bry S5y Gurmar Ringen (slig.gunradsingeri@ormail. com]
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Sak 60/26 Partistgtte (Vedtakssak)

Medlem Einy Langmoen har sendt vedlagte sak om partistgtte.

De med mest penger kjgper seg politisk innflytelse. Stortingsvalget i 2025 ble nesten
kjgpt av storkapitalen. USA deregulerte partifinanseringen og resultatet er at
demokratiet forvitrer og at de aller fleste politiske beslutninger gar i de pengesterkes
favar. Vi ma forhindre samme utvikling i Norge. @kt pengemakt vil svekke lgnns- og
arbeidsvilkar, ogsa for kulturarbeidere. Dette er en sak med stor viktighet og betydning
for fagbevegelsen.

Lasningen er imidlertid neppe at LO slutter 8 bevilge penger til politiske partier, slik Einy
Langmoen foreslar. Det er liten grunn til & tro pengemakta vil ikke avsta fra 8 finansiere
de som jobber for sine interesser, selv om LO skulle gjgre det. Det vil farst og fremst
svekke de politiske partiene som har sammenfallende interesse med fagbevegelsen. For
a ta vare pa vart demokrati bar vi heller fornye og videreutvikle vare lover og retningslinjer
for partifinansiering.

Vedtak

Styrets leder drgfter saken med forbundets ledelse og vurderer om Creo Oslo skal lage
en sak tilLLO i Oslo og LO Oslo og Akershus der LO oppfordres til & jobbe for & styrke vart
demokrati giennom gkt transparens og strengere regulering av partifinansiering.

Vedlegg: Brev fra Einy Langmoen
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Arsmatet 2026 i Creo Baerum vedtar falgende:

1. Landsorganisasjonen ma arbeide for en lovendring som begrenser hvor
mye hvert parti kan motta i stette.

2. Landsorganisasjonen skal slutte med direkte partistotte.

3. Forslag som vedtas oversendes videre til behandling under Creos
Landsmete november 2026 innen fristen 3.mai

hitps:/fwww.ssh.no/valg/stortingsvalg/statistikk/valgkampbidrag/artikler/b
idragsrekord-til-de-politiske-partiene

hitps:/fwww.dn.no/politikk/krf/politikk/stortingsvalgei-

hitps:/fwww.finansavisen.no/politikk/2025/05/28/8267454/ny-maling-rodgroni-
flertall-blant-lo-medlemmene-men-22-prosent-stemmer-
frp?zephr sso ott=atD9Vw
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Partistette generelt, og fra LO spesielt

Stortingsvalget 2025 slo alle rekorder i partistette.

Samtidig som vi ser at gapet mellom rike og fattige 1 Norge aker ir for dr, ser vi
ogsd at de med mest penger mellom hendene kan kjepe seg politisk innflytelse
gjennom partibidrag. Dette er en uensket utvikling 1 virt demokrati.

Partistatte 2025

I valget 1 2025 var det sterste enkeltbidraget 21 millioner kroner som
Arbeiderpartiet fikk fra Landsorganisasjonen.

FrP mottok det neststerste enkeltbidraget, 10 millioner fra «Aksjon for borgerlig
valgseiers.

Stetten fra navogitte milliardeerer var hoyst sannsynlig direkte arsak til at KrF
kom over sperregrensen. Den dpenbare hensikten var 4 sikre borgerlig flertall.

Slik kan vi ikke ha det! Vi mener at 54 lenge LO gir sd massiv stette, vil det tjene
som hovedargument for at milharderene mener seg berettiget til 4 kjope seg
politisk innflytelse i skende omfang.

Mange mener at LOs partistette pa red-grenn side er nedvendig pd grunn av det
historiske samarbeidet mellom arbeiderbevegelsen og fagbevegelsen. Vi mener
at historiske bindinger fra forrige drhundre ikke hindrer nyorientering i en ny
virkelighet.

LOs medlemsmasse pa over en million medlemmer er mangfoldig, og stemmer
ogsd mangfoldig. Det er mange medlemmer som stemmer pd andre partier enn
de som fir statte.

V1 ensker d styrke Creo og Landsorgamsasjonen. Mange unnlater 4 organisere
seg, eller melder seg inn i andre fagforeninger pa grunn av partistetten.

Vi mener at det svekker LO & vare sa tydelig partipolitisk orentert.
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Sak 61/26 LOs regionkonferanse og regionrad (Vedtakssak)

LOs regionkonferanse
LOs regionkonferanse er samarbeidsorgan for forbundene og LOs lokalorganisasjoner,
underlagt LOs vedtekter og vedtak fattet av LOs kongress, LOs representantskap og LOs
sekretariat. Regionkonferansen har fglgende formal:
a) Virke for a styrke og samordne aktiviteter i forbundene og LOs lokalorganisasjoner i
regionen.
b) Samordne de fagorganisertes interesser overfor regionen/fylkeskommunen og andre
organer pa regionplan.
c) Velge representant(er) og vararepresentant(er) fra regionen til LOs kongress og LOs
representantskap.
d) Samordne og fremme forslag overfor LOs kongress.

Det er vanligvis to konferanser pr. ar og konferansen varer en eller to dager. Retningslinjer for
regionkonferanser her. Neste regionkonferanse skal avholdes 15. oktober. Creo Oslo har tre
representanter med vara pa regionkonferansen og styret oppnevner.

LOs regionrad
LOs regionrad er samarbeidsorgan for forbundene og LOs lokalorganisasjoner, underlagt LOs
vedtekter og vedtak fattet av LOs kongress, LOs representantskap og LOs sekretariat. LOs
regionrad har fglgende formal:
a) Gjensidig informasjon og koordinering av felles faglig innsats, som regionale naerings-
og sysselsettingsspgrsmal, informasjonskampanjer, skoleringstiltak eller valgkamp i
regionene, og a gi radgivende uttalelser om viktige regionale faglige spgrsmal. Ta
initiativ til og bidra med a koordinere fellestiltak som styrker rekrutteringen til
fagbevegelsen.
b) Bidra til a ta initiativ i egne forbund og lokalorganisasjoner med koordinert oppfglging
av LOs vedtak.
c) Planlegge og arrangere LOs regionkonferanser.

Retningslinjer for LOs regionrad her.

Det er vanligvis 5 mgter pr. ar i regionradet og neste mgte er 25. august. Creo har en
representant med vara i regionradet og styret oppnevner.

Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i tariffavtaler har rett til fri (permisjon)
med Ignn for deltakelse i mgter og kurs, benytter denne retten ved deltakelse i regionrad og
regionkonferanse. Medlemmer som ikke har rett til fri far dekt tapt arbeidsfortjeneste etter
Creo Oslos satser.

Vedtak
Styret oppnevner Hakon Kvidal som representant i LOs regionrad og Solveig Holthe Bygdnes
som vara.
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Styret oppnevner fglgende medlemmer og varaer til LOs regionkonferanse:
1. Jan Koop
2. Elise Sandvik Olsen
3. Solveig Holthe Bygdnes

1. vara: Tine Hvidsten
vara: Eirik Svela
3. vara: Roar Berg

N
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Sak 62/26 Tilskudd til fagforeningsarbeid (Vedtakssak)
Felgende ble meddelt medlemmer i Nyhetsbrev sendt 11. mai 2026.

Creo Oslos tilskuddsordning for fagforeningsarbeid

Creo Oslo gir gkonomisk stgtte il tiltak som styrker det faglig politiske arbeidet i
regionlaget. Faglig politisk arbeid utfgres av fagforeninger, arbeidsplassklubber,
faglige sammenslutninger og andre for & pavirke beslutninger som angar deres
fagfelt, arbeidsvilkar og medlemmenes velferd, ofte giennom systematisk pavirkning
pa ulike nivaer, fra ledelse ved arbeidsplasser, lokale politikere til nasjonale
myndigheter.

Det omsgakte tiltaket skal bidra til & realisere Creos prinsipp og handlingsprogram
eller Creo Oslos strategi og handlingsprogram.

Det kan sgkes om statte til:

styrking av faglige nettverk i Creo.

kurs og skolering av tillitsvalgte.

synliggjering av fagbevegelsen og dens arbeid.

faglig politiske samlinger, klubbmegter og nettverkstreff.

Creo Oslo gir ikke tilskudd til kunst- og kulturproduksjon, utviklingsarbeid, rene
amatgrtiltak og politiske partier.

Kriterier:

Tiltaket skal komme flest mulig medlemmer i Creo Osilo til gode.

Soknaden skal inneholde budsjett. Honorar og godtgjgrelser skal ta utg.pkt i
anbefalte satser fra Creo.

Etter endt prosjekt leveres regnskap og kort rapport. Ubrukte midler ma
tilbakebetales.

Tiltak som favner flere fagretninger, vil bli vurdert positivt.

Creo sin logo skal veere synlig i materiell.

Etablering av nye klubber og nettverk i Creo prioriteres.

Maks stotte: inntil kr 10 000 per sgker (i seerskilte tilfeller kan det bevilges mer). For
2026 er rammen for tilskuddsordningen kr 100 000.

Seknader behandles av Creo Oslos styre.

Creo Oslo har mottatt vedlagte sgknad fra Roger Arntzen, tillitsvalgt ved Norges
musikkhggkole (NMH) som sgker om Ignnskompensasjon for deltakelse pa kurs i ni dager.
Han har iht. bestemmelser i tariffavtaler rett til fri (permisjon) med Ignn for deltakelse pa
kurs, men denne retten forutsetter at man har betalt arbeid man tar fri fra. Som deltidsansatt
i mindre stilling er denne retten i praksis vanskelig 8 handheve, med mindre han deltar pa
kurs pa tider det faktisk er oppsatt undervisning, og skaper vikarbehov, noe NMH ikke legger
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til rette for. Realiteten er at han deltar pa kurs nar han ikke har andre arbeidsoppgaver. |
praksis ma han som deltidsansatt delta pa kurs nar han har fri fra NMH, som dermed legger
beslag pa mulige frilansperioder.

At Arntzen utvikler sin kompetanse som ftillitsvalgt kommer medlemmene til gode og vil
styrke det faglig politiske arbeidet i regionlaget. Klubben ved Norges musikkhggskole er blant
regionlagets stgrste med 176 medlemmer, og de fleste er bosatt i Oslo. Det kan
argumenteres for at omsgkte tiltaket bidrar til 3 realisere Creos prinsipp og
handlingsprogram og Creo Oslos strategi og handlingsprogram.

Arntzen sgker om Ignnskompensasjon for ni dager. Creo Oslo godtgjgrelse for tapt
arbeidsfortjeneste er kr 2000 pr. dag. Maksimalt belgp i Creo Oslos tilskuddsordning for
fagforeningsarbeid er imidlertid kr 10 000.

| Hovedavtalen i staten har tillitsvalgte rett til ngdvendig tjenestefri med Ignn for & utfgre
tillitsvervet sitt og Arntzen er frikjgpt tilsvarende 21,1 % av et arsverk. Det kan argumenteres
for at han bgr prioritere a delta pa kurs innenfor den frikjgpte ressursen. Nar rett til
ngdvendig tjenestefri er nedfelt i tariffavtalen ma arbeidsgiver finne en lgsning som gjgr det
mulig a delta pa kurs i arbeidstiden, ogsa for deltidsansatte tillitsvalgte.

A bevilge dekning av tapt arbeidsfortjeneste for tillitsvalgt som iht. bestemmelser i
tariffavtaler har rett til fri (permisjon) med Ignn for deltakelse pa kurs kan undergrave
tariffavtalen. Det er ikke mulig for Creo Oslo a likebehandle alle deltidsansatte tillitsvalgte ved
a bevilge godtgjgres for tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse pa kurs.

Vedtak

| Hovedavtalen i staten har tillitsvalgte rett til ngdvendig tjenestefri med Ignn for a utfgre
tillitsvervet sitt. Dette inkluderer bla. tid til & delta pa kurs og konferanser i egen organisasjon.
Nar rett til ngdvendig tjenestefri er nedfelt i tariffavtalen ma arbeidsgiver og tillitsvalgte finne
en lgsning som gjgr det mulig a delta pa kurs i arbeidstiden, ogsa for deltidsansatte
tillitsvalgte. A dekke tapt arbeidsfortjeneste for tillitsvalgte som iht. bestemmelser i
tariffavtaler har rett til tjenestefri for deltakelse pa kurs vil undergrave tariffavtalen og Creo
Oslo kan derfor ikke imgtekomme sgknaden.

Felgende tekster tas inn i beskrivelsen av Creo Oslo tilskuddsordning for fagforeningsarbeid:

- Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i avtaleverk har rett til
tienestefri med Ignn for deltakelse pd mgter, kurs og konferanser benytter denne
retten.

- Sgknad gjengis i protokoll fra Creo Oslo styremgte, og protokollene publisere Gpent pd
Creo Oslo nettside.

Vedlegg: Sgknad fra Roger Arntzen
Fra: Roger Arntzen <roger.arntzen@nmh.no>
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Emne: Seknad om lennskompensasjon for deltakelse pa LO-kurs som deltidsansatt
hovedtillitsvalgt pA NMH

Hei,

Jeg har meldt meg pa og fatt plass pa to kurs gjennom LO stat denne varen. Det farste
kurset er Organisasjonskunnskap 19.-22. januar, og det andre kurset er Lover og avtaler i
staten 9.-13. februar.

| utgangspunkt er kursdeltakelse pa slike kurs dekket via frikjgp i stillingen. Men som
deltidsansatt i fast 50% stilling pa NMH har jeg stort sett bare mulighet til & vurdere
deltakelse pa slike kurs nar de daller utenom oppsatt undervisning og andre
arbeidsoppgaver. Det er ogsa tilfelle med de to kursene jeg har meldt meg pa na, som da
i stedet gar av min frilanstid og annen fritid. Dermed har jeg ikke lgnn fra noen under
disse kursene, og jeg kan heller ikke ta andre frilansoppdrag mens disse kursene pagar.

Det er viktig at jeg som hovedtillitsvalgt utvider min kompetanse etter best evne, og
deltakelse pa slike kurs vil bidra til & styrke mitt arbeid i Creo. | sin tur gagner dette i stor
grad Creo-medlemmene jeg representerer pa NMH, og bidrar sterkt inn i arbeidet i NMH-
klubbstyret pa arbeidsplassen.

Jeg kan ogsa nevne at jeg for gvrig tidligere forsgkt a fa arbeidsgiver til & dekke
lennskostnader for deltidsansatte tillitsvalgte, nar de drar pa kurs utenom oppsatt
undervisningstid, uten a lykkes i det. Dette resulterer i praksis at det bare er
fulltidsansatte, som i henhold til Hovedavtalen i staten § 34, som i stor grad kan ta seg
rad til & delta pa kurs, og da nyte godt av frikjgp og fortsatt motta lannen sin i den tiden
man er pa kurs. Som deltidsansatt har man naturlig feerre arbeidsoppgaver enn
fulltidsansatte, og da kan man i starre gra skyve pa eller legge arbeidsoppgaver rundt
kursene man velger & delta pa. | praksis ender man da som deltidsansatt med a bare
kunne dra pa kurs ndr man har fri fra arbeidsforholdet, som altsa i sin tur legger beslag
pa mulige frilansperioder.

Jeg soker derfor Creo Oslo om lennskompensasjon for deltakelse pé de to nevnte
kursene, som totalt er berammet pa ni dager (Organisasjonskunnskap er fire dager,
mens Lover og avtaler i staten er fem dager)

Haper pa en positiv tilbakemelding pa min sgknad.

Beste hilsen Roger Arntzen

25





Sak 63/26 Frilansfrokoster hgst 2026 (Vedtakssak)

Mulige tema:
e Krasjkurs. Med Espen / Jgrgen, hgst 2026

e Kontrakter / avtaler. Med Espen /lgrgen, hgst 2026
Innspill til Espen: Opphavsrett og vederlag for gjenbruk (f.eks. kostymer)? Gjennomgang
av Creos forslag til arbeidsavtaler.

e Vederlag. Slik bruker du Creos anbefalte satser og forslag til arbeidsavtaler.

e Var 2027: Enk. vs. AS. Tilknytnings/ansettelsesformer for kulturarbeidere. AS, frilans,
oppdragstaker/selvstendig naeringsdrivende, midlertidig ansatt, fast ansatt osv.
Innbetaling til NAV for bedre sosialt sikkerhetsnett/forsikringsordning som er for dyr.
Frivillig forsikring for sykepenger der selvstendig neeringsdrivende betaler en premie til
NAV for a fa bedre rettigheter. Informasjonsarbeid. Finnes det infomateriell fra NAV eller
andre, f.eks. fagforeninger om dette. LO selvstendig? Forslag fra Jarl Flaaten Bjgrk pa
arsmgtet.

| Nyhetsbrev fra forbundskontoret til alle medlemmer fredag 22. mai informeres det om
Gratis workshop — ENK, AS og fakturering, 17. juni klokken 18.00, som bla handler om

o ENKvs. AS: Hva er forskjellen, og hva bgr du velge?

o Live-fakturering: Hvordan sende en faktura pa 60 sekunder.

o MVA og skatt: Hvor mye ma settes av, og hvilke unntak gjelder for kunstsalg?
Dekker denne workshopen dette behovet?

Vedtak
Frilansfrokoster hgst 2026
e Krasjkurs. Med Espen / Jgrgen, hgst 2026

e Kontrakter / avtaler. Med Espen /lgrgen, hgst 2026

Innspill til Espen: Opphavsrett og vederlag for gjenbruk (f.eks. kostymer)? Gjennomgang
av Creos forslag til arbeidsavtaler.
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Sak 64/26 Julebord 2026 (Vedtakssak)

e Alle medlemmer inviteres. Maks 100 deltakere. «Fgrstemann/kvinne til mglla».

e Oppfordre tillitsvalgte til 3 legge arets julebord for klubben/ta med klubben pa Creo
Oslos julebord.

e Komite, tre personer

e Budsjettramme. | 2025 ar kostet julebordet kr 49 976.

e Nar? Sist ar: mandag 10. november (for a unnga travel fgrjulsperiode). Kan det vaere
flere som har anledning sgndag, (slik som arsmgtet)?

e Hvor? Vi bgr velge et sted med tariffavtale. Siste to ar: Youngs. Det har veert trgbbel
med maten (manglet vegansk alternativ i 2024 og glemte dessert i 2025).

e Mat.

e Underholdning? Kulturquiz. Kunstnerisk innslag.
Forslag til underholdning pa julebordet: Oslo Ukuleleorkester,
https://www.kontekst.no/de-motes-en-gang-i-uken-for-a-spille-slayer-og-beethoven-

pa-ukulele/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLPiBnbKTLBEZKYyDNIa3SUlJFvmPV8hxi

Vedtak

Komite for Creo Oslos julebord 2026: Chi Tone, Hakon og Elise
Dato: Sgndag 17. januar.

Budsjettramme: kr 55 000
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Sak 65/26 Rad for kunst og kultur i Oslo (Orienteringssak)

Saken utsett til neste mgte.

Sak 66/26 Arrangementer (Vedtakssak)

Chi orienterte.

Prideparaden 27. juni. Nyhetsbrev sendt 2. juni.

Ideer til arrangementer hgst 2026.
e Panelsamtale: Verdien av kunst.
| forb. med Verdensdagen for psykisk helse 10. oktober.
Foreslatt av «et medlem».
Forbundskontoret dekker alle utgifter.
Innspill fra Solveig, fokusere pa verdien av at kunstnere star sammen. Mindre fokus
pa «vanskelige kar for kulturlivet», og mer pa verdien.

e Styrekurs for folk i det frie feltet.
Lavterskel styrearbeid i kulturfeltet, spesielt mot det frie feltet.
Forslag fra medlem.
Har Creo et kurs for regionlagsstyrer? Finnes det kurs for tillitsvalgte og
klubbstyremedlemmer? Gjgre dette relevant for vare tillitsvalgte og medlemmer.

Vedtak

Creo Oslo bidrar i forbindelse med panelsamtalen pa Verdensdagen for psykisk helse 10.
oktober. Chi koordinerer vart bidrag med forbundskontoret.

Creo Oslo overlater a arrangere «Styrekurs for folk i det frie feltet» til forbundskontoret.
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Sak 67/26 Verving (Orienteringssak)

Elise orienterte.

Sak 68/26 Fanemarkeringer (Orienteringssak)

En fanemarkering er en offentlig markering eller demonstrasjon der fagforeninger stiller med
sine. Det er en synlig og godt etablert mate a vise solidaritet pa, enten det er for a stgtte
kollegaer i streik, markere motstand mot politiske endringer i arbeidslivet, eller kjempe for
bedre Ignns- og arbeidsvilkar. Nar flere fagforeninger stiller opp sammen, signaliserer de at
arbeidstakerne star samlet pa tvers av bransjer og yrker.

12. juni Streikeblokade hos Andresen Karosseri, avdeling Ski.

12. juni. Demonstrasjon i regi av Antirasistisk felleskap, som Creo Oslo er tilsluttet.
Utgangspunkt for arrangementet var at Norgesdemokratene arrangerte
remigrasjonskonferanse og formalet var a vise motstand rasisme og ytre hgyre-
krefter.

22. juli. Til minne om ofrene for terroraksjonene i regjeringskvartalet og pa Utgya.
Trolig pa Youngstorget. LO i Oslo arrangerer.

29. august. Sta Opp-markering for klima- og natur

Natur og Ungdom inviterer til Sta Opp-markering (en generell klima- og
naturmarkering) ogsa i ar, lgrdag 29. august. Organisasjonene som deltar velger selv
hva de gnsker & «sta opp» for enten det er naerskogen, helsearbeidere eller
internasjonal klimarettferdighet.

Markeringen i fjor var i forkant av valget, men i ar gnsker NU a bygge videre pa
konseptet og forankre det som en arlig stormarkering for klima og natur. Det
forventes ikke at deltakelse forplikter til ekstraarbeid for deltakerne, men initiativ og
bidrag tas imot. De gnsker svar pa om vi gnsker a tilslutte oss markeringen, og
eventuelt vil bidra med noe.

Deltakelse kan forankres i Creos (forbundets) strategi 2022-2026.
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Sak 69/26 Orientering fra styreleder (Orienteringssak)

1. mai. Elever fra bla. Sagene og Haugerud hadde appell om kulturskolen. Stor
oppslutning i demotoget. Medlemsmgte.

Styremgte i LO i Oslo 6. mai. Evaluering av 1. mai.

Mgte med Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO) og Skolenes Landsforbund (SL)
for a forberede evt. streik i Oslo kommune, 18. mai.

Mgte i LOs regionrad 20. mai. Utformet innspill til partiprogrammene, der vi har fatt
med mye om kultur. Innspill ikke publisert i skrivende stund.

Revidert budsjett for Oslo kommune

Politisk verksted for LO i Oslos representantskap 27. mai for & utforme grunnlag for a
stille krav til Oslo-partiene foran kommunevalget 2027.

Mgte med byrad for kultur og naering 9. juni

Streikeblokade hos Andresen Karosseri pa Ski

30





Sak 70/26 Leders arbeidsoppgaver (Orienteringssak)
Pa styremgtet 26. mai, i Sak 45/26 Konstituering av styret, ba styret om en beskrivelse av
leders arbeidsoppgaver. Se vedlagte arshjul for styreleder i Creo Oslo.

Vedlegg: Arshjul for styreleder Creo Oslo

Kontinuerlige oppgaver

Januar

Lese og svare pa henvendelser til oslo@creokultur.no

Dialog med ftillitsvalgte.

Forberede styremgter med nestleder

Sakspapirer og protokoller fra styremgter og arsmgter.

Nyhetsbrev til medlemmer i Oslo. Ca en gang pr. mnd.

Mgter i LO i Oslos styre. Andre mandag hver maned, kl 12-15:30. 10 mgter pr. ar.
Mgter LO i Oslos representantskap og arsmgte. Delta, kalle inn vara ved forfall og
koordinere Creo Oslo representanter. Siste mandag hver mnd. Ca atte ganger pr. ar.
LOs regionrad. Fem halvdagsmgter pr. ar.

LOs regionkonferanse. To dagsmgter pr ar. Noen ganger todagers mgter.
Representantskap i Creo. To dagsmeter pr. ar

Protokoll fra styremgter foregaende ar til forbundets intranett / arkiv_ Bruk personlig
bruker, ikke posto@creokultur.

Info til alle tillitsvalgte i Oslo om arsmgte og be om arsmelding fra
arbeidsplassklubber, slik at disse kan innga i regionlagets arsmelding. Se tekst her.
Utarbeide forslag til styrets arsmelding for foregaende ar. Linda ved forbundskontoret
har utarbeidet mal. Arsmeldingen behandles av &rsmgtet og inngar i forbundets
arsrapport.

Utarbeide styrets forslag til handlingsplan, fremmes for arsmgtet.

Om regionlaget gnsker andre vedtekter enn normalvedtekter for regionlag, ma styret
lage forslag til vedtektsendringer, drgfte med politisk ledelse/AU i forbundsstyret og
fremme disse for regionlagets arsmgte.

Forslag til 1. maiparoler til LO i Oslo. Forslagsfrist i slutten av januar. Med
begrunnelse.

Nyhetsbrev:

o Dato for arsmegte. Frist for innsending av saker til arsmgtet. Info om nar
sakspapirer distribueres.

o Invitere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme forslag til paroler for 1.
maitoget i Oslo sentrum (i nyhetsbrev). Paroler behandles pa regionlagets
arsmete.

Utarbeider styrets forslag til Creo Oslos 1. maiparoler. Vedtas av arsmgtet i
regionlaget.

Forbundets landsmgte holdes hvert fierde ar og vedtar normalvedtekter for
regionlag. Om landsmgtet har fattet vedtak som gjgr at regionlagets vedtekter ma
endres ma det fremmes sak om dette for regionlagets arsmgte.
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Gjennomgang av forslag til arsregnskap med regnskapsfgrer.

Februar

April

Om det er landsmgte innevaerende ar:

o Styret drgfte kriterier for sammensetning av regionlagets delegasjon. Utforme
forslag til delegater til landsmgtet, som fremmes for arsmgtet.

o Harregionlaget forslag til forbundets landsmgte f.eks. vedtektsendringer,
uttalelser, organisasjonsendringer og kandidater (sendes forbundets
valgkomite). Forbundet har landsmgte hvert fjerde ar. Frist for innsending av
saker til landsmgte er 6 mnd. fgr mgtet.

Drgfte innkomne saker til arsmgtet og utforme styrets forslag til vedtak

Innkalling og sakspapirer til arsmgte.

Utforme forslag til medlemmer i representantskapet i LO i Oslo, som fremmes for
arsmgtet i regionlag

Styrets forslag til paroler for 1. mai til arsmgtet.

Forslag til arsmgtet i LO i Oslo. Forslagsfrist i slutten av februar (?)

Styret drgfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i mars
Levere arkiv/dokumenter til Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek: Arbark (?). Det er
forelgpig ikke etablert en dialog med dem om vi skal levere, og i sa fall hva og
hvordan.

Styret drgfte saker som behandles i Creos representantskapet i mars

Aret fgr kommunevalg: Innspill til politiske partier i Oslo og LO (LOs regionrad i Oslo
og LO i Oslo). Styret drgfter og prioriterer hvilke saker Creo Oslo skal spille inn.
Planlegge 1. Maiarrangement og info til medlemmer
Styret drgfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i mars
Planlegge valgkamp (nar det er valg)
o Huvilke saker gnsker vi oppmerksomhet om?
o Forslag til spgrsmal til partiene til LO i Oslo, med utg.pkt i regionlagets
handlingsplan
o Samarbeide med LO i Oslo om a sette saker fra var handlingsplan pa agendaen
o0 Arrangementer
o Involvere medlemmer og motivere medlemmer til & snakke med andre om
kultursaker. Sett kunst og kultur pa dagsorden.

Arsmgte (holdes innen utgangen av april)
Utbetaling av styregodtgjgrelser (gjgres pr. kvartal)
Oppfelging arsmgte for regionlag
o Protokoll med signaturer
o Endringer av styremedlemmer i Brgnngysundregistrene.
o Endringer i digipost.no Bedrift
o Arsmgterapport til LO https://loportal.powerappsportals.com/Skjema

32



https://loportal.powerappsportals.com/Skjema



Mai

o Info til LO i Oslo om representanter til arsmgte og representantskap
0 Legge til vedtatt budsjett i regnskapssystem
o Protokoll til forbundskontor post@creokultur.no og daglig leder Christine
Rokkedal cr@creokultur.no .
o Info om tillitsvalgte i Creo Oslo (styret og valgkomite) til Creo medlemsservice
kontigent@creokultur.no
o Arsmelding til kommunikasjonsansvarlig (Linda / Hanna)
o Signert protokoll til kommunikasjonsansvarlig (Linda / Hanna), slik at de kan
legge protokollen pa https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/
o Protokoll og info om styret og hvem som har fratradt til Maria Krakmo
mk@creokultur.no, som oppdaterer info om tillitsvalgte i medlemsregisteret
o Signert Protokoll til forbundets intranett / arkiv
https://musikernesfelles.sharepoint.com/regionlag/Cre0%200slo/Forms/Allitems.asp
x (personlig bruker, ikke posto@creokultur)
Konstituering av nytt styre. Nestleder, arrangementsansvarlig, verveansvarlig,
fanemarkeringsansvarlig. Signaturrett.
Styreseminar: Formal: Alle styremedlemmer skal ha info som gj@r at de kan delta pa
lik linje.
o Creos organisasjon
Vedtekter
Forbundets prinsipprogram og handlingsprogram og landsmgtevedtak
Hvem er medlem i regionlaget (faggrupper, antall, ansatte/frilansere etc.)
Strategi, handlingsplan og budsjett for Creo Oslo
o Samarbeidet i LO. Styre, representantskap, arsmgte, fanemarkeringer.
Trykk av 1. mai paroler. Servicesenteret i Oslo Kongressenter Folkets Hus trykker 1.
mai-paroler som passer pa vare tre baerestenger, som er lagret pa forbundskontoret.
LO i Oslo selger. Frist for bestilling er onsdag 15. april. Om arsmgtet er senere sjekk
om vi kan sende vare paroler senere. Morten Andersen, e-post
morten.andersen@oslo.kongressenter.no, .tIf 900 68 494.
Mgte med regnskapsfgrer for & giennomga regnskap pr. 1. tertial, som presenteres pa
styremgtet i mai.
Nyhetsbrev:
o Info om LOs tilskudd til kultur
o https://www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-tilskudd-til-kultur/

© © O O

Arrangementsansvarlig planlegger hgstens arrangementer/frilansfrokoster sammen
med forbundskontoret. Plan for hgstens arrangementer med budsjett behandles pa
styremgte i juni.

Byradet legger frem forslaget til revidert budsjett for, og bystyret vedtar det reviderte
budsjettet i juni. Hvilke saker i regionlagets handlingsplan bgr adresseres? Innspill fra
tillitsvalgte i Oslo kommune og mgte med HTV.

Paminnelse til alle tillitsvalgte i Oslo om a sende protokoll fra arsmegte til regionlag og
forbundskontor, samt at medlemmer som innehar verv oppdaterer sin informasjon i
Creos medlemsregister.

Gjennomga regnskap pr. 1 tertial med regnskapsfgrer og lag rapport til styret.
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Planlegge verving ved studiestart. Sjekk om forbundskontoret planlegger
studentkampanje. Kontakte studiesteder for 8 mgte fgrstearsstudenter.

Forberede arlig justering av godtgjgrelser. Ma vurderes i forhold til evt. endringer av
godtgj@relser vedtatt av forbundsstyret og tariffoppgjgret (ramma i frontfaget).
Nyhetsbrev

Behandles sgknader om 3 stille som medsgker til LO om tilskudd til kultur

Juni

e Utbetaling av mgtegodtgjgrelser (gjgres pr. kvartal)

e Revidert budsjett for Oslo kommune vedtas av bystyret.

e Verveansvarlig: Plan for verving ved studiestart

e Legge rammene for og oppnevne komite for arets julebord.

e Arrangementsansvarlig: plan for hgstens arrangementer som vedtas av styret.

August

e Forbundets vedtekter 7.13: Forslag om endring av vedtekter sendes alle regionlag og
tillitsvalgte med mgterett tre maneder fgr landsmgtet. Nar landsmgtet er i november,
sendes dette ut i august.

e Verveansvarlig presenterer og styret vedtar plan for verving ved studiestart.
Vervekampanje fra forbundskontoret? Hvem besgker hvilke studiesteder? Q&A for de
som star pa stand?

e Mgte med regnskapsfgrer for & giennomga regnskap pr. 2. tertial, som presenteres pa
styremgtet i september.

September
e Forslag til budsjett for Oslo kommune
o Vurdere budsjettforslag i forhold til regionlagets handlingsplan
o Befillitsvalgte sjekke de delene av budsjettet som bergrer deres virksomhet.
o Info til medlemmer om budsjett og invitere til innspill.
o Be om innspillsmgte med Oslo kommune og bestemme hvem som skal delta
pa mgtet. Forberede innspillsmgte
o Dialog med politikere/partier om budsjettforslaget
e Gjennomga regnskap pr. 2 tertial med regnskapsfgrer og rapport til styret.
Oktober

Utbetaling av mgtegodtgjgrelser (gjgres pr. kvartal)

Er det tillitsvalgte ved alle arbeidsplasser med flere Creomedlemmer?
Forbundets vedtekter 7.14 Sakliste (til landsmgte) med forslag, valgkomitéens
innstilling og @vrige innstillinger sendes de valgte delegatene, tillitsvalgte med
meterett og regionlagene senest én maned fgr mgtet.

Styret drgfter saker som skal behandles i Creos representantskap i november
Nyhetsbrev:
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o Info om LOs tilskudd til kultur https://www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-
tilskudd-til-kultur/

o Nyhetsbrev: Be om forslag til kandidater til LO i Oslos utvalg. «Er du opptatt
av...»

November

Styret drgfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i november
Forslag til kandidater til utvalg i LO i Oslo. Utvalgene oppnevnes av LO i Oslos styre for
ett ar av gangen. Frist pleier a vaere mot slutten av november. LO i Oslo har seks
utvalg:

o Antirasistisk utvalg
Faglig solidaritetsutvalg
Internasjonalt utvalg
Kulturutvalget
Naeringspolitisk utvalg
Ungdomsutvalget

© © O © O

Planlegge verving ved studiesteder i januar. Sjekk om forbundskontoret planlegger
studentkampanje. Kontakte studiesteder for 8 mgte studenter.

Desember

Styret vedtar forelgpig budsjett for kommende ar, slik at styret har et utg.pkt. for
driften fram til arsmgtet vedtar budsjett,

Regnskapsfgrer: Nar kan revidert regnskap foreligge?

Styret fastsetter dato for arsmgte. Ifglge vedtektene skal arsmgtet avholdes innen
utgangen av april. Fordel om klubber har hatt arsmgte fgr. Fortrinnsvis i midten av
april. Tidsnok til at vi rekke ra trykke 1. maiparoler. Sgndag kl 17.

Regionlagets vedtekter § 2.2:
o Arsmgtet skal holdes innen utgangen av april hvert ar.
o Varsel om arsmgte sendes medlemmene to maneder fgr arsmgtet.
o Frist for innsending av saker til arsmgtet er seks uker fgr arsmgtet.
o Innkalling med sakliste skal sendes medlemmene minst 1 maned fgr arsmgtet,
med kopi til forbundsstyret. Innkallingen kan skje elektronisk.
o Regnskapsfgrer og styreleder gj@r klart regnskap for revisjon (Innen tredje uke
i januar?), regnskap skal revideres (innen andre uke i februar?), revisjon skal
felges opp, revidert regnskap skal signeres, revisors beretning (innen tredje
uke i februar?)
Info til valgkomite. Instruks for valgkomite, medlemslister, dato for arsmgte,
utsending av sakspapirer og nar valgkomiteens innstilling bgr vaere klar.
Styreleder ber om mgte med valgkomiteen for a drgfte hvilken kompetanse som bgr
rekrutteres til styret.
Utbetaling av mgtegodtgjarelser (gjgres pr. kvartal)
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Styrets mgtekalender for varen. Om mulig legges mgtene slik at styret kan drgfte
saker som skal behandles i forbundsstyret.

Planlegge verving ved studiestart. Vervekampanje fra forbundskontoret. Hvem
besgker hvilke studiesteder? Q&A for de som star pa stand?
Behandle sgknader om a stille som medsgker til LO om kulutrmidler
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Sak 71/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas
offentligheten? (Vedtakssak)

Vedtak
Ingen saker eller deler av protokollen unntas offentligheten.
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