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Protokoll styremøte Creo Oslo 26-5 

15. juni 2026 kl 09:00-11:00  
Sted: Forbundskontoret, Brugata 19, Store møterom 

 
Til stede: Roar Berg (deltok digitalt), Solveig Holthe Bygdnes, Tine Hvidsten, Jan Koop, Håkon 
Kvidal, Elise Sandvik Olsen (fra kl 10), Eirik Svela og Chi Ton.  
 
Forfall: Alexander Rishaug og Gull Øzger 
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Sak 56/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere 
(Vedtakssak) 
 

Vedtak 
Saklisten godkjennes 
Tine Hvidsten og Roar Berg velges som protokollunderskrivere. 
 
 
 
 
 

Sak 57/26 Møtekalender for styret (Vedtakssak) 
 

Vedtak 
• 27.august 9-11 

• 8. oktober 9-11 

• 14. oktober 13-16. Møte for landsmøtedelegater.  

• 3. desember 9-11 med påfølgende julelunch 
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Sak 58/26 Årlig justering av godtgjørelser (Vedtakssak) 
 
Fagbevegelsen må bygge sitt arbeid på at engasjement og innsats bidrar til bedre lønnsvilkår 
for alle, også tillitsvalgte og andre som bidrar i arbeidet. Innsatsen og arbeidet vil gi økt 
inntekt på lang sikt. Det er ikke mulig for Creo å lønne alt arbeid som utføres i 
organisasjonen. Godtgjørelser for verv i fagbevegelsen er derfor ikke lønn for medgått tid, 
men en kompensasjon for at man påtar seg ansvar og arbeidsoppgaver. 
 
I Sak 44/25 Årlig justering av godtgjørelser, vedtok styret følgende:  
 

Fra og med 1. april 2025 gjelder følgende godtgjørelser i Creo Oslo:  
• Møtegodtgjørelse for styremedlemmer kr 877 pr. møte 
• Møtegodtgjørelse for styreleder kr 1 096 pr. møte 
• Nestleder kr 14 000 pr. år 
• Arrangementsansvarlig kr 28 000 pr. år 
• Verveansvarlig kr 14 000 pr. år 
• Fanemarkeringsansvarlig kr 5 600 pr. år.  
• Deltakelse på stands/verving (vedtak sak 37/25): kr 800 pr. arrangement 

 
 
I Sak 80/24 Godtgjørelse for leder, vedtok styret følgende:  

Leder for Creo Oslo gis en årlig godtgjørelse på kr 145 622. Beløpet tilsvarer 15 % av 
forbundets nestledere. Den nye godtgjørelsen gjelder fra 01.11.2024. 
 

 
Det er rimelig at godtgjørelser justeres i tråd med lønns- og prisvekst. I budsjett for 2026 er 
samlede godtgjørelser (lønnskostnader) økt med 9 % sammenlignet med regnskap 2025. 
Formålet med økningen er todelt. 1: økt aktivitet, f.eks. verving og tapt arbeidsfortjeneste 
når medlemmer representerer Creo Oslo, og 2: justering av godtgjørelser i forhold til lønns- 
og prisvekst. Prioriteringen bygger på erkjennelsen om at økt aktivitet forutsetter at flere 
medlemmer involveres og godtgjøres.  
 

  Regnskap 2025 Budsjett 2026 

Samlede inntekter 668 793 680 116 

Lønnskostnader 295 325 322 000 

Lønnskostnadenes andel av samlede inntekter 44,16 % 47,34 % 

 
 
Det finnes ingen sentrale retningslinjer for godtgjørelser i Creos regionlag, og det er derfor 
opp til det enkelte regionlag og fastsette dette. Regionlagene har relativt ulik organisering og 
aktivitet, og godtgjør derfor tillitsvalgte på ulike måter. Møtegodtgjørelse og godtgjørelse for 
tapt arbeidsfortjeneste i Creo Oslo tilsvarte før 24. april 2023 satsene for forbundets 
valgkomite og kontrollkomite, som var kr 800 pr. møte for styremedlemmer og kr 1000 pr. 
møte for styreleder. Se vedlegg «Møtegodtgjørelse for Creos landsmøter, styrer, komiteer, 
råd og utvalg». Forbundsstyret reviderte disse satsene sist gang i mai 2024. Styreleder har 
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hatt dialog med daglig leder i Creo, Christine Rokkedal og forbundsstyret vil behandle sak om 
godtgjørelser høsten 2026. 
 
Ved justering av Creo Oslos godtgjørelser i 2025 (Sak 44/25) ble satsene endret i tråd med 
rammen i frontfaget for to siste år, som var 5,2 % og i 2024 og 4,4 % i 2025, til sammen 9,6 %, 
til kr 877 pr. møte for styremedlemmer og kr 1 096 pr. møte for styreleder. I 2026 er rammen 
for frontfaget, oppgjøret i stat, KS og Oslo kommune 4,4 % og det foreslås derfor at 
møtegodtgjørelse og godtgjørelse for tapt arbeidsfortjeneste økes med 4,4 % med virkning 
fra 1. mai 2026.  
 
Det siste året har verveaktiviteten økt betydelig, noe som har ført til god medlemsvekst. 
Medlemsvekst er viktig, og arbeidet bør prioriteres og videreføres. Det kan imidlertid synes 
som om godtgjørelsen for verveansvarlig er for lav i forhold til arbeidsmengde og ansvar.  
I sak 37/25 vedtok styret at deltakelse på stands/verving godgjøres med kr 800 pr.  
arrangement, men styremedlemmer som mottar godtgjørelse for verv (leder, nestleder, 
arrangementsansvarlig og fanemarkeringsansvarlig) får ikke slik godtgjørelse.  
For at verveansvarliges samlede godtgjørelse skal harmonere bedre med arbeidsmengden 
foreslås det at verveansvarlig godtgjøres på lik linje med øvrige for deltakelse på 
stands/verveaktiviteter. Det foreslås også at verveansvarlig lager en kortfattet beskrivelse av 
arbeidsoppgavene og oversikt over tidsbruk, og at fastsetting av godtgjørelse for 
verveansvarlig behandles som egen sak på siste styremøte i 2026.  
 
De samlede godtgjørelsene avhenger av verveaktiviteter/stands og møtegodtgjørelser. Med 
utgangspunkt i aktiviteten tidligere år og planlagte aktivitetene for høsten 2026 er det rom 
for de foreslåtte økningene i budsjett for 2026.  
 
 

Vedtak 
Godtgjørelser i Creo Oslo fra og med 1. mai 2026:  

• Møtegodtgjørelse for styremedlemmer kr 916 pr. møte 

• Møtegodtgjørelse for styreleder kr 1 144 pr. møte 
Deltakelse på stands/verveaktiviteter kr 835 pr. stand/aktivitet 

• Tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse på kurs og annet kr 2 088 pr. dag.  
 

Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i tariffavtaler har rett til fri (permisjon) 
med lønn for deltakelse i møter og kurs, benytter denne retten så langt den rekker. 
 
Leder godtgjøres med kr 152 029 pr. år. Håkon Kvidal forlot møtet mens styret behandlet 
godtgjørelse for leder.  
 
Nestleder godtgjøres med kr 14 616 pr. år. Solveig Holthe Bygdnes forlot møtet mens styret 
behandlet godtgjørelse for nestleder. 
 
Arrangementsansvarlig godtgjøres med kr 29 232 pr. år. Chi Ton forlot møtet mens styret 
behandlet godtgjørelse for arrangementsansvarlig. 
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Verveansvarlig godtgjøres med kr 14 616 pr. år. Elise Sandvik Olsen forlot møtet mens styret 
behandlet godtgjørelse for verveansvarlig. Godtgjørelse for verveansvarlig tas opp igjen på 
årets siste styremøte. 
 
Fanemarkeringsansvarlig godtgjøres med kr 5 846 pr. år. Tine Hvidsten forlot møtet mens 
styret behandlet godtgjørelse for fanemarkeringsansvarlig. 
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Vedlegg 
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Sak 59/26 Søknad om økonomisk støtte til den antifascistiske fanzinen 
Matteotti (Vedtakssak) 
Vedlagte søknad om økonomisk støtte til den antifascistiske fanzinen Matteotti ble sendt til 
Creo Oslo 2. Februar men dessverre fanget av vårt spamfilter.  
 
Creo er et antirasistisk fellesskap. Vi skal stå side om side med resten av fagbevegelsen og 
kulturlivet i kampen mot fascisme, nazisme og høyreekstremisme. Creos uttalelse fra 
landsmøtet 2022: 

Norske kunstnere opplever i hovedsak en grunnleggende trygghet, men også Norge 
har opplevd brutale angrep som er motivert av høyreekstremisme. Også i Europa 
finner vi urovekkende sterke høyreekstreme krefter med stor politisk makt. Disse 
rokker ved demokratiets kjerneverdier ved eksempelvis å føre en rasistisk eller 
antisemittistisk politikk, forfølge LHBTIQ personer og true kvinners selvstendighet. 
 
Angrep på kunstneres frihet kommer gjerne i kjølvannet av at høyreekstreme 
bevegelser får fotfeste. For Creo er kampen mot fascisme viktig her i Norge, men også 
i et internasjonalt solidaritetsperspektiv. Sammen med resten av kulturfeltet og 
fagbevegelsen skal Creo derfor være aktive i den antifascistiske kampen og bidra til et 
sterkere internasjonalt samarbeid mot fascisme og høyreekstremisme. 

 
28. april 2025 arrangerte Creo Oslo åpent møte på Folkets hjørne med tittelen «Hva skjer 
med kulturlivet og fagbevegelsen når ytre høyre får makt?», der vi sammen med 
paneldeltakerne Hannah Wozene Kvam, Erica Berthelsen og Jonas Bals om hvordan de 
konservative og ytre høyre finner sammen og angriper kulturlivet og fagbevegelsen, øker den 
politiske kontrollen med kulturlivet, knebler kunstnerisk ytringsfrihet. 
 
Årsmøtet 2026 bevilget kr 10 000 til Norsk Folkehjelp og kr 5 000 til Pensjon for alle og det 
foreslås at Creo Oslo bevilger kr 2 500 til den antifascistiske fanzinen Matteotti.  
 
 

Vedtak 
Matteottis formål er i tråd med Creos prinsipprogram og handlingsplan 2022-2026 og det er 
creomedlemmer involvert i arbeidet med Matteotti. Antifascistisk arbeid er aktualisert og 
Antirasistisk Fellesskap i Oslo, som Creo Oslo er tilsluttet, har økt aktiviteten betydelig for å 
møte den økte aktiviteten fra ytre høyre. Creo Oslo har samarbeidet med flere av de sentrale 
personene bak Matteotti og har tillit til at de arbeider på en måte som Creo Oslo kan stille 
seg bak og bidrar på en konstruktiv måte i det antifascistiske arbeidet.  

Creo Oslo bevilger kr 2 500 til den antifascistiske fanzinen Matteotti. 
 
 

Vedlegg: Søknad om støtte 
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Sak 60/26 Partistøtte (Vedtakssak) 
Medlem Einy Langmoen har sendt vedlagte sak om partistøtte.  
 
De med mest penger kjøper seg politisk innflytelse. Stortingsvalget i 2025 ble nesten 
kjøpt av storkapitalen. USA deregulerte partifinanseringen og resultatet er at 
demokratiet forvitrer og at de aller fleste politiske beslutninger går i de pengesterkes 
favør. Vi må forhindre samme utvikling i Norge. Økt pengemakt vil svekke lønns- og 
arbeidsvilkår, også for kulturarbeidere. Dette er en sak med stor viktighet og betydning 
for fagbevegelsen.  
 
Løsningen er imidlertid neppe at LO slutter å bevilge penger til politiske partier, slik Einy 
Langmoen foreslår. Det er liten grunn til å tro pengemakta vil ikke avstå fra å finansiere 
de som jobber for sine interesser, selv om LO skulle gjøre det. Det vil først og fremst 
svekke de politiske partiene som har sammenfallende interesse med fagbevegelsen. For 
å ta våre på vårt demokrati bør vi heller fornye og videreutvikle våre lover og retningslinjer 
for partifinansiering.  
 
 
Vedtak 
Styrets leder drøfter saken med forbundets ledelse og vurderer om Creo Oslo skal lage 
en sak til LO i Oslo og LO Oslo og Akershus der LO oppfordres til å jobbe for å styrke vårt 
demokrati gjennom økt transparens og strengere regulering av partifinansiering.  
 
 
 
Vedlegg: Brev fra Einy Langmoen 
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Sak 61/26 LOs regionkonferanse og regionråd (Vedtakssak) 
 

LOs regionkonferanse  
LOs regionkonferanse er samarbeidsorgan for forbundene og LOs lokalorganisasjoner, 
underlagt LOs vedtekter og vedtak fattet av LOs kongress, LOs representantskap og LOs 
sekretariat. Regionkonferansen har følgende formål: 

a) Virke for å styrke og samordne aktiviteter i forbundene og LOs lokalorganisasjoner i 
regionen. 

b) Samordne de fagorganisertes interesser overfor regionen/fylkeskommunen og andre 
organer på regionplan. 

c) Velge representant(er) og vararepresentant(er) fra regionen til LOs kongress og LOs 
representantskap. 

d) Samordne og fremme forslag overfor LOs kongress. 
 
Det er vanligvis to konferanser pr. år og konferansen varer en eller to dager. Retningslinjer for 
regionkonferanser her. Neste regionkonferanse skal avholdes 15. oktober. Creo Oslo har tre 
representanter med vara på regionkonferansen og styret oppnevner. 
 
 

LOs regionråd 
LOs regionråd er samarbeidsorgan for forbundene og LOs lokalorganisasjoner, underlagt LOs 
vedtekter og vedtak fattet av LOs kongress, LOs representantskap og LOs sekretariat. LOs 
regionråd har følgende formål: 

a) Gjensidig informasjon og koordinering av felles faglig innsats, som regionale nærings- 
og sysselsettingsspørsmål, informasjonskampanjer, skoleringstiltak eller valgkamp i 
regionene, og å gi rådgivende uttalelser om viktige regionale faglige spørsmål. Ta 
initiativ til og bidra med å koordinere fellestiltak som styrker rekrutteringen til 
fagbevegelsen. 

b) Bidra til å ta initiativ i egne forbund og lokalorganisasjoner med koordinert oppfølging 
av LOs vedtak. 

c) Planlegge og arrangere LOs regionkonferanser. 
 
Retningslinjer for LOs regionråd her.  
 
Det er vanligvis 5 møter pr. år i regionrådet og neste møte er 25. august. Creo har en 
representant med vara i regionrådet og styret oppnevner.  
 
Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i tariffavtaler har rett til fri (permisjon) 
med lønn for deltakelse i møter og kurs, benytter denne retten ved deltakelse i regionråd og 
regionkonferanse. Medlemmer som ikke har rett til fri får dekt tapt arbeidsfortjeneste etter 
Creo Oslos satser.  
 
 

Vedtak 
Styret oppnevner Håkon Kvidal som representant i LOs regionråd og Solveig Holthe Bygdnes 
som vara.  
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Styret oppnevner følgende medlemmer og varaer til LOs regionkonferanse:  
1. Jan Koop 
2. Elise Sandvik Olsen 
3. Solveig Holthe Bygdnes 

 
1. vara: Tine Hvidsten 
2. vara: Eirik Svela 
3. vara: Roar Berg 
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Sak 62/26 Tilskudd til fagforeningsarbeid (Vedtakssak) 
Følgende ble meddelt medlemmer i Nyhetsbrev sendt 11. mai 2026.  
 
 

Creo Oslos tilskuddsordning for fagforeningsarbeid 

Creo Oslo gir økonomisk støtte til tiltak som styrker det faglig politiske arbeidet i 
regionlaget. Faglig politisk arbeid utføres av fagforeninger, arbeidsplassklubber, 
faglige sammenslutninger og andre for å påvirke beslutninger som angår deres 
fagfelt, arbeidsvilkår og medlemmenes velferd, ofte gjennom systematisk påvirkning 
på ulike nivåer, fra ledelse ved arbeidsplasser, lokale politikere til nasjonale 
myndigheter. 

Det omsøkte tiltaket skal bidra til å realisere Creos prinsipp og handlingsprogram 
eller Creo Oslos strategi og handlingsprogram. 

Det kan søkes om støtte til: 

• styrking av faglige nettverk i Creo. 
• kurs og skolering av tillitsvalgte. 
• synliggjøring av fagbevegelsen og dens arbeid. 
• faglig politiske samlinger, klubbmøter og nettverkstreff. 

 
Creo Oslo gir ikke tilskudd til kunst- og kulturproduksjon, utviklingsarbeid, rene 
amatørtiltak og politiske partier. 

Kriterier: 

• Tiltaket skal komme flest mulig medlemmer i Creo Oslo til gode. 
• Søknaden skal inneholde budsjett. Honorar og godtgjørelser skal ta utg.pkt i 

anbefalte satser fra Creo. 
• Etter endt prosjekt leveres regnskap og kort rapport. Ubrukte midler må 

tilbakebetales. 
• Tiltak som favner flere fagretninger, vil bli vurdert positivt. 
• Creo sin logo skal være synlig i materiell. 
• Etablering av nye klubber og nettverk i Creo prioriteres. 

  

Maks støtte: inntil kr 10 000 per søker (i særskilte tilfeller kan det bevilges mer). For 
2026 er rammen for tilskuddsordningen kr 100 000.  

Søknader behandles av Creo Oslos styre. 

 
Creo Oslo har mottatt vedlagte søknad fra Roger Arntzen, tillitsvalgt ved Norges 
musikkhøgkole (NMH) som søker om lønnskompensasjon for deltakelse på kurs i ni dager. 
Han har iht. bestemmelser i tariffavtaler rett til fri (permisjon) med lønn for deltakelse på 
kurs, men denne retten forutsetter at man har betalt arbeid man tar fri fra. Som deltidsansatt 
i mindre stilling er denne retten i praksis vanskelig å håndheve, med mindre han deltar på 
kurs på tider det faktisk er oppsatt undervisning, og skaper vikarbehov, noe NMH ikke legger 
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til rette for. Realiteten er at han deltar på kurs når han ikke har andre arbeidsoppgaver.  I 
praksis må han som deltidsansatt delta på kurs når han har fri fra NMH, som dermed legger 
beslag på mulige frilansperioder.  
 
At Arntzen utvikler sin kompetanse som tillitsvalgt kommer medlemmene til gode og vil 
styrke det faglig politiske arbeidet i regionlaget. Klubben ved Norges musikkhøgskole er blant 
regionlagets største med 176 medlemmer, og de fleste er bosatt i Oslo. Det kan 
argumenteres for at omsøkte tiltaket bidrar til å realisere Creos prinsipp og 
handlingsprogram og Creo Oslos strategi og handlingsprogram. 
 
Arntzen søker om lønnskompensasjon for ni dager. Creo Oslo godtgjørelse for tapt 
arbeidsfortjeneste er kr 2000 pr. dag. Maksimalt beløp i Creo Oslos tilskuddsordning for 
fagforeningsarbeid er imidlertid kr 10 000.  
 
I Hovedavtalen i staten har tillitsvalgte rett til nødvendig tjenestefri med lønn for å utføre 
tillitsvervet sitt og Arntzen er frikjøpt tilsvarende 21,1 % av et årsverk. Det kan argumenteres 
for at han bør prioritere å delta på kurs innenfor den frikjøpte ressursen. Når rett til 
nødvendig tjenestefri er nedfelt i tariffavtalen må arbeidsgiver finne en løsning som gjør det 
mulig å delta på kurs i arbeidstiden, også for deltidsansatte tillitsvalgte.  
 
Å bevilge dekning av tapt arbeidsfortjeneste for tillitsvalgt som iht. bestemmelser i 
tariffavtaler har rett til fri (permisjon) med lønn for deltakelse på kurs kan undergrave 
tariffavtalen. Det er ikke mulig for Creo Oslo å likebehandle alle deltidsansatte tillitsvalgte ved 
å bevilge godtgjøres for tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse på kurs.  
 
 

Vedtak 
I Hovedavtalen i staten har tillitsvalgte rett til nødvendig tjenestefri med lønn for å utføre 
tillitsvervet sitt. Dette inkluderer bla. tid til å delta på kurs og konferanser i egen organisasjon. 
Når rett til nødvendig tjenestefri er nedfelt i tariffavtalen må arbeidsgiver og tillitsvalgte finne 
en løsning som gjør det mulig å delta på kurs i arbeidstiden, også for deltidsansatte 
tillitsvalgte. Å dekke tapt arbeidsfortjeneste for tillitsvalgte som iht. bestemmelser i 
tariffavtaler har rett til tjenestefri for deltakelse på kurs vil undergrave tariffavtalen og Creo 
Oslo kan derfor ikke imøtekomme søknaden.  
 
Følgende tekster tas inn i beskrivelsen av Creo Oslo tilskuddsordning for fagforeningsarbeid:  

- Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i avtaleverk har rett til 
tjenestefri med lønn for deltakelse på møter, kurs og konferanser benytter denne 
retten.  

- Søknad gjengis i protokoll fra Creo Oslo styremøte, og protokollene publisere åpent på 
Creo Oslo nettside. 

 
 
 
 

Vedlegg: Søknad fra Roger Arntzen 

Fra: Roger Arntzen <roger.arntzen@nmh.no> 
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Emne: Søknad om lønnskompensasjon for deltakelse på LO-kurs som deltidsansatt 

hovedtillitsvalgt på NMH 
 
Hei,  
 
Jeg har meldt meg på og fått plass på to kurs gjennom LO stat denne våren. Det første 
kurset er Organisasjonskunnskap 19.-22. januar, og det andre kurset er Lover og avtaler i 
staten 9.-13. februar. 
 
I utgangspunkt er kursdeltakelse på slike kurs dekket via frikjøp i stillingen. Men som 
deltidsansatt i fast 50% stilling på NMH har jeg stort sett bare mulighet til å vurdere 
deltakelse på slike kurs når de daller utenom oppsatt undervisning og andre 
arbeidsoppgaver. Det er også tilfelle med de to kursene jeg har meldt meg på nå, som da 
i stedet går av min frilanstid og annen fritid. Dermed har jeg ikke lønn fra noen under 
disse kursene, og jeg kan heller ikke ta andre frilansoppdrag mens disse kursene pågår. 
 
Det er viktig at jeg som hovedtillitsvalgt utvider min kompetanse etter best evne, og 
deltakelse på slike kurs vil bidra til å styrke mitt arbeid i Creo. I sin tur gagner dette i stor 
grad Creo-medlemmene jeg representerer på NMH, og bidrar sterkt inn i arbeidet i NMH-
klubbstyret på arbeidsplassen. 
 
Jeg kan også nevne at jeg for øvrig tidligere forsøkt å få arbeidsgiver til å dekke 
lønnskostnader for deltidsansatte tillitsvalgte, når de drar på kurs utenom oppsatt 
undervisningstid, uten å lykkes i det. Dette resulterer i praksis at det bare er 
fulltidsansatte, som i henhold til Hovedavtalen i staten § 34, som i stor grad kan ta seg 
råd til å delta på kurs, og da nyte godt av frikjøp og fortsatt motta lønnen sin i den tiden 
man er på kurs. Som deltidsansatt har man naturlig færre arbeidsoppgaver enn 
fulltidsansatte, og da kan man i større gra skyve på eller legge arbeidsoppgaver rundt 
kursene man velger å delta på. I praksis ender man da som deltidsansatt med å bare 
kunne dra på kurs når man har fri fra arbeidsforholdet, som altså i sin tur legger beslag 
på mulige frilansperioder.  
 
Jeg søker derfor Creo Oslo om lønnskompensasjon for deltakelse på de to nevnte 
kursene, som totalt er berammet på ni dager (Organisasjonskunnskap er fire dager, 
mens Lover og avtaler i staten er fem dager) 
 
Håper på en positiv tilbakemelding på min søknad.  
 
Beste hilsen Roger Arntzen 
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Sak 63/26 Frilansfrokoster høst 2026 (Vedtakssak) 
 
Mulige tema:  

• Krasjkurs. Med Espen / Jørgen, høst 2026 
 

• Kontrakter / avtaler. Med Espen /Jørgen, høst 2026 
Innspill til Espen: Opphavsrett og vederlag for gjenbruk (f.eks. kostymer)? Gjennomgang 
av Creos forslag til arbeidsavtaler.  
 

• Vederlag. Slik bruker du Creos anbefalte satser og forslag til arbeidsavtaler.  
 

• Vår 2027: Enk. vs. AS. Tilknytnings/ansettelsesformer for kulturarbeidere. AS, frilans, 
oppdragstaker/selvstendig næringsdrivende, midlertidig ansatt, fast ansatt osv. 
Innbetaling til NAV for bedre sosialt sikkerhetsnett/forsikringsordning som er for dyr. 
Frivillig forsikring for sykepenger der selvstendig næringsdrivende betaler en premie til 
NAV for å få bedre rettigheter. Informasjonsarbeid. Finnes det infomateriell fra NAV eller 
andre, f.eks. fagforeninger om dette. LO selvstendig? Forslag fra Jarl Flaaten Bjørk på 
årsmøtet.  
 
I Nyhetsbrev fra forbundskontoret til alle medlemmer fredag 22. mai informeres det om 
Gratis workshop – ENK, AS og fakturering, 17. juni klokken 18.00, som bla handler om  

o ENK vs. AS: Hva er forskjellen, og hva bør du velge? 
o Live-fakturering: Hvordan sende en faktura på 60 sekunder. 
o MVA og skatt: Hvor mye må settes av, og hvilke unntak gjelder for kunstsalg? 

Dekker denne workshopen dette behovet? 
 

 

Vedtak 
Frilansfrokoster høst 2026 

• Krasjkurs. Med Espen / Jørgen, høst 2026 
 

• Kontrakter / avtaler. Med Espen /Jørgen, høst 2026 
Innspill til Espen: Opphavsrett og vederlag for gjenbruk (f.eks. kostymer)? Gjennomgang 
av Creos forslag til arbeidsavtaler.  
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Sak 64/26 Julebord 2026 (Vedtakssak) 
• Alle medlemmer inviteres. Maks 100 deltakere. «Førstemann/kvinne til mølla».  

• Oppfordre tillitsvalgte til å legge årets julebord for klubben/ta med klubben på Creo 
Oslos julebord.  

• Komite, tre personer 

• Budsjettramme. I 2025 år kostet julebordet kr 49 976.  

• Når? Sist år: mandag 10. november (for å unngå travel førjulsperiode). Kan det være 
flere som har anledning søndag, (slik som årsmøtet)?  

• Hvor? Vi bør velge et sted med tariffavtale. Siste to år: Youngs. Det har vært trøbbel 
med maten (manglet vegansk alternativ i 2024 og glemte dessert i 2025).  

• Mat.  

• Underholdning? Kulturquiz. Kunstnerisk innslag.  
Forslag til underholdning på julebordet: Oslo Ukuleleorkester,  
https://www.kontekst.no/de-motes-en-gang-i-uken-for-a-spille-slayer-og-beethoven-
pa-ukulele/  
https://www.youtube.com/playlist?list=PLPiBnbKTLBEZKYyDNIa3SUlJFvmPV8hxi  
 

 
 

Vedtak 
Komite for Creo Oslos julebord 2026: Chi Tone, Håkon og Elise 
Dato: Søndag 17. januar.  
Budsjettramme: kr 55 000 
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Sak 65/26 Råd for kunst og kultur i Oslo (Orienteringssak) 
Saken utsett til neste møte.  
 
 

Sak 66/26 Arrangementer (Vedtakssak) 
Chi orienterte.  
 
Prideparaden 27. juni. Nyhetsbrev sendt 2. juni.  
 

Ideer til arrangementer høst 2026.  
• Panelsamtale: Verdien av kunst.  

I forb. med Verdensdagen for psykisk helse 10. oktober. 
Foreslått av «et medlem».  
Forbundskontoret dekker alle utgifter.  
Innspill fra Solveig, fokusere på verdien av at kunstnere står sammen. Mindre fokus 
på «vanskelige kår for kulturlivet», og mer på verdien.  
 

• Styrekurs for folk i det frie feltet.  
Lavterskel styrearbeid i kulturfeltet, spesielt mot det frie feltet.  
Forslag fra medlem.  
Har Creo et kurs for regionlagsstyrer? Finnes det kurs for tillitsvalgte og 
klubbstyremedlemmer? Gjøre dette relevant for våre tillitsvalgte og medlemmer.  

 
 

Vedtak 
Creo Oslo bidrar i forbindelse med panelsamtalen på Verdensdagen for psykisk helse 10. 
oktober. Chi koordinerer vårt bidrag med forbundskontoret.  
 
Creo Oslo overlater å arrangere «Styrekurs for folk i det frie feltet» til forbundskontoret.  
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Sak 67/26 Verving (Orienteringssak) 
Elise orienterte.  
 
 

Sak 68/26 Fanemarkeringer (Orienteringssak) 
En fanemarkering er en offentlig markering eller demonstrasjon der fagforeninger stiller med 
sine. Det er en synlig og godt etablert måte å vise solidaritet på, enten det er for å støtte 
kollegaer i streik, markere motstand mot politiske endringer i arbeidslivet, eller kjempe for 
bedre lønns- og arbeidsvilkår. Når flere fagforeninger stiller opp sammen, signaliserer de at 
arbeidstakerne står samlet på tvers av bransjer og yrker.  
 

• 12. juni Streikeblokade hos Andresen Karosseri, avdeling Ski.  
 

• 12. juni. Demonstrasjon i regi av Antirasistisk felleskap, som Creo Oslo er tilsluttet.  
Utgangspunkt for arrangementet var at Norgesdemokratene arrangerte 
remigrasjonskonferanse og formålet var å vise motstand rasisme og ytre høyre-
krefter.  

 

• 22. juli. Til minne om ofrene for terroraksjonene i regjeringskvartalet og på Utøya.  
Trolig på Youngstorget. LO i Oslo arrangerer.  
 

• 29. august. Stå Opp-markering for klima- og natur 
Natur og Ungdom inviterer til Stå Opp-markering (en generell klima- og 
naturmarkering) også i år, lørdag 29. august. Organisasjonene som deltar velger selv 
hva de ønsker å «stå opp» for enten det er nærskogen, helsearbeidere eller 
internasjonal klimarettferdighet. 
 
Markeringen i fjor var i forkant av valget, men i år ønsker NU å bygge videre på 
konseptet og forankre det som en årlig stormarkering for klima og natur. Det 
forventes ikke at deltakelse forplikter til ekstraarbeid for deltakerne, men initiativ og 
bidrag tas imot. De ønsker svar på om vi ønsker å tilslutte oss markeringen, og 
eventuelt vil bidra med noe. 
 
Deltakelse kan forankres i Creos (forbundets) strategi 2022-2026.  
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Sak 69/26 Orientering fra styreleder (Orienteringssak) 
• 1. mai. Elever fra bla. Sagene og Haugerud hadde appell om kulturskolen. Stor 

oppslutning i demotoget. Medlemsmøte.  

• Styremøte i LO i Oslo 6. mai. Evaluering av 1. mai.  

• Møte med Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO) og Skolenes Landsforbund (SL) 
for å forberede evt. streik i Oslo kommune, 18. mai. 

• Møte i LOs regionråd 20. mai. Utformet innspill til partiprogrammene, der vi har fått 
med mye om kultur. Innspill ikke publisert i skrivende stund.  

• Revidert budsjett for Oslo kommune 

• Politisk verksted for LO i Oslos representantskap 27. mai for å utforme grunnlag for å 
stille krav til Oslo-partiene foran kommunevalget 2027.  

• Møte med byråd for kultur og næring 9. juni 

• Streikeblokade hos Andresen Karosseri på Ski 
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Sak 70/26 Leders arbeidsoppgaver (Orienteringssak) 
På styremøtet 26. mai, i Sak 45/26 Konstituering av styret, ba styret om en beskrivelse av 
leders arbeidsoppgaver. Se vedlagte årshjul for styreleder i Creo Oslo.  
 

Vedlegg: Årshjul for styreleder Creo Oslo 
 

Kontinuerlige oppgaver 
• Lese og svare på henvendelser til oslo@creokultur.no 

• Dialog med tillitsvalgte.  

• Forberede styremøter med nestleder 

• Sakspapirer og protokoller fra styremøter og årsmøter.  

• Nyhetsbrev til medlemmer i Oslo. Ca en gang pr. mnd.  

• Møter i LO i Oslos styre. Andre mandag hver måned, kl 12-15:30. 10 møter pr. år.  

• Møter LO i Oslos representantskap og årsmøte. Delta, kalle inn vara ved forfall og 
koordinere Creo Oslo representanter. Siste mandag hver mnd. Ca åtte ganger pr. år.  

• LOs regionråd. Fem halvdagsmøter pr. år. 

• LOs regionkonferanse. To dagsmøter pr år. Noen ganger todagers møter.  
Representantskap i Creo. To dagsmøter pr. år 

 
  

Januar 
• Protokoll fra styremøter foregående år til forbundets intranett / arkiv   Bruk personlig 

bruker, ikke posto@creokultur. 

• Info til alle tillitsvalgte i Oslo om årsmøte og be om årsmelding fra 
arbeidsplassklubber, slik at disse kan inngå i regionlagets årsmelding. Se tekst her.  

• Utarbeide forslag til styrets årsmelding for foregående år. Linda ved forbundskontoret 
har utarbeidet mal. Årsmeldingen behandles av årsmøtet og inngår i forbundets 
årsrapport.  

• Utarbeide styrets forslag til handlingsplan, fremmes for årsmøtet. 

• Om regionlaget ønsker andre vedtekter enn normalvedtekter for regionlag, må styret 
lage forslag til vedtektsendringer, drøfte med politisk ledelse/AU i forbundsstyret og 
fremme disse for regionlagets årsmøte. 

• Forslag til 1. maiparoler til LO i Oslo. Forslagsfrist i slutten av januar. Med 
begrunnelse.  

• Nyhetsbrev:  

 Dato for årsmøte. Frist for innsending av saker til årsmøtet. Info om når 
sakspapirer distribueres.  

 Invitere medlemmer og tillitsvalgte til å fremme forslag til paroler for 1. 
maitoget i Oslo sentrum (i nyhetsbrev). Paroler behandles på regionlagets 
årsmøte. 

• Utarbeider styrets forslag til Creo Oslos 1. maiparoler. Vedtas av årsmøtet i 
regionlaget.  

• Forbundets landsmøte holdes hvert fjerde år og vedtar normalvedtekter for 
regionlag. Om landsmøtet har fattet vedtak som gjør at regionlagets vedtekter må 
endres må det fremmes sak om dette for regionlagets årsmøte.  
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• Gjennomgang av forslag til årsregnskap med regnskapsfører.  
 
  

Februar 
• Om det er landsmøte inneværende år:  

 Styret drøfte kriterier for sammensetning av regionlagets delegasjon. Utforme 
forslag til delegater til landsmøtet, som fremmes for årsmøtet.  

 Har regionlaget forslag til forbundets landsmøte f.eks. vedtektsendringer, 
uttalelser, organisasjonsendringer og kandidater (sendes forbundets 
valgkomite). Forbundet har landsmøte hvert fjerde år. Frist for innsending av 
saker til landsmøte er 6 mnd. før møtet.  

• Drøfte innkomne saker til årsmøtet og utforme styrets forslag til vedtak 

• Innkalling og sakspapirer til årsmøte.  

• Utforme forslag til medlemmer i representantskapet i LO i Oslo, som fremmes for 
årsmøtet i regionlag 

• Styrets forslag til paroler for 1. mai til årsmøtet.  

• Forslag til årsmøtet i LO i Oslo. Forslagsfrist i slutten av februar (?) 

• Styret drøfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i mars 

• Levere arkiv/dokumenter til Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek: Arbark (?). Det er 
foreløpig ikke etablert en dialog med dem om vi skal levere, og i så fall hva og 
hvordan.  

• Styret drøfte saker som behandles i Creos representantskapet i mars 
 

  

Mars 
• Året før kommunevalg: Innspill til politiske partier i Oslo og LO (LOs regionråd i Oslo 

og LO i Oslo). Styret drøfter og prioriterer hvilke saker Creo Oslo skal spille inn.  

• Planlegge 1. Maiarrangement og info til medlemmer 

• Styret drøfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i mars 

• Planlegge valgkamp (når det er valg) 

 Hvilke saker ønsker vi oppmerksomhet om? 

 Forslag til spørsmål til partiene til LO i Oslo, med utg.pkt i regionlagets 
handlingsplan 

 Samarbeide med LO i Oslo om å sette saker fra vår handlingsplan på agendaen 

 Arrangementer 

 Involvere medlemmer og motivere medlemmer til å snakke med andre om 
kultursaker. Sett kunst og kultur på dagsorden.  

 

April 
• Årsmøte (holdes innen utgangen av april) 

• Utbetaling av styregodtgjørelser (gjøres pr. kvartal) 

• Oppfølging årsmøte for regionlag 

 Protokoll med signaturer 

 Endringer av styremedlemmer i Brønnøysundregistrene. 

 Endringer i digipost.no Bedrift 

 Årsmøterapport til LO https://loportal.powerappsportals.com/Skjema  
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 Info til LO i Oslo om representanter til årsmøte og representantskap 

 Legge til vedtatt budsjett i regnskapssystem 

 Protokoll til forbundskontor post@creokultur.no og daglig leder Christine 
Rokkedal cr@creokultur.no .  

 Info om tillitsvalgte i Creo Oslo (styret og valgkomite) til Creo medlemsservice 
kontigent@creokultur.no  

 Årsmelding til kommunikasjonsansvarlig (Linda / Hanna) 

 Signert protokoll til kommunikasjonsansvarlig (Linda / Hanna), slik at de kan 
legge protokollen på https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/ 

 Protokoll og info om styret og hvem som har fratrådt til Maria Kråkmo 
mk@creokultur.no, som oppdaterer info om tillitsvalgte i medlemsregisteret 

o Signert Protokoll til forbundets intranett / arkiv 
https://musikernesfelles.sharepoint.com/regionlag/Creo%20Oslo/Forms/AllItems.asp
x  (personlig bruker, ikke posto@creokultur) 

• Konstituering av nytt styre. Nestleder, arrangementsansvarlig, verveansvarlig, 
fanemarkeringsansvarlig. Signaturrett.  

• Styreseminar: Formål: Alle styremedlemmer skal ha info som gjør at de kan delta på 
lik linje.  

 Creos organisasjon 

 Vedtekter 

 Forbundets prinsipprogram og handlingsprogram og landsmøtevedtak 

 Hvem er medlem i regionlaget (faggrupper, antall, ansatte/frilansere etc.) 

 Strategi, handlingsplan og budsjett for Creo Oslo 
o Samarbeidet i LO. Styre, representantskap, årsmøte, fanemarkeringer.  

• Trykk av 1. mai paroler. Servicesenteret i Oslo Kongressenter Folkets Hus trykker 1. 
mai-paroler som passer på våre tre bærestenger, som er lagret på forbundskontoret.  
LO i Oslo selger. Frist for bestilling er onsdag 15. april. Om årsmøtet er senere sjekk 
om vi kan sende våre paroler senere. Morten Andersen, e-post 
morten.andersen@oslo.kongressenter.no, .tlf 900 68 494. 

• Møte med regnskapsfører for å gjennomgå regnskap pr. 1. tertial, som presenteres på 
styremøtet i mai.  

• Nyhetsbrev:  
o Info om LOs tilskudd til kultur  
o https://www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-tilskudd-til-kultur/ 

  
 

Mai 
• Arrangementsansvarlig planlegger høstens arrangementer/frilansfrokoster sammen 

med forbundskontoret. Plan for høstens arrangementer med budsjett behandles på 
styremøte i juni.  

• Byrådet legger frem forslaget til revidert budsjett for, og bystyret vedtar det reviderte 
budsjettet i juni. Hvilke saker i regionlagets handlingsplan bør adresseres? Innspill fra 
tillitsvalgte i Oslo kommune og møte med HTV.  

• Påminnelse til alle tillitsvalgte i Oslo om å sende protokoll fra årsmøte til regionlag og 
forbundskontor, samt at medlemmer som innehar verv oppdaterer sin informasjon i 
Creos medlemsregister.  

• Gjennomgå regnskap pr. 1 tertial med regnskapsfører og lag rapport til styret.  
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• Planlegge verving ved studiestart. Sjekk om forbundskontoret planlegger 
studentkampanje. Kontakte studiesteder for å møte førsteårsstudenter.  

• Forberede årlig justering av godtgjørelser. Må vurderes i forhold til evt. endringer av 
godtgjørelser vedtatt av forbundsstyret og tariffoppgjøret (ramma i frontfaget).  

• Nyhetsbrev 

• Behandles søknader om å stille som medsøker til LO om tilskudd til kultur 
  

  

Juni 
• Utbetaling av møtegodtgjørelser (gjøres pr. kvartal) 

• Revidert budsjett for Oslo kommune vedtas av bystyret.  

• Verveansvarlig: Plan for verving ved studiestart 

• Legge rammene for og oppnevne komite for årets julebord. 

• Arrangementsansvarlig: plan for høstens arrangementer som vedtas av styret.  
 

  

August 
• Forbundets vedtekter 7.13: Forslag om endring av vedtekter sendes alle regionlag og 

tillitsvalgte med møterett tre måneder før landsmøtet. Når landsmøtet er i november, 
sendes dette ut i august. 

• Verveansvarlig presenterer og styret vedtar plan for verving ved studiestart. 
Vervekampanje fra forbundskontoret? Hvem besøker hvilke studiesteder? Q&A for de 
som står på stand? 

• Møte med regnskapsfører for å gjennomgå regnskap pr. 2. tertial, som presenteres på 
styremøtet i september.  

 
  

September 
• Forslag til budsjett for Oslo kommune 

 Vurdere budsjettforslag i forhold til regionlagets handlingsplan 

 Be tillitsvalgte sjekke de delene av budsjettet som berører deres virksomhet.  

 Info til medlemmer om budsjett og invitere til innspill.  

 Be om innspillsmøte med Oslo kommune og bestemme hvem som skal delta 
på møtet. Forberede innspillsmøte 

 Dialog med politikere/partier om budsjettforslaget 

• Gjennomgå regnskap pr. 2 tertial med regnskapsfører og rapport til styret.  
 

  

Oktober 
• Utbetaling av møtegodtgjørelser (gjøres pr. kvartal) 

• Er det tillitsvalgte ved alle arbeidsplasser med flere Creomedlemmer? 

• Forbundets vedtekter 7.14 Sakliste (til landsmøte) med forslag, valgkomitéens 
innstilling og øvrige innstillinger sendes de valgte delegatene, tillitsvalgte med 
møterett og regionlagene senest én måned før møtet.  

• Styret drøfter saker som skal behandles i Creos representantskap i november 

• Nyhetsbrev:  
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o Info om LOs tilskudd til kultur https://www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-
tilskudd-til-kultur/  

o Nyhetsbrev: Be om forslag til kandidater til LO i Oslos utvalg. «Er du opptatt 
av...» 

 
  

November 
• Styret drøfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i november 

• Forslag til kandidater til utvalg i LO i Oslo. Utvalgene oppnevnes av LO i Oslos styre for 
ett år av gangen. Frist pleier å være mot slutten av november. LO i Oslo har seks 
utvalg:  

 Antirasistisk utvalg 

 Faglig solidaritetsutvalg 

 Internasjonalt utvalg 

 Kulturutvalget 

 Næringspolitisk utvalg 

 Ungdomsutvalget 
 

• Planlegge verving ved studiesteder i januar. Sjekk om forbundskontoret planlegger 
studentkampanje. Kontakte studiesteder for å møte studenter.  
 
 
 

Desember 
• Styret vedtar foreløpig budsjett for kommende år, slik at styret har et utg.pkt. for 

driften fram til årsmøtet vedtar budsjett,  

• Regnskapsfører: Når kan revidert regnskap foreligge? 

• Styret fastsetter dato for årsmøte. Ifølge vedtektene skal årsmøtet avholdes innen 
utgangen av april. Fordel om klubber har hatt årsmøte før. Fortrinnsvis i midten av 
april. Tidsnok til at vi rekke rå trykke 1. maiparoler. Søndag kl 17.  
 
Regionlagets vedtekter § 2.2:  

 Årsmøtet skal holdes innen utgangen av april hvert år.  

 Varsel om årsmøte sendes medlemmene to måneder før årsmøtet.  

 Frist for innsending av saker til årsmøtet er seks uker før årsmøtet.  

 Innkalling med sakliste skal sendes medlemmene minst 1 måned før årsmøtet, 
med kopi til forbundsstyret. Innkallingen kan skje elektronisk.  

 Regnskapsfører og styreleder gjør klart regnskap for revisjon (Innen tredje uke 
i januar?), regnskap skal revideres (innen andre uke i februar?), revisjon skal 
følges opp, revidert regnskap skal signeres, revisors beretning (innen tredje 
uke i februar?) 

• Info til valgkomite. Instruks for valgkomite, medlemslister, dato for årsmøte, 
utsending av sakspapirer og når valgkomiteens innstilling bør være klar.  

• Styreleder ber om møte med valgkomiteen for å drøfte hvilken kompetanse som bør 
rekrutteres til styret.  

• Utbetaling av møtegodtgjørelser (gjøres pr. kvartal) 
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• Styrets møtekalender for våren. Om mulig legges møtene slik at styret kan drøfte 
saker som skal behandles i forbundsstyret.  

• Planlegge verving ved studiestart. Vervekampanje fra forbundskontoret. Hvem 
besøker hvilke studiesteder? Q&A for de som står på stand? 

• Behandle søknader om å stille som medsøker til LO om kulutrmidler 
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Sak 71/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas 
offentligheten? (Vedtakssak) 
 

Vedtak 
Ingen saker eller deler av protokollen unntas offentligheten.  
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Sak 56/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere 
(Vedtakssak) 
 


Vedtak 
Saklisten godkjennes 
Tine Hvidsten og Roar Berg velges som protokollunderskrivere. 
 
 
 
 
 


Sak 57/26 Møtekalender for styret (Vedtakssak) 
 


Vedtak 
• 27.august 9-11 


• 8. oktober 9-11 


• 14. oktober 13-16. Møte for landsmøtedelegater.  


• 3. desember 9-11 med påfølgende julelunch 
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Sak 58/26 Årlig justering av godtgjørelser (Vedtakssak) 
 
Fagbevegelsen må bygge sitt arbeid på at engasjement og innsats bidrar til bedre lønnsvilkår 
for alle, også tillitsvalgte og andre som bidrar i arbeidet. Innsatsen og arbeidet vil gi økt 
inntekt på lang sikt. Det er ikke mulig for Creo å lønne alt arbeid som utføres i 
organisasjonen. Godtgjørelser for verv i fagbevegelsen er derfor ikke lønn for medgått tid, 
men en kompensasjon for at man påtar seg ansvar og arbeidsoppgaver. 
 
I Sak 44/25 Årlig justering av godtgjørelser, vedtok styret følgende:  
 


Fra og med 1. april 2025 gjelder følgende godtgjørelser i Creo Oslo:  
• Møtegodtgjørelse for styremedlemmer kr 877 pr. møte 
• Møtegodtgjørelse for styreleder kr 1 096 pr. møte 
• Nestleder kr 14 000 pr. år 
• Arrangementsansvarlig kr 28 000 pr. år 
• Verveansvarlig kr 14 000 pr. år 
• Fanemarkeringsansvarlig kr 5 600 pr. år.  
• Deltakelse på stands/verving (vedtak sak 37/25): kr 800 pr. arrangement 


 
 
I Sak 80/24 Godtgjørelse for leder, vedtok styret følgende:  


Leder for Creo Oslo gis en årlig godtgjørelse på kr 145 622. Beløpet tilsvarer 15 % av 
forbundets nestledere. Den nye godtgjørelsen gjelder fra 01.11.2024. 
 


 
Det er rimelig at godtgjørelser justeres i tråd med lønns- og prisvekst. I budsjett for 2026 er 
samlede godtgjørelser (lønnskostnader) økt med 9 % sammenlignet med regnskap 2025. 
Formålet med økningen er todelt. 1: økt aktivitet, f.eks. verving og tapt arbeidsfortjeneste 
når medlemmer representerer Creo Oslo, og 2: justering av godtgjørelser i forhold til lønns- 
og prisvekst. Prioriteringen bygger på erkjennelsen om at økt aktivitet forutsetter at flere 
medlemmer involveres og godtgjøres.  
 


  Regnskap 2025 Budsjett 2026 


Samlede inntekter 668 793 680 116 


Lønnskostnader 295 325 322 000 


Lønnskostnadenes andel av samlede inntekter 44,16 % 47,34 % 


 
 
Det finnes ingen sentrale retningslinjer for godtgjørelser i Creos regionlag, og det er derfor 
opp til det enkelte regionlag og fastsette dette. Regionlagene har relativt ulik organisering og 
aktivitet, og godtgjør derfor tillitsvalgte på ulike måter. Møtegodtgjørelse og godtgjørelse for 
tapt arbeidsfortjeneste i Creo Oslo tilsvarte før 24. april 2023 satsene for forbundets 
valgkomite og kontrollkomite, som var kr 800 pr. møte for styremedlemmer og kr 1000 pr. 
møte for styreleder. Se vedlegg «Møtegodtgjørelse for Creos landsmøter, styrer, komiteer, 
råd og utvalg». Forbundsstyret reviderte disse satsene sist gang i mai 2024. Styreleder har 
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hatt dialog med daglig leder i Creo, Christine Rokkedal og forbundsstyret vil behandle sak om 
godtgjørelser høsten 2026. 
 
Ved justering av Creo Oslos godtgjørelser i 2025 (Sak 44/25) ble satsene endret i tråd med 
rammen i frontfaget for to siste år, som var 5,2 % og i 2024 og 4,4 % i 2025, til sammen 9,6 %, 
til kr 877 pr. møte for styremedlemmer og kr 1 096 pr. møte for styreleder. I 2026 er rammen 
for frontfaget, oppgjøret i stat, KS og Oslo kommune 4,4 % og det foreslås derfor at 
møtegodtgjørelse og godtgjørelse for tapt arbeidsfortjeneste økes med 4,4 % med virkning 
fra 1. mai 2026.  
 
Det siste året har verveaktiviteten økt betydelig, noe som har ført til god medlemsvekst. 
Medlemsvekst er viktig, og arbeidet bør prioriteres og videreføres. Det kan imidlertid synes 
som om godtgjørelsen for verveansvarlig er for lav i forhold til arbeidsmengde og ansvar.  
I sak 37/25 vedtok styret at deltakelse på stands/verving godgjøres med kr 800 pr.  
arrangement, men styremedlemmer som mottar godtgjørelse for verv (leder, nestleder, 
arrangementsansvarlig og fanemarkeringsansvarlig) får ikke slik godtgjørelse.  
For at verveansvarliges samlede godtgjørelse skal harmonere bedre med arbeidsmengden 
foreslås det at verveansvarlig godtgjøres på lik linje med øvrige for deltakelse på 
stands/verveaktiviteter. Det foreslås også at verveansvarlig lager en kortfattet beskrivelse av 
arbeidsoppgavene og oversikt over tidsbruk, og at fastsetting av godtgjørelse for 
verveansvarlig behandles som egen sak på siste styremøte i 2026.  
 
De samlede godtgjørelsene avhenger av verveaktiviteter/stands og møtegodtgjørelser. Med 
utgangspunkt i aktiviteten tidligere år og planlagte aktivitetene for høsten 2026 er det rom 
for de foreslåtte økningene i budsjett for 2026.  
 
 


Vedtak 
Godtgjørelser i Creo Oslo fra og med 1. mai 2026:  


• Møtegodtgjørelse for styremedlemmer kr 916 pr. møte 


• Møtegodtgjørelse for styreleder kr 1 144 pr. møte 
Deltakelse på stands/verveaktiviteter kr 835 pr. stand/aktivitet 


• Tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse på kurs og annet kr 2 088 pr. dag.  
 


Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i tariffavtaler har rett til fri (permisjon) 
med lønn for deltakelse i møter og kurs, benytter denne retten så langt den rekker. 
 
Leder godtgjøres med kr 152 029 pr. år. Håkon Kvidal forlot møtet mens styret behandlet 
godtgjørelse for leder.  
 
Nestleder godtgjøres med kr 14 616 pr. år. Solveig Holthe Bygdnes forlot møtet mens styret 
behandlet godtgjørelse for nestleder. 
 
Arrangementsansvarlig godtgjøres med kr 29 232 pr. år. Chi Ton forlot møtet mens styret 
behandlet godtgjørelse for arrangementsansvarlig. 
 



https://creokultur.no/wp-content/uploads/2025/05/Protokoll-styremote-Creo-Oslo-25-4-24.-April-2025.pdf

https://creokultur.no/wp-content/uploads/2025/05/Protokoll-styremote-25-3-Creo-Oslo-17.-Mars-2025.pdf
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Verveansvarlig godtgjøres med kr 14 616 pr. år. Elise Sandvik Olsen forlot møtet mens styret 
behandlet godtgjørelse for verveansvarlig. Godtgjørelse for verveansvarlig tas opp igjen på 
årets siste styremøte. 
 
Fanemarkeringsansvarlig godtgjøres med kr 5 846 pr. år. Tine Hvidsten forlot møtet mens 
styret behandlet godtgjørelse for fanemarkeringsansvarlig. 
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Vedlegg 
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Sak 59/26 Søknad om økonomisk støtte til den antifascistiske fanzinen 
Matteotti (Vedtakssak) 
Vedlagte søknad om økonomisk støtte til den antifascistiske fanzinen Matteotti ble sendt til 
Creo Oslo 2. Februar men dessverre fanget av vårt spamfilter.  
 
Creo er et antirasistisk fellesskap. Vi skal stå side om side med resten av fagbevegelsen og 
kulturlivet i kampen mot fascisme, nazisme og høyreekstremisme. Creos uttalelse fra 
landsmøtet 2022: 


Norske kunstnere opplever i hovedsak en grunnleggende trygghet, men også Norge 
har opplevd brutale angrep som er motivert av høyreekstremisme. Også i Europa 
finner vi urovekkende sterke høyreekstreme krefter med stor politisk makt. Disse 
rokker ved demokratiets kjerneverdier ved eksempelvis å føre en rasistisk eller 
antisemittistisk politikk, forfølge LHBTIQ personer og true kvinners selvstendighet. 
 
Angrep på kunstneres frihet kommer gjerne i kjølvannet av at høyreekstreme 
bevegelser får fotfeste. For Creo er kampen mot fascisme viktig her i Norge, men også 
i et internasjonalt solidaritetsperspektiv. Sammen med resten av kulturfeltet og 
fagbevegelsen skal Creo derfor være aktive i den antifascistiske kampen og bidra til et 
sterkere internasjonalt samarbeid mot fascisme og høyreekstremisme. 


 
28. april 2025 arrangerte Creo Oslo åpent møte på Folkets hjørne med tittelen «Hva skjer 
med kulturlivet og fagbevegelsen når ytre høyre får makt?», der vi sammen med 
paneldeltakerne Hannah Wozene Kvam, Erica Berthelsen og Jonas Bals om hvordan de 
konservative og ytre høyre finner sammen og angriper kulturlivet og fagbevegelsen, øker den 
politiske kontrollen med kulturlivet, knebler kunstnerisk ytringsfrihet. 
 
Årsmøtet 2026 bevilget kr 10 000 til Norsk Folkehjelp og kr 5 000 til Pensjon for alle og det 
foreslås at Creo Oslo bevilger kr 2 500 til den antifascistiske fanzinen Matteotti.  
 
 


Vedtak 
Matteottis formål er i tråd med Creos prinsipprogram og handlingsplan 2022-2026 og det er 
creomedlemmer involvert i arbeidet med Matteotti. Antifascistisk arbeid er aktualisert og 
Antirasistisk Fellesskap i Oslo, som Creo Oslo er tilsluttet, har økt aktiviteten betydelig for å 
møte den økte aktiviteten fra ytre høyre. Creo Oslo har samarbeidet med flere av de sentrale 
personene bak Matteotti og har tillit til at de arbeider på en måte som Creo Oslo kan stille 
seg bak og bidrar på en konstruktiv måte i det antifascistiske arbeidet.  


Creo Oslo bevilger kr 2 500 til den antifascistiske fanzinen Matteotti. 
 
 


Vedlegg: Søknad om støtte 
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Sak 60/26 Partistøtte (Vedtakssak) 
Medlem Einy Langmoen har sendt vedlagte sak om partistøtte.  
 
De med mest penger kjøper seg politisk innflytelse. Stortingsvalget i 2025 ble nesten 
kjøpt av storkapitalen. USA deregulerte partifinanseringen og resultatet er at 
demokratiet forvitrer og at de aller fleste politiske beslutninger går i de pengesterkes 
favør. Vi må forhindre samme utvikling i Norge. Økt pengemakt vil svekke lønns- og 
arbeidsvilkår, også for kulturarbeidere. Dette er en sak med stor viktighet og betydning 
for fagbevegelsen.  
 
Løsningen er imidlertid neppe at LO slutter å bevilge penger til politiske partier, slik Einy 
Langmoen foreslår. Det er liten grunn til å tro pengemakta vil ikke avstå fra å finansiere 
de som jobber for sine interesser, selv om LO skulle gjøre det. Det vil først og fremst 
svekke de politiske partiene som har sammenfallende interesse med fagbevegelsen. For 
å ta våre på vårt demokrati bør vi heller fornye og videreutvikle våre lover og retningslinjer 
for partifinansiering.  
 
 
Vedtak 
Styrets leder drøfter saken med forbundets ledelse og vurderer om Creo Oslo skal lage 
en sak til LO i Oslo og LO Oslo og Akershus der LO oppfordres til å jobbe for å styrke vårt 
demokrati gjennom økt transparens og strengere regulering av partifinansiering.  
 
 
 
Vedlegg: Brev fra Einy Langmoen 
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Sak 61/26 LOs regionkonferanse og regionråd (Vedtakssak) 
 


LOs regionkonferanse  
LOs regionkonferanse er samarbeidsorgan for forbundene og LOs lokalorganisasjoner, 
underlagt LOs vedtekter og vedtak fattet av LOs kongress, LOs representantskap og LOs 
sekretariat. Regionkonferansen har følgende formål: 


a) Virke for å styrke og samordne aktiviteter i forbundene og LOs lokalorganisasjoner i 
regionen. 


b) Samordne de fagorganisertes interesser overfor regionen/fylkeskommunen og andre 
organer på regionplan. 


c) Velge representant(er) og vararepresentant(er) fra regionen til LOs kongress og LOs 
representantskap. 


d) Samordne og fremme forslag overfor LOs kongress. 
 
Det er vanligvis to konferanser pr. år og konferansen varer en eller to dager. Retningslinjer for 
regionkonferanser her. Neste regionkonferanse skal avholdes 15. oktober. Creo Oslo har tre 
representanter med vara på regionkonferansen og styret oppnevner. 
 
 


LOs regionråd 
LOs regionråd er samarbeidsorgan for forbundene og LOs lokalorganisasjoner, underlagt LOs 
vedtekter og vedtak fattet av LOs kongress, LOs representantskap og LOs sekretariat. LOs 
regionråd har følgende formål: 


a) Gjensidig informasjon og koordinering av felles faglig innsats, som regionale nærings- 
og sysselsettingsspørsmål, informasjonskampanjer, skoleringstiltak eller valgkamp i 
regionene, og å gi rådgivende uttalelser om viktige regionale faglige spørsmål. Ta 
initiativ til og bidra med å koordinere fellestiltak som styrker rekrutteringen til 
fagbevegelsen. 


b) Bidra til å ta initiativ i egne forbund og lokalorganisasjoner med koordinert oppfølging 
av LOs vedtak. 


c) Planlegge og arrangere LOs regionkonferanser. 
 
Retningslinjer for LOs regionråd her.  
 
Det er vanligvis 5 møter pr. år i regionrådet og neste møte er 25. august. Creo har en 
representant med vara i regionrådet og styret oppnevner.  
 
Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i tariffavtaler har rett til fri (permisjon) 
med lønn for deltakelse i møter og kurs, benytter denne retten ved deltakelse i regionråd og 
regionkonferanse. Medlemmer som ikke har rett til fri får dekt tapt arbeidsfortjeneste etter 
Creo Oslos satser.  
 
 


Vedtak 
Styret oppnevner Håkon Kvidal som representant i LOs regionråd og Solveig Holthe Bygdnes 
som vara.  
 



https://www.lo.no/globalassets/dokumenter/vedtekter-og-retningslinjer/regionkonferanser-retningslinjer-v05-2019-lo-norge.pdf

https://www.lo.no/globalassets/dokumenter/vedtekter-og-retningslinjer/regionkonferanser-retningslinjer-v05-2019-lo-norge.pdf

https://www.lo.no/globalassets/dokumenter/vedtekter-og-retningslinjer/regionraad-retningslinjer-v05-2019-lo-norge.pdf
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Styret oppnevner følgende medlemmer og varaer til LOs regionkonferanse:  
1. Jan Koop 
2. Elise Sandvik Olsen 
3. Solveig Holthe Bygdnes 


 
1. vara: Tine Hvidsten 
2. vara: Eirik Svela 
3. vara: Roar Berg 
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Sak 62/26 Tilskudd til fagforeningsarbeid (Vedtakssak) 
Følgende ble meddelt medlemmer i Nyhetsbrev sendt 11. mai 2026.  
 
 


Creo Oslos tilskuddsordning for fagforeningsarbeid 


Creo Oslo gir økonomisk støtte til tiltak som styrker det faglig politiske arbeidet i 
regionlaget. Faglig politisk arbeid utføres av fagforeninger, arbeidsplassklubber, 
faglige sammenslutninger og andre for å påvirke beslutninger som angår deres 
fagfelt, arbeidsvilkår og medlemmenes velferd, ofte gjennom systematisk påvirkning 
på ulike nivåer, fra ledelse ved arbeidsplasser, lokale politikere til nasjonale 
myndigheter. 


Det omsøkte tiltaket skal bidra til å realisere Creos prinsipp og handlingsprogram 
eller Creo Oslos strategi og handlingsprogram. 


Det kan søkes om støtte til: 


• styrking av faglige nettverk i Creo. 
• kurs og skolering av tillitsvalgte. 
• synliggjøring av fagbevegelsen og dens arbeid. 
• faglig politiske samlinger, klubbmøter og nettverkstreff. 


 
Creo Oslo gir ikke tilskudd til kunst- og kulturproduksjon, utviklingsarbeid, rene 
amatørtiltak og politiske partier. 


Kriterier: 


• Tiltaket skal komme flest mulig medlemmer i Creo Oslo til gode. 
• Søknaden skal inneholde budsjett. Honorar og godtgjørelser skal ta utg.pkt i 


anbefalte satser fra Creo. 
• Etter endt prosjekt leveres regnskap og kort rapport. Ubrukte midler må 


tilbakebetales. 
• Tiltak som favner flere fagretninger, vil bli vurdert positivt. 
• Creo sin logo skal være synlig i materiell. 
• Etablering av nye klubber og nettverk i Creo prioriteres. 


  


Maks støtte: inntil kr 10 000 per søker (i særskilte tilfeller kan det bevilges mer). For 
2026 er rammen for tilskuddsordningen kr 100 000.  


Søknader behandles av Creo Oslos styre. 


 
Creo Oslo har mottatt vedlagte søknad fra Roger Arntzen, tillitsvalgt ved Norges 
musikkhøgkole (NMH) som søker om lønnskompensasjon for deltakelse på kurs i ni dager. 
Han har iht. bestemmelser i tariffavtaler rett til fri (permisjon) med lønn for deltakelse på 
kurs, men denne retten forutsetter at man har betalt arbeid man tar fri fra. Som deltidsansatt 
i mindre stilling er denne retten i praksis vanskelig å håndheve, med mindre han deltar på 
kurs på tider det faktisk er oppsatt undervisning, og skaper vikarbehov, noe NMH ikke legger 
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til rette for. Realiteten er at han deltar på kurs når han ikke har andre arbeidsoppgaver.  I 
praksis må han som deltidsansatt delta på kurs når han har fri fra NMH, som dermed legger 
beslag på mulige frilansperioder.  
 
At Arntzen utvikler sin kompetanse som tillitsvalgt kommer medlemmene til gode og vil 
styrke det faglig politiske arbeidet i regionlaget. Klubben ved Norges musikkhøgskole er blant 
regionlagets største med 176 medlemmer, og de fleste er bosatt i Oslo. Det kan 
argumenteres for at omsøkte tiltaket bidrar til å realisere Creos prinsipp og 
handlingsprogram og Creo Oslos strategi og handlingsprogram. 
 
Arntzen søker om lønnskompensasjon for ni dager. Creo Oslo godtgjørelse for tapt 
arbeidsfortjeneste er kr 2000 pr. dag. Maksimalt beløp i Creo Oslos tilskuddsordning for 
fagforeningsarbeid er imidlertid kr 10 000.  
 
I Hovedavtalen i staten har tillitsvalgte rett til nødvendig tjenestefri med lønn for å utføre 
tillitsvervet sitt og Arntzen er frikjøpt tilsvarende 21,1 % av et årsverk. Det kan argumenteres 
for at han bør prioritere å delta på kurs innenfor den frikjøpte ressursen. Når rett til 
nødvendig tjenestefri er nedfelt i tariffavtalen må arbeidsgiver finne en løsning som gjør det 
mulig å delta på kurs i arbeidstiden, også for deltidsansatte tillitsvalgte.  
 
Å bevilge dekning av tapt arbeidsfortjeneste for tillitsvalgt som iht. bestemmelser i 
tariffavtaler har rett til fri (permisjon) med lønn for deltakelse på kurs kan undergrave 
tariffavtalen. Det er ikke mulig for Creo Oslo å likebehandle alle deltidsansatte tillitsvalgte ved 
å bevilge godtgjøres for tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse på kurs.  
 
 


Vedtak 
I Hovedavtalen i staten har tillitsvalgte rett til nødvendig tjenestefri med lønn for å utføre 
tillitsvervet sitt. Dette inkluderer bla. tid til å delta på kurs og konferanser i egen organisasjon. 
Når rett til nødvendig tjenestefri er nedfelt i tariffavtalen må arbeidsgiver og tillitsvalgte finne 
en løsning som gjør det mulig å delta på kurs i arbeidstiden, også for deltidsansatte 
tillitsvalgte. Å dekke tapt arbeidsfortjeneste for tillitsvalgte som iht. bestemmelser i 
tariffavtaler har rett til tjenestefri for deltakelse på kurs vil undergrave tariffavtalen og Creo 
Oslo kan derfor ikke imøtekomme søknaden.  
 
Følgende tekster tas inn i beskrivelsen av Creo Oslo tilskuddsordning for fagforeningsarbeid:  


- Det forutsettes at medlemmer som iht. bestemmelser i avtaleverk har rett til 
tjenestefri med lønn for deltakelse på møter, kurs og konferanser benytter denne 
retten.  


- Søknad gjengis i protokoll fra Creo Oslo styremøte, og protokollene publisere åpent på 
Creo Oslo nettside. 


 
 
 
 


Vedlegg: Søknad fra Roger Arntzen 


Fra: Roger Arntzen <roger.arntzen@nmh.no> 



mailto:roger.arntzen@nmh.no
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Emne: Søknad om lønnskompensasjon for deltakelse på LO-kurs som deltidsansatt 


hovedtillitsvalgt på NMH 
 
Hei,  
 
Jeg har meldt meg på og fått plass på to kurs gjennom LO stat denne våren. Det første 
kurset er Organisasjonskunnskap 19.-22. januar, og det andre kurset er Lover og avtaler i 
staten 9.-13. februar. 
 
I utgangspunkt er kursdeltakelse på slike kurs dekket via frikjøp i stillingen. Men som 
deltidsansatt i fast 50% stilling på NMH har jeg stort sett bare mulighet til å vurdere 
deltakelse på slike kurs når de daller utenom oppsatt undervisning og andre 
arbeidsoppgaver. Det er også tilfelle med de to kursene jeg har meldt meg på nå, som da 
i stedet går av min frilanstid og annen fritid. Dermed har jeg ikke lønn fra noen under 
disse kursene, og jeg kan heller ikke ta andre frilansoppdrag mens disse kursene pågår. 
 
Det er viktig at jeg som hovedtillitsvalgt utvider min kompetanse etter best evne, og 
deltakelse på slike kurs vil bidra til å styrke mitt arbeid i Creo. I sin tur gagner dette i stor 
grad Creo-medlemmene jeg representerer på NMH, og bidrar sterkt inn i arbeidet i NMH-
klubbstyret på arbeidsplassen. 
 
Jeg kan også nevne at jeg for øvrig tidligere forsøkt å få arbeidsgiver til å dekke 
lønnskostnader for deltidsansatte tillitsvalgte, når de drar på kurs utenom oppsatt 
undervisningstid, uten å lykkes i det. Dette resulterer i praksis at det bare er 
fulltidsansatte, som i henhold til Hovedavtalen i staten § 34, som i stor grad kan ta seg 
råd til å delta på kurs, og da nyte godt av frikjøp og fortsatt motta lønnen sin i den tiden 
man er på kurs. Som deltidsansatt har man naturlig færre arbeidsoppgaver enn 
fulltidsansatte, og da kan man i større gra skyve på eller legge arbeidsoppgaver rundt 
kursene man velger å delta på. I praksis ender man da som deltidsansatt med å bare 
kunne dra på kurs når man har fri fra arbeidsforholdet, som altså i sin tur legger beslag 
på mulige frilansperioder.  
 
Jeg søker derfor Creo Oslo om lønnskompensasjon for deltakelse på de to nevnte 
kursene, som totalt er berammet på ni dager (Organisasjonskunnskap er fire dager, 
mens Lover og avtaler i staten er fem dager) 
 
Håper på en positiv tilbakemelding på min søknad.  
 
Beste hilsen Roger Arntzen 
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Sak 63/26 Frilansfrokoster høst 2026 (Vedtakssak) 
 
Mulige tema:  


• Krasjkurs. Med Espen / Jørgen, høst 2026 
 


• Kontrakter / avtaler. Med Espen /Jørgen, høst 2026 
Innspill til Espen: Opphavsrett og vederlag for gjenbruk (f.eks. kostymer)? Gjennomgang 
av Creos forslag til arbeidsavtaler.  
 


• Vederlag. Slik bruker du Creos anbefalte satser og forslag til arbeidsavtaler.  
 


• Vår 2027: Enk. vs. AS. Tilknytnings/ansettelsesformer for kulturarbeidere. AS, frilans, 
oppdragstaker/selvstendig næringsdrivende, midlertidig ansatt, fast ansatt osv. 
Innbetaling til NAV for bedre sosialt sikkerhetsnett/forsikringsordning som er for dyr. 
Frivillig forsikring for sykepenger der selvstendig næringsdrivende betaler en premie til 
NAV for å få bedre rettigheter. Informasjonsarbeid. Finnes det infomateriell fra NAV eller 
andre, f.eks. fagforeninger om dette. LO selvstendig? Forslag fra Jarl Flaaten Bjørk på 
årsmøtet.  
 
I Nyhetsbrev fra forbundskontoret til alle medlemmer fredag 22. mai informeres det om 
Gratis workshop – ENK, AS og fakturering, 17. juni klokken 18.00, som bla handler om  


o ENK vs. AS: Hva er forskjellen, og hva bør du velge? 
o Live-fakturering: Hvordan sende en faktura på 60 sekunder. 
o MVA og skatt: Hvor mye må settes av, og hvilke unntak gjelder for kunstsalg? 


Dekker denne workshopen dette behovet? 
 


 


Vedtak 
Frilansfrokoster høst 2026 


• Krasjkurs. Med Espen / Jørgen, høst 2026 
 


• Kontrakter / avtaler. Med Espen /Jørgen, høst 2026 
Innspill til Espen: Opphavsrett og vederlag for gjenbruk (f.eks. kostymer)? Gjennomgang 
av Creos forslag til arbeidsavtaler.  
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Sak 64/26 Julebord 2026 (Vedtakssak) 
• Alle medlemmer inviteres. Maks 100 deltakere. «Førstemann/kvinne til mølla».  


• Oppfordre tillitsvalgte til å legge årets julebord for klubben/ta med klubben på Creo 
Oslos julebord.  


• Komite, tre personer 


• Budsjettramme. I 2025 år kostet julebordet kr 49 976.  


• Når? Sist år: mandag 10. november (for å unngå travel førjulsperiode). Kan det være 
flere som har anledning søndag, (slik som årsmøtet)?  


• Hvor? Vi bør velge et sted med tariffavtale. Siste to år: Youngs. Det har vært trøbbel 
med maten (manglet vegansk alternativ i 2024 og glemte dessert i 2025).  


• Mat.  


• Underholdning? Kulturquiz. Kunstnerisk innslag.  
Forslag til underholdning på julebordet: Oslo Ukuleleorkester,  
https://www.kontekst.no/de-motes-en-gang-i-uken-for-a-spille-slayer-og-beethoven-
pa-ukulele/  
https://www.youtube.com/playlist?list=PLPiBnbKTLBEZKYyDNIa3SUlJFvmPV8hxi  
 


 
 


Vedtak 
Komite for Creo Oslos julebord 2026: Chi Tone, Håkon og Elise 
Dato: Søndag 17. januar.  
Budsjettramme: kr 55 000 
 



https://www.kontekst.no/de-motes-en-gang-i-uken-for-a-spille-slayer-og-beethoven-pa-ukulele/

https://www.kontekst.no/de-motes-en-gang-i-uken-for-a-spille-slayer-og-beethoven-pa-ukulele/

https://www.youtube.com/playlist?list=PLPiBnbKTLBEZKYyDNIa3SUlJFvmPV8hxi
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Sak 65/26 Råd for kunst og kultur i Oslo (Orienteringssak) 
Saken utsett til neste møte.  
 
 


Sak 66/26 Arrangementer (Vedtakssak) 
Chi orienterte.  
 
Prideparaden 27. juni. Nyhetsbrev sendt 2. juni.  
 


Ideer til arrangementer høst 2026.  
• Panelsamtale: Verdien av kunst.  


I forb. med Verdensdagen for psykisk helse 10. oktober. 
Foreslått av «et medlem».  
Forbundskontoret dekker alle utgifter.  
Innspill fra Solveig, fokusere på verdien av at kunstnere står sammen. Mindre fokus 
på «vanskelige kår for kulturlivet», og mer på verdien.  
 


• Styrekurs for folk i det frie feltet.  
Lavterskel styrearbeid i kulturfeltet, spesielt mot det frie feltet.  
Forslag fra medlem.  
Har Creo et kurs for regionlagsstyrer? Finnes det kurs for tillitsvalgte og 
klubbstyremedlemmer? Gjøre dette relevant for våre tillitsvalgte og medlemmer.  


 
 


Vedtak 
Creo Oslo bidrar i forbindelse med panelsamtalen på Verdensdagen for psykisk helse 10. 
oktober. Chi koordinerer vårt bidrag med forbundskontoret.  
 
Creo Oslo overlater å arrangere «Styrekurs for folk i det frie feltet» til forbundskontoret.  
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Sak 67/26 Verving (Orienteringssak) 
Elise orienterte.  
 
 


Sak 68/26 Fanemarkeringer (Orienteringssak) 
En fanemarkering er en offentlig markering eller demonstrasjon der fagforeninger stiller med 
sine. Det er en synlig og godt etablert måte å vise solidaritet på, enten det er for å støtte 
kollegaer i streik, markere motstand mot politiske endringer i arbeidslivet, eller kjempe for 
bedre lønns- og arbeidsvilkår. Når flere fagforeninger stiller opp sammen, signaliserer de at 
arbeidstakerne står samlet på tvers av bransjer og yrker.  
 


• 12. juni Streikeblokade hos Andresen Karosseri, avdeling Ski.  
 


• 12. juni. Demonstrasjon i regi av Antirasistisk felleskap, som Creo Oslo er tilsluttet.  
Utgangspunkt for arrangementet var at Norgesdemokratene arrangerte 
remigrasjonskonferanse og formålet var å vise motstand rasisme og ytre høyre-
krefter.  


 


• 22. juli. Til minne om ofrene for terroraksjonene i regjeringskvartalet og på Utøya.  
Trolig på Youngstorget. LO i Oslo arrangerer.  
 


• 29. august. Stå Opp-markering for klima- og natur 
Natur og Ungdom inviterer til Stå Opp-markering (en generell klima- og 
naturmarkering) også i år, lørdag 29. august. Organisasjonene som deltar velger selv 
hva de ønsker å «stå opp» for enten det er nærskogen, helsearbeidere eller 
internasjonal klimarettferdighet. 
 
Markeringen i fjor var i forkant av valget, men i år ønsker NU å bygge videre på 
konseptet og forankre det som en årlig stormarkering for klima og natur. Det 
forventes ikke at deltakelse forplikter til ekstraarbeid for deltakerne, men initiativ og 
bidrag tas imot. De ønsker svar på om vi ønsker å tilslutte oss markeringen, og 
eventuelt vil bidra med noe. 
 
Deltakelse kan forankres i Creos (forbundets) strategi 2022-2026.  
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Sak 69/26 Orientering fra styreleder (Orienteringssak) 
• 1. mai. Elever fra bla. Sagene og Haugerud hadde appell om kulturskolen. Stor 


oppslutning i demotoget. Medlemsmøte.  


• Styremøte i LO i Oslo 6. mai. Evaluering av 1. mai.  


• Møte med Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO) og Skolenes Landsforbund (SL) 
for å forberede evt. streik i Oslo kommune, 18. mai. 


• Møte i LOs regionråd 20. mai. Utformet innspill til partiprogrammene, der vi har fått 
med mye om kultur. Innspill ikke publisert i skrivende stund.  


• Revidert budsjett for Oslo kommune 


• Politisk verksted for LO i Oslos representantskap 27. mai for å utforme grunnlag for å 
stille krav til Oslo-partiene foran kommunevalget 2027.  


• Møte med byråd for kultur og næring 9. juni 


• Streikeblokade hos Andresen Karosseri på Ski 
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Sak 70/26 Leders arbeidsoppgaver (Orienteringssak) 
På styremøtet 26. mai, i Sak 45/26 Konstituering av styret, ba styret om en beskrivelse av 
leders arbeidsoppgaver. Se vedlagte årshjul for styreleder i Creo Oslo.  
 


Vedlegg: Årshjul for styreleder Creo Oslo 
 


Kontinuerlige oppgaver 
• Lese og svare på henvendelser til oslo@creokultur.no 


• Dialog med tillitsvalgte.  


• Forberede styremøter med nestleder 


• Sakspapirer og protokoller fra styremøter og årsmøter.  


• Nyhetsbrev til medlemmer i Oslo. Ca en gang pr. mnd.  


• Møter i LO i Oslos styre. Andre mandag hver måned, kl 12-15:30. 10 møter pr. år.  


• Møter LO i Oslos representantskap og årsmøte. Delta, kalle inn vara ved forfall og 
koordinere Creo Oslo representanter. Siste mandag hver mnd. Ca åtte ganger pr. år.  


• LOs regionråd. Fem halvdagsmøter pr. år. 


• LOs regionkonferanse. To dagsmøter pr år. Noen ganger todagers møter.  
Representantskap i Creo. To dagsmøter pr. år 


 
  


Januar 
• Protokoll fra styremøter foregående år til forbundets intranett / arkiv   Bruk personlig 


bruker, ikke posto@creokultur. 


• Info til alle tillitsvalgte i Oslo om årsmøte og be om årsmelding fra 
arbeidsplassklubber, slik at disse kan inngå i regionlagets årsmelding. Se tekst her.  


• Utarbeide forslag til styrets årsmelding for foregående år. Linda ved forbundskontoret 
har utarbeidet mal. Årsmeldingen behandles av årsmøtet og inngår i forbundets 
årsrapport.  


• Utarbeide styrets forslag til handlingsplan, fremmes for årsmøtet. 


• Om regionlaget ønsker andre vedtekter enn normalvedtekter for regionlag, må styret 
lage forslag til vedtektsendringer, drøfte med politisk ledelse/AU i forbundsstyret og 
fremme disse for regionlagets årsmøte. 


• Forslag til 1. maiparoler til LO i Oslo. Forslagsfrist i slutten av januar. Med 
begrunnelse.  


• Nyhetsbrev:  


 Dato for årsmøte. Frist for innsending av saker til årsmøtet. Info om når 
sakspapirer distribueres.  


 Invitere medlemmer og tillitsvalgte til å fremme forslag til paroler for 1. 
maitoget i Oslo sentrum (i nyhetsbrev). Paroler behandles på regionlagets 
årsmøte. 


• Utarbeider styrets forslag til Creo Oslos 1. maiparoler. Vedtas av årsmøtet i 
regionlaget.  


• Forbundets landsmøte holdes hvert fjerde år og vedtar normalvedtekter for 
regionlag. Om landsmøtet har fattet vedtak som gjør at regionlagets vedtekter må 
endres må det fremmes sak om dette for regionlagets årsmøte.  



mailto:oslo@creokultur.no

https://musikernesfelles.sharepoint.com/regionlag/Creo%20Oslo/Forms/AllItems.aspx

https://musikernesfelles-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/posto_creokultur_no/EaMlyoSOYwFPgvf-Jo7xyB0B59Jo8sSOKQREISPfvp_sQQ?e=6veYwD
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• Gjennomgang av forslag til årsregnskap med regnskapsfører.  
 
  


Februar 
• Om det er landsmøte inneværende år:  


 Styret drøfte kriterier for sammensetning av regionlagets delegasjon. Utforme 
forslag til delegater til landsmøtet, som fremmes for årsmøtet.  


 Har regionlaget forslag til forbundets landsmøte f.eks. vedtektsendringer, 
uttalelser, organisasjonsendringer og kandidater (sendes forbundets 
valgkomite). Forbundet har landsmøte hvert fjerde år. Frist for innsending av 
saker til landsmøte er 6 mnd. før møtet.  


• Drøfte innkomne saker til årsmøtet og utforme styrets forslag til vedtak 


• Innkalling og sakspapirer til årsmøte.  


• Utforme forslag til medlemmer i representantskapet i LO i Oslo, som fremmes for 
årsmøtet i regionlag 


• Styrets forslag til paroler for 1. mai til årsmøtet.  


• Forslag til årsmøtet i LO i Oslo. Forslagsfrist i slutten av februar (?) 


• Styret drøfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i mars 


• Levere arkiv/dokumenter til Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek: Arbark (?). Det er 
foreløpig ikke etablert en dialog med dem om vi skal levere, og i så fall hva og 
hvordan.  


• Styret drøfte saker som behandles i Creos representantskapet i mars 
 


  


Mars 
• Året før kommunevalg: Innspill til politiske partier i Oslo og LO (LOs regionråd i Oslo 


og LO i Oslo). Styret drøfter og prioriterer hvilke saker Creo Oslo skal spille inn.  


• Planlegge 1. Maiarrangement og info til medlemmer 


• Styret drøfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i mars 


• Planlegge valgkamp (når det er valg) 


 Hvilke saker ønsker vi oppmerksomhet om? 


 Forslag til spørsmål til partiene til LO i Oslo, med utg.pkt i regionlagets 
handlingsplan 


 Samarbeide med LO i Oslo om å sette saker fra vår handlingsplan på agendaen 


 Arrangementer 


 Involvere medlemmer og motivere medlemmer til å snakke med andre om 
kultursaker. Sett kunst og kultur på dagsorden.  


 


April 
• Årsmøte (holdes innen utgangen av april) 


• Utbetaling av styregodtgjørelser (gjøres pr. kvartal) 


• Oppfølging årsmøte for regionlag 


 Protokoll med signaturer 


 Endringer av styremedlemmer i Brønnøysundregistrene. 


 Endringer i digipost.no Bedrift 


 Årsmøterapport til LO https://loportal.powerappsportals.com/Skjema  



https://loportal.powerappsportals.com/Skjema
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 Info til LO i Oslo om representanter til årsmøte og representantskap 


 Legge til vedtatt budsjett i regnskapssystem 


 Protokoll til forbundskontor post@creokultur.no og daglig leder Christine 
Rokkedal cr@creokultur.no .  


 Info om tillitsvalgte i Creo Oslo (styret og valgkomite) til Creo medlemsservice 
kontigent@creokultur.no  


 Årsmelding til kommunikasjonsansvarlig (Linda / Hanna) 


 Signert protokoll til kommunikasjonsansvarlig (Linda / Hanna), slik at de kan 
legge protokollen på https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/ 


 Protokoll og info om styret og hvem som har fratrådt til Maria Kråkmo 
mk@creokultur.no, som oppdaterer info om tillitsvalgte i medlemsregisteret 


o Signert Protokoll til forbundets intranett / arkiv 
https://musikernesfelles.sharepoint.com/regionlag/Creo%20Oslo/Forms/AllItems.asp
x  (personlig bruker, ikke posto@creokultur) 


• Konstituering av nytt styre. Nestleder, arrangementsansvarlig, verveansvarlig, 
fanemarkeringsansvarlig. Signaturrett.  


• Styreseminar: Formål: Alle styremedlemmer skal ha info som gjør at de kan delta på 
lik linje.  


 Creos organisasjon 


 Vedtekter 


 Forbundets prinsipprogram og handlingsprogram og landsmøtevedtak 


 Hvem er medlem i regionlaget (faggrupper, antall, ansatte/frilansere etc.) 


 Strategi, handlingsplan og budsjett for Creo Oslo 
o Samarbeidet i LO. Styre, representantskap, årsmøte, fanemarkeringer.  


• Trykk av 1. mai paroler. Servicesenteret i Oslo Kongressenter Folkets Hus trykker 1. 
mai-paroler som passer på våre tre bærestenger, som er lagret på forbundskontoret.  
LO i Oslo selger. Frist for bestilling er onsdag 15. april. Om årsmøtet er senere sjekk 
om vi kan sende våre paroler senere. Morten Andersen, e-post 
morten.andersen@oslo.kongressenter.no, .tlf 900 68 494. 


• Møte med regnskapsfører for å gjennomgå regnskap pr. 1. tertial, som presenteres på 
styremøtet i mai.  


• Nyhetsbrev:  
o Info om LOs tilskudd til kultur  
o https://www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-tilskudd-til-kultur/ 


  
 


Mai 
• Arrangementsansvarlig planlegger høstens arrangementer/frilansfrokoster sammen 


med forbundskontoret. Plan for høstens arrangementer med budsjett behandles på 
styremøte i juni.  


• Byrådet legger frem forslaget til revidert budsjett for, og bystyret vedtar det reviderte 
budsjettet i juni. Hvilke saker i regionlagets handlingsplan bør adresseres? Innspill fra 
tillitsvalgte i Oslo kommune og møte med HTV.  


• Påminnelse til alle tillitsvalgte i Oslo om å sende protokoll fra årsmøte til regionlag og 
forbundskontor, samt at medlemmer som innehar verv oppdaterer sin informasjon i 
Creos medlemsregister.  


• Gjennomgå regnskap pr. 1 tertial med regnskapsfører og lag rapport til styret.  



mailto:post@creokultur.no

mailto:cr@creokultur.no

mailto:kontigent@creokultur.no

https://creokultur.no/regionlagene/creo-oslo/

mailto:mk@creokultur.no

https://musikernesfelles.sharepoint.com/regionlag/Creo%20Oslo/Forms/AllItems.aspx

https://musikernesfelles.sharepoint.com/regionlag/Creo%20Oslo/Forms/AllItems.aspx

mailto:morten.andersen@oslo.kongressenter.n
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• Planlegge verving ved studiestart. Sjekk om forbundskontoret planlegger 
studentkampanje. Kontakte studiesteder for å møte førsteårsstudenter.  


• Forberede årlig justering av godtgjørelser. Må vurderes i forhold til evt. endringer av 
godtgjørelser vedtatt av forbundsstyret og tariffoppgjøret (ramma i frontfaget).  


• Nyhetsbrev 


• Behandles søknader om å stille som medsøker til LO om tilskudd til kultur 
  


  


Juni 
• Utbetaling av møtegodtgjørelser (gjøres pr. kvartal) 


• Revidert budsjett for Oslo kommune vedtas av bystyret.  


• Verveansvarlig: Plan for verving ved studiestart 


• Legge rammene for og oppnevne komite for årets julebord. 


• Arrangementsansvarlig: plan for høstens arrangementer som vedtas av styret.  
 


  


August 
• Forbundets vedtekter 7.13: Forslag om endring av vedtekter sendes alle regionlag og 


tillitsvalgte med møterett tre måneder før landsmøtet. Når landsmøtet er i november, 
sendes dette ut i august. 


• Verveansvarlig presenterer og styret vedtar plan for verving ved studiestart. 
Vervekampanje fra forbundskontoret? Hvem besøker hvilke studiesteder? Q&A for de 
som står på stand? 


• Møte med regnskapsfører for å gjennomgå regnskap pr. 2. tertial, som presenteres på 
styremøtet i september.  


 
  


September 
• Forslag til budsjett for Oslo kommune 


 Vurdere budsjettforslag i forhold til regionlagets handlingsplan 


 Be tillitsvalgte sjekke de delene av budsjettet som berører deres virksomhet.  


 Info til medlemmer om budsjett og invitere til innspill.  


 Be om innspillsmøte med Oslo kommune og bestemme hvem som skal delta 
på møtet. Forberede innspillsmøte 


 Dialog med politikere/partier om budsjettforslaget 


• Gjennomgå regnskap pr. 2 tertial med regnskapsfører og rapport til styret.  
 


  


Oktober 
• Utbetaling av møtegodtgjørelser (gjøres pr. kvartal) 


• Er det tillitsvalgte ved alle arbeidsplasser med flere Creomedlemmer? 


• Forbundets vedtekter 7.14 Sakliste (til landsmøte) med forslag, valgkomitéens 
innstilling og øvrige innstillinger sendes de valgte delegatene, tillitsvalgte med 
møterett og regionlagene senest én måned før møtet.  


• Styret drøfter saker som skal behandles i Creos representantskap i november 


• Nyhetsbrev:  







 35 


o Info om LOs tilskudd til kultur https://www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-
tilskudd-til-kultur/  


o Nyhetsbrev: Be om forslag til kandidater til LO i Oslos utvalg. «Er du opptatt 
av...» 


 
  


November 
• Styret drøfter aktuelle saker som skal behandles i Creos representantskap i november 


• Forslag til kandidater til utvalg i LO i Oslo. Utvalgene oppnevnes av LO i Oslos styre for 
ett år av gangen. Frist pleier å være mot slutten av november. LO i Oslo har seks 
utvalg:  


 Antirasistisk utvalg 


 Faglig solidaritetsutvalg 


 Internasjonalt utvalg 


 Kulturutvalget 


 Næringspolitisk utvalg 


 Ungdomsutvalget 
 


• Planlegge verving ved studiesteder i januar. Sjekk om forbundskontoret planlegger 
studentkampanje. Kontakte studiesteder for å møte studenter.  
 
 
 


Desember 
• Styret vedtar foreløpig budsjett for kommende år, slik at styret har et utg.pkt. for 


driften fram til årsmøtet vedtar budsjett,  


• Regnskapsfører: Når kan revidert regnskap foreligge? 


• Styret fastsetter dato for årsmøte. Ifølge vedtektene skal årsmøtet avholdes innen 
utgangen av april. Fordel om klubber har hatt årsmøte før. Fortrinnsvis i midten av 
april. Tidsnok til at vi rekke rå trykke 1. maiparoler. Søndag kl 17.  
 
Regionlagets vedtekter § 2.2:  


 Årsmøtet skal holdes innen utgangen av april hvert år.  


 Varsel om årsmøte sendes medlemmene to måneder før årsmøtet.  


 Frist for innsending av saker til årsmøtet er seks uker før årsmøtet.  


 Innkalling med sakliste skal sendes medlemmene minst 1 måned før årsmøtet, 
med kopi til forbundsstyret. Innkallingen kan skje elektronisk.  


 Regnskapsfører og styreleder gjør klart regnskap for revisjon (Innen tredje uke 
i januar?), regnskap skal revideres (innen andre uke i februar?), revisjon skal 
følges opp, revidert regnskap skal signeres, revisors beretning (innen tredje 
uke i februar?) 


• Info til valgkomite. Instruks for valgkomite, medlemslister, dato for årsmøte, 
utsending av sakspapirer og når valgkomiteens innstilling bør være klar.  


• Styreleder ber om møte med valgkomiteen for å drøfte hvilken kompetanse som bør 
rekrutteres til styret.  


• Utbetaling av møtegodtgjørelser (gjøres pr. kvartal) 



https://www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-tilskudd-til-kultur/

https://www.lo.no/hva-vi-mener/kultur/los-tilskudd-til-kultur/
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• Styrets møtekalender for våren. Om mulig legges møtene slik at styret kan drøfte 
saker som skal behandles i forbundsstyret.  


• Planlegge verving ved studiestart. Vervekampanje fra forbundskontoret. Hvem 
besøker hvilke studiesteder? Q&A for de som står på stand? 


• Behandle søknader om å stille som medsøker til LO om kulutrmidler 
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Sak 71/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas 
offentligheten? (Vedtakssak) 
 


Vedtak 
Ingen saker eller deler av protokollen unntas offentligheten.  





		Sak 56/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere (Vedtakssak)

		Vedtak



		Sak 57/26 Møtekalender for styret (Vedtakssak)

		Vedtak



		Sak 58/26 Årlig justering av godtgjørelser (Vedtakssak)

		Vedtak

		Vedlegg



		Sak 59/26 Søknad om økonomisk støtte til den antifascistiske fanzinen Matteotti (Vedtakssak)

		Vedtak



		Sak 60/26 Partistøtte (Vedtakssak)

		Vedtak



		Sak 61/26 LOs regionkonferanse og regionråd (Vedtakssak)

		LOs regionkonferanse

		LOs regionråd

		Vedtak



		Sak 62/26 Tilskudd til fagforeningsarbeid (Vedtakssak)

		Vedtak

		Vedlegg: Søknad fra Roger Arntzen





		Sak 63/26 Frilansfrokoster høst 2026 (Vedtakssak)

		Vedtak



		Sak 64/26 Julebord 2026 (Vedtakssak)

		Vedtak



		Sak 65/26 Råd for kunst og kultur i Oslo (Orienteringssak)

		Sak 66/26 Arrangementer (Vedtakssak)

		Ideer til arrangementer høst 2026.



		Sak 67/26 Verving (Orienteringssak)

		Sak 68/26 Fanemarkeringer (Orienteringssak)

		Sak 69/26 Orientering fra styreleder (Orienteringssak)

		Sak 70/26 Leders arbeidsoppgaver (Orienteringssak)

		Vedlegg: Årshjul for styreleder Creo Oslo

		Kontinuerlige oppgaver

		Januar

		Februar

		Mars

		April

		Juni

		August

		September

		Oktober

		November

		Desember



		Sak 71/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas offentligheten? (Vedtakssak)

		Vedtak
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