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Protokoll styremgte Creo Oslo 26-6
27. august 2026 kl 09:00-11:00
Sted: Forbundskontoret, Brugata 19, Store mgterom

Til stede: Roar Berg (Teams), Solveig Holthe Bygdnes (Teams 09:00-10:00), Tine Hvidsten
(Teams, 09:00-10:00), Jan Koop, Hakon Kvidal, Elise Sandvik Olsen (Teams 10:00-11:00), Eirik
Svela, Chi Ton (Teams) og Gull @zger (Teams).

Forfall: Alexander Rishaug
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Sak 72/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere
(Vedtakssak)

Vedtak
Saklisten godkjennes
Gull @zger og Roar Berg velges som protokollunderskrivere.

Sak 73/26 Rad for kunst og kultur i Oslo? (Orienteringssak)

Rad for kunst og kultur i Trondheim ble etablert i 2024, og har klart a samle over 200 aktgrer
i det frivillige og profesjonelle kulturlivet i byen. Radet jobber for a styrke og utvikle
kulturfeltet i kommunen, og fungerer som en padriver, hgringsinstans og samarbeidspartner i
spgrsmal knyttet til byutvikling, utarbeidelse av relevante strategiske dokumenter og
beslutningsgrunnlag. Radet har en samarbeidsavtale med kommunen, men er etablert som
en uavhengig forening. Det er et veldig spennende initiativ som allerede har bidratt til en
gkning i de kommunale midlene til kultur i Trondheim. Kanskje dette ogsa kan fungere i
andre byer og kommuner.

Mer info her https://rkkt.no/aktuelt/prosjektleder-for-rkkt-2024/

En hyppig innvending mot kulturfeltet er at vi for lite samlet i mgte med myndigheter. Kan et
Rad for kunst og kultur i Oslo bidra til at kulturfeltet bedre nar fram med sine innspill overfor
Oslo kommune?

Jens Storli, daglig leder for Rad for kunst og kultur i Trondheim deltar via Teams kl 09:15-
09:30 for a orientere.
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Sak 74/26 Forbundsstyrets forslag til vedtekter (Orienteringssak)
Forbundets vedtekter vedtas av landsmgtet som avholdes 3.-6. november 2026.
Forbundsstyrets forslag til vedtekter er publisert under Sakspapirer, pa
https://creokultur.no/creos-landsmote-2026/

Landsstyret som gverste organ mellom landsmgter
Fra OVKs rapport:

Landsstyre

Komitéen startet tidlig i prosessen a diskutere hva som skal veere Creos gverste organ
mellom landsmeatene. | dagens vedtekter er dette forbundsstyret, samtidig som vi har et
representantskap uten seerlig formell myndighet. Det har vaert komitéens anske a fordele
myndighet og ansvar mer ut i organisasjonen. Komitéen har derfor valgt a foresla et
landsstyre som gverste organ i landsmgateperioden.

Komitéen mener landsstyret skal besta av forbundsstyret og representanter fra regionlagene.
Ansattes representant mgter med fulle rettigheter. Det har vaert komitéens utgangspunkt at
regionlagsmedlemmene i landsstyret skal ha mulighet til & danne flertall mot forbundsstyret.
Diskusjonen har fgrst og fremst dreid seg om hvordan regionlagsrepresentantene skal
velges. Komitéen vurderte fgrst om de skulle velges av landsmgtet etter innstilling fra
regionlagene, eventuelt valgkomitéen, men dette vil legge sterke feringer pa landsmaotets
valg, og det ville kunne fare til uoversiktlige konsekvenser i tilfeller med benkeforslag.
Komitéen vurderte ogsa en periode a foresla at landsstyret skulle besta av forbundsstyret, en
representant fra hvert regionlag, ansattes representant, samt to landsmeatevalgte medlemmer
pa fritt grunnlag. Tanken bak dette var at de to medlemmene valgt pa fritt grunnlag skulle
6kunne bidra til & utjevne eventuelle skjevheter i representasjon i landsstyret. Etter naermere
vurdering ble dette forslaget forkastet, da det uansett ikke ville vaere mulig & styre
representasjonen i landsstyret sa lenge regionlagsrepresentantene velges regionalt.

Komitéen har brukt mye tid pa disse spgrsmalene, og har konkludert med a foresla at
landsstyret skal besta av det landsmeatevalgte forbundsstyret og én representant fra hvert
regionlag som velges for to ar pa regionlagenes arsmgte. Ansattes representant mater med
fulle rettigheter. Dette sikrer god demokratisk forankring, og er etter komitéens vurdering i
trad med tilbakemeldingene fra regionlagene. Denne modellen skiller seg lite fra dagens
praksis, bortsett fra at det na foreslas vedtektsfestet at landsstyret er det gverste organet i
landsmgteperioden, og at regionlagsrepresentantene skal velges seerskilt av arsmatet. Dette
apner for at det ikke ngdvendigvis er regionlaglederen som er regionlagets representant i
landsstyret, dersom regionlaget ansker & fordele arbeidsbyrden og ansvaret.

Forbundsstyret

Et viktig premiss i forslaget om et landsstyre, har veert at regionlagsrepresentantene skal
kunne ha overvekt. Med dagens forbundsstyre bestaende av 11 representanter og 11
regionlag, vil ikke regionlagene ha denne muligheten uten & matte alliere seg med ansattes
representant. Komitéen foreslar pa bakgrunn av dette, at forbundsstyret reduseres til 9
medlemmer, inklusive forbundsleder og nestledere. Ansattes representant mgter med fulle
rettigheter som tidligere.

Forbundsstyret har imidlertid foreslatt at antall styremedlemmer i FS ikke reduseres, noe
som innebzerer at forbundsstyret og ansattes representant kan danne flertall mot
regionlagene i Landsstyret. Det innebaerer i praksis at FS er hgyeste organ mellom
landsmgtene, noe som er i strid med prinsippene i OVKs forslag. FS mener at en reduksjon av
antall styremedlemmer vil gjgre det vanskeligere & iverata bredde i medlemsmassen, og det
er nok riktig. Selv om det blir mer krevende a ivareta bredden burde er det fullt mulig i et
styre med ni medlemmer og tre mgtende varaer med forslags- og talerett, tilsammen 12
personer.
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FSs gnske om a beholde antall styremedlemmer bgr vike for OVKs forslag om at landsstyret
at regionlagene skal ha flertall i Landsstyret, slik at Landsstyret reelt sett blir det gverste
organ mellom landsmgtene.

Forslag fra Norske scenografer i Creo

16.2 Fagnettverk

Forbundsstyret vedtar hvilke yrkesgrupper som omfattes av fagnettverk. Forbundsstyret kan
opplgse fagnettverk.

Beholde forbundsstyrets forslag med tillegg:

Fagnettverkene er Creos faglige radgivende organ innen sine respektive fagomrader.
Fagnettverkene skal bidra til utviklingen av Creos politikk og arbeid paG sine fagomrdder, og
skal gis anledning til G avgi uttalelser i saker som bergrer deres fagomrdade.

9.2 Landsstyret

Beholde forbundsstyrets forslag med tillegg:

Landsstyret bestar av det valgte forbundsstyret, én representant fra hvert regionlag og én
representant for fagnettverkene. Representantene mgter i landsstyret med tale-, forslags- og
stemmerett.

Forbundsstyrets varamedlemmer mgter i landsstyret med tale- og forslagsrett.

16.7 Medlemskap i fagnettverk

Forbundsstyrets forslag:

Samtlige av Creos medlemmer som normalt faller inn under fagnettverkets yrkesgrupper kan
melde seg inn i fagnettverket. Dersom det er usikkerhet om et medlem kvalifiserer til
medlemskap i et fagnettverk, avgjgres dette av arbeidsutvalget.

Erstatte forbundsstyrets forslag med:
Medlemmer som normalt faller inn under fagnettverkets yrkesgrupper, er medlemmer av
fagnettverket. Medlemmet kan reservere seg mot medlemskap i fagnettverket.

Medlemmer i styret for Creos vederlagsfond bgr ikke spke fondet om vederlag.
Det er ingen bestemmelser i vedtekter for Creos vederlagsfondets om hvorvidt medlemmer
av vedelagsfondets styre kan sgke fondet om vederlag eller ikke.

Styrets leder Cathrine Nyheim skriver: Det stdr ikke noe om dette i fondets retningslinjer, men
man vil fort fa utfordringer med habilitet dersom et av styremedlemmene selv sgker. Det har
derfor veert kutyme at man ikke kan sgke stgtte fra fondet ndr man er styremedlem. Jeg
mener det er klokt, saerlig med tanke pa all fokus som har veert, og er, pa habilitet rundt
stgtteordninger i kulturfeltet.

Det bgr nedfelles i fondets vedtekter at medlemmer i styret ikke kan sgke fondet om
vederlag.
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Creo Oslos innspill til Organisasjons- og vedtektskomiteens (OVK) forslag
| sak 34/26 Organisasjons- og vedtektskomiteens forslag, vedtok Creo Oslo sin innspill til
Forbundsstyret pa OVKs forslag.

- Antall delegater pa landsmgtet.
OVK foreslar et fast antall delegater til landsmgte. Beregningsmodellen innebeerer at
Creo Oslos andel av delegatene reduseres, en trend som viderefgres fra landsmgtet
2018 hvor andel ogsa ble redusert. OVK foreslo 42 arsmgtevalgte delegater. | forslaget
til vedtekter til landsmgtet foreslar Forbundsstyret 46 arsmgte valgte delegater. Det
vil medfgre at Creos andel av delegatene gker sammenliknet med OVKs forslag. Her
har Creo Oslo blitt hgrt.

- Digitale arsmgter for regionlag
OVK foreslar at det skal legges til rette for digital deltagelse pa regionlagenes
arsmgter. Creo Oslo er ikke imot digital deltakelse men papekte at det vil kreve
systemer og kompetanse som ikke finnes i regionlagene, og som forbundskontoret
ber stille til radighet. Forbundsstyret foreslar at det i vedtektene skal sta at det
fortrinnsvis skal legges til rette for digital deltakelse. Her har Creo Oslo blitt hgrt.

- Representasjon i forbundets organer
Creo Oslo ba om at kontrollkomiteen ma sjekke om det er mangfoldig representasjon
i forbundets organer. | Forbundsstyrets forslag til instruks for kontrollkomiteen star
det fglgende i pkt. 10: Kontrollkomiteen skal pdse at sentrale organer har en god
representasjon av medlemsmassen, noe som ivaretar dette pa en tilfredsstillende
mate.

Sak 75/26 Oslomodell for kultursektoren (Vedtakssak)

Saken utsettes til neste mgte.
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Sak 76/26 Valg av hovedtillitsvalgt i Oslo kommune (Vedtakssak)

Ifglge regionlagets vedtekter skal Creo Oslo Pdse at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte
ved alle aktuelle arbeidsplasser og studiesteder, og holde kontakt med disse.

De fleste Creomedlemmer som er ansatt i Oslo kommune har en lokal tillitsvalgt, men det er
enkelte som er eneste medlem i sin avdeling eller virksomhet og ikke har en tillitsvalgt. Det er
ogsa en del oppgaver som har veert lgst av ansatte ved forbundskontoret, lokale tillitsvalgte
og regionlaget som bgr ivaretas av en hovedtillitsvalgt i Oslo kommune.

Oppgaver for Creo hovedtillitsvalgt (HTV) i Oslo kommune

Koordinere Creos gvrige tillitsvalgte i Oslo kommune.
Representere og bista de gvrige tillitsvalgte overfor kommunen/virksomhetene.
Bista medlemmer uten lokal tillitsvalgt i individuelle saker.
Bista medlemmer uten lokal tillitsvalgt i Isnnsforhandlinger.
Samarbeide med andre ftillitsvalgte, regionlaget og ansatte ved forbundskontoret i nar
det er aktuelt.
Informere og innhente innspill/tilbakemeldinger fra gvrige tillitsvalgte ifb. med
sentralt partsarbeid (som skjer gjennom LO Kommune Oslo).
Sitte i styret/forhandlingsutvalget i LO Kommune Oslo (LO forbundene i Oslo
kommune) som representant for Creo.
Delta i arbeid og mgter i LO kommune Oslo, blant annet:
o Formgter til PIO (partene i Oslo).
Mgter som avholdes ca. 10 ganger i aret. lkke avtaleregulert, men det som
gjores der er avtaleregulert.

Opprinnelsen til PIO er uklar. | kommunen star dette partsarbeidet under
uformell kontakt, men mye mgteinnkalling, referater ol er formelt og
systematisk (og en del av medbestemmelsen).

Creo har ikke plass i PIO-mgtet med kommunen, men kan medbestemme
gjennom formgtene i LO Kommune Oslo (Fagforbundet har representanter i
mgtet med kommunen).

o Formgter til Kontaktutvalget
Radgivende organ (ikke bestemmende).Hjemlet i Dok 24: AVTALE OM
KONTAKTUTVALG | OSLO KOMMUNE.

Creo har ikke plass i PIO-mgtet med kommunen, men kan medbestemme
gjennom formgtene i LO Kommune Oslo (Fagforbundet og FO har
representanter i mgtet med kommunen)

o Sentrale Ignnsforhandlinger (mellomoppgj@r og hovedoppgjer hver var)
o Evt. andre mgter det er behov for i LO Kommune Oslo.

Jobbe for at Creo far 0,5 arsverk av LO kommune Oslos fastlgnte tillitsvalgte.
Jobbe sammen med regionlaget med a fa valgt eller oppnevnt flere lokale tillitsvalgte
i bydeler, etater og virksomheter med flere Creo-medlemmer.
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- Jobbe sammen med regionlaget med a verve nye medlemmer.

Tjenestefri for & utfgre verv
Som tillitsvalgt har man rett pa tjenestefri med Ignn for & utfgre vervet og ogsa fri med Ignn for a ga
pa kurs og opplaering som Creo arrangerer:

Kapittel 3, § 16 Tillitsvalgtes arbeidsvilkar
a. (andre ledd) Tillitsvalgte har rett til ngdvendig tjenestefri med Ignn for G utfare sine
oppgaver.

b. (fijerde ledd) Tillitsvalgte pd arbeidsstedet og ansatte med tillitsverv innen organisasjonen kan
ikke uten tvingende grunn nektes tjenestefri med Ignn for G delta pd kurs for tillitsvalgte, eller
faglige kurs (organisasjonsfaglige) som arrangeres av vedkommende
arbeidstakerorganisasjon.

Avtaleverket
Det viktigste av avtaleverket i Oslo kommune: https://creokultur.no/tariffavtaler/oslo-kommune/
Se spesielt pa disse dokumentene:

¢ Hovedavtalen (Dokument 24)

e Overenskomster/Tariffavtale (Dokument 25)

e Personalreglement for Oslo kommune

e Personalhandbok for Oslo kommune

Vedtak

e Creo Oslo informerer alle medlemmer som er ansatt i Oslo om valg av
hovedtillitsvalgt i Oslo kommune og ber om forslag til kandidater.

e Creo Oslos styre er valgkomite, leter etter mulige kandidater. Dialog med
tillitsvalgte.

e Creo Oslos styre informere alle medlemmer i Oslo om kandidater, hvordan man
stemmer (digitalt) og frist for & avlegge stemme.

e Det gjennomfgres digitalt valg.
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Sak 77/26 Creo Oslos tilskuddsordning: Frilanslaget (Vedtakssak)

Bedriftsfotballaget «Frilanslaget»:

e Starteti 2016 av en gruppe nyutdanna musikere som en mgteplass og treningsarena.
Sprang ut av studentfotballgruppa pa NMH «IV-V-I».

e Vihar siden da spilt 5er og 7er fotball i 16 sesonger. | Ippet av denne perioden har det
deltatt anslagsvis 40-50 personer.

e Vihar hatt en jevnlig tilstrgm og utskiftning av spillere, og trener sammen med og
henter i dag spillere fra det dpne treningstilbudet «Mglleparken Rgde Stjerne».

e Pameldingsavgiften blir lagt ut for privat av lagleder — noe som innebzerer en
gkonomisk pakjenning / risiko. Vi ser ogsa at mange ikke klarer a delta pga. prisen
som i dag betales av hver enkelt spiller.

o A fa dekket deler av utgiften av Creo hadde veert til stor hjelp for & sikre videre drift og
at tilbudet blir tilgjengelig for flere. Vi har i ar allerede et underskudd pa flere tusen
kroner som fglge av at deltakere har trukket seg pga. darlig rad.

e Vibefinner oss i dag i Eliteserien / fgrstedivisjon i henholdsvis 7er og 5er, men
samarbeider gjerne og deler av erfaringer ved gnske om a opprette f.eks. et mikslag
eller et nytt lag i lavere divisjoner.

e Viopplever det som en berikelse bade sosialt, fysisk og psykisk a ha et mgtepunkt for
frilansere pa tvers av sjangre, konstellasjoner og yrkesaktivitet. | en omskiftelig
frilanstilveerelse som kan vaere bade ensom og uforutsigbar er det en stor styrke a ha
et stabilt lavterskeltilboud med solid fellesskapsfglelse a lene seg pa. Dette kommer i
tillegg til det rent fysiske treningen bidrar til.

Budsjett

Inntekter

Deltakeravgift 500 kr x 15 7 500
Creo stgtte 17 427
Utgifter

Pameldingsavgift, dommerutgift og forsikring -24 927

Sum O

Vedtak
Creo Oslo bevilger kr 10 000 til Frilanslaget.

Det forutsettes at
- Det apne treningstilbudet «Mglleparken Rgde Stjerne» er apent for alle medlemmeri
Creo.
- Det informeres om det apne treningstiloudet «Mglleparken Rgde Stjerne» i Creo
Oslos nyhetsbrev.
- Creos logo trykkes pa Frilanslagets spillertrgyer.
- Det leveres regnskap for 2026 til Creo Oslo innen utgangen av januar 2027.
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Sak 78/26 Kandidater til Rolf Gammlengs pris til utgvende kunstnere
2026 (Vedtakssak)

Se vedlegg.

Vedtak
Creo Oslo foreslar fglgende kandidater til Rolf Gammlengs pris til utgvende kunstnere:

- Elin Rosseland.

Styret sender evt. ytterligere forslag til Hakon Kvidal fgr tirsdag 1. september som
videresender til forbundets ledelse.
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GiramArt
NORA
FOND

Oslo, 11, juni 2026

Kun pr. e-post.
ROLF GAMMLENGS PRIS TIL UTOVENDE KUNSTNERE 2026 - FORSLAG

Fond for utevende kunstnere har siden 1982 delt ut Rolf Gammlengs srespris til musikere som «pd en
fortjenstfull mate har medvirket ved innspilling av grammofonplater.» Ogsa hosten 2026 vil v dele ut
eerespriser til musikere og scenekunstnere samt en veteranpris 1 hver av kategoriens musikk, dans,
teater.

Fondets styre inviterer Creo, GramArt, FONO og NORA til 4 sende inn forslag pi kandidater til
musikerprisene samt forslag pd veteranprisvinner. Felles for samtlige kandidater til musikkprisene er
at de ma ha deltatt pa flere imnspillinger over tid. (Fondet har ingen pris til sarets nykommers.) Vi ber
om begrunnede forslag til felgende:

* | veteranprisvinner som skal ha betydd mye for norsk musikk gjennom mange ar
I studiomusikerkonst

*  Minst 4 musikere/sangere/dingenter innenfor et bredt spekter av sjangere, gjeme en av
hvert kjonn pr sjanger, slik at vi fir inn minst 8 navn totalt fra bver organisasjon.

Foreslatt utever ma bo og hovedsakelig ha sitt virke 1 Norge. Forslagene bar fortrinnsvis ha en
kjonnshalanse pa 50/50, og kandidatene bor representere geografisk spredning og reflektere
kunstnergruppens mangfold — ut fra kritertene som gjelder for prisen.

For 4 komme i betrakining ma forslagene vaere begrunnet og inneholde navn, adresse, e-postadresse,
telefonnummer og diskografi for hver kandidat. Hvis ikke disse opplysningene falger listen, kan
forslagene bli forkastet. Fondets styre kan fremme egne forslag til prisvinnere og vedtar bvem
vinnerne er. Vi oppfordrer til at det fremmes mange forslag og gjerne flere innen samme sjanger.
Alfabetisk liste over tidligere vinnere finnes pd vir nettside, klikk pi meny-tegnet averst til hayre og
velg «Rolf Gammlengs priss.,

Prisene vil bli delt ut mandag 9. november ki 14.00 pa Engebret Café 1 Oslo. Vi ser frem 6l et
hyggelig samarbeid og ber om at forslagene er Fondet § hende senest 9, september,

Med vennlig hilsen
Fond for utevende kunstnere

Mette Maller (sign.)
direkter

FOWMD FOR UT@BVENDE KUNSTNERE
P: Pestboks 626 Sentrum, 0106 Oslo | B: Kirkegata 1-3; |l etg. Osle | T: 22 40 27 60 | E: Suk@uk.no | W Fuk.no | Orgonae: 840 707 643 | Kanls: 9004 07 03963
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Sak 79/26 Tilslutning til Mitt oljefond (Vedtakssak)

Mitt Oljefond er en kampanje drevet av en bred koalisjon av norske
sivilsamfunnsorganisasjoner.

Vi star sammen for a sikre at Oljefondet, Statens pensjonsfond utland (SPU), forvaltes pa en
etisk, ansvarlig og apen mate.

Oljefondet er verdens stgrste statlige investeringsfond, og investeringene pavirker
mennesker, selskaper, markeder og natur globalt. Dette gir Norge et szerlig ansvar for a sgrge
for at fondet ikke bidrar til menneskerettighetsbrudd, krigsforbrytelser, miljggdeleggelser
eller gkt konflikt, men heller fremmer en utvikling som er baerekraftig, fredelig og rettferdig.

Hgsten 2025 vedtok Stortinget a sette Etikkradets anbefalinger om observasjon og
utelukkelser pa pause inntil et offentlig utvalg nedsatt av Finansdepartementet hadde
gjennomgatt det etiske rammeverket for Oljefondet. Dette skaper stor usikkerhet om
hvordan viktige etiske hensyn vil bli ivaretatt fremover. En rekke sivilsamfunnsorganisasjoner
har derfor gatt sammen for a sikre at gjennomgangen av Oljefondet etiske rammeverk ikke
svekker fondets etiske standarder og at den er i samsvar med Norges folkerettslige
forpliktelser.

Mitt Oljefond arbeider for at Norge fortsatt skal ha et robust, tydelig og fremtidsrettet etisk
rammeverk — et rammeverk som beskytter folkeretten, klima og natur, og som reflekterer
verdier vi kan sta for.

Malet for Mitt Oljefond er: Et Oljefond som investerer i selskaper og lgsninger som ivaretar
mennesker, miljg og fremtiden, og som viser at vare felles penger brukes pa en mate vi kan

vaere stolte av.

Mer info her: https://folkehjelp.no/mittoljefond

A tilslutte seg Mitt Oljefond er i trad med Creos verdigrunnlag slik det komme til uttrykk i
Creos Prinsipprogram og handlingsplan 2022-2026.

Creo Oslo bgr derfor ta initiativ til at Creo tilslutter seg Mitt Oljefond.

Vedtak
Creo Oslo invitere andre regionlag til 8 sende en felles sak til Forbundsstyret om at
Creo tilslutter seg Norsk folkehjelps kampanje «Mitt oljefond».
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Sak 80/26 Arrangementer (Vedtakssak)

Chi orienterte.

- Nyttarsbord januar 2027. Undersgker om det kan holdes pa Nordic Black Theatre.
- Ingen frilansfrokoster hgsten 2026 pga. Landsmgtet. En samtale om psykisk helse
utpa hgsten.

Sak 81/26 Verving (Orienteringssak)

Elise orienterte.

Vervingen foregar stort sett i etterkant av foredragene, nar vi har det.

Tidsrom foredr |Aktiviteter Ansvarli |Verve |Verve |Verve
Dato ag g fra r1 r2 r3
Creo:
Tar med
effekter
7.sept. |16:00 - 1:00 Foredrag Elise + |KHIO Elise Thea |X X
stand
8.sept. |16:30 - 17:30 Foredrag OsloMet Dragstudie Jan Thea |x
(Espen) "Kraesjkur
s" + stand
10.sept. | 14:15 - 15:15 Foredrag (Elise) + |UIO MUS2325 Elise X
stand Musikklivet og
musikkbransje
n
10.sept. |09:00 - 15:15 Foredrag (Espen |Vega scene Kreesjkurs for [Hanna |Elise |Jan
og Chi + Stand ferske (09-
scenekunstner 11.30)
e
15.sept [11:15-13:00 Stand Barratt Due Klassisk
e. utgvende
17. Sept | 10:00-13/14 Stand Norges Foajeen Hakon Roar
Musikkhagsko
le
22.Sept |10:00-13/14 Stand Norges Foajeen Hanna |Hakon
Musikkh@gsko
le

Chi/Elise sender handbok for ververe (utkast) til alle som skal sta pa stand og styret.

Samarbeid med LO, som ogsa har verveaktiviteter? Hakon tar med sak til LO i Oslo og
Akershus om felles verveaktivitet ved de store utdanningsinstitusjonene (Fagskolene, UiO,
Oslo Met., Hgyskolen Kristiania).
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Sak 82/26 Fanemarkeringer (Orienteringssak)

Saken utsatt til neste mgte.

Sak 83/26 Orientering fra styreleder (Orienteringssak)

Saken utsatt til neste mgte.

Sak 84/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas
offentligheten? (Vedtakssak)

Vedtak
Ingen saker eller deler av protokollen unntas offentligheten.
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             XML Signature
             2026-09-08T08:45:05.634+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Protokoll styremøte Creo Oslo 27 august 2026, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             927101068;2026-09-08T08:33:28.910707051;3ff588e8-97bf-483e-866c-9bfd44ee7b88;title=Protokoll styremøte Creo Oslo 27 august 2026
        
    
     
         
             
                 2026-09-08T08:40:20.337+02:00
                 started-signature-session
                 
                     149.7.162.6
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/152.0.0.0 Safari/537.36 Edg/152.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-09-08T08:40:24.213+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll styremøte Creo Oslo 27 august 2026
                     ap/KAdIeKlBSEaeEeRFu9jO7+QXs0T49bOMY08nk/2s=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-09-08T08:44:03.913+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-09-08T08:45:05.634+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 +6Dc5AmGs1pG3OvWXwyPEfHXBIc5ZsndFrKl3h370DM=

 
 
 

 
 k9Sti/6kSuGBF8EWlovt4fAtrTIcIY/n5p8Jm3GlqhM=


 
J9d1FD3ayeLjNAnuLQnF4hX/3rEyYMTE5zu/wY67xDkvtknziQnpx/c7EsWADbWEAgZ3A5Xi0iZB

xlP2TfeoOeCH0GRD3vLI7vAWKpnqqrBo7bqeh35jDye34fikK46/P/uCuZ1bxNW5jIpeS+8NWMlc

9peVaoaVJ1GiDe4P/wL0wAj8jZt9qKTTdLbpH/6KFA3LOcqHJEIYFOtKMDthT1ktHykxPjo4dWvQ

KYM1++o995JZRRgCTNQ0+S2hjuwtaDEGokWrlXMmei67pUj7oq6EdVO1MDs9INxdBuDpUpKbFpvZ

H7VS9JCgc1SBT7/LWjCeLzupdLNKvi8IJ3TWuQGSNggczl8p0NSomtimtxDyHttFhPs6wxpVYWbC

uTMMuFhBejBpWUKfaj/MwnFpZgg4UtMHcCYtoSf6LluvntwC0gT3ovEPHL1uRl3XVXCGy7PdYna3

vZ7tGa5wbbfUXxLy4ziDtD0OK0iF4hV56nRJMIwHrYDwtk4f/RXc2kAj

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Øzger, Gull Mukadur
             9578-5999-4-2509272
             1968-01-24
             1968-01-24
        
         
             application/pdf
             Protokoll styremøte Creo Oslo 27 august 2026
             ap/KAdIeKlBSEaeEeRFu9jO7+QXs0T49bOMY08nk/2s=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-09-08T13:30:46.066+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Protokoll styremøte Creo Oslo 27 august 2026, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             927101068;2026-09-08T08:33:28.910707051;3ff588e8-97bf-483e-866c-9bfd44ee7b88;title=Protokoll styremøte Creo Oslo 27 august 2026
        
    
     
         
             
                 2026-09-08T13:27:15.483+02:00
                 started-signature-session
                 
                     172.225.210.129
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-09-08T13:27:20.634+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll styremøte Creo Oslo 27 august 2026
                     ap/KAdIeKlBSEaeEeRFu9jO7+QXs0T49bOMY08nk/2s=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-09-08T13:29:39.653+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-09-08T13:30:46.066+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Z2rTAuHi+RM/ia6ufnKKx/Ex1jiCVXZnnVX882/hJ4M=

 
 
 

 
 t/Ne4tFNNqNX2JKpufJdObwAZwSOCVtwqYj2bVBJG/g=


 
T7vNPwrvzhKIxHc/UUzWbLKaZLfjHHgFzvQp2KN2GKLwD51lROzisg4eUoP9i1Epjpjm+uqMCIgq

fZNYgOBRKgh611K8iyCRuyuJF8rcducDWig90XBOFdD+4+40xlcId00MUFwm6bySW0BDDyYtNGh1

iWNWefXnPkcbB6+tv2aNY316bV4yz+aIRnmTfry5xhhXuM9xebO8HoAtMRBaoDqOIEfMx5DWiV2a

/BH7NOZ9ZV3K+ImoCQM1nPdFfT9/Xr1j9m0OiJermwulVNrEZadI42q7YTGBIxj/L3gWeRYb8By/

3+0YCGPA8Ni8lGqrlyKAOWxyNgx/+g/nCXvSePTrflg828My4JGK7rxz1Ov/IFES0ApZhoFBvTKf

PGug6PI6oRYLujEt9tocOQTCj8RFMgrPovbHhWuoxF+SrM1XNzs1XWgOEA2SnncdDTp0WH6IVC9+

rG3CCnr27KyPp7tVK4FghROnt/c7C66E7a89ZsjMTwJ2YZSEchF1bwT1

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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27. august 2026 kl 09:00-11:00
Sted: Forbundskontoret, Brugata 19, Store mgterom

Til stede: Roar Berg (Teams), Solveig Holthe Bygdnes (Teams 09:00-10:00), Tine Hvidsten
(Teams, 09:00-10:00), Jan Koop, Hakon Kvidal, Elise Sandvik Olsen (Teams 10:00-11:00), Eirik
Svela, Chi Ton (Teams) og Gull @zger (Teams).

Forfall: Alexander Rishaug
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Sak 72/26 Godkjenning av sakliste og valg av protokollunderskrivere
(Vedtakssak)

Vedtak
Saklisten godkjennes
Gull @zger og Roar Berg velges som protokollunderskrivere.

Sak 73/26 Rad for kunst og kultur i Oslo? (Orienteringssak)

Rad for kunst og kultur i Trondheim ble etablert i 2024, og har klart a samle over 200 aktgrer
i det frivillige og profesjonelle kulturlivet i byen. Radet jobber for a styrke og utvikle
kulturfeltet i kommunen, og fungerer som en padriver, hgringsinstans og samarbeidspartner i
sporsmal knyttet til byutvikling, utarbeidelse av relevante strategiske dokumenter og
beslutningsgrunnlag. Radet har en samarbeidsavtale med kommunen, men er etablert som
en uavhengig forening. Det er et veldig spennende initiativ som allerede har bidratt til en
gkning i de kommunale midlene til kultur i Trondheim. Kanskje dette ogsa kan fungere i
andre byer og kommuner.

Mer info her https://rkkt.no/aktuelt/prosjektleder-for-rkkt-2024/

En hyppig innvending mot kulturfeltet er at vi for lite samlet i mgte med myndigheter. Kan et
Rad for kunst og kultur i Oslo bidra til at kulturfeltet bedre nar fram med sine innspill overfor
Oslo kommune?

Jens Storli, daglig leder for Rad for kunst og kultur i Trondheim deltar via Teams kl 09:15-
09:30 for a orientere.



https://rkkt.no/aktuelt/prosjektleder-for-rkkt-2024/



Sak 74/26 Forbundsstyrets forslag til vedtekter (Orienteringssak)
Forbundets vedtekter vedtas av landsmgtet som avholdes 3.-6. november 2026.
Forbundsstyrets forslag til vedtekter er publisert under Sakspapirer, pa
https://creokultur.no/creos-landsmote-2026/

Landsstyret som gverste organ mellom landsmgter
Fra OVKs rapport:

Landsstyre

Komitéen startet tidlig i prosessen & diskutere hva som skal veere Creos gverste organ
mellom landsmeatene. | dagens vedtekter er dette forbundsstyret, samtidig som vi har et
representantskap uten saerlig formell myndighet. Det har vaert komitéens gnske a fordele
myndighet og ansvar mer ut i organisasjonen. Komitéen har derfor valgt & foresla et
landsstyre som gverste organ i landsmgteperioden.

Komitéen mener landsstyret skal besta av forbundsstyret og representanter fra regionlagene.
Ansattes representant mgter med fulle rettigheter. Det har vaert komitéens utgangspunkt at
regionlagsmedlemmene i landsstyret skal ha mulighet til & danne flertall mot forbundsstyret.
Diskusjonen har fgrst og fremst dreid seg om hvordan regionlagsrepresentantene skal
velges. Komitéen vurderte farst om de skulle velges av landsmgtet etter innstilling fra
regionlagene, eventuelt valgkomitéen, men dette vil legge sterke fgringer pa landsmgtets
valg, og det ville kunne fgre til uoversiktlige konsekvenser i tilfeller med benkeforslag.
Komitéen vurderte ogsa en periode a foresla at landsstyret skulle besta av forbundsstyret, en
representant fra hvert regionlag, ansattes representant, samt to landsmgtevalgte medlemmer
pa fritt grunnlag. Tanken bak dette var at de to medlemmene valgt pa fritt grunnlag skulle
6kunne bidra til & utjevne eventuelle skjevheter i representasjon i landsstyret. Etter naermere
vurdering ble dette forslaget forkastet, da det uansett ikke ville vaere mulig & styre
representasjonen i landsstyret sa lenge regionlagsrepresentantene velges regionalt.

Komitéen har brukt mye tid pa disse spgrsmalene, og har konkludert med a foresla at
landsstyret skal besta av det landsmgatevalgte forbundsstyret og én representant fra hvert
regionlag som velges for to ar pa regionlagenes arsmeate. Ansattes representant mgter med
fulle rettigheter. Dette sikrer god demokratisk forankring, og er etter komitéens vurdering i
trad med tilbakemeldingene fra regionlagene. Denne modellen skiller seg lite fra dagens
praksis, bortsett fra at det na foreslas vedtektsfestet at landsstyret er det gverste organet i
landsmeateperioden, og at regionlagsrepresentantene skal velges saerskilt av arsmgtet. Dette
apner for at det ikke ngdvendigvis er regionlaglederen som er regionlagets representant i
landsstyret, dersom regionlaget @nsker & fordele arbeidsbyrden og ansvaret.

Forbundsstyret

Et viktig premiss i forslaget om et landsstyre, har veert at regionlagsrepresentantene skal
kunne ha overvekt. Med dagens forbundsstyre bestaende av 11 representanter og 11
regionlag, vil ikke regionlagene ha denne muligheten uten a matte alliere seg med ansattes
representant. Komitéen foreslar pa bakgrunn av dette, at forbundsstyret reduseres til 9
medlemmer, inklusive forbundsleder og nestledere. Ansattes representant mgter med fulle
rettigheter som tidligere.

Forbundsstyret har imidlertid foreslatt at antall styremedlemmer i FS ikke reduseres, noe
som innebzaerer at forbundsstyret og ansattes representant kan danne flertall mot
regionlagene i Landsstyret. Det innebaerer i praksis at FS er hgyeste organ mellom
landsmgtene, noe som er i strid med prinsippene i OVKs forslag. FS mener at en reduksjon av
antall styremedlemmer vil gjgre det vanskeligere a iverata bredde i medlemsmassen, og det
er nok riktig. Selv om det blir mer krevende & ivareta bredden burde er det fullt mulig i et
styre med ni medlemmer og tre mgtende varaer med forslags- og talerett, tilsammen 12
personer.



https://creokultur.no/creos-landsmote-2026/



FSs gnske om a beholde antall styremedlemmer bgr vike for OVKs forslag om at landsstyret
at regionlagene skal ha flertall i Landsstyret, slik at Landsstyret reelt sett blir det gverste
organ mellom landsmgtene.

Forslag fra Norske scenografer i Creo

16.2 Fagnettverk

Forbundsstyret vedtar hvilke yrkesgrupper som omfattes av fagnettverk. Forbundsstyret kan
opplgse fagnettverk.

Beholde forbundsstyrets forslag med tillegg:

Fagnettverkene er Creos faglige radgivende organ innen sine respektive fagomrader.
Fagnettverkene skal bidra til utviklingen av Creos politikk og arbeid pé sine fagomrdader, og
skal gis anledning til G avgi uttalelser i saker som bergrer deres fagomrdde.

9.2 Landsstyret

Beholde forbundsstyrets forslag med tillegg:

Landsstyret bestar av det valgte forbundsstyret, én representant fra hvert regionlag og én
representant for fagnettverkene. Representantene mgter i landsstyret med tale-, forslags- og
stemmerett.

Forbundsstyrets varamedlemmer mgter i landsstyret med tale- og forslagsrett.

16.7 Medlemskap i fagnettverk

Forbundsstyrets forslag:

Samtlige av Creos medlemmer som normalt faller inn under fagnettverkets yrkesgrupper kan
melde seg inn i fagnettverket. Dersom det er usikkerhet om et medlem kvalifiserer til
medlemskap i et fagnettverk, avgjgres dette av arbeidsutvalget.

Erstatte forbundsstyrets forslag med:
Medlemmer som normalt faller inn under fagnettverkets yrkesgrupper, er medlemmer av
fagnettverket. Medlemmet kan reservere seg mot medlemskap i fagnettverket.

Medlemmer i styret for Creos vederlagsfond bgr ikke spke fondet om vederlag.
Det er ingen bestemmelser i vedtekter for Creos vederlagsfondets om hvorvidt medlemmer
av vedelagsfondets styre kan sgke fondet om vederlag eller ikke.

Styrets leder Cathrine Nyheim skriver: Det stdr ikke noe om dette i fondets retningslinjer, men
man vil fort fa utfordringer med habilitet dersom et av styremedlemmene selv sgker. Det har
derfor veert kutyme at man ikke kan sgke stgtte fra fondet nér man er styremedlem. Jeg
mener det er klokt, seerlig med tanke pad all fokus som har veert, og er, pd habilitet rundt
stgtteordninger i kulturfeltet.

Det bgr nedfelles i fondets vedtekter at medlemmer i styret ikke kan sgke fondet om
vederlag.





Creo Oslos innspill til Organisasjons- og vedtektskomiteens (OVK) forslag
| sak 34/26 Organisasjons- og vedtektskomiteens forslag, vedtok Creo Oslo sin innspill til
Forbundsstyret pa OVKs forslag.

- Antall delegater pa landsmgtet.
OVK foreslar et fast antall delegater til landsmgte. Beregningsmodellen innebaerer at
Creo Oslos andel av delegatene reduseres, en trend som viderefgres fra landsmgtet
2018 hvor andel ogsa ble redusert. OVK foreslo 42 arsmgtevalgte delegater. | forslaget
til vedtekter til landsmegtet foreslar Forbundsstyret 46 arsmgte valgte delegater. Det
vil medfgre at Creos andel av delegatene gker sammenliknet med OVKs forslag. Her
har Creo Oslo blitt hert.

- Digitale arsmgter for regionlag
OVK foreslar at det skal legges til rette for digital deltagelse pa regionlagenes
arsmgter. Creo Oslo er ikke imot digital deltakelse men papekte at det vil kreve
systemer og kompetanse som ikke finnes i regionlagene, og som forbundskontoret
ber stille til radighet. Forbundsstyret foreslar at det i vedtektene skal sta at det
fortrinnsvis skal legges til rette for digital deltakelse. Her har Creo Oslo blitt hgrt.

- Representasjon i forbundets organer
Creo Oslo ba om at kontrollkomiteen ma sjekke om det er mangfoldig representasjon
i forbundets organer. | Forbundsstyrets forslag til instruks for kontrollkomiteen star
det fglgende i pkt. 10: Kontrollkomiteen skal pdse at sentrale organer har en god
representasjon av medlemsmassen, noe som ivaretar dette pa en tilfredsstillende
mate.

Sak 75/26 Oslomodell for kultursektoren (Vedtakssak)

Saken utsettes til neste mgte.





Sak 76/26 Valg av hovedtillitsvalgt i Oslo kommune (Vedtakssak)
Ifglge regionlagets vedtekter skal Creo Oslo Pdse at det er valgt eller oppnevnt tillitsvalgte
ved alle aktuelle arbeidsplasser og studiesteder, og holde kontakt med disse.

De fleste Creomedlemmer som er ansatt i Oslo kommune har en lokal tillitsvalgt, men det er
enkelte som er eneste medlem i sin avdeling eller virksomhet og ikke har en tillitsvalgt. Det er
ogsa en del oppgaver som har vaert Igst av ansatte ved forbundskontoret, lokale tillitsvalgte
og regionlaget som bgr ivaretas av en hovedtillitsvalgt i Oslo kommune.

Oppgaver for Creo hovedtillitsvalgt (HTV) i Oslo kommune

Koordinere Creos gvrige tillitsvalgte i Oslo kommune.
Representere og bista de gvrige tillitsvalgte overfor kommunen/virksomhetene.
Bista medlemmer uten lokal tillitsvalgt i individuelle saker.
Bistda medlemmer uten lokal tillitsvalgt i Ignnsforhandlinger.
Samarbeide med andre tillitsvalgte, regionlaget og ansatte ved forbundskontoret i nar
det er aktuelt.
Informere og innhente innspill/tilbakemeldinger fra gvrige tillitsvalgte ifb. med
sentralt partsarbeid (som skjer giennom LO Kommune Oslo).
Sitte i styret/forhandlingsutvalget i LO Kommune Oslo (LO forbundene i Oslo
kommune) som representant for Creo.
Delta i arbeid og mgter i LO kommune Oslo, blant annet:
o Formgter til PIO (partene i Oslo).
Mgter som avholdes ca. 10 ganger i aret. lkke avtaleregulert, men det som
gjores der er avtaleregulert.

Opprinnelsen til PIO er uklar. | kommunen star dette partsarbeidet under
uformell kontakt, men mye mgteinnkalling, referater ol er formelt og
systematisk (og en del av medbestemmelsen).

Creo har ikke plass i PIO-mgtet med kommunen, men kan medbestemme
gjennom formgtene i LO Kommune Oslo (Fagforbundet har representanter i
mgtet med kommunen).

o Formgter til Kontaktutvalget
Radgivende organ (ikke bestemmende).Hjemlet i Dok 24: AVTALE OM
KONTAKTUTVALG | OSLO KOMMUNE.

Creo har ikke plass i PIO-mgtet med kommunen, men kan medbestemme
gjennom formgtene i LO Kommune Oslo (Fagforbundet og FO har
representanter i mgtet med kommunen)

o Sentrale Ipnnsforhandlinger (mellomoppgjsr og hovedoppgjar hver var)
o Evt. andre mgter det er behov for i LO Kommune Oslo.

Jobbe for at Creo far 0,5 arsverk av LO kommune Oslos fastlgnte tillitsvalgte.
Jobbe sammen med regionlaget med a fa valgt eller oppnevnt flere lokale tillitsvalgte
i bydeler, etater og virksomheter med flere Creo-medlemmer.





- Jobbe sammen med regionlaget med a verve nye medlemmer.

Tjenestefri for & utfgre verv
Som tillitsvalgt har man rett pa tjenestefri med Ignn for a utfgre vervet og ogsa fri med Ignn for a ga
pa kurs og opplaering som Creo arrangerer:

Kapittel 3, § 16 Tillitsvalgtes arbeidsvilkar
a. (andre ledd) Tillitsvalgte har rett til ngdvendig tienestefri med Ignn for G utfgre sine
oppgaver.

b. (fierde ledd) Tillitsvalgte pG arbeidsstedet og ansatte med tillitsverv innen organisasjonen kan
ikke uten tvingende grunn nektes tjenestefri med Ignn for G delta pa kurs for tillitsvalgte, eller
faglige kurs (organisasjonsfaglige) som arrangeres av vedkommende
arbeidstakerorganisasjon.

Avtaleverket
Det viktigste av avtaleverket i Oslo kommune: https://creokultur.no/tariffavtaler/oslo-kommune/
Se spesielt pa disse dokumentene:

e Hovedavtalen (Dokument 24)

e Overenskomster/Tariffavtale (Dokument 25)

e Personalreglement for Oslo kommune

e Personalhandbok for Oslo kommune

Vedtak

e Creo Oslo informerer alle medlemmer som er ansatt i Oslo om valg av
hovedtillitsvalgt i Oslo kommune og ber om forslag til kandidater.

e Creo Oslos styre er valgkomite, leter etter mulige kandidater. Dialog med
tillitsvalgte.

e Creo Oslos styre informere alle medlemmer i Oslo om kandidater, hvordan man
stemmer (digitalt) og frist for a avlegge stemme.

e Det gjennomfgres digitalt valg.



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcreokultur.no%2Ftariffavtaler%2Foslo-kommune%2F&data=05%7C02%7Cposto%40creokultur.no%7C6f711f2f0ccc444e27bb08defcfb0628%7Cea295402dea6416aabc4890b37f3fb8d%7C0%7C0%7C639226352647000768%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=g8RoO94Nqo27J6DAWQRFGffbmlLghy2hJ8mTQR8EvjQ%3D&reserved=0



Sak 77/26 Creo Oslos tilskuddsordning: Frilanslaget (Vedtakssak)

Bedriftsfotballaget «Frilanslaget»:

e Starteti 2016 av en gruppe nyutdanna musikere som en mgteplass og treningsarena.
Sprang ut av studentfotballgruppa pa NMH «IV-V-I».

e Vihar siden da spilt 5er og 7er fotball i 16 sesonger. | Igpet av denne perioden har det
deltatt anslagsvis 40-50 personer.

e Vi har hatt en jevnlig tilstrem og utskiftning av spillere, og trener sammen med og
henter i dag spillere fra det apne treningstilbudet «Mglleparken Rgde Stjerne».

e Pameldingsavgiften blir lagt ut for privat av lagleder — noe som innebaerer en
gkonomisk pakjenning / risiko. Vi ser ogsa at mange ikke klarer a delta pga. prisen
som i dag betales av hver enkelt spiller.

e A fa dekket deler av utgiften av Creo hadde vaert til stor hjelp for & sikre videre drift og
at tilbudet blir tilgjengelig for flere. Vi har i ar allerede et underskudd pa flere tusen
kroner som fglge av at deltakere har trukket seg pga. darlig rad.

e Vibefinner oss i dag i Eliteserien / fgrstedivisjon i henholdsvis 7er og 5er, men
samarbeider gjerne og deler av erfaringer ved gnske om a opprette f.eks. et mikslag
eller et nytt lag i lavere divisjoner.

e Viopplever det som en berikelse bade sosialt, fysisk og psykisk a ha et mgtepunkt for
frilansere pa tvers av sjangre, konstellasjoner og yrkesaktivitet. | en omskiftelig
frilanstilveerelse som kan vaere bade ensom og uforutsigbar er det en stor styrke a ha
et stabilt lavterskeltilbud med solid fellesskapsfglelse a lene seg pa. Dette kommer i
tillegg til det rent fysiske treningen bidrar til.

Budsjett

Inntekter

Deltakeravgift 500 kr x 15 7 500
Creo stotte 17 427
Utgifter

Pameldingsavgift, dommerutgift og forsikring -24 927

Sum O

Vedtak
Creo Oslo bevilger kr 10 000 til Frilanslaget.

Det forutsettes at
- Det apne treningstilbudet «Mglleparken Rgde Stjerne» er apent for alle medlemmer i
Creo.
- Detinformeres om det apne treningstilbudet «Mglleparken Rgde Stjerne» i Creo
Oslos nyhetsbrev.
- Creos logo trykkes pa Frilanslagets spillertrgyer.
- Det leveres regnskap for 2026 til Creo Oslo innen utgangen av januar 2027.





Sak 78/26 Kandidater til Rolf Gammlengs pris til utgvende kunstnere
2026 (Vedtakssak)

Se vedlegg.

Vedtak
Creo Oslo foreslar fglgende kandidater til Rolf Gammlengs pris til utgvende kunstnere:

- Elin Rosseland.

Styret sender evt. ytterligere forslag til Hakon Kvidal fgr tirsdag 1. september som
videresender til forbundets ledelse.





Creo
GramArt
HORA
FORO

Oslo, 11 juni 2026

Kun pr. e-post.
ROLF GAMMLENGS PRIS TIL UTOVENDE KUNSTNERE 2026 - FORSLAG

Fond for utovende kunstnere har siden 1982 delt ut Rolf Gammlengs mrespris il musikere som «pd en
fortjenstfull méte har medvirket ved innspilling av grammofonplater.» Ogsad hesten 2026 vil vi dele ut
eerespriser til musikere og scenclunstnere samt en veteranpris i hver av kategonene musikk, dans,
teater.

Fondets styre inviterer Creo, GramArt, FONO og NORA tl & sende inn forslag pd kandidater til
musikerprisene samt forslag pa veteranprisvinner. Felles for samtlige kandidater til musikkprisene er
at de mi ha deltatt pd fTere innspillinger over tid. (Fondet har ingen pris til sarets nykommers.) ¥1 ber
om begrunnede forslag til felgende:

I veteranprisvinner som skal ha betydd mye for norsk musikk gjennom mange ar
I studiomusiker/konst

*  MMinst 4 musikere/sangere/dingenter innenfor et bredt spekter av sjangere, gjerne en av
hvert kjonn pr sjanger, slik at vi fir inn minst § navn totalt fra hver organizasjon.

Foreslatt utever mi bo og hovedsakelig ha sitt virke 1 Norge. Forslagene bar fortrinnsvis ha en
kjonnsbalanse pa 50050, og kandidatene bar representere geografisk spredning og reflektere
kunstnergruppens mangfold — ut fra kriteriene som gjelder for prisen.

For i komme i betrakining ma forslagene vaere begrunnet og inneholde navn, adresse, e-postadresse,
telefonnummer og diskografi for hver kandidat. Hvis ikke disse opplysningene folger listen, kan
forslagene bli forkastet. Fondets styre kan fremme egne forslag til prisvinnere og vedtar hvem
vinnerne er. Vi oppfordrer il at det fremmes mange forslag og gjerne flere innen samme sjanger.
Alfabetisk liste over tidligere vinnere finnes pd vir nettside, klikk pi meny-tegnet everst til hayre og
velg «Rolf Gammlengs priss.

Prisene vil bli delt ut mandag 9. november kL. 14.00 pa Engebret Cafié 1 Oslo. Vi ser frem ul et
hvgeelig samarbeid og ber om at forslagene er Fondet § hende senest 9, september.

Med vennlig hilsen
Fond for utevende kunsinere

Mette Maller (sign.)
direkter

FOMD FOR UTBVENDE KUNSTHNERE
P: Postboks 626 Sentrum, 0106 Oslo | B: Kirkegata 1-3; Il ebg. Oslo | T: 22 40 27 60 | E- Suk@8uk.no | W fluk.no | Orgoar: 840 704 643 | Kanlo: 9004 OF 03983
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Sak 79/26 Tilslutning til Mitt oljefond (Vedtakssak)

Mitt Oljefond er en kampanje drevet av en bred koalisjon av norske
sivilsamfunnsorganisasjoner.

Vi star sammen for & sikre at Oljefondet, Statens pensjonsfond utland (SPU), forvaltes pa en
etisk, ansvarlig og dpen mate.

Oljefondet er verdens stgrste statlige investeringsfond, og investeringene pavirker
mennesker, selskaper, markeder og natur globalt. Dette gir Norge et szerlig ansvar for a sgrge
for at fondet ikke bidrar til menneskerettighetsbrudd, krigsforbrytelser, miljggdeleggelser
eller gkt konflikt, men heller fremmer en utvikling som er baerekraftig, fredelig og rettferdig.

Hgsten 2025 vedtok Stortinget a sette Etikkradets anbefalinger om observasjon og
utelukkelser pa pause inntil et offentlig utvalg nedsatt av Finansdepartementet hadde
gjennomgatt det etiske rammeverket for Oljefondet. Dette skaper stor usikkerhet om
hvordan viktige etiske hensyn vil bli ivaretatt fremover. En rekke sivilsamfunnsorganisasjoner
har derfor gatt sammen for a sikre at gjennomgangen av Oljefondet etiske rammeverk ikke
svekker fondets etiske standarder og at den er i samsvar med Norges folkerettslige
forpliktelser.

Mitt Oljefond arbeider for at Norge fortsatt skal ha et robust, tydelig og fremtidsrettet etisk
rammeverk — et rammeverk som beskytter folkeretten, klima og natur, og som reflekterer
verdier vi kan sta for.

Malet for Mitt Oljefond er: Et Oljefond som investerer i selskaper og Igsninger som ivaretar
mennesker, miljg og fremtiden, og som viser at vare felles penger brukes pa en mate vi kan

vaere stolte av.

Mer info her: https://folkehjelp.no/mittoljefond

A tilslutte seg Mitt Oljefond er i trdd med Creos verdigrunnlag slik det komme til uttrykk i
Creos Prinsipprogram og handlingsplan 2022-2026.

Creo Oslo bgr derfor ta initiativ til at Creo tilslutter seg Mitt Oljefond.

Vedtak
Creo Oslo invitere andre regionlag til a sende en felles sak til Forbundsstyret om at
Creo tilslutter seg Norsk folkehjelps kampanje «Mitt oljefond».
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Sak 80/26 Arrangementer (Vedtakssak)

Chi orienterte.
- Nyttarsbord januar 2027. Undersgker om det kan holdes pa Nordic Black Theatre.

- Ingen frilansfrokoster hgsten 2026 pga. Landsmgtet. En samtale om psykisk helse
utpa hgsten.

Sak 81/26 Verving (Orienteringssak)

Elise orienterte.

Vervingen foregar stort sett i etterkant av foredragene, nar vi har det.

Tidsrom foredr |Aktiviteter Ansvarli [Verve |Verve |Verve
Dato ag g fra r1 r2 r3
Creo:
Tar med
effekter
7.sept. [16:00-1:00 Foredrag Elise + |KHIO Elise Thea |X X
stand
8.sept. [16:30-17:30 Foredrag OsloMet Dragstudie Jan Thea |x
(Espen) "Kraesjkur
s" + stand
10.sept. | 14:15 - 15:15 Foredrag (Elise) + |UIO MUS2325 Elise X
stand Musikklivet og

musikkbransje
n

10.sept. |09:00 - 15:15 Foredrag (Espen |Vega scene Kreesjkurs for |Hanna Elise [Jan

og Chi + Stand ferske (09-
scenekunstner 11.30)
e
15.sept |11:15-13:00 Stand Barratt Due Klassisk
e. utgvende
17. Sept|10:00-13/14 Stand Norges Foajeen Hakon Roar
Musikkh@gsko
le
22.Sept (10:00-13/14 Stand Norges Foajeen Hanna Hakon
Musikkhggsko

le

Chi/Elise sender handbok for ververe (utkast) til alle som skal sta pa stand og styret.
Samarbeid med LO, som ogsa har verveaktiviteter? Hakon tar med sak til LO i Oslo og

Akershus om felles verveaktivitet ved de store utdanningsinstitusjonene (Fagskolene, UiO,
Oslo Met., Hgyskolen Kristiania).
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Sak 82/26 Fanemarkeringer (Orienteringssak)

Saken utsatt til neste mgte.

Sak 83/26 Orientering fra styreleder (Orienteringssak)

Saken utsatt til neste mgte.

Sak 84/26 Skal enkelte saker eller deler av protokollen unntas
offentligheten? (Vedtakssak)

Vedtak
Ingen saker eller deler av protokollen unntas offentligheten.
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